Recinto de Rio Piedras
Universidad de Puerto Rico

('BRTIFICACION NOM. 017, ANO 2012:(13

Yo, Aurora M. Sotogras Saldana, Secretfaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinio de Rio Piedras de la Universidad de Pueric
Rico, CERTIFICO:

Que, en reunion ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2012 este
organismo acordo:

A tono con la Cerfificacion NUm. 83, afo 1991-92 del Senado
Académico sobre la Carta Contractual como parte del reclutamiento
y oforgacion de plaza probatoria, la Junta Administrativa aprobé el
documento Normas Generales pard la Elaboraciéon de la Carta
Contractual que se hace formar parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, y para remitir a las auteridades correspondientes,
expido la presenie cerlificacidn en Rio Piedras, Puerfo Rico, a los
veintinueve dias del mes de octubre del ano dos mil doce.
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Secretaria Ejecutiva

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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NORMAS PARA LA ELABORACION DE LA CARTA CONTRACTUAL

Infroduccion

Estas normas se establecen en armonia con la Certificacion NOm. 83, ano
1991-92 del Senado Académico y sin perjuicio de la normativa
instifucional vigente sobre evaiuacion de personal. El propdsito de éstas
es garantizar los elementos bdsicos que deberdn acordarse como parte
del proceso de reclutamiento y otorgacién del nombramiento probatorio
del candidato mdas idéneo que ha sido seleccionado para formar parte
de nuestro claustro.

Definicion

La carta contractual es el documento oficial que especificd los deberes v
planes del candidato d ser nombrado, como los deberes vy
responsabilidades que confraen el departamento o unidad para con
éste,

Marco

La carta contractual debe enmarcarse en: el plan de desarrollo vy
reclutamiento de |la unidad, de forma que se alcancen las metas de
excelencia académica y profesional propuestas, v, en la condicién vy
rigor necesario que implica una plaza probatoria, de forma que el
docente demuesire su idoneidad para recibir un nombramiento
permanente en esta institucion.

Los acuerdos que se estipulen en la carta contractual deberdn ser
producto de un didlogo entire el candidato, la unidad y el Decano de
Facultad o Escuela.

El Departamento debe especificar los compromisos pactados para
facilitar las labores de ensefianza, investigacion vy servicio {fales como
distribucion de la carga académica, faciidades de investigacion,
ayudantes de cdtedra o investigacion, oficinas, etc.)!

1 Tomado de la pagina 6 de la Certificacion Nam. 83, anc 1991-92 del Senado Académico. Se afiadid
{a palabra servicio.
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Contenido
La carta contractual deberd incluir, por lo menos, los siguientes aspectos:

« Rango acordado

¢ Sueldo

¢ Tarea docente

¢ Plan de desarrollo del docente para el periodo probatorio. En este
renglén se deberd especificar:

¢ Qué la unidad espera que produzca en concreto el docente
en las dreas de ensefianza, investigaciéon y publicacion,
servicio y mejoramiento profesional alcanzables durante su
periodo probatorio. Se deberd establecer un calendario de
frabagjo.

o FEste plan de desarrollo, de la unidad determinarlo, deberd
contemplar en su calendario, la posible aplicacion de la
Seccion 46.4.2 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.

¢« Plan de apoyo que brindard la unidad para facilitar el plan de
desarrollo del profesor durante este periodo (tales como
distribucion de la carga académica, facilidades de investigacion,
ayudantes de cdtedra o investigacidn, mentoria, oficinas, etc.)

o Cualquier otro acuerdo estipulado entre las partes
Forma

La carta confractual deberd ser un documento escrifo producto del
didlogo enfre la unidad y el candidato.

Previo a la firma del documento, la carta contractual deberd tener el
visto bueno del{la} Decano(a) de la Facultad o Escueld, asi como del
Decanate de Asuntos Académicos, conjuntamente con el Decanato de
Estudios Graduados e Investigacion, quienes evaluardn su contenido
para asegurarse que cumplan con ld vision y mision de sus unidades, asi
como del Plan Estratégico del Recinto.

Se incluye como parte de esta cerfificacion un Modelo de Carta
Coniractual.
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Evaluacion

La carta contractual servird de base parg, en conjunto con la normativa
institucional aplicable, se evalien las ejecutorias del docente en su
periodo probatorio, ya sea para efectos de la recomendacion de la
permanencida en el servicio docente o para el ascenso en rango. Para
efectos de la concesidn de la permanencia en el servicio docenie, se
requiere el cumplimiento de todas las condiciones estipuladas en la carta
contractual.

El docente deberd ser evaluado anualmente y el Comité de Personal
preparard anualmente un informe de evaluacion escrito de la labor
desempenada por el docente que deberd ser discutido con éste Ultimo.
Al terminar el fercer (3er} ano, el Comité de Personal evaluard el
cumplimiento del docente en probatoria con las condiciones de su carta
contractual. Dicha evaluacion se discutird con el docente y el Decano
de la Facultad, y posteriormente se le enviard copia de la misma al
Decanato de Asuntos Académicos.
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MODELO DE CARTA CONTRACTUAL

El reclutamiento del Dr. (en adelante, el "Dr.

u),

scon nombramiento probatorio en el Deparfamento

del cual es objeto de esta carta contractual, estd

condicionado al fiel cumplimiento de ésta con toda normativa de nuestro
sistema universitario que verse sobre el desempefio v las obligaciones del
personal docente, y con los términos y condiciones que se exponen d

confinuacion dentro del periodo probatorio de cinco (5) ahos.

La carta conifractual se suscribe al amparc de la Certificacidon 83, 1991-
1992 del Senado Académico. La Cerfificacién 088, 2005-2006 de la Junta
Administrativa establece que al oforgar ascensos en rango o conceder la
permanencia en el servicio docente, se verificard que los candidatos cuenten
con haberes en las dreas de: {1} ensenanza, (2} investigacién o creacion, (3)

divulgacion y publicacion, y {4} servicio.

l. ENSENANZA

1. El cumplimiento con la carga académica debe regirse por lo

dispuesto en los Arficulos 64 v 65 del Reglamento General de la Universidad de
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Puerto Rico {en adelante, el "RGUPR"). En particular, la Certificacidén NUm. 153
enmendada {2000-2001) del Senado Académico establece que: "la carga
académica se entenderd como el conjunto de actividades (ensefianza,
investigacién, creacidn vy servicio) que redliza el personal docente durante las
tfreinta y siete horas y media (37.5) que constituyen su horaric semanal™.

2, De la labor de ensenanza se espera que se empleen enfoques vy
estrategias de ensehanza que contribuyan al desarrollo académico vy al
aprendizaje de los estudiantes, incluyendo el llevar a cabo el avallo del
aprendizaje estudiantil. Lo labor serd evaluada periddicamente por los

estudiantes y por sus pares, segun la reglamentacion universitaria vigente.

3. El Dr. cumplird cabalmente con la Certificaciéon 101, 2000-
2001, de la Junta Administrativa la cual establece que todo profesor de nuevo
reclutamiento deberd asistir a:

a. “Una orientacién para profesores nuevos, a ofrecerse en agosio
de cada afno, la cual incluird un minimo de seis horas de
orientacion institucional y doce horas de talleres sobre temas de
ensenanza-aprendizaje”.

b. “"Dos (2} talleres, de tfres (3) horas cada uno, sobre temas
relacionados con el procedimiento de ensehnanza-aprendizaje

durante cada semestre de vigencia del confrato o

nombramiento, En el caso de los profesores con
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nombramientos probatorios, este componente se extenderd
durante todo el periodo probatorio...”
4, En términos curriculares se espera que en el perfodo probatorio y a

partir de su drea de especialidad académica e invesligativa, el Dr.

creard al menos CUIrsos nuevos Yy revisard ofros cursos

establecidos en el Programa en los cuales se puedan incorporar los

conocimientos de su drea de especialidad. Los cursos creados deben haber

sido presentados al Decanato de Asuntos Académicos. [Esfe:

de las particularidades deé [a unidad acc

Il. INVESTIGACION O CREACION

1. flevard a cabo investigaciones relacionadas con su
drea de especialidad gue adelanten la mision del Recinto, Faculiad y

Departamento.

se

2. De la labor de investigacion se espera que el Dr

enfoque en el desarrollo de su proyecto sobre

. DIVULGACION Y PUBLICACION

1. El Dr. se compromete a publicar al menos

articulos serdn

calidad en su drea de especialidad. De éstos, por lo menos

publicados en revistas académicamente reconocidas cuya norma de
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publicacion exige revision de pares con dominio en el campo. Si los articulos

han sido aceptados y/o publicados, se presentard prueba de la acepiacion

y/o publicacion. Ademds, publicard por lo menos & articulos académicos en
libros y/o en "proceedings” de prestigio profesional publicados por institutos,
ceniros de investigaciones o asociaciones profesionales de renombre en el

ambito local e internacional.

[En esta seccidn la -unidad ‘incluird, de ser necesar

xplicacione:

inos que correspondan]

2. Con el propdsito de asistir en el cumplimiento de lo anterior, el

Recinto proveerd al Dr. una descarga de =2 créditos por semestre,

siguiendo el procedimiento establecido por la Facultad.

créditos dependerd de las partict

3. El Drl someterd propuestas para la obtencion de fondos
externos.
4. El Dr. evidenciard su participaciéon como exponente en

conferencias regionales, nacicnales e internacionales relacionadas con su drea

de especidlizacion.
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V. SERVICIO

I. De la labor de servicios se espera la participacion activa y efectiva
en proyectos que adelanten la misidon del Recinto, Facultad y Departamento.
Estos servicios incluyen, entre ofros, la parficipacion en los comités del
Departamento, de la Faculiad y del Recinto, en los procesos de avaldo y/o
acreditacion, y en asignaciones especiales que le solicite el decano o director
del departamento,

2. Cuando sea necesario y a partir de su preparacion académica el

deberd estar disponible para colaborar con ofros programas del
Recinto {esto puede incluir, dictar cursos graduados, supervisar o ser miembro

de comités de fesis y disertaciones).

también establecerd vinculos con la comunidad
externa educatliva y cienlifica {corporaciones, enfidades o instituciones sin
fines de lucro, organizaciones no gubernamentales y proyectos diversos afines

con sus intereses académicos e investigativos).
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V. COMPROMISOS ADICIONALES DE LA UNIDAD

Los compromisos adicionales de la unidad con el profesor serdn

& s necesario; 168

[EnTeste” rengléon la - unida:

explicaciones de términos que correspondan]

VI.  OTROS

1. De la evidencia sometida por el Dr. 1 se desprende que su

Por lo tanto, su hombramiento

grado doctoral fue oforgado por
probatorio estd condicionado al reconocimiento de su grado doctoral por

nuestra Institucion antes de segun la Circular 141 {2001-2002) de la Junta

de Sindicos. [Este renglén aplica exclusivamente ‘alos profesoresicuyo grado

terminal-haya sido. obtenido.en und Universida
elimine este rengléon.]
2. El reclutamiento también estard condicionado al fiel cumplimiento

del Dr.

con los términos del Articulo 63 del RGUPR.

3. Al advenir la culminacion del periodo probatorio, el D
deberd demosirar safisfactoriamente su fiel cumplimiento con todos los
términos y condiciones antes expuestos a la luz de los criterios de |la Seccidn

45.3 del RGUPR.
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4, Esta carta confractual contfiene fodas las cldusulas, garantias,
términos y condiciones acordadas entre las partes sobre el asunto objeto del
mismo, las cuales prevalecerdn sobre cualquiera ofro acuerdo verbal o escrito
anteriores o contempordneos a éste. Cualquier enmienda a este acuerdo

tendrd que ser hecha por escrito y firmada por todos los suscriptores.

5. El Dr. expresa su conformidad con todas las garantias

y condiciones de esta carta contractual, aceptdndola en fodas sus partes en
el mismo dia de su otorgamiento y en virtud de ello, a continuacién estampa,
junto al Decano de su Facultad, su firma e iniciales en cada una de sus

pAginas.

En San Juan, Puerto Rico,

Dr.

Dr.

Decano(a}

Fecha Fecha

Dr. Decanof{a) Asuntos Académicos

Fecha




