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PREGUNTAS GUIAS

1- ;cuAL ES LA INTEN,CI(')N DE LA LEY, SEGUN SURGE DE SU LENGUAJE, Y
QUE LE ORDENA, EN TERMINOS GENERALES, A LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS DEL PAIS?

2- ;QUE DISPONE RESPECTO A VIGENCIA Y TIEMPO CON EL QUE CUENTAN
PARA PREPARARSE LAS ENTIDADES LLAMADAS A IMPLEMENTARLA
(UNIVERSIDADES, ESCUELAS Y DEPARTAMENTO DE EDUCACION)?

3- ;EN QUE ETAPA DEL PROCESO ESTAMOS A NIVEL SISTEMA Y RECINTO?

4- /QUE RETOS SE ANTICIPAN PARA EL RECINTO Y QUE AJUSTES EN
TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA Y ACTITUDES DEBEN IR TRABAJANDOSE?

5- ;CUALES SON ALGUNOS DE LOS CONCEPTOS CLAVE QUE LA LEY 250
TRABAJA'Y QUE PODRIAN ACLARARSE PARA SU MEJOR CUMPLIMIENTQO?
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1- ;CUAL ES LA INTENCION DE LA LEY, SEGUN SURGE DE SU LENGUAJE, Y
QUE LE ORDENA, EN TERMINOS GENERALES, A LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS DEL PAIS?
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LA LEY 250 DE 2012

» PROMUEVE LA TRANSICION DE LA
EDUCACION SECUNDARIA A LA POST

SECL
IMPE

NDARIA DE ESTUDIANTES CON
DIMENTOS (DISCAPACIDAD,

DIVE

Copyright © Todos

RSIDAD FUNCIONAL).

los Derechos Reservados



& </

9 "STAKEHOLDERS ™

Instituciones de
Educacion Post

Departamento de

Educacion e Instituciones Administracion de
Secundarias

de Educacién Secundaria Rehabilitacion Vocacional
Privadas

(Estatal, Privada)
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- MANDATO A LAS UNIVERSIDADES

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA IMPLANTARA POR MEDIO DE ESTE COMITE UN
SISTEMA PARA AMPLIAR LOS PROCESOS DE ADMISION, DE FORMA TAL QUE SE PUEDA
IDENTIFICAR LAS POTENCIALIDADES ACADEMICAS POSTSECUNDARIAS DE LA
PERSONA CON IMPEDIMENTOS PARA SU ADMISION.

SI LOS RESULTADOS DEL IGS NO FAVORECEN LA ADMISION DE LA PERSONA CON
IMPEDIMENTOS, LA INSTITUCION UNIVERSITARIA LE ENVIARA EN FORMA EXPEDITA
UNA INVITACION AL ESTUDIANTE PARA QUE ESTE A SU VEZ PUEDA DECIDIR SI SE
ACOGE AL PROCESO DE ADMISION EXTENDIDO ANTE EL COMITE EVALUADOR DE
ADMISION.

EL PROCESO DE ADMISION EXTENDIDO UTILIZARA COMO BASE EL PASAPORTE
POSTSECUNDARIO DE ACOMODO RAZONABLE Y LA SOLICITUD DE ADMISION
EXTENDIDA, LA CUAL PODRA ESTAR COMPUESTA DE INSTRUMENTOS, TALES COMO
EL AVALUO, ENTREVISTA, TALLERES Y CURSOS ESPECIALES, ENTRE OTROS.
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RESPONSABILIDADES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
POSTSECUNDARIA

A. REVISAR'Y MODIFICAR, DE SER NECESARIO, SUS REQUISITOS DE ADMISION A LOS FINES DE
ASEGURAR LA MAXIMA EQUIDAD Y TRATO NO DISCRIMINATORIO EN LOS PROCESOS DE ACCEDER LAS
OFERTAS ACADEMICAS.

B. DESARROLLAR E IMPLANTAR UN PROCESO DE ADMISION EXTENDIDA PARA LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS QUE ASI LO SOLICITEN.

C. CONSTITUIR EN CADA INSTITUCION O RECINTO DE SU CORRESPONDIENTE SISTEMA UNIVERSITARIO,
UN COMITE EVALUADOR DE ADMISION QUE SERA RESPONSABLE DE IMPLANTAR EL PROCESO DE
ADMISION EXTENDIDA, EL CUAL PODRA INCLUIR LA UTILIZACION DE ENTREVISTA PERSONAL AL
ESTUDIANTE, AVALUO, TALLERES, CURSOS ESPECIALES U OTROS.

D. PROVEER SERVICIOS COMPARABLES A LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS, A BASE DE LOS
SERVICIOS QUE SE LE OFRECEN A LOS ESTUDIANTES QUE NO TIENEN IMPEDIMENTOS, DE MODO QUE SE
EVITE EL DISCRIMEN CONTRA LOS PRIMEROS. ELLO INCLUYE, PERO NO SE LIMITA, A EQUIPOS DE
ASISTENCIA TECNOLOGICA PARA ACCEDER LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, ACCEDER LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA INSTITUCION, FACILIDADES FISICAS LIBRES DE BARRERAS ARQUITECTONICAS,
ENTRE OTROS.
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/ RESPONSABILIDADES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
- POSTSECUNDARIA

E) EVALUAR EL PASAPORTE POSTSECUNDARIO DE ACOMODO
RAZONABLE DE CADA PERSONA CON IMPEDIMENTOS PARA SU PROCESO
DE IMPLANTACION.

F) ORGANIZARY ,DISENAR UN PLAN DE INTERVENCION Y MANEJO A
TONO CON LAS AREAS DE NECESIDAD PREVIAMENTE IDENTIFICADAS.

G) CREAR UN PROGRAMA HOLISTICO EN VERANO DIRIGIDO A
ADIESTRAR A LOS ESTUDIANTES CON IMPEDIMENTQOS A “APRENDER A
APRENDER” QUE PERMITA ADEMAS, EXPLORAR SU POTENCIAL DE
APRENDIZAJE COMO ALTERNATIVA EVALUATIVA.

H) PROVEER ADIESTRAMIENTO A LOS MAESTROS QUE TRABAJAN CON
ESTUDIANTES CON IMPEDIMENTOS.
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7 RESPONSABILIDADES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION =
- POSTSECUNDARIA

1)
J) OFRECER RECOMENDACIONES Y UN PROGRAMA ORGANIZADO DE CAPACITACION
PARA

K) FOMENTAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE

L) DESARROLLAR E IMPLANTAR EN UN TERMINO DE 180 DIAS, A PARTIR DE LA VIGENCIA
DE ESTA LEY, UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA SU IMPLANTACION. e
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_/ « EN PUERTO RICO EL 20.6% DE LA POBLACION TIENE
ALGUNA DISCAPACIDAD (REPORTE DEL ESTADO DE
DISCAPACIDAD, 2011).

« LA PREVALENCIA DE JOVENES CON IMPEDIMENTOS ENTRE
LAS EDADES DE 16 A 20 ANOS ASCIENDE AL 7.6%.

» "LA PROPORCION DE ESTUDIANTES CON IMPEDIMENTOS
ADMITIDOS A LAS INSTITUCIONES POSTSECUNDARIAS NO
ES PROPORCIONAL CON EL TAMANO DE ESA POBLACION”
(LEY 250, 2012).
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e ~/ ESTADISTICAS EN UPR-RP

Cantidad de Porciento de
Estudiantes con | Estudiantes con

Impedimentos | Impedmentos

2005-2006 20,528 3, 091 15.05%
2006-2007 19,075 2,674 14.01%
2007-2008 18,800 2,812 14.95%
2008-2009 18, 653 2,344 12.56%
2009-2010 18,966 2,432 12.82%
2010-2011 17539 2,403 13.70%
2011-2012 15,402 2,011 13.05%
2012-2013 15, 259 1,674 10.97% o)
2013-2014 15,487 1,399 9.03%

2014-2015 1,137

C

C
e
—(»
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%) MAYOR PREVALENCIA

Condiciones visuales

Condiciones respiratorias

Condiciones renales

Condiciones ortopédicas
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o FACULTAD

Educacion Ciencias Naturales

Administracion de
Empresas

Ciencias Sociales Humanidades
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DISTRIBUCION DE LA MATRICULA
- TOTAL POR FACULTAD O ESCUELA,
CONCENTRACION Y/O PROGRAMA,
NIVEL DE ESTUDIOS Y GENERO
2005-06- 2009-10
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http://opa.uprrp.edu/pls/opaweb/docs/0910-MT-Perfil-Nivel-Gen-Fac-Conc-2005-2009P-R.pdf

EN PUERTO RICO LAS LEYES
VIGENTES PROMUEVEN...
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CONSTITUCION ELA (1952)

ARTICULO Il CARTA DE DERECHOS
Seccion 1. Dignidad e igualdad del ser humano; discrimen, prohibido.

“La dignidad del ser humano es inviolable. Todos los hombres son iguales ante la
Ley. No podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas. Tanto las
leyes como el sistema de instruccion publica encarnaran estos principios de
esencial igualdad humana™.
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ACTA DEIREHABILITACIC')N
SECCION 504 (1973)

« PROHIBE DISCRIMINACION POR IMPEDIMENTO EN
PROGRAMAS REALIZADOS POR AGENCIAS FEDERALES, EN
PROGRAMAS QUE RECIBEN AYUDA FINANCIERA FEDERAL,
EN EL EMPLEO FEDERAL, Y EN PRACTICAS DE EMPLEO DE
CONTRATISTAS FEDERALES.

« APLICA A CUALQUIER ENTIDAD QUE RECIBE AYUDA
FINANCIERA FEDERAL. CUBRE A CASI TODOS LOS COLEGIOS
Y UNIVERSIDADES.
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) LEY 44 DE 1985

- PROMUEVE MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA QUE
ASEGUREN IGUAL OPORTUNIDAD EDUCATIVA A LOS
ESTUDIANTES CON IMPEDIMENTOS FISICOS, MENTALES O
SENSORIALES (LEY 250, 2012).

« SIN EMBARGO, NO EXISTE UN PLAN DE RECLUTAMIENTO DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES
POST SECUNDARIAS DEL PAIS (BAEZ, 2014).

Copyright © Todos los Derechos Reservados



LEY 44 DE 1985

a) No deberadn limitar el numero de
personas con impedimentos fisicos,
mentales o sensoriales que puedan ser
admitidos.

(b) No deberdn usar pruebas que
discriminen contra las personas con
impedimentos fisicos, mentales o
sensoriales.

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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(c) No efectuardn investigaciones de
preadmision en relacion a una persona
con impedimentos fisicos, mentales o
sensoriales, excepto para corregir
efectos de discriminaciones pasadas o
para combatir los efectos de
condiciones que limitan la participacion.




Ley ADA (1990, 2008)

. ) Titulo I .
Titulo | Titulo I Titulo IV

- - o Acomodo Publico o
Modificacidon Servicios Publicos . Telecomunicaciones
Accesible

Acomodo Razonable Accesibles
(Transporte)
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ESTO PODRIA ILUSTRAR QUE...

—

« EL ESTADO, CON LAS LEYES VIGENTES, HO HA PODIDO GARANTIZAR
AL CUIDADANO CON DISCAPACIDAD EL ESTADO DE DERECHO QUE
PROMUEVA SU INTEGRACION PLENA A LA EDUCACION POST
SECUNDARIA, QUE ES EL PUENTE PARA LOGRAR UNA INSERCION
SOCIAL REAL Y ACCESO AL MUNDO DEL TRABAJO A QUIENES ASPIRAN
Y TIENEN EL POTENCIAL PARA HACERLO.

« TENER LA OPORTUNIDAD DE CONSEGUIR Y MANTENER UN EMPLEO
DIGNO ES UN ASPECTO FUNDAMENTAL EN LA CALIDAD DE VIDA PARA
LA MAYORIA DE LOS SERES HUMANOS Y LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDADES NO SON LA EXCEPCION (KUNDU, DUTTA Y CHAN,
2010 CITADO EN BAEZ, 2014).

 DE AHIi LA NECESIDAD DE APROBAR NUEVAS LEYES COMO LA LEY 250 .~
DE 2012.
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RACIONAL

capacidad

desempeno
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« PRESUNCION DE QUE
MUCHOS ESTUDIANTES
CON IMPEDIMENTOS
TIENEN MAYOR POTENCIAL
AL DEMOSTRADO EN
PROCESOS DE ADMISION
TRADICIONAL.
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| " FACTORES PERSONALES Y -
_ AMBIENTALES INCIDEN EN LA
FUNCIONALIDAD

‘ Facilitar
Barreras f g
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DISCAPACIDAD

« ES UN TERMINO GENERAL QUE ABARCA LAS DEFICIENCIAS, LAS
LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD Y LAS RESTRICCIONES DE LA
PARTICIPACION. LAS DEFICIENCIAS SON PROBLEMAS QUE AFECTAN A UNA
ESTRUCTURA O FUNCION CORPORAL; LAS LIMITACIONES DE LA
ACTIVIDAD SON DIFICULTADES PARA EJECUTAR ACCIONES O TAREAS, Y
LAS RESTRICCIONES DE LA PARTICIPACION SON PROBLEMAS PARA
PARTICIPAR EN SITUACIONES VITALES.

POR CONSIGUIENTE, LA DISCAPACIDAD ES UN FENICMENO COMPLEJO QUE
REFLEJA UNA INTERACCION ENTRE LAS CARACTERISTICAS DEL
ORGANISMO HUMANO Y LAS CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD EN LA
QUE VIVE.
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http://www.who.int/topics/disabilities/es/

LEY 250

* POR CONSIGUIENTE, ORDENA A LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION POST SECUNDARIA, PARTICULARMENTE A LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, A DESARROLLAR UN
PROTOCOLO QUE PERMITA RECLUTAR ESTUDIANTES CON
IMPEDIMENTOS HACIENDO USO DEL PASAPORTE POST
SECUNDARIO, ACOMODO RAZONABLE Y EVALUACION
DIFERENCIADA.
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2- ;QUE DISPONE RESPECTO A VIGENCIA Y TIEMPO CON EL
QUE CUENTAN PARA PREPARARSE LAS ENTIDADES
LLAMADAS A IMPLEMENTARLA (UNIVERSIDADES, ESCUELAS
Y DEPARTAMENTO DE EDUCACION)?

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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VIGENCIA

LA LEY FUE APROBADA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 201 2.

" ESTA LEY ENTRARA EN VIGOR 90 DIAS DESPUES DE SU
APROBACION~ (LEY 250, 2012).
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ARTICULO 8. - IMPLANTACION E
INFORME DE RESULTADOS
(LEY 250, 2012)

LA IMPLANTACION DE ESTA LEY SE REALIZARA EN FORMA ESCALONADA DURANTE
UN PERIODO DE TRES (3) ANOS. AL CABO DEL PRIMER ANO SE IDENTIFICARAN LAS
NECESIDADES Y SE DISENARA UN PLAN ESTRATEGICO PARA ATENDER LAS

MISMAS. DURANTE EL SEGUNDO ANO SE IMPLANTARA EL PLAN Y EN SU TERCER ANO
SE EVALUARA EL MISMO Y SE MODIFICARA, DE SER NECESARIO. AL CABO DE LOS
TRES ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA APROBACION DE LA LEY, CULMINARA EL
PROCESO DE IMPLANTACION Y QUEDARAN EN PLENO VIGOR TODAS LAS

DISPOSICIONES DE LA MISMA.

AL CULMINAR EL PRIMER PERIODO DE TRES ANOS DE SU IMPLANTACION LA OFICINA
DEL PROCURADOR DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS REMITIRA AL GOBERNADOR Y
A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA UN INFORME DE RESULTADOS. EL MISMO DEBERA SER
REMITIDO DENTRO DE 120 DIAS A PARTIR DE LA VIGENCIA DE LOS PRIMEROS TRES

ANOS DE ESTA LEY.
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——"3_ ;EN QUE ETAPA DEL PROCESO

ESTAMOS A NIVEL SISTEMA'Y
RECINTO?
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Implantacion

2nda Fase

PROCESO UPR

Consulta con
los sectores
involucrados.
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/
Desarrollo de
reglementos y
protocolos.



UPR

« LAJUNTA DE GOBIERNO, EL  « LA CERTIFICACION 99 FUE

22 DE ABRIL DE 2014,
RECIBIO LA PROPUESTA, EXPEDIDA EL 27 DE MAYO

SOMETIDA POR EL DE 2014.

PRESIDENTE DE LA . =l
R s vicE PERIODO DE REACCION
PRESIDENCIA DE ESTUDIOS 30 DIAS CALENDARIO.

ESTUDIANTILES, DEL
PROCEDIMIENTO DE
IMPLANTACION DE LA LEY
EN EL SISTEMA UPR.
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CAMBIOS CERTIFICACION 25
(2003-2004)

- SE ENMIENDA LA
CERTIFICACION 25 (2003-
2004) DE LA JUNTA DE
SINDICOS QUE ESTABLECE
LAS POLITICAS Y NORMAS
DE ADMISION A LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO
RICO PARA ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE LA
ESCUELA SUPERIOR.

Copyright © Todos los Derechos Reservados

« LA POLITICA DE ADMISION DE LA

UNIVERSIDAD QUE SE HA
DESARROLLADO CON EL FIN DE
PREDECIR POTENCIAL, DE ACUERDO
CON LAS EXIGENCIAS DE LOS DIVERSOS
PROGRAMAS ACADEMICOS QUE OFRECE
LA INSTITUCION.

« ESTA POLITICA DE ADMISION PROCURA

GARANTIZAR A LOS SOLICITANTES, A
SUS PADRES Y AL PAIS EN GENERAL-QUE
LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
UTILIZA CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ADMISION FORMALES Y e
EQUITATIVOS.

S -



REQUISITOS DE ADMISION POR
POTENCIAL ACADEMICO:

1) HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE GRADUACION
DE ESCUELA SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA QUE OSTENTE LA
LICENCIA PARA OPERAR, SEGUN REQUERIDA POR LA
JURISDICCION CORRESPONDIENTE, O HABER APROBADO EL
EXAMEN DE EQUIVALENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO:;

2) HABER TOMADO EL EXAMEN DE INGRESO REQUERIDO; Y

3) CUMPLIR CON EL INDICE DE INGRESO ESTABLECIDO PARA
EL PROGRAMA DE ESTUDIOS.
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INDICE DE INGRESO

« SE COMPUTA A BASE DE LOS VALORES NORMALIZADOS Y
ESTANDARIZADQOS DEL PROMEDIO DE ESCUELA SUPERIOR,

« PUNTUACION DE LA PARTE DE RAZONAMIENTO VERBAL Y
DE RAZONAMIENTO MATEMATICO DEL EXAMEN DE
INGRESO, ASIGNANDOLES UN PESO DE 50%, 25% Y 25%,
RESPECTIVAMENTE.
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= LEY 250




- ;QUE RETOS SE ANTICIPAN PARA
EL RECINTO Y QUE AJUSTES EN
TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA'Y
ACTITUDES DEBEN IR TRABAJANDOSE?
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RETOS EN EL PROCESO DE
PROCESO DE TRANSICION

EXTERNOS

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO QUE
TRABAJA TRANSICION A
EDUCACION POST SECUNDARIA
DEBE PROVEER LAS CONDICIONES
PARA EL DESARROLLO DEL
POTENCIAL DEL ESTUDIANTE EN
ETAPAS PREVIAS.

IDENTIFICAR COMO SE
MANIFIESTA LA CONDICION,
DIAGNOSTICO O DEFICIENCIA EN
EL ESTUDIANTE.

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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REALIZAR DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD
FUNCIONAL

IDENTIFICAR FORTALEZAS.
ESTILOS DE APRENDIZAJE.
COMPENSAR LIMITACIONES

INTEGRACION DE AT. EN EL PROCESO DE
ADMISION

IDENTIFICAR CUALES SON LOS ACOMODOS
RAZONABLES ADECUADOS PARA EL ESTUDIANTE.

SOLICITAR LOS ACOMODOS RAZONABLES PARA EL
PROCESO DE EVALUACION FORMAL:
ADMINISTRACION DE COLLEGE BOARD.

\/ o



RETOS INTERNOS

« CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO

PARA LA IMPLANTACION DE LA LEY
250 DE 2012 APROBADO INTEGRANDO
LAS RECOMENDACIONES DE LOS
“STAKEHOLDERS ".

« DIVULGAR'Y EDUCAR SOBRE EL

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION A
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
PARTICULARMENTE AL PERSONAL QUE
TRABAJA CON LOS PROCESOS DE
ADMISION, DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y ENTIDADES PRIVADAS.

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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« CONTAR CON UN EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO QUE PUEDA
IDENTIFICAR LA CAPACIDAD
FUNCTIONAL DEL ESTUDIANTE Y
LOS ACOMODOS RAZONABLES
QUE GARANTICEN LAS
CONDICIONES NECESARIAS
PARA DEMOSTRAR SU
POTENCIAL.

DESARROLLAR MEDIDAS
ALTERNAS DE EVALUACION DE
LOS CRITERIOS DE ADMISION.

S -



EVALUACION DIFERENCIADA

« CONSIDERANDO QUE LOS CRITERIOS DE ADMISION SON:
APROVECHAMIENTO ACADEMICO Y APTITUDES COMO
PREDICTORES DE POTENCIAL.

« DESARROLLAR METODOS ALTERNOS PARA EVALUAR
APROVECHAMIENTO ACADEMICO Y APTITUDES.
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RETOS INTERNOS

PROVEER ACOMODO RAZONABLE A
LOS SOLICITANTES QUE SOLICITEN EL
PASAPORTE.

CONTINUAR SENSIBILIZANDO AL
PERSONAL DOCENTE SOBRE LO QUE
CONSTITUYE UNA DISCAPACIDAD
DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

DISCUTIR LAS RESPONSABILIDADES
LEGALES DE LA INSTITUCION CON LA
POBLACION.

RETAR LAS CONSTRUCCIONES DE LA
DISCAPACIDAD Y EL POTENCIAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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PROMOVER UNA CULTURA DE
RESPETO ANTE LA DIVERSIDAD QUE
ERRADIQUE LA DESIGUALDAD Y
PREJUICIO QUE CONSTITUYEN LAS
BARRERAS DE ACTITUD.

ELIMINAR LAS BARRERAS
ARQUITECTONICAS: PASILLOS,
ESCALERAS, ESTACIONAMIENTOS,
ENTRE OTROS.

PROMOVER EL USO DE LA AT EN EL
SALON DE CLASE.

\_/ | et



PROPUESTA

« DESARROLLAR UN PLAN « DONDE SE PROMUEVA EL

, APROVECHAMIENTO
INTEGRAL DE ADMISION, ACADEMICO Y AJUSTE A LA

DESARROLLO Y RETENCION VIDA UNIVERSITARIA |

DE ESTUDIANTES CON . SE OFREZCAN SERVICIOS

IMPEDIMENTOS, INTERDISCIPLINARIOS PARA
DISCAPACIDAD Y/O PROMOVER LA RETENCION
DIVERSIDAD FUNCIONAL. UNIVERSITARIA E INTEGRACION

AL MERCADO LABORAL DE LOS
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD.

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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5- ;CUALES SON ALGUNOS
CONCEPTOS CLAVE QUE LA
TRABAJA Y QUE PODRIAN AC

DE LOS
LEY 250

_ARARSE

PARA SU MEJOR CUMPLIMIENTQO?
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. ACOMODO RAZONABLE

« ADAPTACION, MODIFICACION, MEDIDA O AJUSTE ADECUADO
O APROPIADO QUE SE DEBE LLEVAR A CABO PARA PERMITIRLE
O FACULTAR A LA PERSONA CON IMPEDIMENTOS, PARTICIPAR
EN TODOS LOS ASPECTOS, ACTIVIDADES EDUCATIVAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES, ESCENARIOS
EDUCATIVOS, RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y
CULTURALES COMO PARTE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
FORMAL QUE PERMITA A LA PERSONA CON IMPEDIMENTOS
PARTICIPAR Y DESEMPENARSE EN ESE AMBIENTE EN UNA

FORMA INCLUSIVA, ACCESIBLE Y COMPARABLE (LEY 250,
2012).
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DETERMINACION DE ACOMODO ~
RAZONABLE

* NO ES IMPROVISADO.

« REQUIERE DE UN PROCESO
DE EVALUACION DE
CAPACIDAD FUNCIONAL
DEL ESTUDIANTE.

Copyright © Todos los Derechos Reservados \-/



DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD
FUNCIONAL

« ES UN PROCESO MULTIVARIADO, REALIZADO POR UN CONSEJERO EN
REHABILITACION LICENCIADO, QUE REQUIERE LA PONDERACION DEL
RESIDUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL INDIVIDUO. DICHO RESIDUAL SE
ESTIMA A TRAVES DE UN PROCESO DE EVALUACION ABARCADOR Y
CONTINUO DE LAS FORTALEZAS Y LIMITACIONES FUNCIONALES, DE LAS
ESTRATEGIAS COMPENSATORIAS, DE LAS DESTREZAS DE COMPENSACION,
DE LAS CAPACIDADES RELATIVAS Y DE LAS CONDUCTAS DE ADAPTACION
DEL INDIVIDUO EN CONTRAPOSICION A LAS DEMANDAS DEL AMBIENTE Y
A SUS NECESIDADES FUNCIONALES. ESTE ANALISIS REQUIERE DEL INSUMO
Y EVALUACIONES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO. ESTE
ANALISIS PERMITE IDENTIFICAR LOS SERVICIOS Y RESPECTIVOS NIVELES DE
APOYO OPTIMOS QUE PROPICIEN UN PLAN DE REHABILITACION INTEGRAL

(CORE, 2014).
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EJEMPLOS DE ACOMODO RAZONABLE —
D PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

READING LIMITATIONS

* PROVIDE WRITTEN INFORMATION ON AUDIOTAPE
« USE VOICE OUTPUT ON COMPUTER

o USE LINE GUIDE TO IDENTIFY OR HIGHLIGHT ONE LINE OF
TEXT AT A TIME

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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WRITING AND MEMORY
LIMITATIONS

* PROVIDE TEMPLATES OR FORMS TO PROMPT INFORMATION
REQUESTED

 ALLOW VERBAL RESPONSE INSTEAD OF WRITTEN RESPONSE
 ALLOW TYPED RESPONSE INSTEAD OF WRITTEN RESPONSE

o USE VOICE ACTIVATED RECORDER TO RECORD VERBAL
INSTRUCTIONS

 PROVIDE WRITTEN INFORMATION
 PROVIDE CHECKLISTS
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EVALUACION DIFERENCIADA (CASTILLO. S.F.)

"ES UNA RESPUESTA PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DE
ALUMNOS EXISTENTES EN CUALQUIER GRUPO-CURSO, QUE
PRESENTEN “NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES” Y CON
“DIFICULTADES ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE” POSIBILITANDO
EL LOGRO REAL DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJES EN LOS
ALUMNOS QUE PRESENTAN ESE CUADRO DE DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE. SU IMPLEMENTACION REQUIERE LA
COORDINACION DE LOS PROFESORES TUTORES CON LOS
PROFESORES DE APOYO, ESPECIALISTAS, DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION, EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES Y FAMILIA. ESTO
QUIERE DECIR UNA ACCION SISTEMICA., DESDE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL HASTA LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EL AULA™
(P.1) .
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EVALUACION DIFERENCIADA COMO...

“LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
ADECUADOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DE ALUMNOS
EXISTENTE EN CUALQUIER GRUPO -CURSO” (CASTILLO, S.F., P. 1)

"EL MARCO DE REFERENCIA ... PARA LA EVALUACION DE
APRENDIZAJES ES EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS,
PRACTICAS, HABILIDADES Y ACTITUDES ESPERABLES
[ESPERADOS] PARA UN CIERTO [CADA] NIVEL Y QUE EL PROCESO
EDUCATIVO [AVALUACION] TIENE LA RESPONSABILIDAD DE
AUMENTAR Y ENRIQUECER " (CASTILLO, S.F., P. 5).

Copyright © Todos los Derechos Reservados
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EVALUACION DIFERENCIADA (CASTILLO. S.F.)

" LA EVALUACION DIFERENCIADA CONSIDERA, RESPETA Y ASUME AL ALUMNO CON
NECESIDADES ESPECIALES, DESDE SU REALIDAD INDIVIDUAL, VARIANDO, ADAPTANDO
Y/O REFORMULANDO LOS INSTRUMENTOS O MODALIDADES DE EVALUACION
APLICADAS AL GRUPO-CURSO, A FIN DE FAVORECER UNA EFICAZ EVALUACION DE ESE
ALUMNO, A PARTIR DE LA PARTICULARIDAD DE SU DEFICIT.

ES ESENCIAL DEFINIR LOS CRITERIOS, CONDICIONES, PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS EVALUATIVOS, PARA APLICAR LA EVALUACION DIFERENCIADA EN EL
AULA, DE TAL FORMA DE ASEGURAR UN NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJE DE ESTOS
ALUMNOS, CON LO CUAL ACCEDEN A LAS OPORTUNIDADES DE UNA EDUCACION DE

CALIDAD Y EQUIDAD" (P. 8).
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DIVERSIDAD FUNCIONAL

« BAEZ-LEBRON (2012) RECOMIENDA EL USO DEL CONCEPTO DE MUJERES Y
HOMBRES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (ROMANACH Y LOBATO, 2005) EN
SUSTITUCION DE "DISCAPACIDAD . ESTE TERMINO ENFATIZA QUE EN LA
SOCIEDAD LAS MUJERES Y LOS HOMBRES FUNCIONAN DE MANERA
DIFERENTE POR RAZONES FISICAS, PSICOLOGICAS O SOCIALES, PERO
AMBOS TIENEN DERECHO AL RESPETO MUTUO, A VIVIR DE FORMA DIGNA
Y A DISFRUTAR DE UNA PARTICIPACION SOCIAL EN TODOS LOS AMBITOS
DE LA VIDA; PARTICULARMENTE EN EL MUNDO LABORAL RECONOCIENDO
SU VALOR Y POTENCIA. ES UN CONCEPTO QUE SE DEFINE EN TERMINOS DE
FUNCIONALIDAD Y APLICA A TODOS.
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ROMANACH Y LOBATO (2005, P.6)

LA PALABRA “DIVERSIDAD” VIENE DEFINIDA EN DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA DE LA LENGUA
COMO:

DIVERSIDAD. (DEL LAT. DIVERSITAS, -TIS).
1. F. VARIEDAD, DESEMEJANZA, DIFERENCIA.
LA PALABRA “FUNCIONAL” VIENE DEFINIDA COMO:
FUNCIONAL.

1. ADJ. PERTENECIENTE O RELATIVO A LAS FUNCIONES
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RESUMEN

LA LEY 250 ES UNA LEY QUE SE FUNDAMENTA EN LA JUSTICIA SOCIALY
HUMANISMO.

PROMUEVE LA INSERCION DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS A LA
EDUCACION POST SECUNDARIA, PROMOVIENDO EL USO DE LA ADMISION
EXTENDIDA, EVALUACION DIFERENCIADA Y ACOMODO RAZONABLE.

ES UN RECONOCIENDO DEL POTENCIAL DE LA POBLACION CON
IMPEDIMENTOS PUERTORRIQUENA.

PARA QUE SEA EFECTIVA SE REQUIRE DE UN CAMBIO DE ACTITUD; QUE
TODOS LOS PROFESIONALES QUE PODAMOS APORTAR TRABAJEMOS COMO
EQUIPO; RETAR LAS CONSTRUCCIONES DE LA DISCAPACIDAD Y SOBRE
TODO CREER EN SU POTENCIAL- CAPACIDAD DE SER Y HACER (BAEZ-
LEBRON, 2012).
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CONTACTO:

ESCUELA GRADUADA DE CONSEJERIA EN
REHABILITACION

PLAZA UNIVERSITARIA

TORRE CENTRAL

CUARTO PISO, OFICINA 4049 C
(787) 764-0000

X- 87413

EMAIL:
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