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Universidad de Puerto Rico – Recinto de Río Piedras 
 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
Año Académico 20____ – 20____ 

Nombre de Facultad/Escuela/Unidad Académica o Administrativa 

 

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA  

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO  OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO  

Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 

Etapas/Pasos (según 
aplique) 

Calendario 
Persona(s) 

Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 

Acciones Fondo 
General 

Fondos 
Externos 

Otros 
Persona(s) 

Responsable(s) 
Métodos 

Estatus 

Resultados % Logro 
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