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Analisis de datos

El analisis de informacion es parte fundamental en el
proceso de investigacion. Su finalidad es organizary
resumir.

El analisis busca identificar la informacion “util",
aquella que interesa al investigador, a partir de una gran
cantidad de datos.

El valor de la informacion resulta de la capacidad que se
tenga para procesarla y producir una informacion
“elaborada"’, para la contestar las preguntas de
investigacion.



Seleccion del programado

¢ Cuando utilizar un programado estadistico (SPSS)?
« Cuando esté accesible

e Se esta realizando una investigacion con gran numero de
variables.

« Lainvestigacion a realizar requiere el uso de procesos
estadisticos muy elaborados (Ej. Estadisticas inferenciales)

¢ Cuando utilizar una hoja de calculos (Excel)?
Cuando no se tiene acceso a un programado estadistico.
La cantidad de variables a examinar no es demasiado grande.
Se llevaran a cabo principalmente estadisticas descriptivas.

No se tiene conocimientos sobre el uso de programados
estadisticos.



Estructura de Excel

Meno da Barra de Tiwlo Botones de control de la

Control \q _l vEmana
i d - - e LT

Barra de menis S T @@

T £ atam i oy S G i = bRt - A

. S i
Barras de e ML §- K EETE 9w Pomes 2 Barra de
Herramientas o o - A e T e ormulas

Cuadro de = -“,,,,. , . £ . . - . .| Cabeceras
Nombras _'__—-_r . = - = | : = + T Tolumnas
Cursorde celda JE

(o=l activa) )

Cabecsrss de ;

Filas " ‘
!

| dentificador de 8

Hojas 3

Botones para =l

Eyance entre 1 -

hoias B ST ] 38

{Mavegacion) uirie IO @ s - s

Fig 1: Laventana de Excel y sus elementos caraciertticos



Seleccionando la estadistica

Establecer el tipo de pregunta bajo analisis.
ldentificar el numero de variables a analizar.

Determinar la escala de medida (i.e., continua o
categorica) de las variables (i.e., independientes y
dependientes).



Escalas de medicion

Menos

informacion Nominal

(Ej. Religion, afiliacion politica, género)

Ordinal

(Ej. 3 Restaurantes favoritos, resultados de una
carrera)

Mas |
informacion Intervalo

(Ej. Puntuacion en pruebas)

Razon

(Ej. Peso, estatura, edad)



Tipos de analisis estadisticos

Estadisticas Descriptivas Estadisticas Inferenciales

Sirven para organizar, describiry Sirven para hacer

presentar datos cuantitativos. generalizaciones de una
7 Medidas de tendencia poblacion mediante el estudio
central. de una muestra de dicha
7 Medidas de variabilidad. poblacion.

7 Pruebas de hipotesis



Estadistica descriptiva

Estadisticas

descriptivas
|

J

Tendencia .
Variabilidad
central
_J _J
Media Varianza
Mediana Desviacion estandar

Moda Amplitud



Estadistica inferencial

o T-test
e Analisis de
Estadisticas BELUELE

M= eI =l ® Correlacion
Pearson

e Regresion multiple




Estadisticas mas comunes en el

avaluo:

Moda: Es la respuesta o el nUmero que mas se repite.

Mediana: Al organizar los datos en orden ascendente o descendente, es
el nimero que queda en el medio.

Media (Promedio): Al sumar los datos y dividirlos entre el total de
datos, indica el nUmero que mejor describe un grupo de datos (toma en
consideracion todos los valores).

Desviacion Estandar: Indica cuanta dispersion existe en un grupo de
datos; es util para entender la media. A mayor desviacion estandar,
mayor variabilidad en los datos.

Correlacion: Describe el grado de asociacion entre variables o
puntuaciones.

Prueba t de puntuaciones pareadas: Permite establecer diferencias
significativas entre dos grupos de puntuaciones. Util para comparar las
puntuaciones obtenidas en la pre y la post prueba.



Uso de Excel

Verificar Stat Pack Estadistica
Si no estd instalado instalarlo

Moda =mode(, )

Estadisticas descriptivas

Mediana =median(, )

Media (Promedio) =average(, )

Desviacion =stdev( , )
Estandar
Correlacion de =pearson(, )

Pearson



Proceso de analisis de datos

cuantitativos

Llevar a Presentar
cabo el los




Recomendaciones

Es importante organizar las pruebas, las rubricas, los
cuestionarios o cualquier tipo de instrumento de medicion
completado antes de iniciar con el proceso de analisis. Es
recomendable colocarles un identificador.

Una vez seleccionado el programado, se debe disenar el banco
de datos. En Excel, generalmente, cada columna
correspondera una variable, item o criterio del instrumento
mientras que en cada fila se presentara la informacion para un
individuo (estudiante). Si son datos que se utilizaran
continuamente debe considerar la elaboracion de una plantilla
con formulas pre establecidas para su analisis.

Realizar la entrada de datos y revisar (control de calidad).



Recomendaciones

Es necesario explorar si los datos cumplen con los
requerimientos de las pruebas estadisticas que deseamos
realizar.

Desarrollar tablas y graficas para facilitar el proceso de analisis.

Preguntarnos en todo momento équé nos dicen estos
resultados sobre el problema bajo estudio o sobre las
preguntas de investigacion?



Diseno Correlacional

7 Utiliza procedimientos estadisticos como el
coeficiente de Pearson para determinar la magnitud
de la asociacion.

7 El grado de asociacion entre las variables va desde -1
hasta 1. Mientas mas se acerca a +/- 1 mas fuerte es la
asociacion

1< 0 =21

7 Ej. Relacion entre horas de estudio y puntuacion

obtenida en el examen de ciencias.



Diagramas de dispersion

Correlacion Positiva Correlacion Negativa No Correlacion

EjedeY
EjedeY
Eje de Y
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Ejercicio # 1

Analisis del cuestionario en términos de las escalas de
medicion.

4 NIVEL DE
y RAZON
2 NIVEL
INTERVAL
NIVEL
ORDINAL
NIVEL
NOMINAL

Fusnte” B ator con Dase én Colimdn {1860)




1. iCual es su sexo?
C Idasmuling.
O Femening

2. ;Cual es su edad? (en anos)
O10a14
O15a19
O20az4
O25a29
O 303234

3. iCual es su estado civil?
C Solterofa)
C Casgado{a)
O Divorciadoia)
o Viudo{a)
O Qe (sspscfiaus)

4. ;Cual es su ingreso anual?
O 50-53,599.00

O $10,000-159,999
O $20,000-329,999
O $30,000-539,909
O mas d= 540,000.00

5. iCual es nimearo de personas en su hogar? (2in incluirse a8 usted) 3

6. ;GCual es su Cociente Intelectual (1Q)7 __150



7. iCual es su escolaridad?
oo

O 1-Bte

O 7mo-Sno

O 10mo-12mo

O 1 afio de colegio

O Grado asociado

O Bachillerato

O Maestria

O

Doctorado

8. Escala de autoestima (Rosenberg)

Este test tiene por objeto evaluar el sentimiento de satisfaccion que la persona tiene en si misma. Por favor
conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada

A Wuy de acuerdo (4) B. De acuerdo {3) C. En desacuerdo (27 D

™ ba

Vily en desacuerdo (1)

Muy de
acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdeo

En
desacuerdo

Siento gue soy una persona digna, al menos tanto
como Ias demas.

=

Estoy convencido de que fengo cualidades.

[}

Soy capaz de hacer |38 cosas tan bien como la
mayoria de gente.

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo.

|

En general, estoy satisfecho conmigo mismao.

[
|
]
b

o

Siento que no tengo mucho de lo que estar
orgulloso.

En general, me incling a pensar gue soy un
fracasado.

IMe gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.

Hay veces gue realments pienso gue soy un indtil.

A menudo creo que No S0y UNa busna persona.

E|E|E|E]| A




Ejercicio # 2

Analisis de datos descriptivos

1.

A

Abran el banco de datos.

Calcular estadisticas descriptivas.

Calcular correlacion entre el Cl y el Nivel de Autoestima.
Realizar prueba t para diferencia por sexo.

Interpretar el resultado.
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Contactos para informacion

Direccidn: Plaza Universitaria, Tercer Nivel de la

Torre Norte.

Email: oeaeupr@gmail.com

Teléefonos: (787) 764-0000, exts. 85080,
85083,85084,85089

Para mayor informacion sobre actividades, planes
de avallo de programas académicos y otros
documentos puede visitar el blog de la OEAE:

Wwww.oeaeuprrp.blogspot.com

Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil


http://www.oeaeuprrp.blogspot.com/

