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OBJETIVOS DE LA PRESENTACION

* Presentar conceptos basicos del presupuesto de la UPR

e Explicar las fases en la preparacion del presupuesto
institucional

* Presentar referencias de uso comun en el manejo del
presupuesto

* Discutir los errores mas comunes que afectan el
manejo efectivo del presupuesto departamental
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¢Qué es un presupuesto?

Un presupuesto es una herramienta de planificacion y control para
lograr los objetivos deseados en un periodo de tiempo fijo. Para
preparar un presupuesto se planifica lo que se desea hacer en el
futuro y se expresa en términos monetarios.

Existen diversas clases de presupuestos: Personal, Familiar,
Entidades Privadas y Entidades Publicas

Los presupuestos oficiales deben cumplir con cuatro requisitos:
1. Elaboracion
Aprobacion

2
3. Ejecucion
4

Control




BASE LEGAL DEL PRESUPUESTO UPR

* Ley numero 2 del 20 de enero de 1966, segun
enmendada

e Certificacion de la Junta de Gobierno
* Numero 150, Ano 2014-2015




Base Legal del Presupuesto de RRP

Aprobacion del Presupuesto del Recinto de Rio Piedras
—(Certificacion No.012, 2014-2015, Junta Administrativa, UPR-Recinto
de Rio Piedras)

. Manual para la Planificacion Estratégica, la Asignacion de

Recursos y el Avaluo de la Efectividad Institucional
—(Certificacion No. 038, 2011-2012, Junta Administrativa, UPR- Recinto
de Rio Piedras)

. Modelo y Manual de Presupuesto
—(Certificacion No. 039, 2011-2012, Junta Administrativa, UPR- Recinto
de Rio Piedras)




Componentes claves del Modelo

Formulacidn de
metas y objetivos

Avalio de los
logros/resultados
alcanzados y uso de la
informacién por la
gerencia académica y
administrativa parala
toma de decisiones
informadas en el
praximo ciclo de
~ planificacién para el
mejoramiento continuo

Asignacion de
recursos
institucionales

Implantacion de
actividades,
proyectos e

inciativas




Gestion del R s
proceso (e

del Informe Anual de
Logros de la unidad

Asignacion
de recursos
Paso 6. Entrega a la OPEP y avalljo de Paso 3. Presentacion

del Infarme Anual de PowarPaint del Plan de
Avalio del Plan de Trabajo Anual ante o (la)

Desarrollo y Plan de Rector(a) y &l Comité

Trabajo Anual de la unidad efe ct ivi d a d InPsrtLl::;masltgt

del :i-m :I:glm presupuesto operacional y
de Avalio del Plan de de otros recursos

necesarios para la
Trabajo Anual implantacién del Plan de

Trabajo Anual




Caracteristicas del
presupuesto de la UPR

— Se presenta ante la Asamblea Legislativa y el mismo tiene
gue estar balanceado.

— Es aprobado por la Junta de Gobierno.

— En este ano fiscal esta congelado en virtud de la Ley niumero
66 del 2014, Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional, la cual declaré un estado de emergencia fiscal.




Funciones del presupuesto

Subvenciona las actividades académicas del quehacer diario del
Recinto y las operaciones que apoyan dichas actividades.

Promueve y apoya sistematicamente los procesos de planificacion
estratégica delineados para garantizar el desarrollo institucional.

Busca el uso eficiente y efectivo de los recursos fiscales.

Garantiza el logro de las metas y objetivos esbozados en el Plan
Estratégico Institucional.

Impulsa la ejecucidn exitosa de los proyectos/actividades/iniciativas
esbozados en el Plan Operacional vigente, asi como en los Planes de
Desarrollo de las unidades.

Desempena roles preventivos como correctivos de control
financiero dentro de la institucion.




El Modelo de Presupuesto

adoptado en el Recinto garantiza:

= Gastos relacionados a salarios, = Asignaciones a las unidades para
beneficios marginales y otras la implementacién de sus Planes
disposiciones del personal docente de Trabajo Anual y Planes
y no-docente regular y probatorio. Institucionales de Desarrollo.

=  Gastos de utilidades y otras * |mplantacién de proyectos,
necesidades (agua, luz, teléfono, actividades o iniciativas del Plan
mantenimiento, seguridad ). Operacional del Recinto

identificadas como prioridad para
el ano fiscal correspondiente.

= Gastos de las operaciones diarias
de las unidades académicas y
administrativas.




Ciclo de presupuesto

= Solicitud personal docente y no N
docente adicional

= 5olicitud de gastos operacionales
¥ Plan de Trabajo Anual de las
unidades académicas y
administrativas

= Recomendacion personal

adicional {DA&, RRHH)

gElan Operacional del Recinto

f-l:unﬂrrnal:lﬂn personal

regular
=Reserva gastos operacionales
(luz, agua, tecnologia,
seguridad, etc.)
=Peticién personal adicional
=Sobrante operacional y
estratégico

Planificacién
~ Llamada de Académica, -
Presupuesto Estratégicay

Operacional

Ejecucion,
Control y
Evaluacidon

Asignacion ,
Presupuestaria ~

=Contratacién de personal
adicional autorizadeo

=Docente
=Moo docente
= Administraciéon de
presupuesto
=Monitoreo

Personal regular, probatorio y
adicional

*Docente, no docente
=Gastos operacionales
=Acciones prioritarias del Plan
de Trabajo Anual de las
unidades




Fases en la preparacion del
presupuesto (OPEP)

Se revisan y actualizan los salarios y los puestos que
experimentaron cambios durante el ano:
reclasificaciones/titulares/quinquenios.

Se preparan las Listas de Plazas y se cuantifica la ndmina de las
Facultades, Escuelas y Unidades Administrativas. En marzo se hace
corte de este proceso.

Se cuantifican las aportaciones patronales y los beneficios
marginales.

Durante el mes abril, se asignan al presupuesto los gastos
ineludibles, tales como: energia eléctrica, agua, teléfono, plan
médico estudiantil.




continuacion Fases en la preparacion del
presupuesto

5. Enjunio, la Administracion Central informa el presupuesto del
Recinto a la OPEP.

6. Se ajusta el presupuesto operacional (gastos de materiales,
mantenimiento, arrendamiento, comunicaciones y otros).

7. Enjunio, se prepara la Distribucion de Presupuesto.

8. LalJunta Administrativa del Recinto aprueba el presupuesto
(durante los meses de julio a agosto). Una vez aprobado, se
notifica a los Decanos(as) el presupuesto asignado a su unidad. Se
les entrega el libramiento y la listas de plazas.




continuacion Fases en la preparacion del

10.

11.

12.

13.

presupuesto

Durante la segunda o tercera semana de julio, se registra el
presupuesto de cada unidad en el Sistema UFIS.

Se elabora informe del presupuesto original registrado para
garantizar que el presupuesto esté cuadrado, por objetos de gastos y
por funciones.

Concurrente con lo anterior, se esta cerrando el ano fiscal, lo cual
implica que se estan cotejando los balances negativos que estan en
las cuentas de todo el Recinto, se identifican economias y se cubren
los balances.

Se recibe de la Oficina de Pre-intervencion comprobantes en
sobregiro para cubrir los mismos.

Se reservan fondos para proyectos especiales.




Aspectos importantes a considerar
por las unidades durante el ano:

1. Reciben asignacion presupuestaria de la Oficina de su
Decano(a).

2. Inician el proceso de compra de servicios, materiales y
equipo.

3. Preparan un subsidiario de |la cuenta del departamento
o unidad. Este es un registro sencillo de las
transacciones. Por lo general se prepara en Excel.




continuacion Aspectos importantes que deben hacer
las unidades durante el aho:

4. \Verificar antes de registrar requisiciones, o formalizar contratos de
servicios la disponibilidad de fondos en los cédigos de gastos
correspondientes.

— De tener duda sobre el codigo, se puede consultar en las oficinas de Pre-
intervencion y Compras.

— No se debe hacer tramite alguno sin que los fondos estén consignados en
las cuentas, pues esto afectara el proceso de compras o de contratacion.

5. Silos fondos no estan en el codigo de gastos correspondiente, se
tiene que hacer transferencia de fondos. Si ésta no se puede hacer en
la unidad, debera solicitarla a la Oficina de Presupuesto. Puede enviar
el formulario de solicitud o un correo electrénico al Analista de
Presupuesto a cargo de la cuenta de la Facultad.




Fondos de las cuentas de mayor uso:

20110a 20139 P Fondo General Presupuestaria y de Nomina

20380 P Fondos de Cuentas Rotatorias

20231 a 20239 M Fondos de Proyectos Federales

20330 M Fondos de Costos Indirectos




Funciones de las cuentas:

100 a 160

P Instruccion

200 a 260

P Investigacion

300 a 350

P Servicios a la comunidad

400 a 490

» Apoyo académico

500 a 580

P Servicios a estudiantes

600 a 650

» Administracion ejecutiva

700 a 780

P Operacion y Mantenimiento Planta Fisica

800 a 811

P Becas y Ayudantias




Estructura de las cuentas

20110.012.345.5678.911.000000000000.16

Fondo Depto Sub  Cddigo Funcion Proyecto Ano

operacional depto de gastos Fiscal
(Child)




Errores comunes en el uso del presupuesto

* Enviar pagos sin asegurarse de haber registrado
transferencia de fondos previamente.

* Enviar los documentos a la oficina incorrecta

e Enviar documentos sin las firmas autorizadas
correspondientes

 Hacer transferencia en fondos operacionales
diferentes

e Hacer transferencias en anos fiscales diferentes




Documentos y formularios que
debe conocer

* Reglamento sobre Adquisicion de Equipos, Materiales y Servicios No
Personales de la Universidad de Puerto Rico(Certificacion 30, 2008-2009,

Junta de Sindicos)

* Tabla de Objeto de Gastos para la Verificacion de Balances en SIA

e Contratos de servicio de pago directo

e Comprobantes de desembolso

e Comprobantes de ajustes

NOTA: Antes de tramitar documentos de pago, hay que asegurarse con la Oficina de
Pre-intervencion que se estan incluyendo todos los documentos que requiere la
unidad para procesar el pago.



Documentos/30  2008-2009.pdf
Documentos/TablaObjetoGasto.pdf
Documentos/contratopagodirecto.pdf
Documentos/cd.pdf
Documentos/ca.pdf

Unidades con las que hay que tener
una estrecha comunicacion

* Oficina de Compras y Suministros
* Oficina de Pre-Intervencion

 Oficina de Contabilidad

* Oficina de Presupuesto




Crisis Fiscal




Estado de Situacion

e Oficina de Finanzas de Administracion
Central informa que hasta junio del

2016 la UPR carecera de $S140 millones
por concepto de remesas. (diciembre)




Efecto de la insuficiencia en caja

* Las ndominas del personal estan al descubierto.

* Solamente hay $121 millones para gasto
operacional en todo el Sistema.

* Fue necesario controlar los gastos
operacionales para poder garantizar el pago
de la ndmina de los empleados y los
estudiantes.




Fondos que se afectaron

* Fondo 20110
e Fondo 20130
* Fondo 20330




Medidas de emergencia

e La Administracion Central determino
recoger todos los balances de los fondos
para gastos operacionales registrados en
el Sistema, en el mes de diciembre de

2015

* Se transfirieron a unas cuentas de reserva
para garantizar el pago de la ndmina a
partir del mes de diciembre.




Excepciones a la limitacion de presupuesto

* Becas federales

* Préstamos federales

* Grants




Plantillas del Ciclo de |a
Presentacion del Informe de Logros
v la Peticidn Presupuestaria




Informe de Avaluo del Plan de Trabajo

Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Fiedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
Afio Académico 2016 - 2047

[ Nombre de Facultad/Escuelaflnidad Académica o Administrafiva: |

ESTRATEGIAIPROYECTONMICIATIVA
ARTICULAGHKIN GOM EL PLAN DE DESARROLLO
OEBJETIVD DEL PLAN

META DEL PLAN
DE DERARROLLD DE DEBARROLLD
Indicador de Exito y Presupussto Plan de Avalio {Incremental)
watrica 8 lag ; Peracnaja) o, )
Etzpas/Pascs Calendario Fonde | Fondos Paracnals) , B Agcionss

EtapasiPasce Rasponsabilaiz) o | e Al Mafodos

{Begiin zpiiqus) e poneamie(s) Reguitzdos | % Logro
iFma Snds

E'F'BFEBE':&IE'EEB;' Bga 8 TPEE T TREGERD por el B

THomEes ded Brchng! IEFEhCaC0n_pin_peceyotoct




Plan de Trabajo

Universidad de Puerto Rico - Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
Ano Académico 2016 - 2017

{ Nombre de Facultad/Escuela/Unidad Académica o Administrativa: |

ESTRATEGIAPROYECTOMNICIATIVA

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)
Métrica 0s laa . Persona(s) Estatus .
EtapaaiPasos Calendario Fonde | Fondes Personas) - Accionee
m} Responsable(s) Gerers | Bremes | U Responsable(z) Metodos -




Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-A Uninersdad de Puerto Rico
Reont de Rio Fledras
PETICION PRESUPUESTARIA
Afio Académico: MMEHMT  Semestre: Primerny Sequndn
Gastos Operacionales (Consolidado a Nivel de Faculfad, Escuela o Decanato)
Unidad:
Fecha:
1 2 3 4 5 [
’ . . PRESUPUESTO | GASTADOY | PRESUPUESTO! | DI FERENGIA NUEVA|
GATEG ORIA DE GASTO GODIGDS Y DESGRIPGION ORGINAL | OBLIGADO | souIGTADD SOLIGTUD)
AF201598 | AF2M546" | AF2MET | CoL SMENGSCOL 4
[Jornales Estudiantes 5191 - Jornal Estudiantes $0.00
(6020 - Materiales $0.00)
Materiales 6020 - Piezzs y Accesorios de Reparacion de Equipes £0.00)
[Total $0.00 $0.00 $0.00) $0.00
1610 — Gastos de h 2 $0.00)
6140 - Gasios de Arendamiens $0.00
gﬂm—Senidos Profesionaes, Consulivos y No Profesonaleg 000
Servicios y Otros Gastos 16300 - Oros Senicies y Gastos Miscelinecs £0.00)
Operacionales 16364 — Sequro Médico Esudiantes 5000
16370 - Sequros { Excluye Seguro Medico Estudiantes) £0.00(
16385 ~ Recogido de Basura £0.00/
[Total $0.00 $0.00) $0.00] $0.00
;‘;E";“'”L;":T”; ;;”;“"’“b”“ 16460 - Senicios de Comunicaciones (Excluye Teléfono) $0.00
Telefono (Si Aplica) 6171 - Telefono £0.00)
(6383 — Suminisro de Gas $0.00)
(Combustible 6384 - C i $0.00)
[Total $0.00 $0.00 $0.00) $0.00)
16400 — Gastos de Viag yDistas en Msiones Olicales £0.00(
Viajes, Qaﬂns de Il’rlwenci‘.tln w 16500 - Gastos H'a)gcxl_m Insitucional y Aciwdades 5000
Institucional y Actividad Universitaria  |Comunidad Unversiaria
[Total $0.00 $0.00 $0.00) $0.00
Acreditacion 16530 - Gastos de Acreditacion * $0.00
16070 - Masrizles de Referencia para Bibioscas £0.00
Revistasy Libros - Bibli (7110 - Adquisiciones para |z Bbiiceca $0.00
[Total $0.00 $0.00 $0.00) $0.00
Equipos ¥ 17300 - Equipo Mencr Na Capi (<$5,000) £0.00
(7600 - Equipo Capislizable (Costo==$5000) $0.00
[Total $0.00 $0.00 $0.00) $0.00
Becas y Ayudantias de Citeda * 8010 - Becas, Estipendios y Proyectos Especiales £0.00|
[TOTAL $0.00 $0.00 $000 $0.00
NOTAS:
1/ Indicar en esta columna (1) los gastos ylos "encumbrances” ya regswadoemas(?} proyecr al 30 de junio de 2015 los gastos yobligaciones sin exceder los balances
digponibes deles cuenlasqueunllzaa Iz Unid=d pera completar 2u cperacion
2/ Desginear B5EDEN0AS - presem OSEIS S BO, DESIENG A100NE DrOVSE. LOS SJUID0S 3 M 50N SJUIDOS 08 |300rSI0N0 S Y 02 3P0y 3 13 IMVESIgaCion. Nomcr
equipo de cicina.

3/La pricridad de edta parida apiicaa Unidades Académicas.
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Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-B Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

PETICION PRESUPUESTARIA
Afio Académico: 2016-2017 Semestre: Primeroy Segundo

Gastos O peracionales (Consolidado a Nivel de Facultad, Escuela o Decanato)
DESGLOSE - DETALLE DE VARIAS PARTIDAS

Unidad
Fecha

PARTIDA: Mantenimiento de Equipo / Costa Anual Contrato

Arrendamiento de Equipo / Cantratas Serv cantrato de mantenimiento o en Suplidor o Contratista:
Profesionales / Acreditaciones / Equipo amendamients

o { o ) Equipo Especialzado

Indique descripcién del equipa en .
/Semicios |
Acreditaciones [

de M imi *

TOTAL 5 =

6140 — Gastos de Arrendamiento *

TOTAL 5 =
6200 - Sewicios Profesionales, Consultivos y No
Profesionales *

TOTAL S -
6530 - Gastos de Acreditacion *

TOTAL S -
7200/ 7600 - Equipo Especialzado par
Laboratorios o Investigacion (no equipo de
oficina o de uso administrativa) *

TOTAL S -
Now: ® Se requiere deta lle de estas partidas en jo. El total de este detalle debers cuadrar con el p en Paticién p ia - Gasto

Operacional de B Unidad.

Verificar las férmulas siafiade lineas adicionales en las partidas.
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Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEIO | Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras I:I Primer Semestre
PETICION PRESUPUESTARIA/PLANIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA I:' segundo Semestre
Afio Académico 2016-2017
Contratos de Servicios Personal Docente a Tarea Completa
Unidad:
Departamento: Fecha:
Carga Académica Propuesta Indique si aplica:
Nombre de profesor(a) a contratar . Seccion® Periodo de Impacto fiscal de accidn Observaciones
(Apellido Paterno, Materno, Nombre) ( ::i{: —;c;:::?;nl Créditos contrato®* (semestre)* ** (Estimados) Nuevo Ley 100 o
( 3 0-000) reclutamiento intercolegial
B -

*Escribir un curso por lfnea.

#**Los contratos no podrén ser retroactivos.

**¥Incluye el costo por semestre.




Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO I Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras l:l Primer Semestre
PETICION PRESUPUESTARIA/PLANIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA |:| Segundo Semestre
Aiio Académico 2016-2017
Contratos de Servicios Personal Docente a Tarea Parcial
Unidad:
Departamento: Fecha:
Carga Académica Propuesta Indique si aplica:
— . >
Norn.bre de profesor{a) a contratar CI’Jr.':CFSECCID:I o Perlodo de contrato™ Impacto fiscal de .accmn . TG Observadones
(Apellido Paterno, Materno, Nombre) (Codigo-Seccion) Créditos (semestre)** *(Estimados)
reclutamiento intercolegial
(AAAA3000-000)
$ -
*Escribir un curso por linea.
**Los contratos no podran ser retroactivos.
***Se utilizara |la escala de compensacion adicional establecida en la Certificacién 152 (2010-11) de la Junta de Sindicos
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Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEIO I Universidad de Puerto Rico Primer Semestre
Recinto de Rio Piedras

‘:I Segundo Semestre
PETICION PRESUPUESTARIA/PLANIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

Afio Académico 2016-2017

Compensaciones Adicionales para Ofrecimientos Académicos - Personal Docente

Unidad:
Departamento: Fecha:
Carga Académica Propuesta TR Indique se aplica:
Nombre d fi tratal
D", re de profesor(a) a contratar LR Impacto fiscal ** de horarlo Nuevo Ley 100 6 Observaciones
(Apellido Paterno, Materno, Nombre) [Codigo-Seccltn) Créditos (sl aplica)

Reclutamiento | Intercolegial

[AAAA3000-000)

*Escribir un curso por linea.
**Se utilizard la escala de compensacidn adicional establecida en la Certificacion 152 (2010-11) de la Junta de Sindicos




Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO IV

Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

PETICION PRESU PUESTARINPLANIFICACI@N DE LA OFERTA ACADEMICA
Afio Académico 2016-2017

PERSONAL DOCENTE EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS (TAREA COMPLETA)

Unidad:

Departamento:

I:I Primera Semestre

Segundo Semestre

Fecha:

Nombre de profesor(a) a contratar

Tare Administrativa

Carga Ad Honorem*

Compensacion Adicional

Impacto Fiscal de Accién

-' 5 Cambio de horario** Observaciones
(Apellido Paterno, Materno, Nombre) ETETAEERT TR (Semestre) (Estimados)
Tipo de Tarea*** Créditos (Cadigo-Seccidn) Créditos [Codigo-Seccion) Créditos

*¥¥Tipo de Tarea
-Administrativa: - Investigacidn
Avalio
Coord.
Direccidn
Junta Adm/Senado Acad.
Asesoria Acad.

*Cursos Ad Honorem segin la Circular Nam. 01, 2010-11 de Rectoria.
**Solo aplica en caso que requiere hacer cambios en el horario regular. Debe incluir horario con los cambios para visto bueno del Rector.
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Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO V Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras \j Primer Semestre
PETICION PRESU PUESTARIA/PLANIFICACIO'N DE LA OFERTA ACADEMICA I:I Segundo Semestre

Afio Académico 2016-2017

PERSONAL DOCENTE CON TAREA AD HONOREM

Unidad:

Departamento: Fecha:

TIPO DE TAREA i

Nombre de profesor(a) a contratar . Observaciones

(Apellido Paterno, Materno, Nombre) Curso -—- Seccién™ CREDITOS (Descripcién de tarea, titulo de investigacién)
= : : (AAAAZ000-000) E " 3

*Escribir un curso por linea.
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Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEIO VI Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras I:’ Primer Semestre
PETICION PRESUPUESTARIA/PLANIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA |:| Segundo Semestre

Afio Académico 2016-2017

PERSONAL DOCENTE CON SUSTITUCION DE TAREAS

Unidad:

Departamento: Fecha:

Nombre de profesor(a) a contratar
[Apellido Patemo, Materno, Nombre)

TIPO DE TAREA** CREDITOS CAMEIO DE HORARIO* Observaciones

*Solo aplica en caso que requiere hacer cambios en el horario regular. Debe incluir horario con los cambios para visto bueno del Rector.

**Tipo de Tarea
-Administrativa: - Investigacidn
Avallo
Coord.
Direccidn
Junta Adm /Senado Acad.
AsesoriaAcad.
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Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO VII Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras I:l Primer Semestre
PETICION PRESUPUESTARIA I:l Segundo Semestre

Afio Académico 2016-2017

Peticién de Nombramientos de Confianza

Unidad:

Departamento: Fecha:

= = PARAUSO DE LA OFICINADE PARA USO DE LA DIVISION DE
ESTA INFORMACION DEBERA SER COMPLETADA POR LA UNIDAD QUE SOLICITA LOS SERVICIOS
RECURSOS HUMANOS PRESUPUESTO DE LA OPEP
Tinod 5i esTP indicar Fechade Justificacion et | e - Periodo
Nombre Titulo ety # de horas comienzoy de la accion 0 mensua 0 seme: aprobado | CostoAnual [ Si/ No Recomendacion i/ Mo Recom endacion
nombramiento e . .. solicitado oanual solicitado
semanales terminacion solicitada (#de meses)

$0 %0
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Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO VIII Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras l:’ Primer Semestre
PETICION PRESUPUESTARIA l:l Segundo Semestre

Afio Académico 2016-2017

Peticién de Nombramientos Sustitutos, Tarea Parcial o Contratos de Servicios del Personal No Docente

Unidad:
Departamento: Fecha:
ESTA INFORMACION DEBERA SER COMPLETADA POR LA UNIDAD QUE SOLICITA LOS SERVICIOS LSS BEIUAT LT = e
RECURSOS HUMANOS PRESUPUESTO DE LA OPEP
Tino de f:?“ Fechade Justificacién de I Costo Costo Periodo
Nom bre Titulo hpo . o hcar comlenzo y b Idm T “:da 1 probad CA"::’I 5if No Recomendadon | 5i/ No Recomendadén
momBramie se:an:::ss terminacién acclon selle 4 solicitado oanual solicitado | (#de meses)




e /

Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO IX Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras |:| Primer Semestre
PETICIGN PRESUPUESTARIA [ ] segundo Semestre

Afio Académico 2016 -2017

Peticion de Compensaciones Adicionales del Personal No Docente

Unidad:

Departamento: Fecha:

PARA USO DE LA DIVISION DE
ESTA INFORMACION DEBERA SER COMPLETADA POR LA UNIDAD QUE SOLICITA LOS SERVICIOS PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PRESUPUESTO
DE LA OPEP
Nom bre R e ‘:'::::‘;:5“ c::l:[:n:::;n G |[olioe sel:l':an;ia Costo Si /No | Recomendacidn | Sf/No Recomendacidn
¥ terminacién accién solicitada por hora | semestre Anual
alatarea Solicitada en periodo




e /

Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO X Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras l:’ Primer Semestre
PETICIGN PRESUPUESTARIA [ ] segundo Semestre

Afio Académico 2016-2017

Peticion Diferenciales en Sueldo del Personal No Docente

Unidad:

Departamento: Fecha:

ESTA INFORMACION DEBERA SER COMPLETADA POR LA UNIDAD QUE SOLICITA LOS SERVICIOS PARA USO DE LA OFICINA DE PARA USO DE LA DIVISION DE PRESUPUESTO
RECURSOS HUMANOS DE LA OPEP
Fecha de St rationia el S Cantidad e . B )
Nombre Titulo comienzoy accién solicitada Mensual Anual aprobado Costo Anual Si/No Recome ndacidn i/ No Recomendacidn
terminacion Solicitada Solicitada e




o 7/

Plantillas Peticion Presupuestaria

OPEP-PP-ANEJO XI Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras I:IPrimer Semestre
PETICION PRESUPUESTARIA [ ] segundo sememstre

Afio Académico 2016-2017

Peticion de Reclasificacion de Personal No Docente

Unidad:
Departamento: Fecha:
ESTA INFORMACION DEBERA SER COMPLETADA POR LA UNIDAD QUE SOLICITA LOS SERVICIOS PARA USO DE LA OFICINA DE e U:’ORE[.::J:J:S:'\I'I(I)SION >
RECURSOS HUMANOS
DE LA OPEP
Departamento Puesto Solicitado Fechade Justificacién de la Costo Periodo aprobado Costo " Lo " e
R d
/ Oficina Nombre Puesto a Reclasificar comienzo accion solicitada Mensual (# de meses) Anual 0| R | ecomencacion

$0.00 $0.00




Recuerde que:

Planificar el Presupuesto

implica considerar:

498 8/704  NECESIDADES
CONTEXTO

ASPIRACIONES



A
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