Oficima de Recursos Humanos



PLAN MEDICO

Elegibilidad

Personal con nombramiento probatorio, permanente,
sustitutos, temporeros o contrato de servicio a tarea
completa.

Aportacion Patronal

Personal permanente, probatorio o puesto de confianza.

Personal que cobra de cuentas externas con el beneficio
de plan médico.



PLAN MEDICO

Planes Médicos

Medical Card System (MCS)

» Ingreso durante los primeros 90 dias de l|la efectividad de la
contratacion.

Asociacion de Maestros de P.R.
» Todos los tramites se realizan directamente con el plan médico.

Efectividad

Al primer dia del mes siguiente al que se radica la solicitud, siempre y
cuando sea antes del 25 del mes en que se solicite.



Accaones que Afectan el Plan
Médico

Licencia Sin Sueldo
% Se concede aportacion patronal si es para estudio o enfermedad.

% No se concede aportacion patronal si es por asunto personal u otra
razon.

%+ Es responsabilidad del empleado efectuar los cambios o cancelacion,
se acumula deuda.

Reintegro de Licencia Sin Sueldo
% Tiene gque solicitar ingreso al reintegro para activar el plan meédico.
Ausencias Sin Balance

< Si es por mas de 15 dias no recibe el beneficio de aportacion
patronal. Si las ausencias no fueran por enfermedad.

Renuncias

<+ Tiene gue solicitar cancelacion antes del 25 del mes en gue sea
efectiva la renuncia.



Acciones que Afectan el
Plan Médico

Jubilacion
% Tiene que solicitar cancelacion antes del 25 del mes en que sea
efectiva la jubilacion.

% Tiene que gestionar con la compafia el cambio a traves del Sistema
de Retiro.

Opciones
% Mantenerse con MCS por 18 meses (cubierta y costos igual que
empleado activo),con aportacion patronal de $125.00.

% Mantenerse con Asociacion de Maestros (cubiertas y costos diferentes)
con aportacion patronal de $125.00.

% Cambiar la compania de Plan Medico actual a cualquier otra compafia
de su preferencia.



Acaones que Afectan el Plan
Médico
Fallecimiento del Empleado

< Medical Card System(MCS) concede una extension a los dependientes
por un periodo de seis meses.

% Asociacion de Maestros los dependientes reciben el beneficio hasta
finales del mes en que el empleado fallece.
Otras Acciones
%+ Separacion periodo probatorio
Destitucion
Suspension de empleo y sueldo
Terminacion y/o expiracion de contrato
Contratos que cambian a Tarea Parcial.

Empleados contratados cuyo salario se sufraga de fondos externos y
propuesta deje de proveer el pago de aportacion patronal.
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Planes Médicos

Oficina de Recursos Humanos

Sra. Aurea L. Luyanda ext.84433

Sr. Armando Pagan ext.84453

Sra. Wanda Delgado ext.84431
MCS

Sra. Marianne Ramos (787)250-0000

ext.4009 6 4023

Asociacion de Maestros
(787)767-2020
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EXENCION DE
I MATRICULA

y A

Personal docente a tarea completa
= Maximo de 10 creditos. Certificacion 31 2005-2006

Dependientes

Conyuges e hijos de empleados con nombramiento
probatorio, permanente o puesto de confianza

» Conyuges
» Certificado Matrimonio(original y copia) o Declaracion
Jurada(utilizada para plan medico).
» Hijos
» Dependientes hasta 25 anos(inclusive).

» Se requiere declaracion jurada de dependencia
economica luego de los 23 anos.
» Se reguiere certificado de nacimiento(original y copia)

» Estudiantes con clasificacion irregular deben someter
declaracion jurada gue indique razon de clasificacion
irreqular.



