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de capacitacion en

E conducta responsable y

1 semestre de agosto a diciembre de 2018 ética en la investigacion

significo la vuelta a la normalidad del con seres humanos.
calendario académico para muchos proyectos en el
Recinto de Rio Piedras. Volver a esa normalizacion Durante el semestre
le permitio al Centro para la Excelencia Académica de 2018, se colabord
continuar con los proyectos académicos y las con los esfuerzos para promover
actividades de capacitacion en temas diversos algunos el desarrollo y la inscripcion de cursos utilizando
de los cudles se evidencian con las resefias de nuestros la modalidad a distancia, asi como el desarrollo de
colaboradores en este boletin. Ambientes Virtuales de Aprendizaje. A su Vez, s¢

realizaron actividades de capacitacion de los docentes
Los ciclos de capacitaciones del proyecto Fortaleciendo  en los procesos del Comité de Personal y se estreno

la Investigacion Transdisciplinaria en el Recinto el Modulo en Linea sobre las Politicas en torno a la

de Rio Piedras continuo con la participacion de prevencion del hostigamiento sexual en la Universidad.
distintos docentes. De igual forma, se 1levo a cabo

los dias 29 y 30 de noviembre el Encuentro sobre Finaliza este boletin con la acostumbrada seccion
Investigacion Transdisciplinar en colaboracién con el de Investigando y Publicando en la que estudiantes
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo en Republica graduados y docentes de la Universidad de Puerto Rico
Dominicana. Las aportaciones del ciclo de talleres y presentan las resefias de proyectos de investigacion que
del encuentro se plasman en esta edicion del boletin trabajaron.

del CEA por voz de algunas docentes y estudiantes que

participaron. Invitamos a la comunidad para continuar colaborando

y participando en los proyectos académicos y las
Los talleres acerca de los metabuscadores se ofrecieron actividades que se organizan en el Centro para la

en momentos donde se dio un cambio en la pagina Excelencia Académica.
clectronica del Sistema de Biblioteca. De igual
forma, los esfuerzos llevados a cabo junto con la jContinuemos trabajando por la excelencia académica!

Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil
(OEAE) permitieron que se compartieran actividades
orientadas al desarrollo de ribricas para la evaluacion g =

del aprendizaje estudiantil y el uso de las plataformas Dra. Euhice/Pérez Medina
digitales para generar los informes. Por su parte, se Directora

continu el ofrecimiento de los talleres del Ciclo eunice.perezme dina@upr.e du
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M1 experiencia
como participante

g

Mairisol Sdnchez Espinosa
Instituto Superior de Estudios
Educativos Pedro Poveda
dadministrafivaf@isesp.edu.do

Mi experiencia como
participante del Encuentro
sobre Investigacion
Transdisciplinar celebrado
en el Instituto Tecnologico
de Santo Domingo- INTEC
en coordinacion con la
Universidad de Puerto Rico,
Recinto Rio Piedras, los dias
29y 30del mes de noviembre
de 2018, ha sido muy
sugerente y provocadora.

E sta experiencia reafirma mi inquietud
respecto a que la investigacion es
posible desde las diversas areas del saber,
integrando y articulando esos saberes
para dar respuestas a los problemas de la
sociedad. Este seminario fue un escenario
para fortalecer mis conocimientos sobre
la investigacion transdisciplinar y la
diversidad de dimensiones de dialogo,
compromiso, solidaridad y colaboracion. El
acto de apertura cont6 con la conferencia
del Dr. Pedro L. Castellanos, quien empezd
situando el tema de la construccion de
conocimientos en la época del movimiento
denominado modernismo y Modernidad. A
partir de esta época, el desarrollo cientifico
moderno tomo como referencia la razon
como criterio de validacion; asimismo, la

ciencia ligada al desarrollo de la produccion.

La ciencia clasica se asume con un reflejo
de la realidad; la ciencia contemporanea

dialoga con la realidad. El enfoque
transdisciplinar es un enfoque sistémico
de la realidad, pues posibilita que la gente
entienda la complejidad del mundo,

una vision que nos ubica mas alla de las
disciplinas. Es una perspectiva integral

e integradora, no lineal, la complejidad
aparece como cualidad inseparable en la
produccion de conocimiento, lo que se
plantea es un cambio de actitud que viabilice
el cambio e integracion de saberes, La
investigacion transdisciplinar permite
aprovechar el conocimiento de diversos
entornos, la aceptacion de diferentes
miradas, los nuevos enfoques y posibilita
poner en didlogo diferentes disciplinas.

Esto hace que el proceso de investigacion
sea mas complejo, pero a la vez mas rico y
fluido, porque transciende las disciplinas. Es
necesario este espacio para la flexibilidad,
aceptacion y para poder incorporar otros
criterios, lo que ayudara a la ampliacion de
las posibilidades de obtencion de resultados
mas completos.

La transdisciplinariedad no elimina

las diferencias de las disciplinas, sino

que provoca un dialogo de saberes, un
acercamiento a la realidad que enriquece

el quehacer académico en el horizonte

de la busqueda de nuevos desafios de

la adquisicion de conocimiento. La
Transdisciplinariedad no renuncia ni rechaza
las disciplinas. Osorio, lo plantea en estos
términos: La separacion de saberes se torna
hoy inoperante cuando se enfrenta a la
realidad concreta que vivimos. No se trata
tampoco de desechar los conocimientos
disciplinares como si fueran algo
repugnante, sino de buscar y encontrar una
nueva forma de organizarlos: un paradigma

de complejidad, una vision transdisciplinar
para el conocimiento. Osorio, (2012, p.282).
Destaco la metodologia utilizada

En el Encuentro sobre Investigacion
Transdisciplinar, en la cual se fueron
exponiendo de manera alterna las
experiencias en investigaciones
transdisciplinarias ejecutadas por la
Universidad INTEC y la Universidad de
Puerto Rico, Recinto Rio Piedras. De estas
investigaciones, me resulto interesante,
Propuesta Metodologica para la Docencia
Transdisciplinar, por la Dra. Maria Elena
Cordoba, y la Prof. Lucero Arboleda y
Resistencia y Transgresiones en la Escritura
Universitaria: miradas transdisciplinaria por
la Dra. Rose M. Santiago, Prof. Chamary
Fuentes, Prof. Taira M. Rivera.

La investigacion transdisciplinar nos invita
a mirar de manera distinta, a ampliar el
dialogo con otros actores del contexto, a
evolucionar, a dar un salto cualitativo €
innovador, a integrar los saberes y diferentes
disciplinas, a superar barreras, a incorporar
enfoques innovadores, a un cambio de
mentalidad que transforme el pensamiento
en los procesos de construccion de
conocimiento.
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Experiencia en el Encuentro

sobre Investigacion
Transdisciplinar

El Encuentro sobre
Investigacion
Transdisciplinar constituye
un avance importante en el
desarrollo de esta metodologia
para el Recinto de Rio Piedras.
Para quienes estamos
empezando este interesante
proceso, el intercambio de
experiencias que se propicio
con docentes y estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo, fue un baluarte para
continuar con el desarrollo de
las investigaciones.

A En el Encuentro pudimos conocer
de primera mano los desafios que
afrontaron los colegas de Republica
Dominicana, quienes ya llevan un
camino recorrido en el desarrollo de
investigaciones transdisciplinarias.
También pudimos permitié ver que
muchos de esos desafios coinciden con
los que estamos atravesando actualmente
en las primeras fases del desarrollo
de la investigacion. La investigacion
transdisciplinaria se aproxima al problema
reconociendo la complejidad del mismo,
razdn por la que su metodologia no es
una homogénea; encuentra puntos de
convergencia, con los cuales se puede

elaborar propuestas para abordar estas
limitaciones.

Durante el evento académico, se

recalco que el camino hacia la
transdisciplinariedad debe ser recorrido de
forma paulatina, empezar desde lo basico
y avanzar hasta lo mas complejo.

En este proceso complejo y recursivo

se va derribando barreras como la
arrogancia intelectual y nos acercamos

al conocimiento que trasciende todas

las disciplinas. Por otro lado, las
estructuras organizacionales donde esta
sumergida la universidad suelen ser
rigidas y no permiten el desarrollo de la
transdisciplinariedad y por tanto el cambio
de paradigmas. La transdisciplinariedad
implica promover en los estudiantes el
pensamiento critico y una apertura a los
problemas sociales a los que se enfrentan.

En este proceso de disminuir la brecha
entre la teoria y la realidad, la universidad
como parte de su responsabilidad social
tiene la tarea de atender las necesidades
de su entorno tanto a nivel local como
regional. Es decir, se debe prestar atencion
a problemas que emergen y que requieren
de una pronta atencion. En este sentido,
la universidad como sistema debe ser
coherente entre lo que se dice, ensefia

y se hace, no puede ser discursiva con

los valores mas altos de la humanidad y
estar ajena a la problematica injusta de su
localidad, como dice Paulo Freire “la
practica sea discurso y el discurso sea
practica”. El aprendizaje debe percibirse
desde la experiencia, analisis y

~ T~

Anibal Lopez Correa, M.Ed.
Dept. de Estudios Graduados
Facultad de Educacién UPR-RP
aniballopez@upr.edu

Gloria Durdn Landazdbal, MPHE
Dept. de Estudios Graduados
Facultad de Educacion UPR-RP
gloria.duran1@upr.edu

contemplacion de contenidos concretos de
la realidad. Solo asi el aprendizaje es vivo
y nace como un propdsito movilizador

de cambio y no solo como componente o
herramienta cognitiva, sino que traspasa
el ser humano a través de una dimension
afectiva y trascendente, reduciendo la
brecha entre conocimiento y necesidades
sociales.

Finalmente en el Encuentro se concluy6
que para avanzar en el proposito de la
transdisciplinariedad hay dos elementos
claves que se deben fortalecer: la voluntad
y el liderazgo. Con ellos se promueven

los cambios y transformaciones necesarias
para responder al cambio acelerado al que
nos enfrentamos. Con el enfoque de esta
actividad académica se fortalecio los lazos
de cooperacion que debe caracterizar a
una universidad de vanguardia.
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La agenda del dia
propuso un dialogo
enriquecedor

Elsa Lopez
Maestia en Bioética del INTEC
Hsa.Lopez@intec.edu

El pasado dia 30 del mes

de noviembre del aiio 2018
concluimos la celebracion del
“Encuentro sobre Investigacion
Transdisciplinar” convocado
porel Centro parala
Excelencia Académica de la
Universidad de Puerto Rico,
Recintode Rio Piedras, yel
Instituto Tecnologico de Santo
Domingo, INTEC.

A acompafiados de otras universidades
hermanas de Republica Dominicana,
tales como la Universidad Autéonoma
de Santo Domingo, UASD; Universidad
Catolica de Barahona, UCATEBA;
Universidad APEC, Universidad Abierta para
Adultos, UAPA; Universidad de la Tercera
Edad, UTE; Universidad Iberoamericana,
UNIBE; el Instituto de Formacion Docente
Salomé Urefia, INFODOSO; el Instituto de
Formacion Técnico Profesional, INFOTEP;
el Colegio Dominicano de Ingenieros,
CODIA, y el Sistema de Salud y Riesgos
Laborales, SISARIL. Este encuentro fue
iniciado la tarde del dia 29 del referido mes,
con una importante disertacion a cargo del
doctor Pedro Luis Castellanos quien hablo
acerca del trayecto de la vinculacion entre
la transdisciplinariedad y la teoria de la
complejidad. Ambas tienen en comun la
busqueda de una vision mas amplia y mas
enriquecedora sobre la realidad humana
social.

La agenda del dia siguiente propuso un
didlogo enriquecedor entre los grupos de
investigacion. El objetivo propuesto fue dar
a conocer el proceso seguido con el intento
de enfocar su investigacion hacia la riqueza
que propone la transdisciplinariedad. Todos
los grupos se habian propuesto construir

una perspectiva que incluyera las diferentes
disciplinas y en esa sinergia lograr una mirada
nueva sobre su objeto de estudio.

Los grupos investigadores pertenecen a

la Universidad de Puerto Rico, Recinto

Rio Piedras, y al Instituto Tecnologico

de Santo Domingo INTEC. Los grupos

que participaron estaban conformados

por profesionales de distintas disciplinas,
entre ellos economistas, musicos, médicos,
historiadores, sociologos, psicologos,
quimicos, bibliotecarios y bidlogos. Cada
grupo presento su trabajo, algunos han
concluido su investigacion y otros aun estan
en el trayecto de conclusion. En los resultados
presentados surgié la transdisciplinariedad
como una necesaria y urgente herramienta en
un contexto social que se presenta abigarrado
y confuso, donde la impotencia crece frente

a la dominacion economica y politica sobre
las demas instancias que componen la
sociedad humana actual, y donde es urgente y
necesario incluir todas las miradas.

Durante la tarde se realizo un panel en el

que participaron tres invitados: el rector

del INTEC, el vicerrector de la Pontificia
Universidad Catolica Madre y Maestra y el
decano de Estudios Generales la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. El
didlogo se efectuo a partir de varias preguntas
efectuadas a los invitados acerca del papel
de la universidad frente a la propuesta de

la transdisciplinariedad y como las IES

pueden sustentar una vision mas incluyente y
propositiva a partir de lo transdisciplinar.

La transdisciplinariedad se presenta como
una nueva oportunidad de construir un
conocimiento mas completo e incluyente

de larealidad y, por consiguiente, una
posibilidad de tener una interaccién mas
propositiva sobre el objeto de estudio. La
reflexion que surge de este encuentro convoca
a fortalecer el quehacer de las IES en todos
sus estamentos y, sobre todo, en el ambito
de los estudios generales donde se propugna
por enriquecer la mirada de los jovenes que
ingresan a la universidad y que necesitan
orientar sus suefios de crecer y llegar a ser
entes sociales integros que logren atender
tanto a si mismos como a los demas seres
humanos, y que cuiden también de todas las
demas formas de vida que habitan el planeta
y el medio ambiente para que contintie
fluyendo la posibilidad de realizacion de la
condicion humana.

El evento termin6 con la relatoria del panel,
elaborada por los participantes de Puerto
Rico, y finalmente una presentacion del
folklore dominicano.
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Informe de asistencia al Encuentro
sobre Investigacion Transdisciplinar

El Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar se llevo a cabo los dias 29 y 30
de noviembre de 2018 en la Sala Profesor Julio Ravelo de la Fuente de la Biblioteca
Emilio Rodriguez Demorizi del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).
Este evento fue organizado entre el Centro para la Excelencia Académica (CEA) del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (UPR-RP), la Comunidad
de Practica de Estudios Generales y Transdisciplinariedad (CoPEGyT) del INTEC y
el Centro de Innovacion en Educacion Superior del INTEC.

El encuentro se dio bajo el entendido de que el fortalecimiento de las universidades
esta estrechamente ligado a su pertinencia, es decir, a la aportacion que sean
capaces de ofrecer a la solucion de los apremiantes problemas de nuestros paises,
los que son cada vez mas complejos y profundos. Desde esa mirada, se requieren
abordajes novedosos y creativos, que incorporen diversidad de actores, experiencias
y epistemologias. Como parte de esos abordajes, la transdisciplinariedad ha venido
desempeinando un papel trascendental que debe ser objeto de estudio.

Los objetivos del encuentro fueron:

Intercambiar y compartir experiencias entre docentes, investigadores y estudiantes
del Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC) y del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico (UPR) en el desarrollo de proyectos de
investigacion transdisciplinar.

*Reflexionar colectivamente, con docentes y estudiantes de diferentes instituciones,
sobre la importancia y futuro de la transdisciplinariedad en las Instituciones de
Educacion Superior (IES).

*Servir de plataforma para mayores colaboraciones entre los investigadores de
diversas IES.

*Elaborar una agenda de investigacion conjunta e interinstitucional que permita
continuar aunando talentos y energias entre IES en Puerto Rico y Republica
Dominicana.

Este evento estuvo dirigido a docentes, investigadores, lideres académicos,
direcciones de desarrollo curricular y de estudios generales, estudiantes de
instituciones de educacion superior de Republica Dominicana y Puerto Rico con
interés en el tema de la transdisciplinariedad.

Durante los dos dias del Encuentro sobre Investigacion Transdsiciplinar se tuvo

una mesa de registro, donde las personas asistentes registraron electronicamente su
asistencia, la institucion de donde provenian, su clasificacion y su correo electronico.
A partir de esa informacion es que se elabora el siguiente informe de asistencia.

I}\

Informe elaborado por:
Anibal Y. Lépez Correq,
asistente de investigacion del
Centro para la Excelencia
Académica del Recinto de
Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico y estudiante
del programa doctoral de
Curriculo y Ensenanza de la
Facultad de Educacion.
Correo electronico:
anibal.lopez@upr.edu
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Asistencia el jueves, 29 de noviembre de 2018

El jueves, 29 de noviembre de 2018, se llevd a cabo la actividad de apertura del Encuentro sobre
Investigacién Transdisciplinar. En esta actividad se registraron un total de 58 personas. La Tabla 1 resume la
asistencia al Encuentro en las actividades del jueves, 29 de noviembre de 2018 por institucion.

Tabla 1: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por institucién

Institucién Personas
registradas

Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo 24

Recinto de Rio Piedras de la Universidad de 13

Puerto Rico

Universidad Accion Pro Educacién y 5

Cultura

Instituto Superior de Estudios Educativos 3

Pedro Poveda

Universidad de Puerto Rico Cayey 1

Universidad Catdlica Tecnoldgica de 1

Barahona

Instituto Superior de Formacién Docente 1

Salomé Surefia

Universidad Metropolitana 1

Universidad Abierta Para Adultos 1

Colegio Dominicano de Ingenieros, 1

Arquitectos y Agrimensores

Universidad Central del Este 1

Investigador independiente 1

Universidad Iberoamericana 1

Universidad Tecnoldgica de Santiago 1

Instituto Nacional de Formacién Técnico 1

Profesional

Abogado independiente 1

Superintendencia de Salud y Riesgos 1

Laborales

Total 58

De la Tabla 1 se desprende que del

total de personas registradas 24 (41%)
se identificaron como representantes
del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC), 13 personas (22%) se
identificaron como representantes del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico, 5 personas (9%) se
identificaron como representantes de

la Universidad Acciéon Pro Educacion y
Cultura (UNAPEC) y 3 personas (5%) se
identificaron como representantes del
Instituto Superior de Estudios Educativos
Pedro Poveda. El Diagrama 1 presenta la
grafica de la asistencia presentada

en la Tabla 1.

9
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Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por
institucion

W Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo W Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico

W Universidad Accién Pro Educacién y Cultura W Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda

W Universidad de Puerto Rico Cayey W Universidad Catdlica Tecnolégica de Barahona

W Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Surefia W Universidad Metropolitana

W Universidad Abierta Para Adultos m Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
W Universidad Central del Este W Investigador independiente

W Universidad Iberoamericana m Universidad Tecnoldgica de Santiago

W Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional m Abogado independiente

W Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Diagrama 1

Un total de 29 personas (50%) asistentes el primer dia del encuentro eran docentes de alguna de las
instituciones presentes, mientras que 9 personas (16%) se identificaron como estudiantes subgraduados, 7
personas (12%) como empleados y 6 personas (10%) como estudiantes graduados. Las restantes 7 personas
(12%) indicaron que correspondia a otra clasificacion. La Tabla 2 presenta un desglose de la asistencia por
clasificacion.

Tabla 2: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por clasificacion

Clasificacion Personas registradas
Docente 29
Estudiante subgraduado

Otro

Empleado

Estudiante graduado
Total 58
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El Diagrama 2 presenta la distribucion porcentual por clasificacion de las personas que se registraron
en el Encuentro el jueves, 29 de noviembre de 2018.

Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por clasificacion
(n=58)

Estudiante graduado
10%

Empleado
12%

Docente
50%
Otro
12%

Estudiante subgraduado
16%

Diagrama 2

Asistencia el viernes, 30 de noviembre de 2018

El viernes, 30 de noviembre de 2018, fue el segundo y ultimo dia del Encuentro sobre Investigacion
Transdisciplinar. En esta actividad se registraron un total de 39 personas. La Tabla 3 resume la asistencia al
Encuentro durante el vieres, 30 de noviembre de 2018 por institucién.

Tabla 3: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por institucion

Institucién Personas
registradas

Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico 13

Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo 9

Universidad Accion Pro Educacion y Cul-
tura 8

Instituto Nacional de Formacidn Técnico
Profesional 2

Universidad Central del Este
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Instituto Superior de Estudios Educativos
Pedro Poveda

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad Iberoamericana

Universidad Metropolitana

Rl ]|

Instituto Superior de Estudios Educativos

Universidad Catdlica Tecnoldgica de Bara-
hona 1

Total 39

De la Tabla 3 se desprende que del total de personas registradas 13 (33%) se identificaron como
representantes del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, 9 personas (23%) se identificaron
como representantes del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), 8 personas (20%) se identificaron
como representantes de la Universidad Accion Pro Educacion y Cultura (UNAPEC) y 2 personas (5%) se
identificaron como representantes del Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda. El Diagrama
3 presenta la grafica de la asistencia presentada en la Tabla 3.

Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (viernes/30) por
instituciéon

M Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico M Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo

M Universidad Accién Pro Educacién y Cultura M Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional

W Universidad Central del Este M Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda
W Universidad de Puerto Rico Cayey W Universidad Iberoamericana

W Universidad Metropolitana M Instituto Superior de Estudios Educativos

W Universidad Catdlica Tecnolégica de Barahona

Diagrama 3
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Un total de 30 personas (77%) asistentes al Encuentro eran docentes de alguna de las instituciones
presentes, mientras que 4 personas (10%) se identificaron como estudiantes graduados, 2 personas (5%)
como empleados. Las restantes 3 personas (8%) indicaron que correspondia a otra clasificacién. La Tabla 4
presenta un desglose de la asistencia por clasificacion.

Tabla 2: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (viernes/30) por clasificacién

Clasificacion Personas registradas
Docente 30
Estudiante graduado 4

Otro

Empleado

Total 39

El Diagrama 4 presenta la distribucidn porcentual por clasificacidn de las personas que se registraron
en el Encuentro el viernes, 30 de noviembre de 2018.

Asistencia al Encuentro sobre Investigacién Transdisciplinar
(viernes/30nov) por clasificacién (n=39)

Empleado
5%

Estudiante graduado

Diagrama 2
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Antonio Pérez Casanova
Facultad de Estudios Generales

antonio.perez5@upr.edu

La importancia
de la

autoevaluacion en

la Investigacion

Transdisciplinaria

El pasado 5 de diciembre

de 2018 finalizo el ciclo

de talleres Fortaleciendo

la investigacion
transdisciplinaria del
Recinto de Rio Piedras, los

que corrvesponden al primer
semestre del anio académico
2018-2019. El Dr. Waldemiro
Vélez Cardona, Catedrdtico en
el Departamento de Ciencias
Sociales de la Facultad

de Estudios Generales y
Coordinador en Investigacion
Transdisciplinaria (ITD)

del Centrode Excelencia
Académica (CEA), tuvo a su
cargo los cinco componentes de
esta etapa.

E 1 ciclo termino con el taller La
importancia de la autoevaluacion

en la ITD en donde los integrantes de los
grupos que, al presente estan desarrollando
investigaciones transdiciplinarias en

el Recinto, discutieron la importancia

y la necesidad de la autoevaluacion

en los procesos de ITD. Ademas, se
presento la Hoja de auto-evaluacion
continua del proyecto de investigacion
transdisciplinaria. Cada uno de los grupos,
con la ayuda del Dr. Vélez Cardona, dio
una mirada reflexiva a los temas propuestos

por ellos. Las seis areas escrutadas son
la escritura universitaria, la historia
cultural-musical, las veteranas de guerra
sin hogar, la sostenibilidad alimentaria,
el manejo de desechos de textiles y el
sindrome del desgaste profesional en
docentes universitarios, todos en contexto
puertorriquefio.

Esta es la segunda instancia en la cual
el CEA ofrece en el campus riopedrense
una Certificado en Investigacion
Transdisciplinaria.

Experiencia como
participante
en un grupo de
Investigacion
Transdisciplinaria

E n la idiosincrasia de los pueblos
intervienen numerosos factores que
deben ser analizados y estudiados con una
vision y un acercamiento abarcadoramente
transdisciplinario, donde actien las
universalidades propias de la Universidad.
La transdisciplinaridad académica provee
variados ejercicios mentales que han de
producir: 1) una mejor convivencia entre
pares, 2) una experiencia mas completa de
un tema en particular y 3) el conocimiento
sin el reduccionismo rigido y a veces
parcial de nuestras propias disciplinas.

Encuentro s

29-30

noviembre

2018

intec

RepUblica
Dominicana
Instituto Tecnolégico de

Santo Domingo, Republica
Dominicana

Transdisciplinar
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Sara Santiago Estrada

Facultad de Ciencias Sociales
sara.santiago@upr.edu

Las diferentes formas de
participacion y la configuracion
del equipo de Investigacion
Transdisciplinaria

La investigacion y la docencia
transdisciplinaria son la
columma vertebral de mi
trabajo en el departamento de
Lenguas Extranjeras.

El abordaje transdisciplinario a los

asuntos que pretendemos investigar
presenta muchos desafios, especialmente
a los que hemos trabajado desde la
interdisciplinareidad. En el taller Las
diferentes formas de participacion y la
configuracion del equipo de Investigacion
Transdisciplinaria fueron atendidas
muchas dudas sobre la idoneidad de este
acercamiento al estudio de problemas
complejos. Algo qued6é muy claro,
no todo se puede contestar desde la
transdiciplinareidad. Los elementos
procesales que la caracterizan demandan

no solo la interpenetracion epistemologica.

También requieren retomar lo gregario
para formar un equipo de investigadores
donde coinciden en un espacio comun
diversos talentos, saberes, experiencias,
metodologias, visiones de mundo,

entre otros. Cada cual trae a la mesa

ese pedazo conector que le va dando
forma a la ruta a seguir y también al
reconocimiento de preguntas emergentes.
Para mi, ese es uno de los elementos de la
investigacion transdisciplinaria que mas
me llama a la reflexion. Acostumbrados
a la investigacion solitaria, protagonica
y jerarquica, la transdisciplinareidad

nos convoca a lo colegiado. La mesa

de investigacion se expande en un
proceso integrador para acomodar a los
investigadores de diversas disciplinas,

a los participantes/informantes del
estudio con sus vivencias y saberes

y a los consultores académicos y no
académicos en el tema. Todos enfocados
en adelantar la construccion de

nuevos entendimientos sobre la naturaleza
del problema y las dimensiones que
vamos a privilegiar. Esto ocurre sin
jerarquias, sin asedores de la verdad.
Definitivamente, la transdisciplinareidad
toma mas tiempo, demanda nuevas
formas de trabajo colectivo, requiere

el estudio fuera de nuestros peritajes,
invita a la reformulacion continua de las
preguntas, surgen conflictos y convoca

a la reflexion de contenidos y procesos.
No es una panacea y no es facil. Sin
embargo, debe ser incentivada y apoyada
para atender problemas complejos que

se escapan al entendimiento abstracto

de las disciplinas. Aun con sus virtudes,
es importante admitir que no es posible
ni idonea para atender todas nuestras
inquietudes investigativas. La pregunta
que debe preceder antes de incursionar en
la investigacion transdisciplinaria es (Es la
mejor forma para contestar o abordar este
problema?
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Sven-Ole Andersen
Dept. de Lenguas Extranjeras
sven.andersen@upr.edu

La constitucion y
delimitacion del objeto
de la Investigacion
Transdisciplinaria

La investigacion y la docencia
transdisciplinaria son la
columna vertebral de mi
trabajo en el departamento de
Lenguas Extranjeras.

L a investigacion y la docencia
transdisciplinaria son la columna

vertebral de mi trabajo en el departamento
de Lenguas Extranjeras. Por lo tanto,
decidi participar en este taller que fue
ofrecido por el departamento del CEA.
El taller (uno de una serie de tres) estaba
programado para la tarde del viernes 14
de septiembre. Bueno, debo admitir que
como aleman nativo, quejarme esta en
mi ADN. Por lo tanto, estaba dispuesto
a poner los ojos en blanco sobre algunos
temas especificos. Digo de antemano: No
tenia nada de qué quejarme.
Los temas generales de la tarde se
publicaron con antelacion en el sitio
web del CEA. En un primer momento,
el profesor ponente, Waldemiro Vélez,
expuso con claridad los problemas

que pueden surgir en relacion con la
investigacion iransdisciplinaria y sus
diferencias respecto a otros tipos de
investigacion. También describio los
procedimientos, métodos y estrategias
que se utilizaran en este taller de tres
horas. Su presentacion fue seguida de
una presentacion de su personal. Luego,
a nosotros, los participantes, también se
nos dio la oportunidad de presentarnos.
Poco después, se pidio a los participantes
que crearan grupos de trabajo y estudio
para compartir ideas sobre posibles
temas de investigacion relacionados

con la investigacion
transdisciplinaria, y
que hablaran sobre sus
experiencias con relacion a
este tipo de investigacion,

si las hubiera. Cada uno de
nuestros tres grupos tuvo la
oportunidad de presentar sus
ideas, asi como los resultados
de las discusiones del grupo. El
taller termin6 con un esquema
de investigacion que cada
grupo habia creado durante su
tiempo de discusion.

No es necesario un analisis

en profundidad de este taller,
ya que su objetivo era la
introduccion a la investigacion
transdisciplinaria. Lo que hay
que mencionar aqui es que el
profesor Waldemiro Vélez y

su excelente personal estaban
bien preparados e impartieron
un taller sobresaliente.
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Lena M. Rodriguez Coldn
Departamento de Inglés
lena.rodriguez@upr.edu

Ciclo de capacitacion en conducta
responsable y ética en la
Iinvestigacion con seres humanos

Consentimiento

informado

Este adiestramiento fue una
experiencia de aprendizaje
para micomo docentey
estudiante graduada en
desarrollo de su propuesta.

El viernes, 28 de septiembre de
2018, como parte del Ciclo de
capacitacion en conducta responsable
y ética en la investigacion con seres
humanos del Centro para la Excelencia
Académica (CEA), la Dra. Myriam
Vélez Galvan ofreci6 un taller sobre
el Consentimiento Informado. Este
incluy6: a) un trasfondo historico de
la investigacion con seres humanos,
b) los principios éticos que guian esta
investigacion, ¢) las regulaciones para
la investigacion con seres humanos, d)
las responsabilidades del investigador,
e) los requisitos para la investigacion,
f) el rol del CIPSHI, g) la definicion del
proceso de consentimiento informado, h)
el guia para el proceso, 1) las dispensas
que son aplicables segun ¢l caso de la
investigacion, j) la discusion de casos, y k)
ejercicios de aplicacion.

El consentimiento informado es el
proceso que presenta al candidato de
una investigacion la descripcion y

el proposito de la investigacion, los
procedimientos, los riesgos y beneficios,
el alcance de la confidencialidad, y los
derechos del participante, entre otros.
Este proceso protege al candidato.

Por tal razon, es importante que el

mismo sea claro y preciso, ademas que
tome en cuenta las diversidades de las
poblaciones que atendera. Durante el
transcurso del taller, la recurso presento
los diferentes elementos que se incorporan
en el consentimiento informado, la
consideraciones a tomar y errores comunes
que se cometen en la redaccion de la hoja
de consentimiento informado.

El taller se enriqueci6 con la discusion
y participacion de un publico diverso.
Activamente expresamos inquictudes
y dudas que fueron atendidas por la
recurso. Ademas, discutimos casos que
fomentaron una discusion del rol de la
ética en el proceso de consentimiento

\

informado y como la falta de este puede
tener consecuencias para un individuo o
poblacion.

Este taller es una herramienta para poder
dirigirnos en el proceso de consentimiento
informado. En lo personal, pude aclarar
dudas y comprender mas a fondo lo que
conlleva este proceso. En un futuro, seria
excelente poder extender la capacitacion a
dos partes, una tedrica y una practica.
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Esther M. Burgos Ostolaza
Escuela de Comunicacion
esther.burgos@upr.edu

M1 experiencia:
Ciclo de capacitacion en
conducta responsable

y ética en la investigacion
con seres humanos

Todas las actividades
formativas del Centro para
la Excelencia Académica
han logrado que reconozca
su importanciay la gran
aportacion que hacen a mi
enriquecimiento académico
y personal.

1 taller del Ciclo de capacitacion

en conducta responsable y ética
en la investigacion con seres humanos:
Investigacion con Seres Humanos, no
fue la excepcion. Fue una actividad
sorprendentemente interesante e instructiva.
Entiendo que al igual que yo, muchos
tenemos la percepcion de que todo en la
investigacion se puede hacer en pro de la
ciencia, y estamos equivocados.

Este taller, dirigido y excelentemente
conducido por Myriam L. Vélez Galvan,
del Comité Institucional para la Proteccion
de los Seres Humanos en la Investigacion
(CIPSHI), present6 una dimension muy
l6gica, la perspectiva de la imperiosa
necesidad de trabajar éticamente y reconoce
que tenemos que proteger sobre todo a los
seres humanos cuando son usados como
objetos de investigacion. Entiendo que la
informacion mas relevante gird con relacion
a la integridad y conducta responsable que
debe tener el investigador, siendo dos de
los elementos imprescindibles al momento
de decidir trabajar la investigacion con
seres humanos. También definié que no
debe ni puede haber justificacion alguna
para violentar los derechos del ser humano
dentro del proceso investigativo. Por otro
lado, se presentaron las regulaciones y

normativas que aplican en este proceso
de investigacion con seres humanos y
por ultimo, la necesidad de reconocer por
qué este proceso tiene que ser sometido
a evaluacion y aprobacion del CIPSHI
como un requisito que ayuda a definiry a
entender las responsabilidades y riesgos
con los que se enfrenta el investigador,
confirmando que el investigador no puede
ir sobre estos principios con la excusa de
que su investigacion es muy importante o
necesaria para un futuro mejor.

El gran reto del taller fue la diversidad

del grupo, sus referencias y percepciones,
ya que estaba dirigido a un grupo de
profesores, estudiantes y administrativos
dentro de un ambiente académico

con intereses particulares por el tema.
Recomiendo que podamos seguir el ciclo
completo, pues trabaja con las evidencias
y no con las creencias. Nuestras creencias,
muchas veces basadas en percepciones
equivocadas o con bases falsas, definen
el que podamos no ser responsables al
momento de trabajar la investigacion con
los seres humanos.
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Sugeily Ortiz Rivera
Escuela Elemental UPR
Facultad de Educacién

sugeily.ortizrivera@upr.edu

Capacitacion en conducta
responsable y ética en la
1nvestigacion con seres humanos:

Investigaciones con Estudiantes o en
Ambientes Escolares o Universitarios

El pasado viernes, 7 de
diciembre de 2018, en
participacion del taller sobre
Capacitacion en Conducta
Responsable y Eticaenla
Investigacion con Seres
Humanos, ofrecido por la Sra.
Myriam L. Vélez Galban, se
enfatizo la discusion sobre la
redaccion de los asentimiento
yconsentimiento como
medida responsable para las
investigaciones y se menciono
la Ley #246

L ey para la Seguridad, Bienestar

y Proteccion de Menores, como
una medida a evaluar ante los escritos
de los investigadores con menores de
edad que sirven como: guias, mentores,
entrevistadores, clinicos, entre otros, para
que estos puedan tomar en consideracion
la ley y conozcan las acciones preventivas

a tomar ante algiin comentario o
divulgacion compartida por los menores
impactados, estos revelando posicion de
inseguridad en sus espacios (ej. hogares o
escenarios educativos) y los mismos sean
expresados a los investigadores.

Me parece que es una gran aportacion

al conocimiento de cada investigador
conocer sobre las leyes que cobijan a los
seres humanos en investigacion, poniendo
como perspectiva la alta incidencia

de eventos que atacan la participacion
integral y socioemocional de los nifios

y jovenes que colaboran y aportan a

las ideas innovadoras realizadas por

los especialistas, y que de cierta forma
contaminan su ejecucion en el compartir
de experiencias significativas en las
investigaciones. El que se conozca como
se les puede ayudar y de vez relevar

al investigador, es de gran valia ante
cualquier investigacion. Con esto surgio
ademas el hincapié de explicar cuando es
idonea solicitar dispensas y solo procurar
tener el aval de un representante legal
para llevar a cabo la exploracion, esto
por la gran variedad en la composicion
familiar hoy dia se ve. Finalmente,
_como meritorio resaltar, se

| jﬁ?
= .

estableci6 la participacion de agencias
gubernamentales y federales que se unen
al desarrollo de documentos éticos y

que solicitan los mismos requisitos que
el CIPSHI, pero con un grado mayor

de exigencias y diferencias. Con esto

se destaca el formulismo de acentuar

los riesgos de la investigacion como:
incomodidad emocional, mental, fisica,
la coercion o influencia excesiva o
indebida (dafios fisicos), la pérdida
econdmica, limitacion de servicios,

asi como la invasion de la privacidad.
Para ello se compartieron posibles
consideraciones para las investigaciones
con estas agencias, como: perseguir

las cartas circulares, vehemencia en no
riesgos fisicos y establecer y compartir
los limites de la confidencialidad no solo
con los profesores a cargo y colaborador
directo, sino asegurar la copia para las
agencias involucradas. Esto con el fin de
obtener informacion valiosa, de provecho
para ambos escenarios (investigadores
como los seres humanos participantes) y
ofrecer una investigacion de alta calidad
al servicio de la comunidad universitaria y
las agencias involucradas.

i
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José Rodriguez-Gomez
Facultad de Ciencias Sociales
jose.rodriguez1 5@Qupr.edu

Capacitacion en conducta
responsable y ética en la
Investigacion con seres humanos:

Conflictos
de 1interés

Como docente e investigador
de las ciencias sociales, los
adiestramientos ofrecidos por

CEA son de mucho provecho.

T emas como el de, “Capacitacion
en conducta responsable y ética

en la investigacion con seres humanos:

Conflictos de interés” logran expandir

y fortalecer la prudencia en asuntos en

los que se requiere reflexionar sobre

los cuidados que han de tomarse, como

investigador, en prevenir situaciones

que hagan que nuestros proyectos de

investigacion puedan ser puestos en

duda por no guardar los adecuados,

y requeridos, parametros éticos en el

reclutamiento, manejo con seres humanos

o en los procedimientos que hemos de
llevar a cabo.

Los riesgos actuales pueden ser
muchos al momento de identificar,
orientar y reclutar a sujetos para nuestras
investigaciones, y sin lugar a duda,
tenemos que salvaguardar los derechos
de nuestros sujetos reclutados para evitar
problemas que afecten a éstos, y a nosotros
mismos minando nuestra credibilidad.

Es, pues, necesario concientizarnos,
adiestrarnos, mantener la necesaria
seriedad, y reconocer posibles conflictos
de interes, muy particularmente cuando
pudiésemos lograr estar subsidiados

por compaiiias 0 corporaciones que
tienen en su haber adquirir particulares
ganancias que pueden hacer que nuestras
investigaciones no sean consideradas
objetivas. La necesidad de tener en todo
momento estos factores en mente, es vital,

para evitar que se desvirtiie nuestros mas
dignos intereses investigativos y nuestro
prestigio.

Por otro lado, es imperativo que
mantengamos una ¢tica deontoldgica y
que esta trascienda en todo trabajo que
hagamos. El deber de practicar un juicioso
manejo, un sensato compromiso y cuidado
extremo, que debemos llevar a cabo hacia
los sujetos de investigacion, o cualquier
otro componente en nuestro equipo de
investigacion, debe ser a tono con los
maximos valores que, como investigadores
y seres humanos con conciencia, debemos
ejercer. El cuido y responsabilidad social
en términos de vigilar y salvaguardar
la integridad de todos aquellos que
participen en nuestras investigaciones, o
tengan que ver con estas, es un imperativo
fundamental.

Las tentaciones pueden ser muchas,
pero debemos protegernos de aquellas
malas influencias que pueden hacer que se
debilite nuestro juicio critico, aumentando
la posibilidad de que sucumbamos a
tentaciones que afecten negativamente
nuestras tareas investigativas. En mi
opiniodn, para evitar ser blanco de dichas
tentaciones, la necesidad de continuos
adiestramientos como los que nos provee
el CEA y su personal son necesarios
de tomar; no podemos creer que lo
sabemos todo aun cuando tengamos
afios realizando investigacion. Por el
contrario, debemos estar conscientes de
nuestras limitaciones, ser humildes y
trabajar con estas. Asi, pues, es necesario
promover el compromiso de la continua
educacion en todo investigador/a, para
mantenernos al dia sobre problemas o

situaciones contemporaneas que puedan
afectar nuestros procesos de investigacion,
0 que requieran ser evaluadas para

ejercer decisiones sabias y prudentes.

El discernimiento, con adecuado
conocimiento, es vital para lograr realizar

estas decisiones en forma apropiada
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Certificado:
Construccion de
Ambientes Virtuales

Aida |. Rodriguez Roig
Departamento de Educacion
aida.rodriguez1 @upr.edu

de Aprendizaje

con las cuales se enfrentan los estudiantes
y, finalmente, la muy necesaria revision
continua del curso a convertir. Los
modulos no solamente me llevaron a lo
largo de un proceso de aprendizaje sobre
el ofrecimiento de cursos a distancia, sino
que me permitieron reevaluar el contenido
y la esencia de mis cursos, asi como pude
reconocer la complejidad de la estrategia
para garantizar equidad y justicia dentro
de un marco de sensibilidad por la

Hace mucho tiempo que la
educacion a distancia se
impuso en las sociedades
avanzadas, permitiendo que
la tecnologia disponible apoye
la gestion educativa de los
pueblos.

Igunas instituciones no hemos

sido tan agiles en adoptar esta
estrategia, que abre oportunidades a todo
tipo de estudiante en cualquier lugar que
se encuentre. Pero ya nuestro tiempo 1lego.
Durante el primer semestre 2018-2019,
un grupo de compaiieros de facultad de
la UPR en Humacao nos convertimos
en estudiantes del Centro para la
Excelencia Académica (CEA) a la vez
que impartiamos cursos en nuestras
unidades académicas. La experiencia
de ser estudiante a la misma vez que
continuaba la funcion de ensefar, fue
desafiante, estimulante y enriquecedora.
Los modulos del Certificado en
Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje estan disefiados para que,
aunque no tengas experiencia trabajando
con Moodle, puedas realizarlos sin
dificultad. La secuencia de los médulos
fue apropiada, aunque en un momento
me senti confundida. Sin embargo, pude
fluir con el disefio sin dificultad alguna.
Cada vez que comenzaba un modulo lo
hacia con entusiasmo. Al concluirlos,
me embargaba la satisfaccion de haber
realizado un buen trabajo. Para todos pude
transferir mis experiencias de la sala de
clases, mis competencias en el area de
educacion, mis conocimientos sobre las
teorias de aprendizaje, las dificultades

diversidad y por los compromisos de una
generacion cuyos objetivos académicos
van a la par de sus compromisos laborales.
Finalmente, la disponibilidad de los
recursos del CEA (asi como aquéllos de la
UPR en Humacao), para aclarar, revisar,
abundar, modelar e incluso para rectificar,
fue un ingrediente que cre6 mucha
confianza en la labor que realizamos, en
las expectativas que nos forjamos y en el
resultado logrado. {Me siento agradecida!
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Samuel Serrano Medina
Interim Director
University of Puerto Rico
Law Library
samuel.serranol@upr.edu

Impulsa la Educacion
a Distancia desde tu
Comité de Curriculo

La Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras,
espera aumentar su presencia
en linea a través de la
ampliacion, transformacion
ycreacion de distintos
programas de educacion

a distancia..

C omo miembros de los distintos

Comités de Curriculo es esencial
estar preparados para colaborar con los
cambios necesarios en nuestras unidades.
El adiestramiento Impulsa la Educacion
a Distancia desde tu Comité de Curriculo
ofrecido por la Decana Karla Gonzalez,
Ph. D., tuvo como proposito aclarar
dudas sobre la educacidn a distancia,
orientar a los participantes sobre los
tipos de modalidades de cursos y conocer
requisitos necesarios para comenzar la
transformacion.

El Plan Estratégico de la UPR, contenido
en la Certificacion Num. 50 (2016-
2017) tiene entre sus metas enriquecer la
oferta académica a través de diferentes
modalidades, ademas de desarrollar y
ofrecer programas a distancia. Por su
parte, el Recinto de Rio Piedras también lo
incluye en la meta 2.1 del Plan Estratégico
2018-2013 (Certificacion Nam. 79 2017-
2018 del Senado Académico).

Conocimos algunos datos indispensables
relacionados a la educacion a distancia.
Por ejemplo, para que un curso sea
considerado a distancia, mas del 75% del
total de horas del curso debe ser ofrecido

completamente en linea. Ademas, todo
docente que interese ofrecer un curso
completamente a distancia debe tener el
Certificado en Construccion de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (ofrecido por el
CEA) y completar los tramites necesarios
para registrar el curso. Para poder registrar
el curso a distancia no es necesario estar
certificado, no obstante el docente debe:
1) solicitar asistencia de un docente que
cuente con el conocimiento para realizar
estos procesos 2) completar la solicitud
tal y como se estuviera creando un curso
nuevo 3) preparar un prontuario con los
requisitos de educacion a distancia y 4)
repasar la hoja de cotejo.

Aprendimos que los formularios para
la creacion de los cursos se encuentran
en la pagina del Decanato de Asuntos
Académicos y que a nivel graduado estan
en la pagina electronica del Decanato de
Estudios Graduados e Investigacion. Si
el curso es un cambio de modalidad, se
llena el formulario Solicitud
de Cambio en Cursos
Registrados.
Destaco,
que el

prontuario requiere cambios en los
componentes del curso para atemperarlo
a la educacion a distancia, como

por ejemplo: especificar la cantidad

de horas dedicadas para cada tema

(debe ser equivalente al total de horas
presenciales 15, 30 o 45), establecer las
técnicas de ensefianza que se utilizaran

en el curso (video conferencias,

modulos instruccionales, foros, videos
instruccionales, etc.), especificar los
recursos tecnoldgicos necesarios para cada
modalidad (equipos, programas, Internet),
cuales de estos seran provistos por la
Institucion y las técnicas de evaluacion

a utilizarse (asignaciones, participacion
en los foros, examenes, portafolio
electronico, etc.).

La decana Gonzalez comento6 que es
posible presentar una propuesta para
someter programas completos a distancia
y que no solo se tienen que ofrecer
cursos sino que se puede pensar en
programas de desarrollo profesional que
requieren cursos de acreditacion y otros.
La conferenciante nos ofrecio su correo

electronico karla.gonzalez@upr.edu y se
mostro siempre dispuesta a contestar
las preguntas de los presentes.
Estamos agradecidos por ésta
oportunidad.
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Jannette Rodriguez Ramirez
Escuela Graduada de Trabajo
Social Beatriz Lassalle
jannette.rodriguez3@upr.edu

Modulo de Diseno

Instruccional para la
Educaciéon a Distancia

Participé del Modulo de

Disesio Instruccional para la
Educacion a Distancia ofrecido
por el CEA. Como partedeesta
participacion, los estudiantes
tuvimos que intentar convertir
un curso presencial en un curso
en linea.

l I na de las cosas que mas me

impact6 del modulo fue el nivel
de planificacion que requiere este
tipo de cursos, sobretodo porque hay
que establecer para cada semana y de
forma especifica todas las actividades
concernientes al tema que se trabaje.
Esto incluye contenido, (presentado de
forma variada), actividades de ensefianza,
asignaciones, evaluacion, etc. Segln lo
estudiado, la planificacion de un curso
en linea no puede ser una actividad
improvisada, que sea posible ser montanda
segun se ofrece el mismo. Hay que
dedicar tiempo suficiente para que el
curso quede bien presentado. Otro aspecto
importante que capté a través del modulo
fue que, el disefio instruccional de un
curso a distancia debe estar centrado en el
desempeno del estudiante. Es ¢l estudiante
quien estara en control de su proceso de
aprendizaje. Como docentes seremos
asesores en ese proceso, brindando apoyo
y propiciando la participacion.

Un elemento del modulo que me gusto
mucho fue la presentacion del articulo
Un curso virtual totalmente fascinante:
Nueve principios para la excelencia en
la ensefianza en linea de Jim Henry y

1

Jeff Meadows. Este articulo nos hizo
reflexionar sobre las cualidades que

un curso en linea, o un programa de
educacion a distancia, deben poseer

para ser exitosos. Cada uno de los nueve
principios presentados en el articulo deben
ser considerados para la educacion en
linea. Sin embargo, como parte de un foro
en el que tuvimos que participar como
parte del mddulo, decidi reflexionar sobre
los siguientes; "En el mundo virtual, el
contenido es verbo" y "La excelencia
requiere multiples areas de experticia".

El verbo o accién a la que se refiere el
primer principio, es la que debe ejercer

el estudiante que estd matriculado en el
curso. Como ya comenté, este fue uno

de los aspectos discutidos en el modulo,
que el disefio instruccional de un curso

a distancia debe estar centrado en el
desempefio del estudiante. El segundo
principio que discuti lo seleccioné

porque establece el apoyo institucional
que requiere la educacion en linea.

Segun citan Henry y Meadows (2008)

de otros autores, “Desarrollar y ofrecer
cursos en linea requiere muchas mas
habilidades que las que cominmente se
encuentran en una sola persona (Oblinger
& Hawkins, 2006)”, (p.13). Me parece
que, si se interesa continuar promoviendo
la educacion a distancia, y queremos

que se ejerza siguiendo una ensefianza

de excelencia, la institucién necesita

un equipo, aunque sea “relativamente
simple”, de dos o tres areas de experticia,
segun definido por los autores.

En resumen, el "Mddulo de Disefio
Instruccional para la Educacion a
Distancia" fue de gran aprendizaje para
mi. Es un modulo vital para quienes
interesen ofrecer alglin curso en linea o
hibrido. Incluso para quienes no tengan
esa intencion, pues son parte de una
institucion que tiene interés en impartir
este tipo de aprendizaje.
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Denise Lopez Mazzeo
Departamento de Inglés
Facultad de Estudios Generales
denise.lopez@upr.edu

“Registrando tus
cursos en modalidad
hibrida y a distancia”

Recientementeasisti al taller
“Impulsa la Educacion a
Distancia desde tu Comité de
Curriculo”, coordinado por

el Centro para la Excelencia
Académica (CEA). Elmismo
estuvo dirigido a docentes
miembros del comité de
curriculo de facultady
departamental, decanos de
asuntos académicos, directores
de departamentos académicos y
coordinadores de programasen
el Recinto.

E n la coyuntura actual en la que nos
encontramos como Institucion,

resulta imperativo registrar nuestros cursos

en modalidad hibrida y a distancia. Esto
nos permitird explorar nuevas estrategias
educativas, ademas de ampliar nuestra
oferta académica para atender a los
estudiantes de la corriente regular y a
grupos diversos. Ante la posibilidad de

modificarlos, debemos considerar aspectos

tales como las metas de aprendizaje, los
objetivos del curso, su contenido y los
recursos tecnologicos disponibles en
Rio Piedras.

Dicho esfuerzo es consono con el Plan
Estratégico 2017-2022 de la Universidad
de Puerto Rico (UPR), especialmente

en sus metas para promover el ambiente
educativo y una cultura tecnologica
atemperada a nuestros tiempos, y su
homologo en Rio Piedras bajo Plan

Estratégico 2018-2023, Certificacion
Num. 29 (2017-2018) del Senado
Académico. Bajo el Area Prioritaria 2:
Oferta académica y servicios de apoyo
para el éxito estudiantil, nuestro Recinto
se compromete con desarrollar una oferta
académica y profesional a distancia de
calidad y que responda a las necesidades,
oportunidades y tendencias educativas en
Puerto Rico.

A esos efectos, debemos destacar que
nuestro Recinto es la primera unidad del
sistema UPR en ofrecer un programa
académico acreditado por la Middle
States Commission on Higher Education
(MSCHE) y con licencia de autorizacion

del Consejo de Educacion de Puerto Rico
(CEPR). Contamos con el Certificado

de Maestro Bibliotecario, el cual esta
acreditado por la American Library
Association (ALA), y la Maestria en
Ciencias de la Informacion ya ha sido
elevada ante la Administracion Central
(AC) para su aprobacion.

Me parece importante reconocer tanto
los tipos de aprendizaje como los usos

de la tecnologia en la educacion para
atender las necesidades de los estudiantes
subgraduados y graduados en los

anos venideros. Ademas, los cambios
demograficos que se avecinan nos obligan
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a repensar como atenderemos a distintas
poblaciones no tradicionales y las
estrategias que utilizaremos en nuestras
clases. Para atender dicha situacion,

el Senado Académico de Rio Piedras
acaba de aprobar una enmienda a su
Certificacion 150 (2013-2014), afiadiendo
un inciso para la “Admision Transitoria
como Estudiante No Tradicional en
Mejoramiento Profesional o Personal”.
De esta manera, podremos ofrecer
certificados profesionales y académicos,
cursos cortos de educacion continua

y programas académicos a distancia,
tomando en consideracion poblaciones
como las del Programa de Innovaciones
Educativas (PIE) en la Facultad de
Estudios Generales. Su Programa de
Educacion Continua para Adultos (PECA)
contempla la necesidad de diversificar

“el perfil del estudiantado que acude a las
instituciones de educacion superior para
incluir un sector adulto y maduro, con
experiencia y conocimientos diversos y
metas claramente definidas”, Certificacion
190 (2000-2001) del Senado Académico.

Por otro lado, en la Circular Num. 1,
Afio Académico 2018-2019, el Rector
Interino del Recinto de Rio Piedras,

Dr. Luis A. Ferrao Delgado, comunica

a la comunidad universitaria de la
reestructuracion de ciertos programas
bajo la Division de Educacion Continua
y Estudios Profesionales (DECEP). En
¢l se establece que la DECEP, junto al
CEA que ya ofrece talleres de formacion
dirigidos al personal docente, apoyara

y orientara “a la facultad en la creacion,
produccion y programacion de los cursos
en linea” para suplir la demanda de la
Universidad Extendida (Unex), el Instituto
Interdisciplinario y Multicultural (INIM),
el Decanato Auxiliar de Relaciones
Internacionales (DARI) y para proveer
servicios técnicos y asesoria a entidades
publicas y privadas.

Por ultimo, cabe sefialar que no se
requiere del certificado en Construccion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje para
registrar tus cursos en modalidad hibrida y
a distancia. jAsi que animate, ya que para
el 1 de mayo debes haber completado el
proceso previo a radicar tu solicitud ante
la Vicepresidencia en Asuntos Académicos
(VAA) de la Administracion Central (AC)!

Celebramos elllogreidelunoidellos nuestros

iEelicidadesipor'tu

rad 1""""Jon'

\ I{

Brian Jefferson Cotto Burgos
Bachillerato en artes de educacion secundaria
concentracion en la materia de espanol

;Nos alegramos por el logro
alcanzado y te deseamos
éxito en tu vida profesional!
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Chiara Bollentini
Facultad de Estudios Generales
chiara.bollentinil@upr.edu

Impulsa la educaciéon
a distancia desde tu
Comité de Curriculo

L a actividad se enfoc6 correctamente
en la necesidad institucional de vincular
instancias de gestion pedagdgica como el
Comité de Curriculo, con la orientacion de
actualizar la modalidad de ofrecimientos
académicos por una exposicion clara

y detallada. Se present? el transcurso
procesal requerido para gestionar este

tipo de curso. El contraste ofrecido entre

las formas completas y las hibridas nos
ayud¢ a entender las posibilidades que

se ofrecen para los docentes de combinar
ofrecimientos que pudiesen, en algunos
casos, ver complementarios. Se trajeron
a consideracion de los organizadores
cuestiones concretas y precisas sobre
algunas dificultades que pudiesen surgir a
partir de nuestras condiciones operativas.

Efrain Rosado Rodriguez
Facultad de Ciencias Sociales
efrain.rosado@uypr.edu

Dinamicas de

Calibracion de Rubricas:

Un proceso dinamico para
armonizar el avalto del aprendizaje
en los programas académicos

La calibracion de rubricas es
un proceso mediante el cual
se busca lograr una mayor
confiabilidad y validez de las
rubricas que utilizamos en el
avaluo del aprendizaje de

los estudiantes.

1 mismo es muy dinamico y
enriquecedor ya, que promueve
la participacion activa de los profesores
mediante el intercambio de conocimiento
y experiencias en el salon de clases.

En el proceso de avaltio en el salon

de clases, los profesores tenemos la
oportunidad de construir ribricas ajustadas
a las competencias o conocimientos

que queremos medir en los estudiantes

de acuerdo al perfil del egresado, tanto

a nivel sub-graduado como graduado.
También podemos hacer uso de rubricas
que la Oficina de Evaluacion del
Aprendizaje Estudiantil (OEAE) tiene a

la disposicion de los profesores. Cuando
comenzamos a utilizar ribricas para medir
el conocimiento o las competencias de

los estudiantes se recomienda realizar un
proceso de calibracion para armonizar

y ser consistentes en la evaluacion. La
calibracion nos ayuda a familiarizarnos
con las rubricas mediante una discusion

del significado de los indicadores de
ejecucion, asi como de la escala que
utilizamos. También nos puede ayudar a
evaluar la coherencia y la congruencia de
nuestros programas académicos con las
competencias que queremos desarrollar en
nuestros egresados a nivel sub-graduado

y graduado. Es posible que el proceso de
calibracion requiera tiempo y esfuerzo, pero
los resultados nos ayudaran a mejorar la
evaluacion en nuestros cursos y programas.
Agradezco profundamente al Centro de
Excelencia Académica (CEA) y la Oficina
de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil
(OEAE) por haber hecho del Seminario de
Calibracion de Rubricas una experiencia de
enriquecimiento profesional.
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Isaris R. Quinones Pérez
Facultad de Educacion
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Me gustaria aprovechar
esta oportunidad para
compartirles como fue que
por primera vez conoci del
programa Online Learning
Assessment System (OLAS,
por sus siglas en inglés).

T odo comenzo el segundo semestre
2016-2017 cuando realicé una
investigacion de una innovacion como
parte del curso EDUC 6569 Innovaciones
educativas y estrategias para su
implantacion. La misma fue presentada
en el XIV Congreso Puertorriquefio de
Investigacion en la Educacion junto al
personal de la Oficina de Evaluacion del
Aprendizaje Estudiantil. La investigacion
me permitio analizar a OLAS segtn la
Teoria de Difusion de la Innovacion de
Everett Rogers. Segun Rogers (1995),
la innovacion es una idea, practica u
objeto que es percibido como nuevo
por un individuo o unidad de adopcion.
La teoria propone estrategias para la

difusion y adopcidn de la innovacion entre

sus diversos adoptantes (innovadores,
adoptadores tempranos, mayoria
temprana, mayoria tardia y rezagados).
Por otra parte, la teoria explica cuales

son los canales de comunicacion para
apoyar el proceso de decision individual
y organizacional, los aspectos que
determinan la tasa de adopcion de una
innovacioén y los atributos que se perciben
de la innovacion, entre otros aspectos.

Actualmente colaboro con el proyecto
de transicion a OLAS de la Facultad
de Ciencias Naturales. Por tal razon,

Online Learning
Assessment System

decidi participar del taller: Programado
Online Learning Assessment System
(OLAS) para la toma de decisiones
informadas relacionadas al aprendizaje
estudiantil. El taller me ha brindado la
oportunidad de crear una actividad en
OLAS, asignarle una rubrica, registrar las
puntuaciones a un grupo de 6 estudiantes
en cada uno de los criterios, publicar las
puntuaciones y observar las graficas que
se generan. Finalmente, se sugirieron
algunas acciones transformadoras por
criterio segun los resultados obtenidos y
se observo el informe que resulto luego
de realizar todo el ejercicio. En general,
el taller me permitiéo comprender a OLAS
como una herramienta ttil para recopilar
de manera continua y sistematica el

avaltio del aprendizaje estudiantil, con el
proposito de propiciar un didlogo entre las
personas responsables de tomar decisiones
importantes con relacion a las practicas
educativas y el disefio curricular. Me
alegra ver como OLAS ha continuado
creciendo y madurando en beneficio de

la comunidad universitaria. Felicito al
equipo de la Oficina de Evaluacion del
Aprendizaje Estudiantil por el esfuerzo
que ha realizado para propiciar cambios
que resulten en el mejoramiento sostenido
del aprendizaje de los estudiantes de
nuestro recinto. jGracias!

Rogers, E. (1995). Diftusion of
innovations. Recuperado en https://
www.d.umn.edu/~Irochfor/ireland/dif-of-in-

ch06.pdf

] AR

Online Learning
Assessment
System
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José M. Plaza Sdnchez
Facultad de Educacion
jose.plazasanchez@upr.edu

Recursos educativos para
fortalecer el dominio
del razonamiento logico

matematico

Identificar, entender,
evaluar y transferir
argumentos logicos e
informacion cuantitativa
a la realidad personal,
académica y profesional del
estudiante es parte de lo que
pretende alcanzar el dominio
de razonamiento logico

matemdtico.
E Un programa de matematicas

que aspire a la excelencia utiliza
herramientas y tecnologia como recursos
esenciales para ayudar al estudiante a
aprender y entender las ideas matematicas,
razonar matematicamente y comunicar
su pensamiento matematico (NCTM,
2014). Seleccionar las herramientas
adecuadas para realizar las actividades que
fortalezcan estas destrezas se ha vuelto
cada dia mas accesible, pero también una
tarea dificil debido a la gran cantidad
de recursos disponibles en internet.
De acuerdo con (Shin, Smith, & Kim,
2018) es importante considerar algunos
aspectos basicos al momento de evaluar las
tecnologias que utilizaremos para ensefiar
matematicas. Debemos tener en cuenta
que la herramienta permita al estudiante
concentrarse en el contenido matematico
con la menor cantidad de distracciones
posibles. La herramienta debe tener
instrucciones claras y comandos faciles
para evitar convertir la clase en una de
tecnologia como suele pasar cuando las
herramientas son muy complicadas. Debe

permitir al estudiante realizar diversas
representaciones y conjeturas, asi como
ofrecer la capacidad de personalizar la
herramienta para atender las necesidades
de aprendizaje. Ademas, debe ser precisa
matematicamente, de manera tal que
permita al estudiante entender el concepto.
Esto incluye las herramientas que muestran
los procesos realizados.

La actividad desarrollada por el
Centro de Excelencia Académica fue
una oportunidad real para colaborar
como comunidad de aprendizaje con
especialistas del contenido matematico
y otras disciplinas. La diversidad en la
especialidad y rol de los participantes
permite compartir diferentes perspectivas
de ensefianza y aprendizaje. En la actividad
se presenta y modela eliminar variedad
de recursos tecnoldgicos con espacio para
la discusion y evaluacion de cada una de
ellas, sus fortalezas y posibles utilidades en
areas como la representacion, computos y
evaluacion, asi como las poblaciones en las

-

que se puede utilizar. Este espacio permite
que el profesorado pueda identificar,
analizar, evaluar y compartir diferentes
recursos para promover el fortalecimiento
del dominio de razonamiento 16gico
matematico de forma tal que atienda las
necesidades de los estudiantes. Estas
caracteristicas hacen de la actividad una de
enriquecimiento para toda la comunidad
académica.

Referencias

NCTM. (2014). Principles to actions:
Ensuring mathematical success for

all. National Council of Teachers of
Mathematics.

Shin, D., Smith, R. C., & Kim, S. (2018,
November/December). Evaluating
Technology for Teaching Mathematics.
Mathematics Teaching in the Middle
School, 24(3), 156-163. Retrieved from
https://www.jstor.org/stable/10.5951/math
teacmiddscho.24.3.0156?seq=1&cid=pdf-
reference#references_tab_contents
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Cormen Teresa PUJO|S
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Comités de Personal 2018:

Implicaciones para
sus miembros

Durante el transcurso de
cada ano académico, el Centro
de Excelencia Académica
(CEA)de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, organiza diversas
actividades de capacitacion
profesional para su personal
docente y docentes en funciones
administrativas. Entre

estas se destaca el Programa
de capacitacion profesional
dirigido a los miembros de

los Comités de Personal de

las diferentes Facultades y
Escuelas y sus respectivos
departamentos.

ediante esta iniciativa, se

pretende dar a conocer los
cambios que se han generado en los
procedimientos relacionados a los
asuntos de personal, de modo que los
participantes conozcan la informacion
mas actualizada y, ademas, fortalezcan
lo aprendido en ocasiones anteriores.

Tradicionalmente, esta actividad
consistia de una serie de conferencias,
en las que los ponentes invitados
presentaban diferentes temas afines

a las funciones de los miembros de
los Comités de Personal. Este aflo, en

cambio, la directora del CEA, Dra. Eunice Pérez Medina, utilizo la estrategia de
Paneles de expertos. Realmente, este formato fue muy acertado, pues propicio el
intercambio de ideas entre ponentes y asistentes.

El Programa de capacitacion se ofrecio dos viernes consecutivos durante el mes
de octubre, con la flexibilidad de asistir un solo dia, de 8:30 a.m. a 4:00 p.m., o
dos medios dias en las fechas pautadas, siempre y cuando participara de ambas
sesiones (am y pm). La actividad, que fue moderada por la Dra. Eunice Pérez
Medina, comenzé con un caluroso saludo a todos los asistentes y la presentacion
de los panelistas. El Dr. José R. Corrales, Secretario Interino de la Junta
Administrativa, tuvo a su cargo el primer tema, titulado:

Contextualizando la composicion y funciones de los
Comités de Personal en el Recinto de Rio Piedras,

el cual sirviéo como introduccion a los subsiguientes. En cambio, la directora

del CEA, Dra. Eunice Pérez Medina, utilizo la estrategia de paneles de expertos.
Realmente, este formato fue muy acertado, pues propicio el intercambio de ideas
entre ponentes y asistentes.

El programa de capacitacion se ofrecio dos viernes consecutivos durante el mes
de octubre, con la flexibilidad de asistir uno solo. La Dra. Leticia Fernandez
Morales, Decana Interina del Decanato de Asuntos Académicos; el Arq. Luis

F. Irizarry, del Decanato de Estudiantes, y el Lic. Marcos Diaz Galarza, de la
Oficina de Asesoria Juridica, presentaron el primer panel de la sesidon matutina,
titulado:

Convocatorias y Contratacion docente en el Recinto de Rio
Piedras.

La moderadora, Dra. Eunice Pérez Medina, les formul6 las siguientes preguntas:

e ;Por qué es obligatorio hacer una convocatoria para cubrir una
plaza docente?

e ;Qué es el principio del mérito?

e ;Qué debemos evitar en una convocatoria?

Entre las respuestas del panel de expertos, se destaca lo siguiente:

e Cuando la institucion inicia el proceso para identificar a los candidatos
mas idoneos para ocupar un puesto docente en el Recinto el uso de una
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convocatoria propicia una competencia abie