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La profesion en Espana
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. 6636 (2016, INE)

« Son muy jovenes: 70% se crea a partir de 1970 y la mayoria en
los anos 80.

e Tipo: 66% publicas; 24% especializadas; 9 % universidades

e La mayoria dependen de la Administracion publica, solo un
18% tienen financiacion privada.

e Tamano pequeno: el 75% tiene menos de 250 metros
cuadrados y el 61% menos de 200 metros lineales de estantes
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La profesion en Espana

e Numerosas: 31

 Jovenes: solo ANABAD y SEDIC tienen mas de 25 anos. El 66% nace en los
anos 90.

e Pequenas. Solo 3 tienen un volumen de socios importante: Colegi Oficial
de Bibliotecaris Documentalistes de Catalunya (1728 socios), ANABAD
(1700 socios) y SEDIC (1000 socios). Las tres acaparan mas del 50% de
los profesionales asociados. En total se puede calcular que solo una
cuarta parte de los profesionales pertenecen a alguna asociacion (hay
unos 7.000 profesionales asociados).

» Estan centradas en un area de especializacion y en una zona geografica.
Hay 12 asociaciones de bibliotecarios, 5 de archiveros y 4 de
documentalistas.

« Hay una coordinadora que agrupa a las mas importantes: FESABID
e Debate sobre los colegios profesionales.



La profesion en Espana

e 27 revistas cientificas sobre archivistica, biblioteconomia
y documentacion. La mayoria han nacido en los ultimos
10 anos. Suelen estar ligadas a asociaciones o
universidades.

e Predominan las que se dirigen a todos los profesionales ya
sean bibliotecarios, archiveros o documentalistas.

» 29 foros electronicos. El mayor es IWETEL, ademas es de
los mas grandes de Espana.

 Dos grandes congresos: Bibliotecas Publicas y Jornadas de
FESABID



La formacion universitaria
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La formacion universitaria
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ismo e Informacion y Documentacion
Universidad de Murcia

Doble Titulacion de Grado en Informacién y Documentacion y en Ciencia Politica y Administracion
Publica

« Universidad de Salamanca

» Doble titulacion del grado en Informacién y Documentacion y el grado en Comunicacion
Audiovisual

e Universitat de Barcelona
e Universidad de Extremadura

» Grado en Gestion de la Informacion y Contenidos Digitales de la Universidad Carlos Il



http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/grados/dobles/pes-periodismo-e-informacion-y-documentacion
http://www.usal.es/node/50368
http://www.ub.edu/biblio/futurs/es/infocompresentacion.php
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/alcazaba/titulaciones/info/presentacion?id=1790
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_C/1371224922548/1371212987094/Grado_en_Gestion_de_la_Informacion_y_Contenidos_Digitales




Perfiles profesionales

~ «Especializacion
eInterdisciplinariedad



Perfil profesional

Técnico de sistemas de

inf.
Gestor de contenidos/
bd
- Diseflador web
Community Especialista usabilidad
DINTEE) Especialista SEO Gestor cultural
Gestor d? Animador
reputacion online i
ggzﬂi\::tl:l;t&s Conductor clubes
periodista :j:;trl;:z
Fact Checker
Documentalistas
Gestores de informacion
Bibliotecarios
Bibliotecarios-
Documentalista de documentalistas
empresa Profesionales de la Biliométra
Gestor del informacién Asesor de
conocimiento Content curators investigacion
Analista de Infonomistas Embedded
librarian

inteligencia/vt
Data curator

esor/investiga
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Perfil profesional

Perfiles profesionales | corve

del Sistema Bibliotecario
Espafiol: fichas de caracterizacidon

Grupo de Trabajo sobre Perfiles Profesionales.
Consejo de Cooperacién Bibliotecaria

La Comision Permanente del
CCB, en la que participan los
presidentes de las cinco
Comisiones Técnicas de
Cooperacion, una por cada
tipo de bibliotecas:
escolares, universitarias,
nacionales y regionales,
publicas y especializadas, lo
aprueba el 13 de febrero del
2013.

Disponible en:
http://travesia.mcu.es/port
len /ispui/handle/10421/68

UNIVE AD

COMPLUTENSE
MADRID




Perfil profesional

e P1. Director de biblioteca
e P2. Jefe de area

» P3. Técnico responsable de
coleccion

* P4. Técnico responsable de
servicios a los usuarios

e P5. Técnico de bibliotecas
 P6. Técnico auxiliar de biblioteca

e P7.Tecnico responsable de
tecnologias de la informacion

e P8. Director de red de
bibliotecas

e P9. Bibliotecario referencista

P10. Especialista en formacion defuSUariosy
alfabetizacion informacional

P11. Analista documental

P12. Biblidgrafo y encargado de fondo
antiguo

P13. Bibliotecario encargado de la web
social

P14. Bibliotecario encargado de la
biblioteca virtual y de la preservacidn digital

P15. Bibliotecario encargado de la
dinamizacion cultural de la comunidad

P16. Bibliotecario experto en asuntos
juridicos

P17. Especialista en el disefio de recursos
electrénicos y multimedia

P18. Bibliotecario unipersonal
P19. Bibliotecario escolar

P20. Bibliotecario especializado por fondo o
por usuarios

P21. Bibliotecario de servicios para nifios y
jovenes



Perfil profesional

Perfiles Profesionales mas
demandados en el ambito de los
Contenidos Digitales en Espana

2012 - 2017
Profesionales TIC 2011

Estudio promovido por: Sutivencionada por Haborado poe:

f T I Fundacion Tecnologios i‘i S R = Rooter

de la Informocion

FONDO
S50C\L
EUR0PE0

MADRID




Perfil profesional

Disefiador

Disefiador Web

Disefiador de Digital Media
Disefiador de eLearning
Game designer

Grafistas 3D

Animador Digital

VFX

Director Creativo
Periodista Digital
Desarrollador de contenidos
Content Editor

Productor

Compositor de musica para
contenidos digitales

Programador

Especialista en Quality
Assurance

Responsable de la Estrategia
Digital

Product Manager / Jefe de
Producto

Gestor de contenidos (P.ej.:
Content Curator, Gestor de
publicaciones digitales...)

Arquitecto de la informacion
Responsable Editorial Digital
Tutor online (2.0)

Licensing Manager
Consultor Digital

Vendedor Web Especialista en
eCommerce

Director de Comunicacion

Responsable de Marketing
Online

Community Manager

Especialista en Derecho de IP,
proteccion de datos,
publicidad, eCommerce...

MADRID

Experto en Usabilidad

Webmaster Webmaster Master
Web y Multimedia

Especialista en Big Data



Las competencias







Competencias para profesionales de la informacion del
siglo XXI SLA. (2016 revision)

COMPLUTENSE
MADRID

El profesional de la informacion usa la informacion
estratégicamente en su trabajo para potenciar la
mision de la organizacion

Competencias Basicas

Competencias profesionales.
* |la administracion de organizaciones informativas;
la administracion de recursos informativos;
la administracion de servicios informativos;
la aplicacion de herramientas y tecnologias informativas.

Competencias personales



El Euro-referencial en Informacidon y
Documentacion
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* 2004
* ECIA:

Alemania: Deutsche Gesellschaft fir Informationswissenschaft und
Informationspraxis (DGI)

* Belgica: Association belge de documentation / Belgische Vereniging voor
Dokumentatie (ABD/BVD)

. FSSESF(?) Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica

* Finlandia: Tietopalveluseura = Finnish Society for Information Services

* Francia: Association des professionnels de I'information et de la
documentation (ADBS)

* |talia: Associazione italiana per la documentazione avanzata (AIDA)

e Portuga: Associacao Portuguesa para a Gestao da Informacao (INCITE)
* Reino Unido: Association for Information Management (ASLIB)

» Suecia: Swedish Association for Information Specialists (TLS)
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El Euro-referencial en Informacidon y Documentacion

V

e Relaciones
e Busqueda
o Analisis

o Comunicacion
o Gestion

« Organizacion



El Euro-referencial en Informacion y Documentacion




El Euro-referencial en Informacion y Documentacion
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El Euro-referencial en Informacion y Documentacion
Aptitudes

.
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Mercado de trabajo

.
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a concentracion del empleo en Madrid y Barcelona

e Crisis

« Perfiles muy especializados ligados a los contenidos digitales con
competencias diversas. Community managers, SEO...

«El sector publico se reactiva: oposiciones




Como conclusiones: algunas claves
para el desarrollo profesional
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Algunas claves para el desarrollo profesional

UNIV] ﬁﬁﬁ][:.-\ D
COMPLUTENSE
MADRID

e Conocimiento de la organizacion y vision global.
Integracion de nuestra unidad documental.

e Capacidad de adaptarnos a nuestras condiciones
y a un cambio continuo. Flexibilidad.

e Trabajo en equipo e integracion en equipos
multidisciplinares, con las exigencias de |la
tecnologia, no podemos trabajar solos.

e Habilidades comunicativas. Escuchar, transmitir
informacion y buscar retroalimentacion.



Algunas claves para el desarrollo profesional

* Curiosidad intelectual. Estar informado de
nuestra profesion.

* Compromiso con |a excelencia de nuestro
servicio. Solo perviviremos demostrando
nuestro valor y el de nuestros servicios.

* Capacidad para innovar. Buscar oportunidades
para aplicar ideas, metodologia, disefio y
tecnologia

e Capacidad y voluntad de aprendizaje continuo

* Estar presentes, sentirse importante y
abandonar el victimismo.






