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DEFINICION Y PROCEDIMIENTO PARA EL HOMBRAMIENTO DE PROFESOR ADJUNTO

Se establece en el sistema de la Universidad de Puerto Rico
la categoria de Profesor Adjunto como un mecanismo flexible
para enriquecer y diversificar los ofrecimientos academicos
del Sistema y para el usa de los recu,rsos intelectuales y
tecnologicos dentro y fuera de Puerto Rico para atender las
necesidades de sus estudiantes, facultad y la comunidad
puertorriquena. Para asegurar la flexibilidad y responder a
las necesidades que surjan, los nombramientos bajo la
categoria de Profesor Adjunto se haran par un perio~o de
tiempo fijo, predeterminado, que no excedera intervalos de
cinco anos. Se podran establecer posiciones de Profesor
Adjunto en cualquier recinto universitario a colegio a en 10s
Institutos de Investigacion Multicampus y
Multidisciplinarios. Par la labor diferente que realiza el
Profesor Adjunto en estos dos tipos de unidades del Sistema,
se establecen reglas diferentes para gular su implantacion.

A (1). Un profesor de cualquier colegio en el Sistema ,.;~'iversitario
podra ser un Profesor Adjunto de un Instituto de
Investigacion Multicampus y Multidisciplinario, si el
Instituto, a traves de su Director, solicita sus servicios
para realizar investigacion competitiva en el area en la
cual se ha autorizado al Instituto para operar. La
solicitud puede ser par un periodo de tiempo limitado 0 par
la duracion de la Cedula del Instituto (maxima de cinco
aRcs).

1. El Director del Instituto de Investigacion negociara
directamente, con el Decano del Colegio, el nombramiento
de un Profesor de ese Colegio. La negociacion incluira
explicitamente el tiempo, en terminos del equivalente en
creditos academicos, que el profesor dedicara a su trabajo
en el Instituto y proveera una disposicion explicita para
el cumplimiento de las responsabilidades academicas y
docentes dentro de su departamento.

2. El nombramiento de Profesor Adjunto se conferira par
periodos fijos de tiempo que no excederan cinco aRcs. A.
la terminacion del periodo de nombramiento, el
nombramiento de Profesor Adjunto podra ser renovado
mediante una evaluacion de l~ labor realizada en el
contexto de las necesidades del Instituto y del Colegio.

3. Dentro de la categoria de Profesor Adjunto no existiran
rangos y la remuneracion que reciba un Profesor Adjunto se
hara de acuerdo al tiempo que dedique a la labor, la
complejidad de la tarea, su preparacion academica 0
experiencia que le cualifican para la posicion y la
competencia que exista en el mercado por su tipo de
experiencia y preparacion.






