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Programa de Capacitación y 
Desarrollo de los Recursos Humanos
Del Recinto de Río Piedras

Hoy nuestros empleados construyen la universidad del futuro. Esto lo 
hacen en medio de grandes incertidumbres sociales y económicas. La 
complejidad de nuestro entorno, sin duda se deja sentir en nuestros 
espacios, y por ello, es necesario asegurar que cada uno de nuestros 
recursos humanos cuente con las destrezas y las competencias necesarias 
para enfrentar los retos de hoy y del mañana.

Con esto en mente, hemos creado el Programa de Capacitación y 
DesarDesarrollo de los Recursos Humanos del Recinto de Río Piedras. Las 
actividades de capacitación que se estarán ofreciendo permiten que el 
Recinto de Río Piedras se adapte, innove y continúe fortaleciendo los 
procesos de enseñanza-aprendizaje, investigación y prestación de 
servicios. De esta forma, aseguramos que seguirá siendo el primer centro 
docente de Puerto Rico.

Este Programa ha sido diseñado en armonía con las disposiciones 
rreglamentarias vigentes y con las metas estratégicas y operacionales 
establecidas. 

Dra. Ana R. Guadalupe
Rectora
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CAPACITACIÓN Y DESARROLLO  
PARA DOCENTES 

 
 
El Programa de Capacitación del Centro para la Excelencia Académica 
(CEA), se propone desarrollar diversas herramientas en el personal 
docente del Recinto. Se capacitará al director docente en aspectos administrativos y 
estratégicos, así como, al docente regular en áreas de desarrollo profesional, políticas 
y normas institucionales, investigación y en tecnología. 

 
Registro electrónico: 
http://cea-uprrp.weebly.com/registro-actividades.html 
 
Persona contacto para inscribirse: 
Marilyn Márquez 
cea.upr@upr.edu 
Extensión 83236, 83235, 83237 

 

Calendario de Actividades 
 
ABRIL 
 
Orientación en torno al Programa de Adiestramiento en la Conducta  
Responsable y la Ética en la Investigación (ACREI) 
Se orientará a la comunidad universitaria en torno al Programa de Adiestramiento en la Conducta 
Responsable y la Ética en la Investigación (ACREI). Este programa será compulsorio a partir del  
1 de agosto de 2013 y corresponde a la Certificación Núm. 029, año 2012-2013. 

 
4 de abril de 2013 
9:00 a.m. - 10:30 a.m. 
Salón A-211 Facultad de Ciencias Naturales 
 
12 de abril de 2013 
1:30 p.m. - 3:00 p.m. 
Anfiteatro #3 Facultad de Educación 
 
22 de abril de 2013 
10:00 a.m. - 11:30 a.m. 
CRA 108, Facultad de Ciencias Sociales 
  
22 de abril de 2013 
2:00 p.m. - 3:30 p.m. 
Salón A-211, Facultad de Ciencias Naturales 
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ABRIL 
 
Fortaleciendo las destrezas tecnológicas para MIUPI Docente 
9 y 26 de abril de 2013 (2 sesiones) 
10:00 a.m. - 12:00 p.m. 
Salón 206, Facultad de Educación 
Mediante este taller, los docentes fortalecerán sus destrezas en el uso de la computadora para MIUPI 
Docente. Se trabajará con el acceso a internet, el uso del teclado y el mouse. 

 
MAYO 
 
Orientación en torno al Programa de Adiestramiento en la Conducta  
Responsable y la Ética en la Investigación (ACREI) 
Se orientará a la comunidad universitaria en torno al Programa de Adiestramiento en la Conducta 
Responsable y la Ética en la Investigación (ACREI). Este programa será compulsorio a partir del  
1 de agosto de 2013 y corresponde a la Certificación Núm. 029, año 2012-2013. 

 
3 de mayo de 2013 
2:00 p.m. - 3:30 p.m. 
Salón A-211, Facultad de Ciencias Naturales 

 
10 de mayo de 2013 
1:30 p.m. - 3:00 p.m. 
Salón A-211, Facultad de Ciencias Naturales 
 
Diseñando el Desarrollo de Facultad: Un trabajo de todos 
9 de mayo de 2013 
2:00 p.m. - 4:00 p.m.  
Red Graduada, Segundo Piso, Biblioteca José M. Lázaro 
Se compartirán las tendencias en los programas y las nuevas estrategias de  
capacitación, y el desarrollo docente conforme el Learning Resources Network (LERN). Se discutirán 
diversos temas como, por ejemplo, las características de las generaciones a las que se enseñan y 
nuestro rol como docentes ante éstas nuevas tendencias. Finalmente, se hará un llamado a reinventar 
nuestros procesos de enseñanza y apoderarnos de nuestro desarrollo como docentes en el Recinto de 
Río Piedras. 
 

Cómo manejar de forma efectiva el presupuesto departamental 
17 de mayo de 2013 
10:00 a.m. - 12:00 p.m. 
Anfiteatro #4, Facultad de Educación 
Esta orientación capacitará a los docentes directores de departamentos académicos a cómo  manejar 
de forma efectiva el presupuesto departamental. Para ello, se presentará y analizará la normativa 
vigente y los procesos establecidos en el Recinto. Así como, herramientas tecnológicas que apoyan el 
manejo del presupuesto de cada uno de los departamentos académicos.  

CONTINUACIÓN… PARA DOCENTES CONTINUACIÓN… PARA DOCENTES 
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CONTINUACIÓN… PARA DOCENTES 

MAYO 
 
Cómo manejar de forma efectiva el presupuesto de Facultad 
24 de mayo de 2013 
10:00 a.m. - 12:00 p.m. 
Red Graduada, Segundo Piso, Biblioteca José M. Lázaro         
Esta orientación capacitará a los decanos y decanos auxiliares de asuntos administrativos en 
cómo manejar de forma efectiva el presupuesto de Facultad. Para ello, se presentará y 
analizará la normativa vigente y los procesos establecidos en el Recinto. Así como, 
herramientas tecnológicas que apoyan el manejo del presupuesto de cada una de las 
facultades y escuelas. 
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