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Objetivos

incipios eticos y discutir su relacion
e un ambiente que promueva la
sable.

dependencia entre ética, conducta
egridad en la investigacion.

radigma de la integridad en Ia
mo una herramienta esencial en |la
estigadores en el siglo XXI.

ndaciones para que los investigadores
sarrollen su propio caracter como




o Disciplina Filosofica

azonamiento legal y moral.
culturalmente aceptable

0 juzga el comportamiento humano
orma fuera del contexto religioso.

ormacion moral pero no tiene que

operacionalmente a traves de la
es, practicas y actitudes.

iante la busqueda incesante y
a conducta responsable.



> Blelnetiiceincia
>INeimalefilcencia
> AUt nenia

> isitilciia
> Eicleliclad

icos Fundamentales




as Profesionales
No prefesional

En contra de
los estatutos
de la
Licenciatura

Practicas
inapropiadas



Conducta Profesional Responsable

°  (Consulta

Desatele v

CODIGO DE
ETICA Reglamentes

INSHEUGIGNAIES

ORINACISN

CONOCIMIENTO,
CONVICCIONES,
VALORES E
INTESBIRAR



amiento en la Etica Profesional

Comité de
Licenciatura
estatal

Certificaciones
profesionales

Organizaciones profesionales
con codigos aspiracionales

Instituciones educativas profesionales

y cuerpos acreditadores. ASW

Mmﬁﬂ@go

AL



res Humanos en la Investigacion

la
ica en

| sobre

» Codigo de reglamentos
federales (Titulo 45, seccion
46 )(45 CFR 46).

» Federal Wide Assurance
(FWA).

» Comité Institucional para la
Proteccion de los Seres
Humanos en la
Investigacion (CIPSHI).



e Etica Profesional

as.

ado.

ria.

» Confidencialidad.
» Poblaciones especiales.

» Compromiso con los
participantes.

» Informacion que afecta los
resultados.

» Resultados precisos.

» Obligacion de informar
resultados desfavorables.



Formacion Profesional

ncia hacia las diferencias
basada en el bienestary

sada en los 9 Grandes:

Beneficeneia |
Ne maleficencia Honestidad

Autonomia
osticls Discenrnimiento;

Eiclclick Integridad
Veracidad
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ridad en la Investigacion

Ciande un Aimlviente Promueva la
Colndllicital Respoinsalblle

that it is the intellect which
ientist: They are wrong, it is

Albert Einstein
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d en la Investigacidn

ores tienen tres (3) obligaciones
s con los estandares cientifico-

nrar la confianza depositada por los
omunidad en él.

Su propia conducta y entender la
de sus actos.

nducta responsable y actuar de
por el bienestar de la sociedad.

12



INSTITUCION

hacia la Integridad en la investigacion)

Cultura, Elima V'
Entenne basado en

9 phingipios éticos

ORGANIZACIONAL

PRODUCTO Y
RESULTADOS

Retroalimentacion

13



Institucion

Integridad en la Investigacion)

e Fondos
e Nivel y fuente
e Recursos humanos

14






Institucion

ntegridad en la investigacion)

e Actividades relacionadas a la
investigacion




s Instituciones Universitarias
gue de Investigacion

Caracteristicas

v' Comprensivo y estructura
diversa

v Experiencias graduadas
v’ Educacion graduada
v’ Facultad

v’ Liderato

v’ Altos niveles de
competencia

v' Investigacion

17




ad en la Investigacion

A Nivel dell Individuo

» Proteccion de los seres
humanos en la investigacion.

» Cuidado y proteccion de los
animales en el transcurso de
una investigacion.

» Adherencia a las
responsabilidades entre el
investigador y su equipo.

» Honestidad y transparencia
al manejar conflictos de
interés.

18



A Nivel lnstitucional

» Anticipar, revelar y manejar

oto a las
accion de
en la

dad en la investigacion

conflictos de intereses
individuales e institucionales.

» Trabajar y aplicar las sanciones

administrativas pertinentes, a
los senalamientos sobre faltas
dentro de la investigacion, de
manera diligente.

Ofrecer oportunidades
educativas relacionadas a la
integridad de la conducta
dentro del proceso de
investigacion.

Monitorear y evaluar el
ambiente institucional
apoyando la integridad en |la
investigacion y utilizar este
conocimiento para aumentar la
calidad, de manera continua?



gridad en la Investigacion

tegias para que los investigadores en formacion
acter como cientifico:

te en foros o instancias de capacitacion para
nentes de honestidad, discernimiento e
stigacion.

s dirigidas a fortalecer un ambiente académico-
mueva la conducta responsable.

mentorias dirigidas a fortalecer y desarrollar Ia
stigacion cientifica.

s de investigacion para evaluar el clima ético en
del contexto de la integridad en Ia

ma comprensivo y sistematico para promover la

cultativo e interdepartamental.
aplicada a las diferentes disciplinas.
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and Future of America; Ten Breakthru Actions
erity and Security.
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POR SU ATENCION




