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Mediante el uso de estrategias diversas

se busca proteger los derechos de
los(as) estudiantes con diversidad funcional
como parte esencial de la comunidad de aprendizaje
a la cual pertenecen.




Orientar a la comunidad universitaria

con respecto a estrategias de ensefanza
y avaluo que posibilitan el aprendizaje
y la evaluacion justa a estudiantes
con diversidad funcional.



Actividad de Exploracion

Entrevista en parejas o grupos pequenos

¢, Como aprendes mas efectivamente?
¢, De gué manera organizas tus ideas?

¢, De qué manera demuestras tu aprendizaje?



IL.a diversidad mo es vista como umn
Problema a superar, Sino CoOma uxn
recurso emriguecedor para apoy ar
el apremndizmaje de todos.

(Booth., Ainscow, Black—Hawkins,
Vaughen y Show)
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Teoria de Inteligencias Multiples
Howard Gardner



Teoria de las Inteligenci

Howard Gardner

-

= Escribir, leer,
contar cuentos o
hacer
crucigramas.

. Resolucién de

problemas
aritmeéticos,

estrategiay
experimentos.

4 Légica-
. EES
A ﬂ .

o Deporte, baile,

N

manualidades.

Corporal y
quinéesica.
-

=« Percibir, imaginar,
visualizar,
transformar.

Visual vy

espacial.

-
«Identificar,
reconocer, crear
vy reproducir
sonidos-
canciones.

-
=Se comunican

o

bien y son
lideres en sus
grupos.

Inter

personal.

(« Autoestima,
automotivacion:
felicidad
personal y
social.

Intra
personal. ey

o Atraccién v
sensibilidad por
el mundo
natural.

Maturalista. ‘
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Inclusion
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Educacidon Diferenciada



“En un salon diferenciado, la maestra planifica
proactivamente y desarrolla varios acercamientos al
contenido, los procesos vy el producto,

en anticipacion de... y como respuesta a...

las diferencias en disposicion (readiness), intereses y
necesidades educativas de los aprendices”.

(Carol Ann Tomlinson, 2005, p.7)



Educacion Diferenciada

Proactivo

Mezcla de
grupos

Cualitativo

Organica

Centrada en Basada en
el estudiante assessment

Multiples
acercamientos




Metodologias para atender la diversidad

Igualdad Justicia

No son lo mismo.

(Coloma Olmos, Jimenez Rodriguez y Saez Lahoz, 2007)
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Trabajo cooperativo-colaborativo



Trabajo cooperativo-colaborativo

Forma
diferente de
aprender

Permite
aprendizaje
vicario entre

iguales

Modo de
socializacion
que previene

conductas

violentas
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Colaborativo

Relaciones positivas

Trabajo
cooperativo-

234 miembros

Estructurado



Trabajo a traves de Portafolios




Ventajas y Desventajas de los Portafolios

e Autonomia

* Meta-cognicion

e Crear habitos

e Autoevaluacion

* Solucion de conflictos
e Diferenciacion

e Formativa

e Dialdgica

e Cooperativa

e Requiere tiempo

e Autodisciplinay
responsabilidad

* Nuevo estilo de ensefianza

e Confiabilidad y validez

* Sistematica/objetivos

e Complementaria




Trabajo a través de Estudios de Caso




Requisitos del Estudio de Caso

Al L A 2 LB L A
Conociday sugerida por docente

A A 2 L L LB L
No sugerir soluciones

Al A L L L LB L
Abierto a interpretaciones

A A B L L L A5
Participativoy critico

A B 2 L L 2B s
Mezcla de prioridades

A L 2B L L A A
Tiempo limitado

A A B L L L A5
Fundamentacion teodrica

A A L 2 LB L A
Objetivos educativos

A LB L 2B LB LB A
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para ﬁJseleccmn justa
odos deberan pasar por el
MiSMo examen-

portavor suban ese arbol

Nuestru Sistema Educacmnal
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Avaluo



“Proceso planificado, participativo, continuo y sistematico

para obtener, analizar e interpretar informacion
gue permite conocer el progreso de los estudiantes
y la calidad de su ejecucion”.
Se basa en criterios y estandares formulados
sistematicamente.
Se realiza a través de multiples y variadas técnicas e
instrumentos. (Aguirre Ortiz, 2006)




Pasos en el avaluo




Actividades para avaluo




Instrumentos para organizar las ideas y representarlas
visualmente, examinar relaciones entre conceptos

Se utilizan para evaluar diversos niveles de pensamiento.

Muy efectivos para organizar la ensenanza-aprendizaje de
estudiantes con problemas en el aprendizaje que afectan el
lenguaje, o para aprendices visuales

{2



Se pueden combinar con explicacion oral
para maximizar el proceso de enseflanza-aprendizaje,
porque ofrecen una codificacion dual.

Sirven para reforzar destrezas de lectura y escritura,
comunicacion y pensamiento critico y creativo.

{2



‘OHmm;ﬂ!"q es Grd

Algunos Ejemplos:

.Mapa conceptual apa

Conceptual
Flujograma

.Diagrama de flujo o
flujograma

.Diagrama de Venn

.Diagrama de Causa y Efecto
.Linea del Tiempo



Escala predeterminada que
describe los criterios para juzgar
la calidad del desempeno

Tipos :

Global (comprensiva o genérica) —
juzga conjuntos de conceptos,
destrezas o aptitudes

Analitica — desglosa los tipos de
aprendizaje en aspectos
especificos y juzga la ejecucion
de acuerdo

e

Util para asignar un valor de
acuerdo a la complejidad del
trabajo

Presentacion Oral: Expresarse eficazmente en forma oral

Habilidades Comunicativas

Nombre del estudiante:

CATEGORIA 4 3 2 1
Comprender El participante mostré |El participante El participante El participante no
comunicaciones  {comprensidn de fas  |mostr6 una mostrd algo de mostrd comprension
orales comunicaciones comprension parcial comprension de las |de las

orales. en las comunicaciones comunicaciones

[]

comunicaciones |:|
orales

orales.

[]

orales.

L]

Expresarse El participante logra |El participante logra |El participante logra |El participante no
eficazmente en  |comunicar sus ideas [comunicar sus ideas |comunicar sus ideas (logra comunicar sus
forma oral eficazmente en forma |de forma parcial en  |de forma general ideas en forma oral.
oral. forma oral. oralmente.
Comprender textos |El participante El participante El participante El participante no
escritos en forma  |evidencia en sus evidencia en sus evidencia en sus evidencia en sus
autonoma. comentarios la comentarios, una  |comentarios la comentarios
comprension de los  |comprensidn parcial |comprensidn limitada |comprension de los
textos escritos en  |de los textos de los textos textos escritos.
forma auténoma I:] escritos. |:| escritos. |:| D
Producir textos El participante logra |El participante logra |El participante tuvo  |El participante no
escritos de manera |producir textos producir textos dificultades para logra producir textos
coherente escritos con escritos parcialmente |producir textos escritos de manera
coherencia de ideas. |coherentes. escritos con coherente.

L]

[]

coherencia de ideas.

[]

[]




Consiste de una breve y rapida composicion por escrito que
realiza el estudiante en respuesta a una pregunta o frase del
maestro.

ldentificar palabras o puntos clave
Redactar frase o pregunta con claridad

Ofrece retrocomunicacion inmediata.

Se utiliza para investigar conocimiento previo, fomentar la
memoria y comprension.

Evalua memoria y razonamiento basico.

Puede utilizarse a principio o final de la clase.



Nombre del estudiante:

Grupo:

Titulo de la lectura:

Descripcion breve:

Contenido

Fecha:

Autor:

Reaccién personal

Se utiliza para: verificar la
comprension del texto o la

' presentacion, para enlazar
los contenidos del texto y la
presentacion, y para estudiar
o redactar composiciones.

El maestro debe redactar
una rubrica para evaluar la
reaccion del estudiante.

Son de gran valor académico.



Util en el desarrollo de destrezas metacognitivas;
propicia la reflexion y el analisis de los
procesos de aprendizaje.

Se utiliza para concienciar al estudiante sobre su propio
aprendizaje.

Permite la transferencia entre aprendizajes y su interconexion.



Permite evaluar niveles superiores de aprendizaje.

Requiere redaccion frecuente de
ideas libres o relacionadas a la clase.

También pueden utilizarse preguntas guias.

Es importante mostrar ejemplos.



Recopilaciéon de trabajos
a lo largo de un periodo de tiempo determinado

Lo realiza el propio estudiante.

Hace énfasis en el mejoramiento a traveés de la
retrocomunicacion evaluativa y la auto-reflexion.



Orientado Orientado
hacia el hacia el

- producto

Permite la evaluacion y comparacion del aprendizaje.
Se pueden evaluar niveles superiores de aprendizaje.

Util para el desarrollo de la auto-estima



El avaluo forma parte de la evaluacion

educativa.
Considera los procesos que se dan durante la
experiencia educativa.
Atiende a la diversidad de aprendices.
Ofrece alternativas para la reflexion y la
transformacion del sistema educativo.




——

¢Preguntas?




——

Yo también
(Espaina, 2009)
Fragmento

http://www.youtube.com/watch?v=_IbK-kg9Asl



http://www.youtube.com/watch?v=_lbK-k99AsI
http://www.youtube.com/watch?v=_lbK-k99AsI
http://www.youtube.com/watch?v=_lbK-k99AsI
http://www.youtube.com/watch?v=_lbK-k99AsI
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