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8 de agosto de 2014

PROFESORES NUEVOS AGOSTO 2014 DEL RECINTO DE RIO PIEDRAS

Dra. Eunice Péfez-Medina
Coordinadora

ORIENTACION A PROFESORES NUEVOS

Le damos la bienvenida al Recinto de Rio Piedras. El Centro para la Excelencia Académica (CEA),
junto al Decanato de Asuntos Académicos y Rectoria, organiza varios talleres de orientacion
institucional a Profesores Nuevos 2014. Estos talleres son compulsorios para todo profesor de
nuevo reclutamiento a fin de cumplir con la Certificacién 10T (2000-2001) de la Junta
Administrativa. También se exhorta a participar a los profesores por conirato que se incorporan
por primera vez a nuestro Recinto, porque proveen valiosa informacidn acerca de los servicios,
reglamentos y politicas académicas de la Institucién, indispensable para el Docente. Incluimos
copia de la Certificacion.

Las actividades se llevardn a cabo en las siguientes fechas:

e  Viernes 29 de agosto, en horario de 8:00 a.m. a 3:30 p.m., en el Saldon 3073 ubicado en
Plaza Universitaria, Torre Central.

e Viernes 5 de septiembre en horario de 8:00 a.m. a 3:30 p.m., en ¢l Senado Académico
ubicado en el edificio La Torre, primer piso.

e Viernes 12 de septiembre, en horario de 8:00 am. a 12:00 m., en el Senado Académico
ubicado en el edificio La Torre, primer piso.

Deberan asistir los profesores de contrato de servicios en agosto de 2014 (por primera vez
ofreciendo cursos en el Recinto) y aquellos que resultaron del proceso de reclutamiento para plazas
probatorias que hayan iniciado sus labores a partir de agosto de 2014. Le solicitamos acceda a la
pagina cea.uprrp.edu y registre su participacion, en los tres dias, en la secciéon
actividades/registro.

Esperamos saludarle,

HACIA UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
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