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a construccion social:

esfuerzos para controlar mediante
itucionalizacion (Foucault)
lacion que produce incomodidad.

minusvalidos (desventaja con respecto a otros), a inhabilitados,
capacitados, a impedidos, a personas con impedimentos,
s0nas con necesidades especiales, a diversidad funcional.

i6n # Impedimento # Enfermedad. LIMITACION.

invisible.
Condicion/Impedimentos: Genéticos o adquiridos.
Condicion/Impedimentos conducentes a la muerte.

@ ImpedimentoS (Comorbilidad, interpretaciones).
LIMITACIONES.
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na construccion social:
ondicion:

astigo de Dios.
0 enfermedad.

o Pertenencia a grupos minoritarios.
o Cultura propia.
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“desarrollo:

inuar en el tiempo.

o Autosuficiencia econdémica.

u]

= Necesidad de servicios especializados en combinacion
O secuencia.
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sensorial, fisica, mental o emocional,
ualquiera de las anteriores que limite
nte en la vida de una persona.

~ -
9

nterfiera significa

tos a considerar:

amiliar: pareja, parental, fraterno, extendido.

‘ ira familiar: constelacion familiar, creencias, valores,
mecanismos de afrontamiento...

= Acceso a educacion formal y trabajo.

= Nifo # Adulto # Anciano.

~ m [mpedimento internalizado (Creer lo que se dice de uno).
» [nvisibilidad social.
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Condicion

Interpretacio




ljeres directamente afe

 para atender los términos limitantes o despectivos
que se denomina el colectivo de personas con diversidad

que parte de una nueva filosofia y una nueva vision.

= Propone destacar la igualdad y la no discriminaciéon
que se discute en foros y organismos mundiales en estos
momentos.
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2, de 1973: “Rehabilitation Act of 1973” (29 U.S.C.

ilita la prestacion de estos servicios a personas
~ con impedimentos severos, promueve una
participacion activa del consumidor en la planificaciéon
de sus servicios y en la preparacion de un Plan
Individualizado de Rehabilitacion para Empleo (PIRE).

A través de las enmiendas, se ha aumentado la colaboracion
entre los consejeros en rehabilitaciéon vocacional
y el Sistema Publico de Educacion.
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e 1973: “Rehabilitation Act of 1973” (29 U.S.C.

apacidad de participar en, ni sera negado de los beneficios
0 sera sujeto a trato discriminatorio bajo ningtin programa
tividad que reciba asistencia financiera federal”.

Las ¢ disposiciones aplican a programas educativos

y oportunidades de empleo y vivienda, al igual que al acceso
fisico o cualquiera de las instrumentalidades cubiertas

por la seccion, de naturaleza publica o privada, siempre que
cuenten para su funcionamiento o pago de facilidades con
alguna aportacion que provenga del gobierno federal.
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990): Americans with Disabilities Act.

desorden, condicion, desfiguracion
ica que afecte uno o mas de los
0: neurologico, musculo-
ueletal, 6rganos sensoriales, respiratorios (incluyendo
inos del habla), cardiovascular, reproductivo, digestivo,
ourinario, sanguineo y linfatico, de la piel y endocrino.
ncluye cualquier desorden mental o psicologico tal como
ardacion mental (Atencion al cambio en el nombre:
idad Intelectual), sindrome orgéanico del cerebro,
enfermedad emocional o mental, impedimento especifico del
aprendizaje.

= No hay tal cosa como Impedimento Especifico del Aprendizaje.
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990): American with Disabilities Act.

e que se revisen algunos términos

_ ‘ aciones que por no estar claramente
idos permitian g ellos impedimentos en los que
diaba la medicacion o 0 de ayudas técnicas como
rotesis ortopédicas o auditivas estuvieran desprotegidos
a el discrimen laboral. Incluye ademas a las personas
pilepsia y diabetes.

(=256 (2010): Rosa’s Law. Se sustituya y utilice el término
de Re ardacion Mental por Discapacidad (Inhabilidad) Intelectual.

Ley Publica Federal 106-402:

= Ley de Asistencia para Personas con Deficiencias en el Desarrollo y Carta
de Derechos.

» Enmendada por la Orden Ejecutiva 2002-41.
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2] 7 de junio de 1996:
s para Personas con Impedimentos.

acion de servicios educativos

grales para personas con impedimentos, crear la Secretaria
iliar de Servicios Educativos Integrales para Personas
mpedimentos y otorgarle los poderes y las facultades

a coordinar la prestacion de servicios de las agencias;
establecer las responsabilidades de las agencias;
eautorizar el Comité Consultivo, redefinir su
composicion, sus funciones y deberes; para asignar fondos;

y para derogar la Ley Num. 21 del 22 de julio de 1977, conocida
como “Ley del Programa de Educacion Especial”.
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del 7 de junio de 1996:

l especificas a las agencias

| , uerto Rico que presten
vicios educativos integrales en relacion

1S personas con impedimentos.

caso de la Universidad ademas de la modificacion
Ke rriculos esta la utilizacion y promocion del uso
de Asistencia Tecnologica, formacion y capacitacion
de los profesionales de la educacion, promover

el desarrollo de investigaciones en el area

de personas con necesidades especiales.
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46 del 3 de diciembre de 2004:
sabilities Educationmprovement Act. (LD.E.I.A.

iblica 109-270, del 12 de agosto de 2006.
1e el proposito de desarrollar las destrezas académicas,

programas de educacion vocacional y tecnoldgica, incluyendo
los estudiantes con impedimentos. Esta ley garantiza la
igualdad de acceso a los servicios educativos y de apoyo,
ofrecidos en la alternativa menos restrictiva.
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1 de agosto de 2004:

as Personas con Impedimentos”.

a la politica pt del Estado Libre Asociado

Puerto Rico a favor del icio més amplio de los derechos
5 personas con impedimentos; establece tales derechos
deberes del Estado, entre otros fines.

1isma, se reconoce que la poblaciéon con impedimentos
‘ disfrutar y tener acceso en igualdad de condiciones

- a los servicios publicos, incluyendo servicios de salud,
educacion y rehabilitacion, entre otros.
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del 26 de agosto de 2005: “Para crear
nclusion del Sistema Educativo

tramientos a nifios y familias adscritos al
rama de Educacion especial sobre sus derechos,
capacidades y responsabilidades ciudadanas.

= Presentar informe anual a la Asamblea Legislativa.



1ibe el discrimen en contra de las personas
impedimentos.

itacion de programas y facilidades recreativas.

5 Ley BIDA: 4 de septiembre de 2012.

= Bienestar, Integracion y Desarrollo de las Personas
con Autismo (Atencion a cambios en el DSM-5).
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terpretar la Ley: Garantia de éxito.
conciencia en todos los estamentos.

= [egislacion complementaria.

= Proyecto 847/2015.
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ONABLE

10n, medida o ajuste adecuado o apropiado
be 1le para permitirle o facultar a la persona
pedimentos par en todos los aspectos, actividades

daptacion, modificaciéon, medida o ajuste adecuado que deben
r a cabo las instituciones privadas y publicas para permitirle

instruccion, educacion, vivienda, recreacion y adquisicion de bienes
y servicios.

Atencion a cada persona, cada condicién y cada contexto.



impedimentos.
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Equipos de AT: Objetos,
sistemas o productos
adquiridos comercialmente,
adaptados o construidos

a base de las caracteristicas
y necesidades particulares
de cada persona

con impedimento.

Servicios de AT: Servicios
que ayudan directamente

a la persona con capacidades
diferentes en la seleccion,
adquisicién o uso de un
equipo de Asistencia
Tecnoloégica.
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eciales; educacion especial; consejeria

1comodidad.
onocimiento.
uicios.

0s (Sensacion de estar en aguas profundas; no querer fallar).

i6n/impedimento no es una enfermedad.
Tampoco es un regalo.

@ Singularidad de cada condicién y de cada persona
con la condicion.



REPERCUSIONES
EN LA PERSONA:

= Miedo a ser rechazada.
» Aislamiento social.

= Dolor crénico (en todos
los niveles).

= Sistema(s) relacional(es)
distinto al de los pares.

= Desarrollo y percepcion
distinta del
(Erikson).

= Dificultad para comunicar
sentimientos (Lenguaje).

= Manipulaciones.

= Conductas de alto riesgo.

= Depresion.
= Coraje.
= Frustraciones.
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identificadas:

itacion: limites legales y personales.

Promover la libertad e insercion social.
= De receptores a productores de servicios.

- = ;Inclusién o integracion? Vencer la invisibilidad.
= Wellness.
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e ayuda: Trabajo Multidisciplinario
al (El cliente como experto):

gico de Bronfenbrenner).
erentes culturales: ;jInsercion, inclusion, aislamiento?
2sores personales, sociales y ambientales.

los de comunicacion propios (Atencion a los simbolos).

o Med:

acion y /o intervenciones/operaciones previas.

o Capacidad y/o destrezas cognitivas y afectivas
para participar activamente en el proceso de ayuda.

o ;Con qué se quiere trabajar?
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da:

nento en la persona:
dAC10

iencia de la diferencia y lo que ésta conlleva.
dicion/impedimento e

retacion y manejo.

as personas significativas:

licion/impedimento entendido por la cultura.
ientos de culpa, de vergiienza, de pena.

entos de invasion/ violacion del espacio personal.
obrecompensacion.

= Modelos.

= Ahora...
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uda:

1pedimento no es el problema

_ ibuir al mismo.

entificar el (los) a 0(s) o problema(s) lo mas
ecificamente posible; jrelacion con la condicion?
liagnostico certero aumenta las posibilidades
tervenciones con éxito.

igenes y alcance.

respetuoso:

Tratar como persona (El ciego escucha).
Tratar como adulto; no chiquitear o gritar.

L U

m}

O

o Evitar muestras artificiales de carino; no es empatia.
La tecnologia como parte de la persona.

O
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- a

SONSEJERIA A PER

2NOr compensacion
recompensacion

o Atencion a momentos de vulnerabilidad.
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uda (Cliente como experto):
0 y oportunidades.

portancia de los asuntos.
es de apoyo con recursos validados.

ncion a los momentos de transicion en la vida:
Pérdida de personas significativas y apoyos.

iento personalizado: Andlisis de recursos
y métodos de afrontamiento personales.

= Resignificar.
= Promover los conceptos de self-advocacy y agency.
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da (Cliente como experto):

berado o dado por bueno.
1 como expresion de la originalidad

i

ida y la condicion co
ana.

1acion de la diversidad dentro de la normalidad.
ad en el trato.

stacion(es) a(a los) ambiente(s).

on de espacios.

= Ver el choque cultural como oportunidad.

= Descubrir opciones y alternativas de manejo, crecimiento
y desarrollo.

= Atencion a eventos de abuso o0 acoso muchas veces silenciados.

xpresion de la singularidad




» ;Inclusion? ;Integracion?
= Apoyo a personas y grupos significativos.
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n concepto multidimensional

) dimensiones que reflejan

es positivos y las experiencias de vida. Estas
1siones son sensibles a las diferentes perspectivas
ales y vitales que normalmente incluyen estados
dos relativos al bienestar personal.”

chalock, R., & Verdugo, M. A. (2006). Revision
actualizada del concepto de calidad de vida. Como
manejar la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Salamanca: Amard.
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presentan el nucleo de las dimensiones de la
> cada uno: bienestar emocional, relaciones
yersonales, bienestar material, desarrollo personal,
ar fisico, autodeterminacién, inclusion social
y derechos.”
Schalock, R. (1996). Quality of life (Vol. I).
Conceptualization and measurement. Washington, DC:
American Association on Mental Retardation.



GONSEJERIA A PER ONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

ntan su maximo nivel de calidad
nando sus idades son satisfechas, sus
oros disfrutan la conjuntamente como una
y a su vez tienen la oportunidad de perseguir
2guir metas que son significativas para ellos.”

nbull, R.; Summers, J. A., & Poston, D. (2000).
1cing family quality of life. Family Quality of Life
Symposium.
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ocimiento después del parto.
ndicion adquirida luego del nacimiento.
\ay un nino dentro del nino.

. Diagéstico: Sensacion de alivio y culpa.
= Portaleza de la pareja (vs. recriminaciones).
= Grupos de apoyo de la pareja.
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lesarrollo: Iguales y diferentes:

ido de autoeficacia.

en la constelacion familia .

ncia de lo que la diferencia conlleva.

icacion continua de la calidad de vida.

i6n, recursos, apoyos, economia.
Incertidumbre ante el futuro.

= Ansiedad y ansiedades.

- = Decision sobre intervenciones (Operaciones, proétesis, terapias).
= Separaciones tempranas para todos.
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anejo:

O terapeutas.
i0n presente y futura.
eta terapéutica.

finicion del ciclo vital familiar.

16N a otros miembros de la familia.

] ]dia y recriminaciones.

= Asignacion de responsabilidades de acuerdo al nivel
de la condicion.

- = Aborto terapéutico.
= Adopcion.
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anejo:

de consejeria grupal, de otros

s? Evita gueo colectivo.

abilitacion.

jo de recursos.
no se puede hacer todo.

‘ encia aprendida (Learned helplessness).

= Desesperacion aprendida (Learned hoplessness).
= Una pei‘sona con impedimentos.

= Letting go.
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ela y universidad.
Icias publicas y privadas.
cion personalizada: Manejo de emociones.

encion a los cuidadores y personas significativas:
| Espacios para el dialogo.
= White, Aubrecht, McCullough, Lewis, & Thompson-
- Ochoa (2013): Normalidad Diferente.




