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POLITICA PARA EL RECLUTAMIENTO EN PUESTOS PROBATORIOS DOCENTES DE
ENSENANZA DE EXTRANJEROS NO INMIGRANTES CON VISA H1-B Y AUSPICIO DE
RESIDENCIA PERMANENTE (ENMIENDA CARTA CIRCULAR NUM. 13, ARIO 2005-2006)

Desde su aprobacién en el afio académico 2005-2006, la Politica para el Reclutamiento
a Puestos Docentes de Extranjeros No Inmigrantes, Carta Circular Nam. 13, Afio 2005-
2006, Rectoria, {en adelante la Politica). Mediante esta se promovié el auspicic de la
residencia permanente de extranjeros no Inmigrantes que luego de los procesos
institucionales de convocatoria y evaluacién resultaban ser los mejores candidatos a
puestos docentes en nombramiento probatorio. Tanto sus ejecutorias y cualificaciones
se enmarcaban en las condiclones y requisitos establecidos para la categorfa EB1 (“alien
with extraordinary abilities” or “outstanding professor and researcher"’) segln la Ley
Federal de Inmigracién y Nacionalizacion y su estatuto interpretativo.®

La experiencia en la implantacién de esta politica ha resultado exitosa en la medida que
ha propiciado el cumplimento de la normativa universitaria que dirige los procesos de
reclutamiento y retencién en el Recinto. Especificamente, asegura una amplia difusion
de las oportunidades de reclutamiento a puestos docentes vy el reclutamiento de los
candidatos mas idéneos, lo que contribuye a la agenda de desarrollo del Recinto a su

internacionallzacidn.

Yitulo 20, Code of Federal Regulations.
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No obstante, en algunos casos las eJecutorlas y haberes de los candidatos seleccionados,
aunque de probada excelencia académica, podrfan no corresponder a los requisitos
establecidos por el Serviclo de Cludadania e Inmigracién de los Estados Unidos (USCIS,
siglas en inglés) para la resldencia permanente bajo dicha categorfa. En esos casos ho es
posible retener al candidato de manera permanente en el puesto docente aun cuando
cumple con los mas altos estdndares académicos del Recinto.

Con el interés de asegurar el cumplimiento de la normativa aprobada por las instancias
universitarias dirigidas a promover la excelencia académica mediante el reclutamiento y
retenclén de los mejores candidatos a puestos docentes,® es necesario proveer las
condiciones para la utilizacidon de los recursos legales y reglamentarios que asl lo
permitan. Por lo cual, se enmienda la Politica vigente a los fines de afiadir [a categorfa
_EB2 para los propésitos de reclutamiento y auspicio de la residencia permanente de
extranjeros no inmigrantes candidatos a puestos docentes contemplada en la Ley
Federal de inmigractdn y Nacionalizaci6n y su estatuto interpretativo, Esta categorfa es
congruente con el mérito, como principio rector de los procesos de reclutamiento en el
sistema universitario, en la medida que requiere a la Institucién demostrar que el
candidatos para el cual se solicita ia resldencia permanente resulto ser el mejor
candidato, luego de un proceso competltivo de convocatoria. La viabilizarian del
auspicio de residencla permanente bajo la categoria EB2 requiere el estricto, oportuno y
detallado cumplimiento de la reglamentacién del Departamento del Trabajo Federal y
USCIS, agenclas en qulenes recae la autoridad y responsabilidad para concederlas.

Se acompafa el Procedimiento para el Reclutamiento de Docentes de Ensefianza en
Nombramiento Probatorio y el Auspiclo de |a Residencia Permanente a Extranjeros No
Inmigrantes, el cual deberd observase desde sus inicios de manera uniforme vy
consistente en todos los procesos de reclutamiento para puestos docentes en el Recinto
de Rio Pledras. El propdsito es asegurar el ecumplimiento con los procesos de
convocatorias y reclutamiento docente establecido en el Reglamento General de la UPR,
la Certificacion 87 (2005-2006) de la Junta Administrativa, la Certificacion 83 (1991-
1992) del Senado Académico, las Circulares 2 (2000-2001} y 3 (2003-2004) del Decanato
de Asuntos Académicos y las disposiciones del Departamento del Trabajo Federal y el
Servicio de Inmigracién Federal que reglamenta el otorgamiento de residenclas
permanentes a extranjeros no inmigrantes,

Angjo

yéase Certificacién 83 (1991-92) def Senado Académico y Reglamente General de fa Unlversidad de Puerta Rico {Articulos 43 y 45),
Certificaclén 887 (2005-06) de {a Junta Administrativa.
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