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SECCION 1
ARTICULO Il DE LA CONSTITUCION DEL
ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

“La dignidad del ser humano es inviolable”.

“Todos los seres humanos son iguales ante ¥



LEGISLACION PROTECTORA DE LOS

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS

Acta de Rehabilitacié

Ley 44, 1985 (Ley Antidiscrimen de Puerto Ryfe
- mentos. 15400
Ley de Americanos con Impedimentos, 1990 (AKDA)

Ley 51, 1996, segun enmendada (L érvicios

Educativos Integrales para Persongs€ga Impedimentos)

Ley 250, 2012 (Pasaporte Post<secundario de Acomodo
Razonable)




OBJETIVOS DE LA
PRESENTACION:

-
UAUIC S

las Personas con NE

Capacitar a un numero de profesionales s¢

los derechos de las personas con impedi w: con enfa

en la Carta de Derechos.

- Adquirir conocimientos bdsicos - as implicaciones,

cumplimientos e implantacion de £ CArta de Derechos en

el dmbito universitario.




LEY 238 DE 2004
CARTA DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

nue

Promueve la eliminacion de barr
alcanzar su mejor potencial y su inclusic

contextos sociales. //

Adopta politica publica cuyo proposito pr| /
asegurar el derecho a la igualdad d

4l reside en
#S ciudadanos
con impedimentos.

Garantiza la coordinacién de los #2€urSos y servicios del
estado para atender las neeesidades colectivas vy
particulares de las personas corf impedimentos de acuerdo a
su condicion.




LEY 238 DE 2004
CARTA DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Adopcion del cc
filosofico

INCLUSION




LEY 238 DE 2004

CARTA DE DERECHOS DE LAS

PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
EIS PRINCIPIOS BASICOS SOBRE INCLUSION (CONT.)

Todas las personas son valiosas y é’ /
contribuir a la vida en esta socieggd,

Todas las personas tienen h&xbikdades,
talentos y dotes.




LEY 238 de 2004
CARTA DE DERECHO DE LAS

PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SELS PRINCIPIOS BASICOS SOBRE INCLUSION (CONT.)

- Todas las [0

- Los impedimentos son una creacion social, las personas no sc

sino que los sistemas impiden a las personas.




LEY 238 de 2004
CARTA DE DERECHO DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

SEIS PRINCIPIOS BASICOS SOBRE INCLUSION (CONT.)

U ad (
sabemos qué hacer.

El sentido comin es lo méas importante.



LEY 238 DE 2004
CARTA DE DERECHOS DE LAS

PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

ARTICULO 4
DERECHOS GENERALES DE LAS PERSONAS CON

IMPEDIMENTOS

Desempenar una [
ajustado a la medida de sus conc

capacidades. /
- Participar en talleres, recibir orienta '/a ayuda

técnica, o de asistencia tecno u que le
permitan  desarrollar a Ienltud Sus
potencialidades.




Tener acceso a 10s be
las areas de educacion, rehabilitacion \

vivienda, bienestar social, salud, .4// ion vy
empleo.




- Tener acceso a la tecnologia o a la asistencia 1NN
para mantener, mejorar 0 aumentar sus cag u/o es.



respondan
participar en el diseno de ct

Intervencion estructurado para servirle en la tgfrig/e
decisiones, hasta donde sea posible.

- Recibir los servicios y que éstos fvaluados con
frecuencia en terminos de calidadgeféctividad.



Recibir una educacic
condicion se lo permita que propenda al p
su personalidad y que se le reconozcan

derechos humanos.

eten SU



LEY 238 DE 2004
CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS

CON IMPEDIMENTOS
ARTICULO 5
DEBERES DEL ESTADO

- Adoptar medidas para hacer que :
conciencia de las personas con imtos, SU
derechos, sus necesidades, posibilida contribucion.
Este deber se debe alcanzar medighte/distribucion de
Informacion sobre programas Yy /Zgewvicios disponibles,
apoyo de campanas informativagy grogramas de eduacion
publica referentes a las persdnas con impedimentos que
apelen a sensibilidad a la fgoblacion sobre la necesidad de
respetar e integrar a este sector al entorno social general.




Articulo 5 (Cont.)

Dar prioridad a las solicitudes de se

persona con impedimentos. Cualquier peticion de
relacionados a atender o dliviar un impedimento, deberd
ser atendida denfro de un término no mayor de 10 dias
laborables a partir del momento de la peticion. Dic
término comenzard a correr cuando la persona h
cumplido con los requisitos o haya entregado la totgh
de los documentos necesarios para la solicitud del s




Articulo 5 (Cont.)

4

del Gobierno de
Puerto Rico atender diligente
peticion de otro departamento, agencia,

insfrumentalidad, corporacion pUb"CO/

municipio o enfidad gubernamental de
Gobierno del Estado Libre Asociado de Pue/

Rico en relacion a coordinacion de servj
para las personas con impedimentos.



Articulo 5 (Cont.)

personas con impe
de sensibilizar a los servidores pub
la atencion de los asuntos que afectan
a esta poblacion.



LEY 238 DE 2004
CARTA DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
ARTICULO 8

2 /'

DE DATOS

La Oficina del Procurador de las Personas con / el
tener disponible una base estadistica sobre nu / ge impedidos y la

clase de impedimentos. Cada amento, agencia,
instrumentalidad, corporacion pl’Jin punicipio o0 entidad

gubernamental del Gobierno del EstadgAAlyp€ Asociado de Puerto Rico
debera tener disponible bases estadi 's sobre la oferta y demanda de
servicios para las personas cop” impedimentos segun el area de
competencia correspondiente g€ada organismo publico.



LEY 238 DE 2004
CARTA DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
ARTICULO 13

DESARROLLO DE PLAN
N

- Serd deber de todos los departa 4,/},- :
Instrumentalidades, corporaciones //u municipios o
entidades gubernamental del '- del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico el p oA un plan estratégico

dentro de sus dependencias pard que puedan cumplir con
todos los departamentos y disposiciones de esta ley.



LEY 238 DE 2004
CARTA DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
ARTICULO 16

. NTERAGENCIALES

Todos los departamentos, agencias, instrumenta ‘;
publicas, municipios o entidades gubernam el Goblerno de

Estado Libre Asociado de Puerto Rico de designar un enlace
Interagencial para el desarrollo e implant del plan estratéegico de
la Carta de Derecho de las Personas £gnAmpedimentos, y deberan
notificar al Procurador de las Persong on Impedimentos el nombre de
tal enlace.




CUMPLIMIENTO DE LA UPR (RiO PIEDRAS)
CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA CARTA DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS CINCO (5) METAS:

« Orientaci@
Derechos de las Personas cc

. Creacion de base de datos sobre lagZpérsonas c
Impedimentos. /
- Divulgacion de informacion a la poblggioycon impedimentos.

- ldentificacion de facilidades accesHiles y remocion de barreras
arquitectonicas.

. Asistencia tecnologica al” alcance de las personas con
Impedimentos.




Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimentos
Centro Universitario
Primer Piso
Tel.: (787) 764-0000 x. 86360

- @: oapi.rrp@upr.edu

> com/oapiupr


mailto:oapi.rrp@upr.edu

