UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO ’.
JUNTA ADMINISTRATIVA

RECINTO DE RIO PIEDRAS U Pl

CERTIFICACION NUMERO 032, Ao 2002.-2003

ENMENDADA

Yo, José R. Corrales, Secretario Ejecutive Interino de la Junla Administrativa del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que, mediante reunion ordinaria del 30 de noviembre de 2018, este organismo tuvo ante su
consideracion la solicitud de enmienda para atemperar esta certificacion a los procesos
actuales del Centro de Excelencia Académica.

Luecgo de discutido el asunto la Junta Administrativa acordd aprobar las siguientes

cnmicndas:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

I"OR CUANTO:

POR CUANTO:

RESOLUCION

La Junta Administrativa inicio un proceso de discusion y revision de las politicas
administrativas  vigentes sobre asuntos de  personal, en las reunionecs
extraordinarias y ordinarias del 18 y 25 de nctubre de 2002, respectivamente,

Los directores de departamentos, los comités de personal departamentales de
facultad vy escuelas son una parte fundamental en la estructura y ¢l bucen
funcionamiento de las facultades y escuelas. Es a través de éstos que el claustro se
expresa sobre la administracion del personal docente.

Las divectores de departamento y los comités de personal tiecnen una funcién
importantisima de asesorar sobwe las acciones relacionadas con: la evaluacion de
las  ejecutorias  para  ascensos y  permanencias, la recomendacidn  de
nombramientos, licencias y traslados, entre otras.

En el ejercicio de sus [unciones, los comités de personal y el director
departamental tienen la responsabilidad de conocer y actuar conforme a la
reglamentacién vigente,

Entendemos que la profusa normativa existente sobre los asuntos de personal
dificulta el pleno conocimiento, dominio y aplicacion de la reglamentacidn
vigente.

Entendemos que para facilitar y fortalecer la funciim asesora de los Directores de
Departamentos y los Comités de Personal es necesario que se les adiestre de

Patrono con lgualdad de Qportunidades en el Emplea MMV



