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de capacitacion en

E conducta responsable y

1 semestre de agosto a diciembre de 2018 ética en la investigacion

significo la vuelta a la normalidad del con seres humanos.
calendario académico para muchos proyectos en el
Recinto de Rio Piedras. Volver a esa normalizacion Durante el semestre
le permitio al Centro para la Excelencia Académica de 2018, se colabord
continuar con los proyectos académicos y las con los esfuerzos para promover
actividades de capacitacion en temas diversos algunos el desarrollo y la inscripcion de cursos utilizando
de los cudles se evidencian con las resefias de nuestros la modalidad a distancia, asi como el desarrollo de
colaboradores en este boletin. Ambientes Virtuales de Aprendizaje. A su Vez, s¢

realizaron actividades de capacitacion de los docentes
Los ciclos de capacitaciones del proyecto Fortaleciendo  en los procesos del Comité de Personal y se estreno

la Investigacion Transdisciplinaria en el Recinto el Modulo en Linea sobre las Politicas en torno a la

de Rio Piedras continuo con la participacion de prevencion del hostigamiento sexual en la Universidad.
distintos docentes. De igual forma, se 1levo a cabo

los dias 29 y 30 de noviembre el Encuentro sobre Finaliza este boletin con la acostumbrada seccion
Investigacion Transdisciplinar en colaboracién con el de Investigando y Publicando en la que estudiantes
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo en Republica graduados y docentes de la Universidad de Puerto Rico
Dominicana. Las aportaciones del ciclo de talleres y presentan las resefias de proyectos de investigacion que
del encuentro se plasman en esta edicion del boletin trabajaron.

del CEA por voz de algunas docentes y estudiantes que

participaron. Invitamos a la comunidad para continuar colaborando

y participando en los proyectos académicos y las
Los talleres acerca de los metabuscadores se ofrecieron actividades que se organizan en el Centro para la

en momentos donde se dio un cambio en la pagina Excelencia Académica.
clectronica del Sistema de Biblioteca. De igual
forma, los esfuerzos llevados a cabo junto con la jContinuemos trabajando por la excelencia académica!

Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil
(OEAE) permitieron que se compartieran actividades

orientadas al desarrollo de ribricas para la evaluacion , g = .
del aprendizaje estudiantil y el uso de las plataformas Dra. EUnice/Pérez Medina
digitales para generar los informes. Por su parte, s¢ Directora

continu el ofrecimiento de los talleres del Ciclo eunice.perezme dina@upr.e du



'75’;'. e ———— : l

7
A

L mwgy

iIEncuentro sor-

2
N
O\

secer  Transdisciplinar

Comunidad de Practica
de Estudios Generales
y Transdisciplinariedad

/ /.

29-30

intec noviembre Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
INSTITUTO TECNOLGGICO DE SANTO DOMINGO 201 8 (INTEC), Repl-”blica Dominicqnq

omn,,;'r g

o I ﬂ '



4 Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

Julio - Diciembre Afio Académico 2018 - 2019

Transdisciplinar

M1 experiencia
como participante

g

Mairisol Sdnchez Espinosa
Instituto Superior de Estudios
Educativos Pedro Poveda
dadministrafivaf@isesp.edu.do

Mi experiencia como
participante del Encuentro
sobre Investigacion
Transdisciplinar celebrado
en el Instituto Tecnologico
de Santo Domingo- INTEC
en coordinacion con la
Universidad de Puerto Rico,
Recinto Rio Piedras, los dias
29y 30del mes de noviembre
de 2018, ha sido muy
sugerente y provocadora.

E sta experiencia reafirma mi inquietud
respecto a que la investigacion es
posible desde las diversas areas del saber,
integrando y articulando esos saberes
para dar respuestas a los problemas de la
sociedad. Este seminario fue un escenario
para fortalecer mis conocimientos sobre
la investigacion transdisciplinar y la
diversidad de dimensiones de dialogo,
compromiso, solidaridad y colaboracion. El
acto de apertura cont6 con la conferencia
del Dr. Pedro L. Castellanos, quien empezd
situando el tema de la construccion de
conocimientos en la época del movimiento
denominado modernismo y Modernidad. A
partir de esta época, el desarrollo cientifico
moderno tomo como referencia la razon
como criterio de validacion; asimismo, la

ciencia ligada al desarrollo de la produccion.

La ciencia clasica se asume con un reflejo
de la realidad; la ciencia contemporanea

dialoga con la realidad. El enfoque
transdisciplinar es un enfoque sistémico
de la realidad, pues posibilita que la gente
entienda la complejidad del mundo,

una vision que nos ubica mas alla de las
disciplinas. Es una perspectiva integral

e integradora, no lineal, la complejidad
aparece como cualidad inseparable en la
produccion de conocimiento, lo que se
plantea es un cambio de actitud que viabilice
el cambio e integracion de saberes, La
investigacion transdisciplinar permite
aprovechar el conocimiento de diversos
entornos, la aceptacion de diferentes
miradas, los nuevos enfoques y posibilita
poner en didlogo diferentes disciplinas.

Esto hace que el proceso de investigacion
sea mas complejo, pero a la vez mas rico y
fluido, porque transciende las disciplinas. Es
necesario este espacio para la flexibilidad,
aceptacion y para poder incorporar otros
criterios, lo que ayudara a la ampliacion de
las posibilidades de obtencion de resultados
mas completos.

La transdisciplinariedad no elimina

las diferencias de las disciplinas, sino

que provoca un dialogo de saberes, un
acercamiento a la realidad que enriquece

el quehacer académico en el horizonte

de la busqueda de nuevos desafios de

la adquisicion de conocimiento. La
Transdisciplinariedad no renuncia ni rechaza
las disciplinas. Osorio, lo plantea en estos
términos: La separacion de saberes se torna
hoy inoperante cuando se enfrenta a la
realidad concreta que vivimos. No se trata
tampoco de desechar los conocimientos
disciplinares como si fueran algo
repugnante, sino de buscar y encontrar una
nueva forma de organizarlos: un paradigma

de complejidad, una vision transdisciplinar
para el conocimiento. Osorio, (2012, p.282).
Destaco la metodologia utilizada

En el Encuentro sobre Investigacion
Transdisciplinar, en la cual se fueron
exponiendo de manera alterna las
experiencias en investigaciones
transdisciplinarias ejecutadas por la
Universidad INTEC y la Universidad de
Puerto Rico, Recinto Rio Piedras. De estas
investigaciones, me resulto interesante,
Propuesta Metodologica para la Docencia
Transdisciplinar, por la Dra. Maria Elena
Cordoba, y la Prof. Lucero Arboleda y
Resistencia y Transgresiones en la Escritura
Universitaria: miradas transdisciplinaria por
la Dra. Rose M. Santiago, Prof. Chamary
Fuentes, Prof. Taira M. Rivera.

La investigacion transdisciplinar nos invita
a mirar de manera distinta, a ampliar el
dialogo con otros actores del contexto, a
evolucionar, a dar un salto cualitativo €
innovador, a integrar los saberes y diferentes
disciplinas, a superar barreras, a incorporar
enfoques innovadores, a un cambio de
mentalidad que transforme el pensamiento
en los procesos de construccion de
conocimiento.
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Experiencia en el Encuentro

sobre Investigacion
Transdisciplinar

El Encuentro sobre
Investigacion
Transdisciplinar constituye
un avance importante en el
desarrollo de esta metodologia
para el Recinto de Rio Piedras.
Para quienes estamos
empezando este interesante
proceso, el intercambio de
experiencias que se propicio
con docentes y estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo, fue un baluarte para
continuar con el desarrollo de
las investigaciones.

A En el Encuentro pudimos conocer
de primera mano los desafios que
afrontaron los colegas de Republica
Dominicana, quienes ya llevan un
camino recorrido en el desarrollo de
investigaciones transdisciplinarias.
También pudimos permitié ver que
muchos de esos desafios coinciden con
los que estamos atravesando actualmente
en las primeras fases del desarrollo
de la investigacion. La investigacion
transdisciplinaria se aproxima al problema
reconociendo la complejidad del mismo,
razdn por la que su metodologia no es
una homogénea; encuentra puntos de
convergencia, con los cuales se puede

elaborar propuestas para abordar estas
limitaciones.

Durante el evento académico, se

recalco que el camino hacia la
transdisciplinariedad debe ser recorrido de
forma paulatina, empezar desde lo basico
y avanzar hasta lo mas complejo.

En este proceso complejo y recursivo

se va derribando barreras como la
arrogancia intelectual y nos acercamos

al conocimiento que trasciende todas

las disciplinas. Por otro lado, las
estructuras organizacionales donde esta
sumergida la universidad suelen ser
rigidas y no permiten el desarrollo de la
transdisciplinariedad y por tanto el cambio
de paradigmas. La transdisciplinariedad
implica promover en los estudiantes el
pensamiento critico y una apertura a los
problemas sociales a los que se enfrentan.

En este proceso de disminuir la brecha
entre la teoria y la realidad, la universidad
como parte de su responsabilidad social
tiene la tarea de atender las necesidades
de su entorno tanto a nivel local como
regional. Es decir, se debe prestar atencion
a problemas que emergen y que requieren
de una pronta atencion. En este sentido,
la universidad como sistema debe ser
coherente entre lo que se dice, ensefia

y se hace, no puede ser discursiva con

los valores mas altos de la humanidad y
estar ajena a la problematica injusta de su
localidad, como dice Paulo Freire “la
practica sea discurso y el discurso sea
practica”. El aprendizaje debe percibirse
desde la experiencia, analisis y

~ T~

Anibal Lopez Correa, M.Ed.
Dept. de Estudios Graduados
Facultad de Educacién UPR-RP
aniballopez@upr.edu

Gloria Durdn Landazdbal, MPHE
Dept. de Estudios Graduados
Facultad de Educacion UPR-RP
gloria.duran1@upr.edu

contemplacion de contenidos concretos de
la realidad. Solo asi el aprendizaje es vivo
y nace como un propdsito movilizador

de cambio y no solo como componente o
herramienta cognitiva, sino que traspasa
el ser humano a través de una dimension
afectiva y trascendente, reduciendo la
brecha entre conocimiento y necesidades
sociales.

Finalmente en el Encuentro se concluy6
que para avanzar en el proposito de la
transdisciplinariedad hay dos elementos
claves que se deben fortalecer: la voluntad
y el liderazgo. Con ellos se promueven

los cambios y transformaciones necesarias
para responder al cambio acelerado al que
nos enfrentamos. Con el enfoque de esta
actividad académica se fortalecio los lazos
de cooperacion que debe caracterizar a
una universidad de vanguardia.
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La agenda del dia
propuso un dialogo
enriquecedor

Julio - Diciembre Afio Agadémico 2018 - 2019

Elsa Lopez
Maestia en Bioética del INTEC
Hsa.Lopez@intec.edu

El pasado dia 30 del mes

de noviembre del aiio 2018
concluimos la celebracion del
“Encuentro sobre Investigacion
Transdisciplinar” convocado
porel Centro parala
Excelencia Académica de la
Universidad de Puerto Rico,
Recintode Rio Piedras, yel
Instituto Tecnologico de Santo
Domingo, INTEC.

A acompafiados de otras universidades
hermanas de Republica Dominicana,
tales como la Universidad Autéonoma
de Santo Domingo, UASD; Universidad
Catolica de Barahona, UCATEBA;
Universidad APEC, Universidad Abierta para
Adultos, UAPA; Universidad de la Tercera
Edad, UTE; Universidad Iberoamericana,
UNIBE; el Instituto de Formacion Docente
Salomé Urefia, INFODOSO; el Instituto de
Formacion Técnico Profesional, INFOTEP;
el Colegio Dominicano de Ingenieros,
CODIA, y el Sistema de Salud y Riesgos
Laborales, SISARIL. Este encuentro fue
iniciado la tarde del dia 29 del referido mes,
con una importante disertacion a cargo del
doctor Pedro Luis Castellanos quien hablo
acerca del trayecto de la vinculacion entre
la transdisciplinariedad y la teoria de la
complejidad. Ambas tienen en comun la
busqueda de una vision mas amplia y mas
enriquecedora sobre la realidad humana
social.

La agenda del dia siguiente propuso un
didlogo enriquecedor entre los grupos de
investigacion. El objetivo propuesto fue dar

a conocer el proceso seguido con el intento
de enfocar su investigacion hacia la riqueza
que propone la transdisciplinariedad. Todos
los grupos se habian propuesto construir

una perspectiva que incluyera las diferentes
disciplinas y en esa sinergia lograr una mirada
nueva sobre su objeto de estudio.

Los grupos investigadores pertenecen a

la Universidad de Puerto Rico, Recinto

Rio Piedras, y al Instituto Tecnologico

de Santo Domingo INTEC. Los grupos

que participaron estaban conformados

por profesionales de distintas disciplinas,
entre ellos economistas, musicos, médicos,
historiadores, sociologos, psicologos,
quimicos, bibliotecarios y bidlogos. Cada
grupo presento su trabajo, algunos han
concluido su investigacion y otros aun estan
en el trayecto de conclusion. En los resultados
presentados surgié la transdisciplinariedad
como una necesaria y urgente herramienta en
un contexto social que se presenta abigarrado
y confuso, donde la impotencia crece frente

a la dominacion economica y politica sobre
las demas instancias que componen la
sociedad humana actual, y donde es urgente y
necesario incluir todas las miradas.

Durante la tarde se realizo un panel en el

que participaron tres invitados: el rector

del INTEC, el vicerrector de la Pontificia
Universidad Catolica Madre y Maestra y el
decano de Estudios Generales la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. El
didlogo se efectuo a partir de varias preguntas
efectuadas a los invitados acerca del papel
de la universidad frente a la propuesta de

la transdisciplinariedad y como las IES

pueden sustentar una vision mas incluyente y
propositiva a partir de lo transdisciplinar.

La transdisciplinariedad se presenta como
una nueva oportunidad de construir un
conocimiento mas completo e incluyente

de larealidad y, por consiguiente, una
posibilidad de tener una interaccién mas
propositiva sobre el objeto de estudio. La
reflexion que surge de este encuentro convoca
a fortalecer el quehacer de las IES en todos
sus estamentos y, sobre todo, en el ambito
de los estudios generales donde se propugna
por enriquecer la mirada de los jovenes que
ingresan a la universidad y que necesitan
orientar sus suefios de crecer y llegar a ser
entes sociales integros que logren atender
tanto a si mismos como a los demas seres
humanos, y que cuiden también de todas las
demas formas de vida que habitan el planeta
y el medio ambiente para que contintie
fluyendo la posibilidad de realizacion de la
condicion humana.

El evento termin6 con la relatoria del panel,
elaborada por los participantes de Puerto
Rico, y finalmente una presentacion del
folklore dominicano.
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Informe de asistencia al Encuentro
sobre Investigacion Transdisciplinar

El Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar se llevo a cabo los dias 29 y 30
de noviembre de 2018 en la Sala Profesor Julio Ravelo de la Fuente de la Biblioteca
Emilio Rodriguez Demorizi del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).
Este evento fue organizado entre el Centro para la Excelencia Académica (CEA) del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (UPR-RP), la Comunidad
de Practica de Estudios Generales y Transdisciplinariedad (CoPEGyT) del INTEC y
el Centro de Innovacion en Educacion Superior del INTEC.

El encuentro se dio bajo el entendido de que el fortalecimiento de las universidades
esta estrechamente ligado a su pertinencia, es decir, a la aportacion que sean
capaces de ofrecer a la solucion de los apremiantes problemas de nuestros paises,
los que son cada vez mas complejos y profundos. Desde esa mirada, se requieren
abordajes novedosos y creativos, que incorporen diversidad de actores, experiencias
y epistemologias. Como parte de esos abordajes, la transdisciplinariedad ha venido
desempeinando un papel trascendental que debe ser objeto de estudio.

Los objetivos del encuentro fueron:

Intercambiar y compartir experiencias entre docentes, investigadores y estudiantes
del Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC) y del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico (UPR) en el desarrollo de proyectos de
investigacion transdisciplinar.

*Reflexionar colectivamente, con docentes y estudiantes de diferentes instituciones,
sobre la importancia y futuro de la transdisciplinariedad en las Instituciones de
Educacion Superior (IES).

*Servir de plataforma para mayores colaboraciones entre los investigadores de
diversas IES.

*Elaborar una agenda de investigacion conjunta e interinstitucional que permita
continuar aunando talentos y energias entre IES en Puerto Rico y Republica
Dominicana.

Este evento estuvo dirigido a docentes, investigadores, lideres académicos,
direcciones de desarrollo curricular y de estudios generales, estudiantes de
instituciones de educacion superior de Republica Dominicana y Puerto Rico con
interés en el tema de la transdisciplinariedad.

Durante los dos dias del Encuentro sobre Investigacion Transdsiciplinar se tuvo

una mesa de registro, donde las personas asistentes registraron electronicamente su
asistencia, la institucion de donde provenian, su clasificacion y su correo electronico.
A partir de esa informacion es que se elabora el siguiente informe de asistencia.

Informe elaborado por:
Anibal Y. Lépez Correq,
asistente de investigacion del
Centro para la Excelencia
Académica del Recinto de
Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico y estudiante
del programa doctoral de
Curriculo y Ensenanza de la
Facultad de Educacion.
Correo electronico:
anibal.lopez@upr.edu
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Asistencia el jueves, 29 de noviembre de 2018

El jueves, 29 de noviembre de 2018, se llevd a cabo la actividad de apertura del Encuentro sobre
Investigacién Transdisciplinar. En esta actividad se registraron un total de 58 personas. La Tabla 1 resume la
asistencia al Encuentro en las actividades del jueves, 29 de noviembre de 2018 por institucion.

Tabla 1: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por institucién

Institucién Personas
registradas

Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo 24

Recinto de Rio Piedras de la Universidad de 13

Puerto Rico

Universidad Accion Pro Educacién y 5

Cultura

Instituto Superior de Estudios Educativos 3

Pedro Poveda

Universidad de Puerto Rico Cayey 1

Universidad Catdlica Tecnoldgica de 1

Barahona

Instituto Superior de Formacién Docente 1

Salomé Surefia

Universidad Metropolitana 1

Universidad Abierta Para Adultos 1

Colegio Dominicano de Ingenieros, 1

Arquitectos y Agrimensores

Universidad Central del Este 1

Investigador independiente 1

Universidad Iberoamericana 1

Universidad Tecnoldgica de Santiago 1

Instituto Nacional de Formacién Técnico 1

Profesional

Abogado independiente 1

Superintendencia de Salud y Riesgos 1

Laborales

Total 58

De la Tabla 1 se desprende que del

total de personas registradas 24 (41%)
se identificaron como representantes
del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC), 13 personas (22%) se
identificaron como representantes del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico, 5 personas (9%) se
identificaron como representantes de

la Universidad Acciéon Pro Educacion y
Cultura (UNAPEC) y 3 personas (5%) se
identificaron como representantes del
Instituto Superior de Estudios Educativos
Pedro Poveda. El Diagrama 1 presenta la
grafica de la asistencia presentada

en la Tabla 1.

9
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Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por
institucion

W Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo W Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico

W Universidad Accién Pro Educacién y Cultura W Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda

W Universidad de Puerto Rico Cayey W Universidad Catdlica Tecnolégica de Barahona

W Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Surefia W Universidad Metropolitana

W Universidad Abierta Para Adultos m Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
W Universidad Central del Este W Investigador independiente

W Universidad Iberoamericana m Universidad Tecnoldgica de Santiago

W Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional m Abogado independiente

W Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Diagrama 1

Un total de 29 personas (50%) asistentes el primer dia del encuentro eran docentes de alguna de las
instituciones presentes, mientras que 9 personas (16%) se identificaron como estudiantes subgraduados, 7
personas (12%) como empleados y 6 personas (10%) como estudiantes graduados. Las restantes 7 personas
(12%) indicaron que correspondia a otra clasificacion. La Tabla 2 presenta un desglose de la asistencia por
clasificacion.

Tabla 2: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por clasificacion

Clasificacion Personas registradas
Docente 29
Estudiante subgraduado

Otro

Empleado

Estudiante graduado
Total 58
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El Diagrama 2 presenta la distribucion porcentual por clasificacion de las personas que se registraron
en el Encuentro el jueves, 29 de noviembre de 2018.

Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por clasificacion
(n=58)

Estudiante graduado
10%

Empleado
12%

Docente
50%
Otro
12%

Estudiante subgraduado
16%

Diagrama 2

Asistencia el viernes, 30 de noviembre de 2018

El viernes, 30 de noviembre de 2018, fue el segundo y ultimo dia del Encuentro sobre Investigacion
Transdisciplinar. En esta actividad se registraron un total de 39 personas. La Tabla 3 resume la asistencia al
Encuentro durante el vieres, 30 de noviembre de 2018 por institucién.

Tabla 3: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (jueves/29) por institucion

Institucién Personas
registradas

Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico 13

Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo 9

Universidad Accion Pro Educacion y Cul-
tura 8

Instituto Nacional de Formacidn Técnico
Profesional 2

Universidad Central del Este
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Instituto Superior de Estudios Educativos
Pedro Poveda

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad Iberoamericana

Universidad Metropolitana

Rl ]|

Instituto Superior de Estudios Educativos

Universidad Catdlica Tecnoldgica de Bara-
hona 1

Total 39

De la Tabla 3 se desprende que del total de personas registradas 13 (33%) se identificaron como
representantes del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, 9 personas (23%) se identificaron
como representantes del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), 8 personas (20%) se identificaron
como representantes de la Universidad Accion Pro Educacion y Cultura (UNAPEC) y 2 personas (5%) se
identificaron como representantes del Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda. El Diagrama
3 presenta la grafica de la asistencia presentada en la Tabla 3.

Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (viernes/30) por
instituciéon

M Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico M Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo

M Universidad Accién Pro Educacién y Cultura M Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional

W Universidad Central del Este M Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda
W Universidad de Puerto Rico Cayey W Universidad Iberoamericana

W Universidad Metropolitana M Instituto Superior de Estudios Educativos

W Universidad Catdlica Tecnolégica de Barahona

Diagrama 3
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Un total de 30 personas (77%) asistentes al Encuentro eran docentes de alguna de las instituciones
presentes, mientras que 4 personas (10%) se identificaron como estudiantes graduados, 2 personas (5%)
como empleados. Las restantes 3 personas (8%) indicaron que correspondia a otra clasificacién. La Tabla 4
presenta un desglose de la asistencia por clasificacion.

Tabla 2: Asistencia al Encuentro sobre Investigacion Transdisciplinar (viernes/30) por clasificacién

Clasificacion Personas registradas
Docente 30
Estudiante graduado 4

Otro

Empleado

Total 39

El Diagrama 4 presenta la distribucidn porcentual por clasificacidn de las personas que se registraron
en el Encuentro el viernes, 30 de noviembre de 2018.

Asistencia al Encuentro sobre Investigacién Transdisciplinar
(viernes/30nov) por clasificacién (n=39)

Estudiante graduado

Docente
7

Diagrama 2
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Antonio Pérez Casanova
Facultad de Estudios Generales

antonio.perez5@upr.edu

La importancia
de la

autoevaluacion en

la Investigacion

Transdisciplinaria

El pasado 5 de diciembre

de 2018 finalizo el ciclo

de talleres Fortaleciendo

la investigacion
transdisciplinaria del
Recinto de Rio Piedras, los

que corrvesponden al primer
semestre del anio académico
2018-2019. El Dr. Waldemiro
Vélez Cardona, Catedrdtico en
el Departamento de Ciencias
Sociales de la Facultad

de Estudios Generales y
Coordinador en Investigacion
Transdisciplinaria (ITD)

del Centrode Excelencia
Académica (CEA), tuvo a su
cargo los cinco componentes de
esta etapa.

E 1 ciclo termino con el taller La
importancia de la autoevaluacion

en la ITD en donde los integrantes de los
grupos que, al presente estan desarrollando
investigaciones transdiciplinarias en

el Recinto, discutieron la importancia

y la necesidad de la autoevaluacion

en los procesos de ITD. Ademas, se
presento la Hoja de auto-evaluacion
continua del proyecto de investigacion
transdisciplinaria. Cada uno de los grupos,
con la ayuda del Dr. Vélez Cardona, dio
una mirada reflexiva a los temas propuestos

por ellos. Las seis areas escrutadas son
la escritura universitaria, la historia
cultural-musical, las veteranas de guerra
sin hogar, la sostenibilidad alimentaria,
el manejo de desechos de textiles y el
sindrome del desgaste profesional en
docentes universitarios, todos en contexto
puertorriquefio.

Esta es la segunda instancia en la cual
el CEA ofrece en el campus riopedrense
una Certificado en Investigacion
Transdisciplinaria.

Experiencia como
participante
en un grupo de
Investigacion
Transdisciplinaria

E n la idiosincrasia de los pueblos
intervienen numerosos factores que
deben ser analizados y estudiados con una
vision y un acercamiento abarcadoramente
transdisciplinario, donde actien las
universalidades propias de la Universidad.
La transdisciplinaridad académica provee
variados ejercicios mentales que han de
producir: 1) una mejor convivencia entre
pares, 2) una experiencia mas completa de
un tema en particular y 3) el conocimiento
sin el reduccionismo rigido y a veces
parcial de nuestras propias disciplinas.

Encuentro s

29-30

noviembre

2018

intec

RepUblica
Dominicana
Instituto Tecnolégico de

Santo Domingo, Republica
Dominicana

Transdisciplinar
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Sara Santiago Estrada

Facultad de Ciencias Sociales
sara.santiago@upr.edu

Las diferentes formas de
participacion y la configuracion
del equipo de Investigacion
Transdisciplinaria

La investigacion y la docencia
transdisciplinaria son la
columma vertebral de mi
trabajo en el departamento de
Lenguas Extranjeras.

El abordaje transdisciplinario a los

asuntos que pretendemos investigar
presenta muchos desafios, especialmente
a los que hemos trabajado desde la
interdisciplinareidad. En el taller Las
diferentes formas de participacion y la
configuracion del equipo de Investigacion
Transdisciplinaria fueron atendidas
muchas dudas sobre la idoneidad de este
acercamiento al estudio de problemas
complejos. Algo qued6é muy claro,
no todo se puede contestar desde la
transdiciplinareidad. Los elementos
procesales que la caracterizan demandan

no solo la interpenetracion epistemologica.

También requieren retomar lo gregario
para formar un equipo de investigadores
donde coinciden en un espacio comun
diversos talentos, saberes, experiencias,
metodologias, visiones de mundo,

entre otros. Cada cual trae a la mesa

ese pedazo conector que le va dando
forma a la ruta a seguir y también al
reconocimiento de preguntas emergentes.
Para mi, ese es uno de los elementos de la
investigacion transdisciplinaria que mas
me llama a la reflexion. Acostumbrados
a la investigacion solitaria, protagonica
y jerarquica, la transdisciplinareidad

nos convoca a lo colegiado. La mesa

de investigacion se expande en un
proceso integrador para acomodar a los
investigadores de diversas disciplinas,

a los participantes/informantes del
estudio con sus vivencias y saberes

y a los consultores académicos y no
académicos en el tema. Todos enfocados
en adelantar la construccion de

nuevos entendimientos sobre la naturaleza
del problema y las dimensiones que
vamos a privilegiar. Esto ocurre sin
jerarquias, sin asedores de la verdad.
Definitivamente, la transdisciplinareidad
toma mas tiempo, demanda nuevas
formas de trabajo colectivo, requiere

el estudio fuera de nuestros peritajes,
invita a la reformulacion continua de las
preguntas, surgen conflictos y convoca

a la reflexion de contenidos y procesos.
No es una panacea y no es facil. Sin
embargo, debe ser incentivada y apoyada
para atender problemas complejos que

se escapan al entendimiento abstracto

de las disciplinas. Aun con sus virtudes,
es importante admitir que no es posible
ni idonea para atender todas nuestras
inquietudes investigativas. La pregunta
que debe preceder antes de incursionar en
la investigacion transdisciplinaria es (Es la
mejor forma para contestar o abordar este
problema?
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Sven-Ole Andersen
Dept. de Lenguas Extranjeras
sven.andersen@upr.edu

La constitucion y
delimitacion del objeto
de la Investigacion
Transdisciplinaria

La investigacion y la docencia
transdisciplinaria son la
columna vertebral de mi
trabajo en el departamento de
Lenguas Extranjeras.

L a investigacion y la docencia
transdisciplinaria son la columna

vertebral de mi trabajo en el departamento
de Lenguas Extranjeras. Por lo tanto,
decidi participar en este taller que fue
ofrecido por el departamento del CEA.
El taller (uno de una serie de tres) estaba
programado para la tarde del viernes 14
de septiembre. Bueno, debo admitir que
como aleman nativo, quejarme esta en
mi ADN. Por lo tanto, estaba dispuesto
a poner los ojos en blanco sobre algunos
temas especificos. Digo de antemano: No
tenia nada de qué quejarme.
Los temas generales de la tarde se
publicaron con antelacion en el sitio
web del CEA. En un primer momento,
el profesor ponente, Waldemiro Vélez,
expuso con claridad los problemas

que pueden surgir en relacion con la
investigacion iransdisciplinaria y sus
diferencias respecto a otros tipos de
investigacion. También describio los
procedimientos, métodos y estrategias
que se utilizaran en este taller de tres
horas. Su presentacion fue seguida de
una presentacion de su personal. Luego,
a nosotros, los participantes, también se
nos dio la oportunidad de presentarnos.
Poco después, se pidio a los participantes
que crearan grupos de trabajo y estudio
para compartir ideas sobre posibles
temas de investigacion relacionados

con la investigacion
transdisciplinaria, y
que hablaran sobre sus
experiencias con relacion a
este tipo de investigacion,

si las hubiera. Cada uno de
nuestros tres grupos tuvo la
oportunidad de presentar sus
ideas, asi como los resultados
de las discusiones del grupo. El
taller termin6 con un esquema
de investigacion que cada
grupo habia creado durante su
tiempo de discusion.

No es necesario un analisis

en profundidad de este taller,
ya que su objetivo era la
introduccion a la investigacion
transdisciplinaria. Lo que hay
que mencionar aqui es que el
profesor Waldemiro Vélez y

su excelente personal estaban
bien preparados e impartieron
un taller sobresaliente.
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Lena M. Rodriguez Coldn
Departamento de Inglés
lena.rodriguez@upr.edu

Ciclo de capacitacion en conducta
responsable y ética en la
Iinvestigacion con seres humanos

Consentimiento

informado

Este adiestramiento fue una
experiencia de aprendizaje
para micomo docentey
estudiante graduada en
desarrollo de su propuesta.

El viernes, 28 de septiembre de
2018, como parte del Ciclo de
capacitacion en conducta responsable
y ética en la investigacion con seres
humanos del Centro para la Excelencia
Académica (CEA), la Dra. Myriam
Vélez Galvan ofreci6 un taller sobre
el Consentimiento Informado. Este
incluy6: a) un trasfondo historico de
la investigacion con seres humanos,
b) los principios éticos que guian esta
investigacion, ¢) las regulaciones para
la investigacion con seres humanos, d)
las responsabilidades del investigador,
e) los requisitos para la investigacion,
f) el rol del CIPSHI, g) la definicion del
proceso de consentimiento informado, h)
el guia para el proceso, 1) las dispensas
que son aplicables segun ¢l caso de la
investigacion, j) la discusion de casos, y k)
ejercicios de aplicacion.

El consentimiento informado es el
proceso que presenta al candidato de
una investigacion la descripcion y

el proposito de la investigacion, los
procedimientos, los riesgos y beneficios,
el alcance de la confidencialidad, y los
derechos del participante, entre otros.
Este proceso protege al candidato.

Por tal razon, es importante que el

mismo sea claro y preciso, ademas que
tome en cuenta las diversidades de las
poblaciones que atendera. Durante el
transcurso del taller, la recurso presento
los diferentes elementos que se incorporan
en el consentimiento informado, la
consideraciones a tomar y errores comunes
que se cometen en la redaccion de la hoja
de consentimiento informado.

El taller se enriqueci6 con la discusion
y participacion de un publico diverso.
Activamente expresamos inquictudes
y dudas que fueron atendidas por la
recurso. Ademas, discutimos casos que
fomentaron una discusion del rol de la
ética en el proceso de consentimiento

\

informado y como la falta de este puede
tener consecuencias para un individuo o
poblacion.

Este taller es una herramienta para poder
dirigirnos en el proceso de consentimiento
informado. En lo personal, pude aclarar
dudas y comprender mas a fondo lo que
conlleva este proceso. En un futuro, seria
excelente poder extender la capacitacion a
dos partes, una tedrica y una practica.
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Esther M. Burgos Ostolaza
Escuela de Comunicacion
esther.burgos@upr.edu

M1 experiencia:
Ciclo de capacitacion en
conducta responsable

y ética en la investigacion
con seres humanos

Todas las actividades
formativas del Centro para
la Excelencia Académica
han logrado que reconozca
su importanciay la gran
aportacion que hacen a mi
enriquecimiento académico
y personal.

1 taller del Ciclo de capacitacion

en conducta responsable y ética
en la investigacion con seres humanos:
Investigacion con Seres Humanos, no
fue la excepcion. Fue una actividad
sorprendentemente interesante e instructiva.
Entiendo que al igual que yo, muchos
tenemos la percepcion de que todo en la
investigacion se puede hacer en pro de la
ciencia, y estamos equivocados.

Este taller, dirigido y excelentemente
conducido por Myriam L. Vélez Galvan,
del Comité Institucional para la Proteccion
de los Seres Humanos en la Investigacion
(CIPSHI), present6 una dimension muy
l6gica, la perspectiva de la imperiosa
necesidad de trabajar éticamente y reconoce
que tenemos que proteger sobre todo a los
seres humanos cuando son usados como
objetos de investigacion. Entiendo que la
informacion mas relevante gird con relacion
a la integridad y conducta responsable que
debe tener el investigador, siendo dos de
los elementos imprescindibles al momento
de decidir trabajar la investigacion con
seres humanos. También definié que no
debe ni puede haber justificacion alguna
para violentar los derechos del ser humano
dentro del proceso investigativo. Por otro
lado, se presentaron las regulaciones y

normativas que aplican en este proceso
de investigacion con seres humanos y
por ultimo, la necesidad de reconocer por
qué este proceso tiene que ser sometido
a evaluacion y aprobacion del CIPSHI
como un requisito que ayuda a definiry a
entender las responsabilidades y riesgos
con los que se enfrenta el investigador,
confirmando que el investigador no puede
ir sobre estos principios con la excusa de
que su investigacion es muy importante o
necesaria para un futuro mejor.

El gran reto del taller fue la diversidad

del grupo, sus referencias y percepciones,
ya que estaba dirigido a un grupo de
profesores, estudiantes y administrativos
dentro de un ambiente académico

con intereses particulares por el tema.
Recomiendo que podamos seguir el ciclo
completo, pues trabaja con las evidencias
y no con las creencias. Nuestras creencias,
muchas veces basadas en percepciones
equivocadas o con bases falsas, definen
el que podamos no ser responsables al
momento de trabajar la investigacion con
los seres humanos.
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Sugeily Ortiz Rivera
Escuela Elemental UPR
Facultad de Educacién

sugeily.ortizrivera@upr.edu

Capacitacion en conducta
responsable y ética en la
1nvestigacion con seres humanos:

Investigaciones con Estudiantes o en
Ambientes Escolares o Universitarios

El pasado viernes, 7 de
diciembre de 2018, en
participacion del taller sobre
Capacitacion en Conducta
Responsable y Eticaenla
Investigacion con Seres
Humanos, ofrecido por la Sra.
Myriam L. Vélez Galban, se
enfatizo la discusion sobre la
redaccion de los asentimiento
yconsentimiento como
medida responsable para las
investigaciones y se menciono
la Ley #246

L ey para la Seguridad, Bienestar

y Proteccion de Menores, como
una medida a evaluar ante los escritos
de los investigadores con menores de
edad que sirven como: guias, mentores,
entrevistadores, clinicos, entre otros, para
que estos puedan tomar en consideracion
la ley y conozcan las acciones preventivas

a tomar ante algiin comentario o
divulgacion compartida por los menores
impactados, estos revelando posicion de
inseguridad en sus espacios (ej. hogares o
escenarios educativos) y los mismos sean
expresados a los investigadores.

Me parece que es una gran aportacion

al conocimiento de cada investigador
conocer sobre las leyes que cobijan a los
seres humanos en investigacion, poniendo
como perspectiva la alta incidencia

de eventos que atacan la participacion
integral y socioemocional de los nifios

y jovenes que colaboran y aportan a

las ideas innovadoras realizadas por

los especialistas, y que de cierta forma
contaminan su ejecucion en el compartir
de experiencias significativas en las
investigaciones. El que se conozca como
se les puede ayudar y de vez relevar

al investigador, es de gran valia ante
cualquier investigacion. Con esto surgio
ademas el hincapié de explicar cuando es
idonea solicitar dispensas y solo procurar
tener el aval de un representante legal
para llevar a cabo la exploracion, esto
por la gran variedad en la composicion
familiar hoy dia se ve. Finalmente,
_como meritorio resaltar, se

| jﬁ?
= .

estableci6 la participacion de agencias
gubernamentales y federales que se unen
al desarrollo de documentos éticos y

que solicitan los mismos requisitos que
el CIPSHI, pero con un grado mayor

de exigencias y diferencias. Con esto

se destaca el formulismo de acentuar

los riesgos de la investigacion como:
incomodidad emocional, mental, fisica,
la coercion o influencia excesiva o
indebida (dafios fisicos), la pérdida
econdmica, limitacion de servicios,

asi como la invasion de la privacidad.
Para ello se compartieron posibles
consideraciones para las investigaciones
con estas agencias, como: perseguir

las cartas circulares, vehemencia en no
riesgos fisicos y establecer y compartir
los limites de la confidencialidad no solo
con los profesores a cargo y colaborador
directo, sino asegurar la copia para las
agencias involucradas. Esto con el fin de
obtener informacion valiosa, de provecho
para ambos escenarios (investigadores
como los seres humanos participantes) y
ofrecer una investigacion de alta calidad
al servicio de la comunidad universitaria y
las agencias involucradas.

i
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José Rodriguez-Gomez
Facultad de Ciencias Sociales
jose.rodriguez1 5@Qupr.edu

Capacitacion en conducta
responsable y ética en la
Investigacion con seres humanos:

Conflictos
de 1interés

Como docente e investigador
de las ciencias sociales, los
adiestramientos ofrecidos por

CEA son de mucho provecho.

T emas como el de, “Capacitacion
en conducta responsable y ética

en la investigacion con seres humanos:

Conflictos de interés” logran expandir

y fortalecer la prudencia en asuntos en

los que se requiere reflexionar sobre

los cuidados que han de tomarse, como

investigador, en prevenir situaciones

que hagan que nuestros proyectos de

investigacion puedan ser puestos en

duda por no guardar los adecuados,

y requeridos, parametros éticos en el

reclutamiento, manejo con seres humanos

o en los procedimientos que hemos de
llevar a cabo.

Los riesgos actuales pueden ser
muchos al momento de identificar,
orientar y reclutar a sujetos para nuestras
investigaciones, y sin lugar a duda,
tenemos que salvaguardar los derechos
de nuestros sujetos reclutados para evitar
problemas que afecten a éstos, y a nosotros
mismos minando nuestra credibilidad.

Es, pues, necesario concientizarnos,
adiestrarnos, mantener la necesaria
seriedad, y reconocer posibles conflictos
de interes, muy particularmente cuando
pudiésemos lograr estar subsidiados

por compaiiias 0 corporaciones que
tienen en su haber adquirir particulares
ganancias que pueden hacer que nuestras
investigaciones no sean consideradas
objetivas. La necesidad de tener en todo
momento estos factores en mente, es vital,

para evitar que se desvirtiie nuestros mas
dignos intereses investigativos y nuestro
prestigio.

Por otro lado, es imperativo que
mantengamos una ¢tica deontoldgica y
que esta trascienda en todo trabajo que
hagamos. El deber de practicar un juicioso
manejo, un sensato compromiso y cuidado
extremo, que debemos llevar a cabo hacia
los sujetos de investigacion, o cualquier
otro componente en nuestro equipo de
investigacion, debe ser a tono con los
maximos valores que, como investigadores
y seres humanos con conciencia, debemos
ejercer. El cuido y responsabilidad social
en términos de vigilar y salvaguardar
la integridad de todos aquellos que
participen en nuestras investigaciones, o
tengan que ver con estas, es un imperativo
fundamental.

Las tentaciones pueden ser muchas,
pero debemos protegernos de aquellas
malas influencias que pueden hacer que se
debilite nuestro juicio critico, aumentando
la posibilidad de que sucumbamos a
tentaciones que afecten negativamente
nuestras tareas investigativas. En mi
opiniodn, para evitar ser blanco de dichas
tentaciones, la necesidad de continuos
adiestramientos como los que nos provee
el CEA y su personal son necesarios
de tomar; no podemos creer que lo
sabemos todo aun cuando tengamos
afios realizando investigacion. Por el
contrario, debemos estar conscientes de
nuestras limitaciones, ser humildes y
trabajar con estas. Asi, pues, es necesario
promover el compromiso de la continua
educacion en todo investigador/a, para
mantenernos al dia sobre problemas o

situaciones contemporaneas que puedan
afectar nuestros procesos de investigacion,
0 que requieran ser evaluadas para

ejercer decisiones sabias y prudentes.

El discernimiento, con adecuado
conocimiento, es vital para lograr realizar
estas decisiones en forma apropiada
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Certificado:
Construccion de
Ambientes Virtuales

Aida |. Rodriguez Roig
Departamento de Educacion
aida.rodriguez1 @upr.edu

de Aprendizaje

con las cuales se enfrentan los estudiantes
y, finalmente, la muy necesaria revision
continua del curso a convertir. Los
modulos no solamente me llevaron a lo
largo de un proceso de aprendizaje sobre
el ofrecimiento de cursos a distancia, sino
que me permitieron reevaluar el contenido
y la esencia de mis cursos, asi como pude
reconocer la complejidad de la estrategia
para garantizar equidad y justicia dentro
de un marco de sensibilidad por la

Hace mucho tiempo que la
educacion a distancia se
impuso en las sociedades
avanzadas, permitiendo que
la tecnologia disponible apoye
la gestion educativa de los
pueblos.

Igunas instituciones no hemos

sido tan agiles en adoptar esta
estrategia, que abre oportunidades a todo
tipo de estudiante en cualquier lugar que
se encuentre. Pero ya nuestro tiempo 1lego.
Durante el primer semestre 2018-2019,
un grupo de compaiieros de facultad de
la UPR en Humacao nos convertimos
en estudiantes del Centro para la
Excelencia Académica (CEA) a la vez
que impartiamos cursos en nuestras
unidades académicas. La experiencia
de ser estudiante a la misma vez que
continuaba la funcion de ensefar, fue
desafiante, estimulante y enriquecedora.
Los modulos del Certificado en
Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje estan disefiados para que,
aunque no tengas experiencia trabajando
con Moodle, puedas realizarlos sin
dificultad. La secuencia de los médulos
fue apropiada, aunque en un momento
me senti confundida. Sin embargo, pude
fluir con el disefio sin dificultad alguna.
Cada vez que comenzaba un modulo lo
hacia con entusiasmo. Al concluirlos,
me embargaba la satisfaccion de haber
realizado un buen trabajo. Para todos pude
transferir mis experiencias de la sala de
clases, mis competencias en el area de
educacion, mis conocimientos sobre las
teorias de aprendizaje, las dificultades

diversidad y por los compromisos de una
generacion cuyos objetivos académicos
van a la par de sus compromisos laborales.
Finalmente, la disponibilidad de los
recursos del CEA (asi como aquéllos de la
UPR en Humacao), para aclarar, revisar,
abundar, modelar e incluso para rectificar,
fue un ingrediente que cre6 mucha
confianza en la labor que realizamos, en
las expectativas que nos forjamos y en el
resultado logrado. {Me siento agradecida!
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Samuel Serrano Medina
Interim Director
University of Puerto Rico
Law Library
samuel.serranol@upr.edu

Impulsa la Educacion
a Distancia desde tu
Comité de Curriculo

La Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras,
espera aumentar su presencia
en linea a través de la
ampliacion, transformacion
ycreacion de distintos
programas de educacion

a distancia..

C omo miembros de los distintos

Comités de Curriculo es esencial
estar preparados para colaborar con los
cambios necesarios en nuestras unidades.
El adiestramiento Impulsa la Educacion
a Distancia desde tu Comité de Curriculo
ofrecido por la Decana Karla Gonzalez,
Ph. D., tuvo como proposito aclarar
dudas sobre la educacidn a distancia,
orientar a los participantes sobre los
tipos de modalidades de cursos y conocer
requisitos necesarios para comenzar la
transformacion.

El Plan Estratégico de la UPR, contenido
en la Certificacion Num. 50 (2016-
2017) tiene entre sus metas enriquecer la
oferta académica a través de diferentes
modalidades, ademas de desarrollar y
ofrecer programas a distancia. Por su
parte, el Recinto de Rio Piedras también lo
incluye en la meta 2.1 del Plan Estratégico
2018-2013 (Certificacion Nam. 79 2017-
2018 del Senado Académico).

Conocimos algunos datos indispensables
relacionados a la educacion a distancia.
Por ejemplo, para que un curso sea
considerado a distancia, mas del 75% del
total de horas del curso debe ser ofrecido

completamente en linea. Ademas, todo
docente que interese ofrecer un curso
completamente a distancia debe tener el
Certificado en Construccion de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (ofrecido por el
CEA) y completar los tramites necesarios
para registrar el curso. Para poder registrar
el curso a distancia no es necesario estar
certificado, no obstante el docente debe:
1) solicitar asistencia de un docente que
cuente con el conocimiento para realizar
estos procesos 2) completar la solicitud
tal y como se estuviera creando un curso
nuevo 3) preparar un prontuario con los
requisitos de educacion a distancia y 4)
repasar la hoja de cotejo.

Aprendimos que los formularios para
la creacion de los cursos se encuentran
en la pagina del Decanato de Asuntos
Académicos y que a nivel graduado estan
en la pagina electronica del Decanato de
Estudios Graduados e Investigacion. Si
el curso es un cambio de modalidad, se
llena el formulario Solicitud
de Cambio en Cursos
Registrados.
Destaco,
que el

prontuario requiere cambios en los
componentes del curso para atemperarlo
a la educacion a distancia, como

por ejemplo: especificar la cantidad

de horas dedicadas para cada tema

(debe ser equivalente al total de horas
presenciales 15, 30 o 45), establecer las
técnicas de ensefianza que se utilizaran

en el curso (video conferencias,

modulos instruccionales, foros, videos
instruccionales, etc.), especificar los
recursos tecnoldgicos necesarios para cada
modalidad (equipos, programas, Internet),
cuales de estos seran provistos por la
Institucion y las técnicas de evaluacion

a utilizarse (asignaciones, participacion
en los foros, examenes, portafolio
electronico, etc.).

La decana Gonzalez comento6 que es
posible presentar una propuesta para
someter programas completos a distancia
y que no solo se tienen que ofrecer
cursos sino que se puede pensar en
programas de desarrollo profesional que
requieren cursos de acreditacion y otros.
La conferenciante nos ofrecio su correo

electronico karla.gonzalez@upr.edu y se
mostro siempre dispuesta a contestar
las preguntas de los presentes.
Estamos agradecidos por ésta
oportunidad.
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Jannette Rodriguez Ramirez
Escuela Graduada de Trabajo
Social Beatriz Lassalle
jannette.rodriguez3@upr.edu

Modulo de Diseno

Instruccional para la
Educaciéon a Distancia

Participé del Modulo de

Disesio Instruccional para la
Educacion a Distancia ofrecido
por el CEA. Como partedeesta
participacion, los estudiantes
tuvimos que intentar convertir
un curso presencial en un curso
en linea.

l I na de las cosas que mas me

impact6 del modulo fue el nivel
de planificacion que requiere este
tipo de cursos, sobretodo porque hay
que establecer para cada semana y de
forma especifica todas las actividades
concernientes al tema que se trabaje.
Esto incluye contenido, (presentado de
forma variada), actividades de ensefianza,
asignaciones, evaluacion, etc. Segln lo
estudiado, la planificacion de un curso
en linea no puede ser una actividad
improvisada, que sea posible ser montanda
segun se ofrece el mismo. Hay que
dedicar tiempo suficiente para que el
curso quede bien presentado. Otro aspecto
importante que capté a través del modulo
fue que, el disefio instruccional de un
curso a distancia debe estar centrado en el
desempeno del estudiante. Es ¢l estudiante
quien estara en control de su proceso de
aprendizaje. Como docentes seremos
asesores en ese proceso, brindando apoyo
y propiciando la participacion.

Un elemento del modulo que me gusto
mucho fue la presentacion del articulo
Un curso virtual totalmente fascinante:
Nueve principios para la excelencia en
la ensefianza en linea de Jim Henry y

Jeff Meadows. Este articulo nos hizo
reflexionar sobre las cualidades que

un curso en linea, o un programa de
educacion a distancia, deben poseer

para ser exitosos. Cada uno de los nueve
principios presentados en el articulo deben
ser considerados para la educacion en
linea. Sin embargo, como parte de un foro
en el que tuvimos que participar como
parte del mddulo, decidi reflexionar sobre
los siguientes; "En el mundo virtual, el
contenido es verbo" y "La excelencia
requiere multiples areas de experticia".

El verbo o accién a la que se refiere el
primer principio, es la que debe ejercer

el estudiante que estd matriculado en el
curso. Como ya comenté, este fue uno

de los aspectos discutidos en el modulo,
que el disefio instruccional de un curso

a distancia debe estar centrado en el
desempefio del estudiante. El segundo
principio que discuti lo seleccioné

porque establece el apoyo institucional
que requiere la educacion en linea.

Segun citan Henry y Meadows (2008)

de otros autores, “Desarrollar y ofrecer
cursos en linea requiere muchas mas
habilidades que las que cominmente se
encuentran en una sola persona (Oblinger
& Hawkins, 2006)”, (p.13). Me parece
que, si se interesa continuar promoviendo
la educacion a distancia, y queremos

que se ejerza siguiendo una ensefianza

de excelencia, la institucién necesita

un equipo, aunque sea “relativamente
simple”, de dos o tres areas de experticia,
segun definido por los autores.

En resumen, el "Mddulo de Disefio
Instruccional para la Educacion a
Distancia" fue de gran aprendizaje para
mi. Es un modulo vital para quienes
interesen ofrecer alglin curso en linea o
hibrido. Incluso para quienes no tengan
esa intencion, pues son parte de una
institucion que tiene interés en impartir
este tipo de aprendizaje.
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Denise Lopez Mazzeo
Departamento de Inglés
Facultad de Estudios Generales
denise.lopez@upr.edu

“Registrando tus
cursos en modalidad
hibrida y a distancia”

Recientementeasisti al taller
“Impulsa la Educacion a
Distancia desde tu Comité de
Curriculo”, coordinado por

el Centro para la Excelencia
Académica (CEA). Elmismo
estuvo dirigido a docentes
miembros del comité de
curriculo de facultady
departamental, decanos de
asuntos académicos, directores
de departamentos académicos y
coordinadores de programasen
el Recinto.

E n la coyuntura actual en la que nos
encontramos como Institucion,

resulta imperativo registrar nuestros cursos

en modalidad hibrida y a distancia. Esto
nos permitird explorar nuevas estrategias
educativas, ademas de ampliar nuestra
oferta académica para atender a los
estudiantes de la corriente regular y a
grupos diversos. Ante la posibilidad de

modificarlos, debemos considerar aspectos

tales como las metas de aprendizaje, los
objetivos del curso, su contenido y los
recursos tecnologicos disponibles en
Rio Piedras.

Dicho esfuerzo es consono con el Plan
Estratégico 2017-2022 de la Universidad
de Puerto Rico (UPR), especialmente

en sus metas para promover el ambiente
educativo y una cultura tecnologica
atemperada a nuestros tiempos, y su
homologo en Rio Piedras bajo Plan

Estratégico 2018-2023, Certificacion
Num. 29 (2017-2018) del Senado
Académico. Bajo el Area Prioritaria 2:
Oferta académica y servicios de apoyo
para el éxito estudiantil, nuestro Recinto
se compromete con desarrollar una oferta
académica y profesional a distancia de
calidad y que responda a las necesidades,
oportunidades y tendencias educativas en
Puerto Rico.

del Consejo de Educacion de Puerto Rico
(CEPR). Contamos con el Certificado

de Maestro Bibliotecario, el cual esta
acreditado por la American Library
Association (ALA), y la Maestria en
Ciencias de la Informacion ya ha sido
elevada ante la Administracion Central
(AC) para su aprobacion.

Me parece importante reconocer tanto
los tipos de aprendizaje como los usos

A esos efectos, debemos destacar que
nuestro Recinto es la primera unidad del
sistema UPR en ofrecer un programa
académico acreditado por la Middle
States Commission on Higher Education
(MSCHE) y con licencia de autorizacion

de la tecnologia en la educacion para
atender las necesidades de los estudiantes
subgraduados y graduados en los

anos venideros. Ademas, los cambios
demograficos que se avecinan nos obligan
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a repensar como atenderemos a distintas
poblaciones no tradicionales y las
estrategias que utilizaremos en nuestras
clases. Para atender dicha situacion,

el Senado Académico de Rio Piedras
acaba de aprobar una enmienda a su
Certificacion 150 (2013-2014), afiadiendo
un inciso para la “Admision Transitoria
como Estudiante No Tradicional en
Mejoramiento Profesional o Personal”.
De esta manera, podremos ofrecer

certificados profesionales y académicos, Fel I c I d ad 7 S” o r tu
cursos cortos de educacion continua I
y programas académicos a distancia, @ '

R gradua on )

Celebramos elllogreidelunoidellos nuestros

tomando en consideracion poblaciones
como las del Programa de Innovaciones
Educativas (PIE) en la Facultad de
Estudios Generales. Su Programa de
Educacion Continua para Adultos (PECA)
contempla la necesidad de diversificar

“el perfil del estudiantado que acude a las
instituciones de educacion superior para
incluir un sector adulto y maduro, con
experiencia y conocimientos diversos y
metas claramente definidas”, Certificacion
190 (2000-2001) del Senado Académico.

Por otro lado, en la Circular Num. 1,
Afio Académico 2018-2019, el Rector
Interino del Recinto de Rio Piedras,

Dr. Luis A. Ferrao Delgado, comunica

a la comunidad universitaria de la
reestructuracion de ciertos programas
bajo la Division de Educacion Continua
y Estudios Profesionales (DECEP). En
¢l se establece que la DECEP, junto al
CEA que ya ofrece talleres de formacion
dirigidos al personal docente, apoyara

y orientara “a la facultad en la creacion,
produccion y programacion de los cursos
en linea” para suplir la demanda de la
Universidad Extendida (Unex), el Instituto
Interdisciplinario y Multicultural (INIM),
el Decanato Auxiliar de Relaciones
Internacionales (DARI) y para proveer
servicios técnicos y asesoria a entidades

piblicas y privadas. Jefferson Brian Cotto Burgos
Por Gltimo, cabe sefialar que no se Bachillerato en Artes en Educacion Secundaria
requiere del certificado en Construccion de con concentracion en la materia esparol
Ambientes Virtuales de Aprendizaje para
registrar tus cursos en modalidad hibrida y
a distancia. jAsi que animate, ya que para

;Nos alegramos por el logro
el 1 de mayo debes haber completado el
proceso previo a radicar tu solicitud ante alc anzado y te des eamos

la Vicepresidencia en Asuntos Académicos

(VAA) de la Administracién Central (AC)! exito en tu vida profesional!
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Chiara Bollentini
Facultad de Estudios Generales
chiara.bollentinil@upr.edu

Impulsa la educaciéon
a distancia desde tu
Comité de Curriculo

L a actividad se enfoc6 correctamente
en la necesidad institucional de vincular
instancias de gestion pedagdgica como el
Comité de Curriculo, con la orientacion de
actualizar la modalidad de ofrecimientos
académicos por una exposicion clara

y detallada. Se present? el transcurso
procesal requerido para gestionar este

tipo de curso. El contraste ofrecido entre

las formas completas y las hibridas nos
ayud¢ a entender las posibilidades que

se ofrecen para los docentes de combinar
ofrecimientos que pudiesen, en algunos
casos, ver complementarios. Se trajeron
a consideracion de los organizadores
cuestiones concretas y precisas sobre
algunas dificultades que pudiesen surgir a
partir de nuestras condiciones operativas.

Efrain Rosado Rodriguez
Facultad de Ciencias Sociales
efrain.rosado@uypr.edu

Dinamicas de

Calibracion de Rubricas:

Un proceso dinamico para
armonizar el avalto del aprendizaje
en los programas académicos

La calibracion de rubricas es
un proceso mediante el cual
se busca lograr una mayor
confiabilidad y validez de las
rubricas que utilizamos en el
avaluo del aprendizaje de

los estudiantes.

1 mismo es muy dinamico y
enriquecedor ya, que promueve
la participacion activa de los profesores
mediante el intercambio de conocimiento
y experiencias en el salon de clases.

En el proceso de avaltio en el salon

de clases, los profesores tenemos la
oportunidad de construir ribricas ajustadas
a las competencias o conocimientos

que queremos medir en los estudiantes

de acuerdo al perfil del egresado, tanto

a nivel sub-graduado como graduado.
También podemos hacer uso de rubricas
que la Oficina de Evaluacion del
Aprendizaje Estudiantil (OEAE) tiene a

la disposicion de los profesores. Cuando
comenzamos a utilizar ribricas para medir
el conocimiento o las competencias de

los estudiantes se recomienda realizar un
proceso de calibracion para armonizar

y ser consistentes en la evaluacion. La
calibracion nos ayuda a familiarizarnos
con las rubricas mediante una discusion

del significado de los indicadores de
ejecucion, asi como de la escala que
utilizamos. También nos puede ayudar a
evaluar la coherencia y la congruencia de
nuestros programas académicos con las
competencias que queremos desarrollar en
nuestros egresados a nivel sub-graduado

y graduado. Es posible que el proceso de
calibracion requiera tiempo y esfuerzo, pero
los resultados nos ayudaran a mejorar la
evaluacion en nuestros cursos y programas.
Agradezco profundamente al Centro de
Excelencia Académica (CEA) y la Oficina
de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil
(OEAE) por haber hecho del Seminario de
Calibracion de Rubricas una experiencia de
enriquecimiento profesional.
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Isaris R. Quinones Pérez
Facultad de Educacion
isaris.quinones@upr.edu

Me gustaria aprovechar
esta oportunidad para
compartirles como fue que
por primera vez conoci del
programa Online Learning
Assessment System (OLAS,
por sus siglas en inglés).

T odo comenzo el segundo semestre
2016-2017 cuando realicé una
investigacion de una innovacion como
parte del curso EDUC 6569 Innovaciones
educativas y estrategias para su
implantacion. La misma fue presentada
en el XIV Congreso Puertorriquefio de
Investigacion en la Educacion junto al
personal de la Oficina de Evaluacion del
Aprendizaje Estudiantil. La investigacion
me permitio analizar a OLAS segtn la
Teoria de Difusion de la Innovacion de
Everett Rogers. Segun Rogers (1995),
la innovacion es una idea, practica u
objeto que es percibido como nuevo
por un individuo o unidad de adopcion.
La teoria propone estrategias para la

difusion y adopcidn de la innovacion entre

sus diversos adoptantes (innovadores,
adoptadores tempranos, mayoria
temprana, mayoria tardia y rezagados).
Por otra parte, la teoria explica cuales

son los canales de comunicacion para
apoyar el proceso de decision individual
y organizacional, los aspectos que
determinan la tasa de adopcion de una
innovacioén y los atributos que se perciben
de la innovacion, entre otros aspectos.

Actualmente colaboro con el proyecto
de transicion a OLAS de la Facultad
de Ciencias Naturales. Por tal razon,

Online Learning
Assessment System

decidi participar del taller: Programado
Online Learning Assessment System
(OLAS) para la toma de decisiones
informadas relacionadas al aprendizaje
estudiantil. El taller me ha brindado la
oportunidad de crear una actividad en
OLAS, asignarle una rubrica, registrar las
puntuaciones a un grupo de 6 estudiantes
en cada uno de los criterios, publicar las
puntuaciones y observar las graficas que
se generan. Finalmente, se sugirieron
algunas acciones transformadoras por
criterio segun los resultados obtenidos y
se observo el informe que resulto luego
de realizar todo el ejercicio. En general,
el taller me permitiéo comprender a OLAS
como una herramienta ttil para recopilar
de manera continua y sistematica el

avaltio del aprendizaje estudiantil, con el
proposito de propiciar un didlogo entre las
personas responsables de tomar decisiones
importantes con relacion a las practicas
educativas y el disefio curricular. Me
alegra ver como OLAS ha continuado
creciendo y madurando en beneficio de

la comunidad universitaria. Felicito al
equipo de la Oficina de Evaluacion del
Aprendizaje Estudiantil por el esfuerzo
que ha realizado para propiciar cambios
que resulten en el mejoramiento sostenido
del aprendizaje de los estudiantes de
nuestro recinto. jGracias!

Rogers, E. (1995). Diftusion of
innovations. Recuperado en https://
www.d.umn.edu/~Irochfor/ireland/dif-of-in-

ch06.pdf

] AR

Online Learning
Assessment
System
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José M. Plaza Sdnchez
Facultad de Educacion
jose.plazasanchez@upr.edu

Recursos educativos para
fortalecer el dominio
del razonamiento logico

matematico

Identificar, entender,
evaluar y transferir
argumentos logicos e
informacion cuantitativa
a la realidad personal,
académica y profesional del
estudiante es parte de lo que
pretende alcanzar el dominio
de razonamiento logico

matemdtico.
E Un programa de matematicas

que aspire a la excelencia utiliza
herramientas y tecnologia como recursos
esenciales para ayudar al estudiante a
aprender y entender las ideas matematicas,
razonar matematicamente y comunicar
su pensamiento matematico (NCTM,
2014). Seleccionar las herramientas
adecuadas para realizar las actividades que
fortalezcan estas destrezas se ha vuelto
cada dia mas accesible, pero también una
tarea dificil debido a la gran cantidad
de recursos disponibles en internet.
De acuerdo con (Shin, Smith, & Kim,
2018) es importante considerar algunos
aspectos basicos al momento de evaluar las
tecnologias que utilizaremos para ensefiar
matematicas. Debemos tener en cuenta
que la herramienta permita al estudiante
concentrarse en el contenido matematico
con la menor cantidad de distracciones
posibles. La herramienta debe tener
instrucciones claras y comandos faciles
para evitar convertir la clase en una de
tecnologia como suele pasar cuando las
herramientas son muy complicadas. Debe

permitir al estudiante realizar diversas
representaciones y conjeturas, asi como
ofrecer la capacidad de personalizar la
herramienta para atender las necesidades
de aprendizaje. Ademas, debe ser precisa
matematicamente, de manera tal que
permita al estudiante entender el concepto.
Esto incluye las herramientas que muestran
los procesos realizados.

La actividad desarrollada por el
Centro de Excelencia Académica fue
una oportunidad real para colaborar
como comunidad de aprendizaje con
especialistas del contenido matematico
y otras disciplinas. La diversidad en la
especialidad y rol de los participantes
permite compartir diferentes perspectivas
de ensefianza y aprendizaje. En la actividad
se presenta y modela eliminar variedad
de recursos tecnoldgicos con espacio para
la discusion y evaluacion de cada una de
ellas, sus fortalezas y posibles utilidades en
areas como la representacion, computos y
evaluacion, asi como las poblaciones en las

que se puede utilizar. Este espacio permite
que el profesorado pueda identificar,
analizar, evaluar y compartir diferentes
recursos para promover el fortalecimiento
del dominio de razonamiento 16gico
matematico de forma tal que atienda las
necesidades de los estudiantes. Estas
caracteristicas hacen de la actividad una de
enriquecimiento para toda la comunidad
académica.

Referencias

NCTM. (2014). Principles to actions:
Ensuring mathematical success for

all. National Council of Teachers of
Mathematics.

Shin, D., Smith, R. C., & Kim, S. (2018,
November/December). Evaluating
Technology for Teaching Mathematics.
Mathematics Teaching in the Middle
School, 24(3), 156-163. Retrieved from
https://www.jstor.org/stable/10.5951/math
teacmiddscho.24.3.0156?seq=1&cid=pdf-
reference#references_tab_contents
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Cormen Teresa PUJO|S
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Comités de Personal 2018:

Implicaciones para
sus miembros

Durante el transcurso de
cada ano académico, el Centro
de Excelencia Académica
(CEA)de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, organiza diversas
actividades de capacitacion
profesional para su personal
docente y docentes en funciones
administrativas. Entre

estas se destaca el Programa
de capacitacion profesional
dirigido a los miembros de

los Comités de Personal de

las diferentes Facultades y
Escuelas y sus respectivos
departamentos.

ediante esta iniciativa, se

pretende dar a conocer los
cambios que se han generado en los
procedimientos relacionados a los
asuntos de personal, de modo que los
participantes conozcan la informacion
mas actualizada y, ademas, fortalezcan
lo aprendido en ocasiones anteriores.

Tradicionalmente, esta actividad
consistia de una serie de conferencias,
en las que los ponentes invitados
presentaban diferentes temas afines

a las funciones de los miembros de
los Comités de Personal. Este aflo, en

cambio, la directora del CEA, Dra. Eunice Pérez Medina, utilizo la estrategia de
Paneles de expertos. Realmente, este formato fue muy acertado, pues propicio el
intercambio de ideas entre ponentes y asistentes.

El Programa de capacitacion se ofrecio dos viernes consecutivos durante el mes
de octubre, con la flexibilidad de asistir un solo dia, de 8:30 a.m. a 4:00 p.m., o
dos medios dias en las fechas pautadas, siempre y cuando participara de ambas
sesiones (am y pm). La actividad, que fue moderada por la Dra. Eunice Pérez
Medina, comenzé con un caluroso saludo a todos los asistentes y la presentacion
de los panelistas. El Dr. José R. Corrales, Secretario Interino de la Junta
Administrativa, tuvo a su cargo el primer tema, titulado:

Contextualizando la composicion y funciones de los
Comités de Personal en el Recinto de Rio Piedras,

el cual sirviéo como introduccion a los subsiguientes. En cambio, la directora

del CEA, Dra. Eunice Pérez Medina, utilizo la estrategia de paneles de expertos.
Realmente, este formato fue muy acertado, pues propicio el intercambio de ideas
entre ponentes y asistentes.

El programa de capacitacion se ofrecio dos viernes consecutivos durante el mes
de octubre, con la flexibilidad de asistir uno solo. La Dra. Leticia Fernandez
Morales, Decana Interina del Decanato de Asuntos Académicos; el Arq. Luis

F. Irizarry, del Decanato de Estudiantes, y el Lic. Marcos Diaz Galarza, de la
Oficina de Asesoria Juridica, presentaron el primer panel de la sesidon matutina,
titulado:

Convocatorias y Contratacion docente en el Recinto de Rio
Piedras.

La moderadora, Dra. Eunice Pérez Medina, les formul6 las siguientes preguntas:

e ;Por qué es obligatorio hacer una convocatoria para cubrir una
plaza docente?

e ;Qué es el principio del mérito?

e ;Qué debemos evitar en una convocatoria?

Entre las respuestas del panel de expertos, se destaca lo siguiente:

e Cuando la institucion inicia el proceso para identificar a los candidatos
mas idoneos para ocupar un puesto docente en el Recinto el uso de una
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convocatoria propicia una competencia abierta y transparente.

e Esta debe divulgarse a nivel nacional e internacional, en diarios de extensa
circulacion, revistas profesionales y electronicamente, por un periodo de 30
dias.

e Debe incluir los requisitos minimos que debe ostentar un candidato; estos
no pueden enmendarse durante en el proceso de seleccion del docente.

e Debe responder a las metas y objetivos del Plan de Desarrollo y el Plan de
Reclutamiento del Recinto, y no a un candidato en particular.

e Laseleccion final que se haga debe tomar en consideracion los méritos del
candidato, de modo que se contrate al personal mas idéneo.

Luego de escuchar a los panelistas, quedo claro que cualquier comité de
Personal podra estar sujeto a una demanda legal si un candidato evidencia que
fue discriminado de alguna manera. Estar apercibidos de esta posible accion
nos obliga a realizar esta funcion con absoluta objetividad, libre de prejuicios y
discriminacion.

El segundo panel estuvo compuesto por la Dra. Isabel Montafiez, Decana
Auxiliar de Asuntos Académicos; el Lic. Marcos Diaz Galarza, de la Oficina de
Asesoria Juridica; el Arq. Luis F. Irizarry, del Decanato de Estudiantes, y la Dra.
Zaida Jorge de la Oficina de Recursos Humanos. Estos presentaron el tema:

Reclutamiento docente en el Recinto de Rio Piedras.

A este panel se le hicieron las siguientes preguntas:

e ;Cuales son las acciones de personal?

e ;Como se vincula una persona de la Universidad de Puerto Rico
como personal docente? (Tipos de nombramiento)

e  Asesoramiento de los Comités de Personal sobre acciones
de personal.

Algunas ideas que compartieron los panelistas respecto a las preguntas
realizadas por la Dra. Pérez Medina fueron las siguientes:

e Las acciones o funciones de los miembros de los Comités de Personal
incluyen la clasificacion de puestos, el reclutamiento y seleccion de
candidatos, los ascensos, traslados y descensos; el adiestramiento y la
retencion del personal mas idoneo.

e Segun el Articulo 30 del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico, hay
diversos tipos de nombramientos. Entre ellos estan: contratos de servicio,
los nombramientos sustitutos y probatorios, nombramientos conjuntos
entre dos facultades o departamentos, los nombramientos Ad Honorem
y los permanentes. Cada uno responde a necesidades particulares de la
institucion y a los méritos del candidato seleccionado.

e La funcion del Comité de Personal no es tomar decisiones, sino, inicamente,
la de asesorar al director de departamento respecto a nombramientos,
ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones
de personal. Para cumplir cabalmente con ella, es preciso documentar el
proceso que se lleva a cabo. En el caso de la evaluacion de candidatos para
nombramiento inicial, es necesario utilizar una ribrica que incluya todos
los criterios establecidos, de acuerdo con la necesidad de cada departamento
y facultad. Para probatorio, ascenso o permanencia se deben emplear los
instrumentos de evaluacion de cada facultad. La permanencia en el ascenso
en rango requiere, ademas, cumplir con las condiciones requeridas en la
carta contractual.

En el tercer y tltimo panel participaron la Dra. Carmen Ana Miranda, Decana
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Asociada de Asuntos Académicos; el Dr. José R. Corrales, Secretario interino de
la Junta administrativa, y el Lic. Marcos Diaz Galarza, de la Oficina de Asesoria
Juridica del Recinto. Estos trataron el tema:

Evaluacion docente en el Recinto de Rio Piedras.

A ellos, la Dra. Pérez Medina les formul6 las siguientes preguntas:

(Como es el proceso de evaluacion en el Recinto de Rio Piedras y cual
es la normativa institucional (nombramiento probatorio, permanencia y
ascensos en rango)?

(Cuales son los principales criterios de evaluacion?

(Qué sucede si la persona evaluada no cumple con los criterios o
requisitos minimos académicos de evaluacion?

Algunos puntos sobresalientes discutidos por los miembros del panel
fueron los siguientes:

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico establece

que la evaluacion directa del personal docente, en todas sus categorias
(profesores, investigadores, bibliotecarios, consejeros, psicélogos

y trabajadores sociales), recae en el comité de personal de cada
departamento, y facultad o escuela.

Todo docente en probatoria debe ser evaluado anualmente por sus pares
y estudiantes; ademads, debe contar con un mentor. Esto no, pueden
tener compensaciones.

Los docentes con contrato de servicio deben ser evaluados anualmente
por sus estudiantes y, de ser posible, por sus pares.

Para aspirar a la permanencia, todo docente en probatoria debe haber
cumplido, a cabalidad, con las condiciones acordadas en su carta
contractual.

Para efectos de ascensos en rango, no es necesario haber cumplido, en su
totalidad, con la carta contractual.

Cuando un docente no cumpla con los requisitos de evaluacion de su
unidad, es posible terminar su nombramiento probatorio. Para esta
accion, habra que notificar al candidato al menos 60 dias antes de la
fecha de terminacion.

Los principales criterios de evaluacion en el Recinto de Rio Piedras
son: ensefianza, investigacion y creacion, divulgacion y publicacion, asi
como servicio a la institucion y a la comunidad.

Cuando haya mas de un candidato con igual puntuacion, para el mismo
rango, corresponderd al decano de la facultad o escuela decidir quién va
primero.

Después de haber finalizado cada panel, se ofrecid la oportunidad a los
participantes de hacer preguntas y comentarios relacionados a los temas
discutidos.

Para finalizar, quiero hacer constar que esta actividad nos hizo crear conciencia
de la responsabilidad que conlleva ser miembro del Comité
de Personal.

Capacitacion
para los comités
de personal

¢

Mabel T. Lopez Ortiz
Facultad de Ciencias Sociales
mabel.lopez2@upr.edu

El pasado 5 de octubre de
2018, el CEA organizo un
Taller de Capacitacion
para los comités de personal
vigentes en este ano
académico 2018-2019.

specificamente, la actividad

respondi6 a la Certificacion
032, del ano 2002-2003, la cual
estipula el adiestramiento para el
personal Directivo de Departamentos
y Comités de Personal por el Centro
de Excelencia Académica de nuestro
recinto. El taller cont6 con tres paneles
con funcionarios de las Oficinas de
Rectoria y el Decanato de Asuntos
Académicos. Los temas en especifico
fueron convocatorias y contratacion,
reclutamiento y evaluacion docente en
el Recinto de Rio Piedras. Los comités
de personal y personal directivo que
participaron pudieron aclarar dudas
sobre estos procesos. Es importante
la accesibilidad a la informacioén para
los programas en procesos de personal
docente, ya que como organismos
poseen funciones significativas que
deben responder a las normativas
institucionales. Este taller facilita las
acciones informadas de los comités de
personal, asi como de los directivos de
nuestros programas.
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Marian Polhill Carmack
Facultad de Humanidades
marian.polhilll @upr.edu

Programa de

Capacitacion a los
Comités de Personal 2018

El12deoctubre de 2018 tuve

la oportunidad deasistir a la
Capacitacion a los Comités de
Personal 2018 en el Anfiteatro
#4 en la Facultad de Estudios
Generales. La serie de ponencias
informativas por la gerencia
del decanato de Asuntos
Académicos del recinto, la
oficina de Recursos Humanos,
Asesoria Legal, entreotras
entidades, fueron excelentes
yproveyeron espacios para
conversar con el publico y
contestar dudas sobre los
procesos que conciernen

a los Comités de
Personalen los

departamentosy
facultades.

1 dia comenzo6 con

la presentacion de
“Contextualizando la
composicion y funciones
de los Comités de
Personal en el Recinto
de Rio Piedras” por el Dr.
José R. Corrales de la Junta
Administrativa.
Luego, hubo un panel sobre
“Convocatorias y Contratacion
Docente en el Recinto de Rio
Piedras” con la participacion de la Prof.

Leticia Fernandez Morales, la Decana
de Asuntos Académicos del Recinto de
Rio Piedras; el Arq. Luis R. Irizarry del
Decanato de Estudiantes; y el Ledo.
Marcos Diaz Galarza, Asesoria Juridica.
El segundo panel “Reclutamiento
Docente en el Recinto de Rio Piedras”
incluyo presentaciones por la Dra. Isabel
Montafiez, Decana Auxiliar de Asuntos
Académicos; el Lcdo. Marcos Diaz
Galarza de Asesoria Juridica; y Dra. Zaida
Jorge, Sra. Adalicia Osorio, Linnette
Correa, Ana Lopez y Erika Santana de la
Oficina de Recursos Humanos.

Después del almuerzo se ofrecio el

“~

tercer panel “Evaluacion Docente

en el Recinto de Rio Piedras” con la
participacion de la Dra. Carmen Ana
Miranda, Decana Asociada de Asuntos
Académicos; el Dr. José R. Corrales de la
Junta Administrativa y el Lcdo. Marcos
Diaz Galarza, Asesoria Juridica.

Material didactico sobre estos asuntos
esta disponible publicamente para el
beneficio de la comunidad universitaria en
el siguiente enlace: https://cea.uprrp.
edu/programa-de-capacitacion-
comites-de-personal/

Fue enriquecedor contar con un
grupo que representa las diferentes
oficinas involucradas en los tramites
y reglamentacion de los Asuntos de
Personal en el Recinto. Entre los
miembros de los paneles se
desarrollaron conversaciones
productivas sobre como los
procesos se complementan
en las diferentes instancias.
Hubo espacio amplio para
que el publico expresara
sus comentarios y
dudas. Encontré que
las conversaciones
entre los panelistas
y el publico fueron
productivas y relevantes,
y atendieron situaciones
especificas. Agradezco
a los presentadores
por su disposicion de
compartir sus experiencias y
perspectivas con los decanos,
directores y miembros de
los Comités de Personal para
lograr un mejor desempeiio
administrativo
en el recinto.
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Isamar Abreu Gémez
Sistema de Bibliotecas
Departamento de
Servicios Técnicos,
isamar.abreuv@upr.edu

Los metabuscadores del Sistema de

Bibliotecas:

Un punto de partida
para transformar la
Investigacion

Elmartes, 13 de noviembre
de 2018, el Profesor Luis
Joel Crespo de la Seccion de
Adquisiciones del Sistema de
Bibliotecas (SB-UPR) ofrecio
el taller Los Metabuscadores
del Sistema de Bibliotecas:
Herramientas Claves para
Facilitar la Investigacion.

El SB-UPR recientemente estren6

un nuevo disefio en su pagina
electrénica (http://biblioteca.uprrp.
edu) en donde encontraras una interfaz
sencilla, muy similar a la compartida por
motores de busqueda comerciales, tales
como Google o Bing en donde la caja de
btisqueda es su protagonista. A diferencia
de los resultados que podemos recuperar
con los algoritmos de esos motores
de busqueda, la barra de “Busqueda
Raépida” te conecta a los servicios de
descubrimiento, familiarmente conocidos

por la comunidad universitaria como
metabuscadores.

Las herramientas de descubrimiento,
suscritas por la universidad,
simultaneamente buscaran en el catalogo
publico electronico, en indices tematicos
de diversas bases de datos, e incluso
visibilizaran publicaciones de acceso
abierto disponibles en la web (ALA,
2014).

Diversifica tus referencias con la
herramienta de Bisqueda Rapida
(Summon Service)

Para comenzar a utilizar el motor de
“Busqueda Rapida”, simplemente inserte
palabras claves del tema de su interés, y
con tan solo un click, estaras utilizando
la herramienta de descubrimiento
manejada por ProQuest: Summon Service
que facilita el acceso a bases de datos

y otras fuentes de informacion con las
que normalmente no trabajamos o no
conocemos a profundidad.

Una herramienta tan poderosa puede
suponer un reto para el manejo de la
informacion. Por esto, vale la pena
destacar que los recursos recuperados se
organizan por orden de

RECINTO DE
RIO PIEDRAS

Sistema de Bibliotecas

consulta... Catélogo | Bases de Datos (AZ) | Revistas

Inicio ~ Biblioteca ~ Servicios  Recursos

isqueda Avanzaca

relevancia y siempre
tendras la opcion de
separar los resultados por
tipo de publicacion, es
decir, recursos populares,
arbitrados (peer review),
de editoriales académicas
o profesionales. Al

igual que podras filtrar

y seleccionar subtemas
de interés particular
como también explorar
el catalogo publico del
Sistema de Bibliotecas
(Crespo, 2018,10).

Enlaces (UPR) ~ Contéctanos

Conoce la disponibilidad de revistas
electronicas a texto completo utilizando
el Metabuscador de Revistas

Sucede frecuentemente que
conseguimos un articulo de revista que
va perfectamente alineado con nuestra
linea de investigacion, pero para tener
acceso al texto completo, la revista
nos ordena comprar la publicacién a
precios muy elevados. Con el servicio
de descubrimiento Full Text Finder

de la compafiia EBSCO Information
Services, podras facilmente conocer
la disponibilidad a texto completo de
los recursos electronicos, identificar la
cobertura (afios de suscripcion, acceso
y embargo) y disciplina de las revistas
electronicas suscritas (2018, 9).

Sin lugar a dudas, te invito a utilizar las
herramientas de descubrimiento que el
Sistema de Bibliotecas tiene disponibles
para ti. De tener cualquier duda referente a
estas herramientas o con su investigacion,
no dude en preguntarle a un bibliotecario,
ya sea por Referencia Virtual o visitando
la biblioteca de su predileccion.

Referencias:

Crespo, L. J. (2018). Los Metabuscadores
del Sistema de Bibliotecas: Herramientas
Claves

para Facilitar la Investigacion
[Presentacion PowerPoint]. Recuperado
de http://cea.uprrp.edu/wp-content/
uploads/2018/09/Presentaci%C3%B3n-
Metabuscadores-de-SB-CEA.pdf

Web-scale discovery tool. (2013). En
ALA Glossary of Library and Information
Science (4th ed).

Recuperado de ProQuest Ebook Central.
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Lorena Brondani
Escuela de Comunicacion
lorena.brondani@upr.edu

‘Descubri
a los descubridores!

:Como no participar de
actividades que enriquecen
nuestras prdcticas de
aprendizaje e investigacion
u otras? ;Como no

conocer y utilizar bien

las herramientas que son
creadas y sostenidas para
nuestro éxito académico?

S on preguntas, entiendo,
relevantes y que entre otras

razones me motivaron a participar de
iniciativas como las del Centro para
la Excelencia Académica (CEA) de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras. En primer lugar,
porque las mismas son planificadas
estratégicamente por la Universidad
acorde con sus obligaciones, funciones
y demandas actuales, con una inversion
significativa de tiempo, recursos
humanos, econdémicos y tecnoldgicos,
entre otros. En segundo lugar, porque
los profesores e investigadores del
recinto estan comprometidos con el
acompafiamiento de las trayectorias
formativas de sus estudiantes y desde
alli difunden actividades como éstas, que
particularmente siendo extranjera me
permiten, ademas desarrollar el sentido
de pertenencia a la UPR, conocer a la
comunidad académica y sentirme
parte de ella.

El taller Los metabuscadores del
Sistema de Bibliotecas: Herramientas
Claves para Facilitar la Investigacion

me brindo el conocimiento del
funcionamiento y de la utilidad de: “dos
herramientas que suscribe el Sistema de
Bibliotecas que facilitan la busqueda de
informacion confiable y relevante para
apoyar el curriculo y la investigacion.
Los metabuscadores Summon y Full
Text Finder permiten la busqueda
entre las diversas fuentes y recursos
disponibles del Sistema de Bibliotecas,
brindando y recuperando resultados
utiles y significativos para su trabajo de
una manera sencilla y rapida.”
iDescubri a los descubridores! Aprendi
que los llamados “metabuscadores” son
en verdad descubridores: “Una interfaz
Unica, que proporciona acceso integrado
a los multiples recursos de informacion
(catalogos, colecciones de libros
electronicos y revistas electronicas,
bases de datos de suscripciones,
colecciones de archivos) a los que una
biblioteca tiene derecho. Los sistemas
de descubrimiento usan indizaciéon y
metadatos consolidados. Los resultados
de busqueda generalmente se deducen
y la relevancia se clasifica.” Pude
experimentar comodamente, gracias
a los equipamientos disponibles en
el salon (laptops, etc.) la busqueda
simple y avanzada de textos de mi
area de interés. No podria ni deberia
resumir la actividad aqui, pero puedo

recomendarla, ya que se repite el 16 de
octubre y en ella conoci la terminologia
del Sistema de Bibliotecas (como
“DOI”) que hara mis busquedas mas
eficientes; comprendi la importancia del
envio personal al correo electronico del
trabajo en cada sesion, ya que este no

se guarda. Por ello quisiera finalmente
agradecer: a la Directora del Centro Dra.
Eunice Pérez Medina por la invitacién

a participar de éste boletin, al recurso

a cargo el bibliotecario Prof. Luis Joel
Crespo por sus explicaciones y a quienes
hayan sido parte de la organizacion de
esta provechosa actividad. También a
mi tutor del Programa de Experiencias
Formativas (PEAF) el Dr. Eliseo Colon
Zayas y profesor del Programa Graduado
de la Escuela de Comunicacion por
haberme facilitado la informacién de

la actividad, animarme a participar, y
como ¢l mismo nos dijo que aunque “lo
discutimos durante la primera y segunda
semana de clases. No obstante, como es
una herramienta pilar de sus estudios de
posgrado, creo que sera de gran utilidad
si pueden asistir a este taller.” jQue

con el CEA y las demas actividades

de la UPR sigamos descubriendo,
participando y difundiendo la
produccion de conocimiento de la -hoy
puedo decir nuestra- Universidad de
Puerto Rico!

Sistema de Bibliotecas

Universidad de Puerto Rico Recinto de

RIO Piedras

Catdlogo | Bases dq

Metabuscador | tabuscador
en Linea | Datos

R e vistas

SUMMON
0 De la compaiia ProQuest

General Keyword

Pédgina ] Ubicacion de la Biblioteca de la
SB | Escuela de Comunicacién

Jornada de Recursos Eléctronicos -
Web of Science (21 de septiembre
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Politicas en torno a la
Prevencion del Hostigamiento

Sexual en la Universidad

En el componente de Titulo IX de la

Oficina de Cumplimiento y Auditorias
(OCA) buscamos prevenir el discrimen por
sexo en la Universidad de Puerto Rico. Para
ello, educamos a la comunidad universitaria
sobre lo que constituye el discrimen por
sexo 0 género en todas sus modalidades. El
Titulo IX es una ley federal del ano 1972 que
prohibe el discrimen por razén de sexo en las
instituciones educativas que reciben fondos
federales. El propdsito de esta ley es requerir
que las instituciones educativas promulguen
y mantengan las politicas, prdcticas y
programas para erradicar el discrimen por
sexo 0 género. Ademds, este estatuto busca
evitar el uso de fondos federales para apoyar
la discriminacién a base de sexo y género en
los programas educativos.

La Oficina de Titulo IX tiene fres
componentes: cumplimiento, investigacion
y educacion. En el pasado ano, el
componente educativo fue altamente
valorado, ya que se lanzé una campana
contra el hostigamiento sexual titulada “No
lo hagas, no le pichees, no lo ignores”. El
hostigamiento sexual es una modalidad del
discrimen por razén de sexo. Las leyes y la
jurisprudencia lo definen como cualquier
comportamiento no deseado, explicito o
implicito, verbal o fisico de naturaleza sexual
hacia el estudiante, que puede ocurrir en
dos circunstancias. Las dos modalidades

de hostigamiento sexual son: ambiente hostil
y quid pro quo. La primera sucede cuando

se crea un ambiente de estudios intimidante,
hostil u ofensivo. La segunda ocurre cuando el
consentfimiento o rechazo a dicha conducta
o acercamiento indeseado se convierte

en una condicién para permanecer o salir
bien en los estudios. El Titulo IX protege alas
personas del discrimen por sexo o género y esto
incluye: violencia doméstica, agresion sexual,
hostigamiento sexual y acecho.

La institucién tiene la responsabilidad de
responder pronta y adecuadamente a una
alegaciéon de hostigamiento sexual, cuando
sabe o razonablemente debe saber, de
conductas de naturaleza sexual que crean

un ambiente hostil. Es nuestra prioridad que

la comunidad del Recinto de Rio Piedras se
eduque sobre lo que es el discrimen por razén
de sexo. Es por esto que hemos ofrecido y
coordinado aproximadamente 45 talleres a lo
largo del ano 2018. Ademds, el Centro para la
Excelencia Académica creé un mddulo en linea
para que mds empleados del Recinto pudieran
aprender sobre el hostigamiento sexual. Entre
los talleres presenciales y los esfuerzos en linea,
hemos impactado aproximadamente 1,300
empleados.

Por: Oficina de Cumplimiento y Auditorias
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. Politicas en torno a la Prevencion del
. Hostigamiento Sexual en la Universidad

" Dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo
quivalente a dos (2) horas de capacitacion en ética gubernamental

Descripcion:
A Oficina de Cumplimiento y Auditorias (OCA) En este modulo en linea se presentan las definiciones, aspectos legales y los
Ser Piso de Torre Norte, UPR-Recinto de Rio Piedras procedimientos que comprenden los temas de: Titulo IX, hostigamiento sexual y la
Tel. 787-764-0000 ext. 83275, 83278 Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico
tituloix.uprrp.edu (Certificacion Num. 130, 2014-2015). Dichos temas se abordan conforme la

reglamentacion federal, estatal e institucional en torno a la prevencion del hostigamiento
sexual en el ambito universitario.

Centro para la Excelencia Académica

(787) 764-0000 ext. 83236, 83240, 83243, 83240,

cea.uprrp.edu - cea.upr@upr.edu facebook.com/cea.upr - twitter: @CEA_UPR
YouTube: Centro para la Excelencia Académica
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investigando ="
publicandoen

Factores ymotivaciones que contribuyen a la vida,
trayectoria y permanencia de administradores exitosos
(lideres voluntarios)en una empresa de

naturaleza social

Elba Echevarria Diaz,
Facultad de Ciencias Sociales
elba.echevarria@upr.edu

E studio sobre los Factores y
motivaciones que contribuyen
a la vida, trayectoria y permanencia
de administradores exitosos (lideres
voluntarios/as) en una empresa de
naturaleza social se propone conocer
acerca de los rasgos, caracteristicas,
competencias, liderazgo, compromiso
y ética que, desde la perspectiva de
la persona estudiada, debe poseer un
administrador (lider voluntario) para
lograr la direccidn efectiva y excelente
de este tipo de empresa, de un mundo
de cambio constante. Es un estudio
descriptivo- cualitativo y su disefio de
investigacion es la Historia de Vida.
La recopilacion de informacion es
provista por los siguientes métodos y
técnicas de investigacion: la entrevista
semi-estructurada y la observacion no
participante. El producto final de esta
investigacion sera recopilado en un libro
o en un articulo publicable. De esta
forma, se aportara al proceso historico del
cooperativismo en Puerto Rico.

El propdsito de esta investigacion
cualitativa es conocer, entender, observar,
explorar, analizar y describir, desde la
perspectiva del participante, la vida de
una persona que se ha destacado como
un administrador exitoso en una empresa
cooperativa que este caracterizada por
el compromiso y la naturaleza social
empresarial. Asi se podra concientizar

sobre la importancia de contar con personas adecuadas en la administracion cooperativa
y se podra conocer como éstos contribuyen al éxito empresarial, en beneficio de las
sociedades.

La pregunta central de investigacion es la siguiente: ;Como es la vida y el quehacer
de una persona que, por mas de 20 afios, ha laborado como un Administrador exitoso en
una empresa caracterizada por la naturaleza social?

Las preguntas especificas son las siguientes:

(Qué factores, motivaciones, eventos, experiencias y sentimientos, influyen y
marcan la vida, trayectoria y permanencia de un administrador exitoso en una
empresa caracterizada por la naturaleza social?

(Cuales son los principales rasgos, atributos, habilidades, competencias,
destrezas y caracteristicas de un administrador, para lograr la excelencia en
una organizacion de naturaleza social?

(Qué conocimientos, capacitacion, formacion y experiencias son
relevantes para ser un administrador exitoso en la organizacion de esta
naturaleza?

(Qué valor e importancia tiene la ética y la responsabilidad social en la
vida de un administrador exitoso en una empresa cooperativa?

(Cémo los administradores exitosos desarrollan estrategias para
trabajar con los cambios organizacionales en una empresa de caracter
colectivo?

(Qué contenidos y programas educativos pueden contribuir a la
formacion de recursos humanos que puedan actuar en forma exitosa en
una organizacion de naturaleza social?

OO NMNOWDN —

En esta investigacion cualitativa se seleccionaran de manera voluntaria diez o mas
participantes que representan a los lideres voluntarios con mas de veinte afios de
experiencia y vivencias con organizaciones de la economia social y solidaria, en
particular las cooperativas. Cinco participantes seran hombres y cinco participantes
seran mujeres. Se seleccionara bajo los criterios de buenos informantes, solicitandole la
cooperacion en este estudio.
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Tesis de maestria

“Manejo del teclado de computadoras por estudiantes de
dos escuelas elementales privadas en Puerto Rico”

Luz Grisel Catala Rivera
Facultad de Educaciéon
luz.catala@upr.edu

1 estudio piloto de la investigacion
se realizo en una escuela
localizada en San Juan, la cual podria
considerarse similar a las escuelas
especializadas del sistema puiblico
de ensefianza en Puerto Rico. La
investigacion buscaba identificar como
usan los estudiantes las computadoras
en las tareas académicas y cuales son
las dificultades que enfrentan para el
desarrollo del manejo del teclado (MT).
La justificacion de esta investigacion
responde a la integracion de la tecnologia
de las computadoras en las asignaturas,
la exposicion de los estudiantes a la
busqueda de informacion a través de
una computadora y las dificultades que
podrian enfrentar en caso de no contar
con el adiestramiento necesario para el
desarrollo de esta destreza.

La investigacion cont6 con la
participacion de 43 estudiantes, entre

el segundo y el sexto grado, y cinco
maestras. Se realizaron observaciones,
se administraron cuestionarios a
estudiantes y maestras y se entrevisto a
participantes. Segun se observé en la
sala de clases y mediante la informacion
obtenida de los cuestionarios
administrados, los estudiantes aparentan
aprender a manejar el teclado de la
computadora mediante la interaccion
indirecta en la escritura de los trabajos.
Aunque no recibieron adiestramiento
para escribir, aprendieron por la

necesidad de preparar sus trabajos, lo que los llevo a la practica continua. Esto los puede
conducir a aprender la ubicacion de las letras en el teclado de la computadora. Segun
indicaron los estudiantes en los cuestionarios en cuanto a las dificultades que enfrentaron
para el MT, la principal fue localizar las letras en el teclado para escribir o no encontrar
las letras con facilidad.

La tesis de esta investigacion se entregd en la Facultad de Educacion en
octubre 2018

http://136.145.11.55:85/ipac20/ipac.
jspeuri=full=3100001~11547472~10&profile=s|--3

o



40 _ Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

Jullo D|C|embre Ao Académico 2018 - 2019

investigando ==
publicandoen

Estudiantes universitarios subgraduados (non-STEM)
sededican al aprendizaje activo a traves de
experiencias de biologia molecular en el laboratorio.

Carlos J. Ayarza-Real, Gerardo Arroyo Cruzado
Departamento de Ciencias Bioldgicas, Facultad de Estudios Generales, Recinto de Rio Piedras
carlos.ayarza@upr.edu, gerardo.arroyo 1 @upr.edu

1 Departamento de Ciencias

Biologicas (CIBI) esta ofreciendo
un novedoso curso introductorio como
requisito del componente de Ciencias
Naturales de Educacion General. El curso
Ciencia, Biotecnologia y Sociedad (CIBI
3028), se dirige a estudiantes “non-
STEM” de pregrado y se ofrecen temas de
biotecnologia y las nuevas tendencias en
este campo cientifico. Se atienden aspectos
de metodologia de la ciencia, la quimica
de la vida, la fisiologia celular, la biologia
molecular y la biotecnologia como temas
principales presentandolos desde un
enfoque interdisciplinario. Los estudiantes,
que se insertan en el aprendizaje activo,
mediante el ciclo 7E, se ven inmersos en
la discusion de cudl es el problema en la
corriente socioecondémica, ambiental y
bioéticas relacionados con la biotecnologia.
Como parte del componente de laboratorio,
los estudiantes realizan una nueva
secuencia de experiencias en microbiologia
y otra utilizando tecnologia del ADN
simulando a un proyecto de investigacion.
Los estudiantes “non-STEM” se matriculan
al azar en CIBI 3028 por lo que tenemos
representacion de diferentes facultades.

Los participantes fueron evaluados a
través de pre-pruebas/post-pruebas en
conocimientos y comprension sobre

los aspectos cientificos como el disefio
experimental y fundamentos en la
tecnologia del ADN. Un cuestionario de
pre/post se administrd para evaluar la

transicion en su nivel de interés hacia los

compromisos de postgrado y profesionales.

La pre-prueba/post-prueba muestra una
ganancia notable en los resultados en el
conocimiento y comprension. Mientras
tanto, el pre/post cuestionario muestra un
alto nivel de interés de los participantes
hacia postgrado y compromisos
profesionales. El cuestionario fue un
elemento que permitio a los autores
correlacionar el interés del estudiante con
su participacion en las experiencias del
curso y de laboratorio.

Los autores estan trabajando para validar
un instrumento de evaluacion, que
tomara en cuenta las actitudes y valores
de los estudiantes hacia las biociencias

y la investigacion en biotecnologia. Este
es nuestro primer paso para estudiar la
posibilidad de integrar un proyecto de
investigacion auténtico en el curso de
CIBI 3028.

Publicado en INTEC 2017, Documento 23,
pag.241-257, RD ISSN 0378 956X
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Relacion entreel nivel de resiliencia respectoal cambio tecnologico
en profesores’y maestros deeducacion comercial y su percepcion sobre las
competencias tecnologicas y las barreras queenfrentan en la adopcion
de las tecnologias, segin la generacion.

Maria de los A. Ortiz Barrios

Departamento de Sistemas de Oficina Universidad de Puerto Rico en Aguadilla

maria.ortiz28@upr.edu

n el estudio se investigo la relacion

entre el nivel de resiliencia respecto

al cambio tecnolédgico en profesores
y maestros de educacion comercial y
su percepcion sobre las competencias
tecnolédgicas y las barreras que enfrentan
en la adopcion de las tecnologias, segun
la generacion. Se utilizé un disefio
metodolégico cuantitativo y descriptivo-
correlacional. A su vez, se utilizd un
cuestionario para acopiar los datos y
se administrd en linea a profesores
y maestros miembros activos de la
Asociacion de Profesores de Educacion
Comercial (APEC). En el cuestionario
en linea se utilizaron premisas de la
Escala de Resiliencia SV-RES realizada
por los autores Saavedra y Villalta
(2008) para medir el nivel de resiliencia.
Ademas, se midio la percepcion sobre
las competencias tecnologicas, las
barreras que enfrentan en la adopcion de
las tecnologias y la generacion a la que
pertenecian los participantes del estudio.
Estas premisas en el cuestionario fueron
redactadas por la investigadora.

En el estudio participaron, de forma
voluntaria, 53 profesores y maestros
miembros activos de APEC. Las
respuestas provistas por los profesores
y los maestros participantes del estudio
revelaron los siguientes datos: su
percepcion del nivel de resiliencia
respecto al cambio tecnologico es “alto”;
percibieron que poseen entre “mucho”
y “bastante” dominio en la percepcion
sobre las competencias tecnologicas; y

percibieron que las barreras que enfrentan
en la adopcion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC’s)
como “regular”’. Ademas, que no existen
diferencias significativas en el nivel de
resiliencia respecto al cambio tecnoldgico,
en la percepcion de las competencias
tecnoldgicas y en la percepcion sobre las
barreras que enfrentan en la adopcion de
las tecnologias entre las tres generaciones
bajo estudio: Generacion Net, X y Baby
Boomers.

PALABRAS CLAVES: nivel de
resiliencia, profesores y maestros de
educacion comercial, competencias
tecnoldgicas, barreras en la adopcion de la
tecnologia, generaciones

ABSTRACT

The study investigated the relationship
between the level of resilience in

regards of technological change in
professors and teachers of Business
Education and their perception over

the technological competencies and

the barriers they confront in adopting
technologies, according to their
generation. The investigation employed a
quantitative and descriptive-correlational
methodological design. In addition, an
online questionnaire was administered

to active members of the Association

of Professors of Business Education
(APEC), which is comprised of professors
and teachers, to collect the pertinent

data. The online questionnaire used
premises of the Resilience Scale SV-RES
performed by the authors Saavedra and

Villalta (2008), to measure the level of
resilience. Furthermore, the participants
were measured by the perception of
technological competencies and the
barriers they confront in adopting

the technologies and the generation
they belonged to. These premises in

the questionnaire were written by the
researcher.

In this research, 53 professors and
teachers, who are active members of
APEC, participated voluntarily. The

data revealed the following about the
professors and teachers participating

in the study: their perception of the

level of resilience about technological
change is "high"; they perceived that
they possess between "good" and "very
good" dominion in how they viewed
their technological competencies; they
perceived that the barriers they confront
in the adoption of information and
communication technologies (ICTs) is
considered "average". Moreover, there
are no significant differences in the level
of resilience to technological change, the
perception of technological competencies
and in the perception of the barriers

they confront in adopting technologies
among the three generations under study:
Generation Net, X and Baby Boomers.

KEYWORDS: level of resilience,
professors and teachers of business
education, technological competencies,
barriers in the adoption of technology,
generations
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Club de Lenguaje de Serias EEUPR

Sugeily Ortiz Rivera
Facultad de Educacion

sugeily.ortizrivera@upr.edu

La Escuela Laboratorio Elemental

de la Universidad de Puerto
Rico contiene en su plantel escolar un
Salon de Educacion Especial a Tiempo
Completo (STC) para los nifios sordos
y las nifias sordas de Puerto Rico en
edades preescolares. El mismo ofrece
servicios hace mas de 30 afios siendo un
proyecto colaborativo entre la Universidad
de Puerto Rico y el Departamento de
Educacion. Como parte de la integracion
escolar se ha promovido por afios la
participacion de estos preescolares sordos
al Kindergarten de la escuela en las

Santurce

de la Facultad

clases de Artes
Visuales, Musica
y Educacion
Fisica, asi
también la
invitacion a
participar de

las actividades

de la EEUPR
como maestra

de Ayuda

y 2do grado,

del Multigrado

Individualizada
(M.A.LL) de ler

multigrado a sexto grado como respuesta
a las inquietudes de la comunidad
oyente. El club tiene como fin enfatizar
en la responsabilidad, compromiso,
disciplina, dedicacion e interés por de
los participantes pertenecer al club y
apoyar a la comunidad de preescolar
sorda a sentirse inclusiva y parte de la
comunidad de aprendizaje en general.
En febrero del 2018 inici6 el Club de
Lenguaje de Sefias con diez participantes
de varios grados. Sorpresivamente en

la segunda oportunidad de proponer

el club (septiembre 2018), tuvimos la
inscripcion de 15 estudiantes de varios
grados (multigrado, tercero, cuarto

y sexto), interesados en aprender el
lenguaje de sefias para obtener las
herramientas basicas de comunicacion
con la comunidad sorda. Lo que nos atrae
la atencion observar como va en aumento
la participacion de la comunidad oyente

donde propongo
la creacion del
Club de Lenguaje
de Seias para
estudiantes de

ante la posibilidad de comunicarse con la
poblacion sorda de la escuela.

extracurriculares.

Como educadora
y especialista

en Educacion
Especial, especificamente de la
Educacion al Sordo, tuve la oportunidad
de ser parte del proyecto colaborativo
como docente a cargo del salon por

dos (2) anos. Estando en la posicion de
docente me integraba a la organizacion
escolar y me topé con la inquietud de los
estudiantes oyentes querer comunicarse
con los estudiantes sordos y no conocer
el lenguaje de sefias.

En el Club de Lenguaje de Seiias EEUPR
hemos desarrollado mini lecciones
acerca de la familia, abecedario,
deletreo de nombre, presentacion,
saludo y despedida, nimeros,
colores, meses del afio, pueblos

de Puerto Rico, conceptos segiin
las épocas del afio y términos de
la navidad y pedidos de regalos en
fechas festivas, éstos en lenguaje
de senas. Finalmente, tuvimos la
oportunidad de cerrar el semestre
con la interpretacion de una
cancion navidefia en lenguaje de
sefas. Fue un espacio de celebrar

Luego de dos (2) afios sirviendo a la
nifiez temprana sorda, paso a ser parte
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el compromiso de todos y todas y de
reconocer los logros.

A medida que se desarroll6 el semestre
tuvimos la oportunidad de concientizar
a los participantes en cuanto a la gran
posibilidad de descubrir un sordo o una
sorda y no poder tener la oportunidad de
accederle o compartir la informacion,
por lo que a través de videos y cuentos
le mostramos como somos agentes

de cambio ante esta comunidad y

como podemos impactarlos. Asi a su
vez impactamos a nuestros seres mas
cercanos con el aprendizaje obtenido y las
experiencias adquiridas. Con esto enfatizo
el orgullo que siento como educadora

y coordinadora del club al contar con

la participacion de cada nifio y nifia
participante, que con mucha disciplina y
respeto ha sido proactivo(a) en aprender
sobre el lenguaje de sefias basico.
Agradezco ademas a las estudiantes-
maestras y docentes que se han unido a
esta iniciativa y han colaborado.

iEn hora buena! Los y las motivo a que
continuen con la ilusion de impactar

la comunidad sorda con la mision de
aprender el lenguaje de sefias para seguir
siendo luz (como nuestro logo lo expresa
y fomenta, llevar y aplicar el conocimiento
adquirido). Oportunidad que nos brinda el
romper con las barreras de comunicacion
a la comunidad sorda se enfrenta de
manera que motivamos a los participantes
a seguir siendo empaticos, sensibles,
comprometidos y disciplinados con la
comunidad sorda de Puerto Rico.

Ensayo:

“Desde la Isla: el Interrogatoriode
1909y la consulta sobre la ciudadania
estadounidense”. Op. Cit, Revista del Centrode
Investigaciones Historicas,
No.24,2016-2017. Pp.101-155.

Mayra Rosario Urrutia
Facultad de Humanidades
mayra@rosariourrutia.com

n el 1909, el gobernador
Regis Post ausculto el
sentir de un grupo de “hombres

prominentes” sobre una serie de

“candentes” asuntos aplazados L § ¥
[ o

feyary *‘Cmop‘,

Nomaers 24> 2162017

luego de la aprobacion de ~id,
la Ley Foraker de 1900. El

llamado Interrogatorio de

Ot Miskdvicas

1909, contenia siete preguntas.
Una de ellas era sobre la
preferencia de la ciudadania;
ya fuese la puertorriquefia o
la estadounidense, otorgada
colectivamente o mediante la
naturalizacion individual.

En este ensayo se analizan:
las respuestas a las preguntas
en torno a la ciudadania a

la luz de las controversias

de la época; el concepto de
“hombres prominentes”; las
pugnas entre la Legislatura y
el Congreso; y el resultado
de la consulta como

la precursora de iniciativas
similares posteriores emanadas
desde el Estado.



44  Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

investig;

ando “Pm =
publicandoen

Noiseas Stlence: Family Challenges

When Autism is Attributedto Vaccines (A

Multiple Cases Case Study)

José Solis Jorddn

Facultad de Educacidn

jose.solisT@upr.edu

‘ ritiques and

resistance to

vaccination as a means for
disease prevention have

been present for
as long as
vaccines
have
been

around.
And
while much of
the dominant
discourse
would have us
believe that the
criticisms and challenges
to mandatory vaccination
are limited to the voices
of the parents of children
who have suffered from
what they understand is
a vaccine-related injury,

or that the science is
“settled”, a large body of
evidence-based clinical
science (Tomljenovic, L.,
Shaw, C., 2012; Israeli et
al., 2009; Gherardi, et al.,
2001; Exley, et al. 2017,
Yao, et al. 2016; Blaylock
etal., 2011; Khan et al.,
2013; Bernardo, et al.,
2012; Chia-Yi Yuan, et
al., 2012; Rose, et al.,
2012; Tsumiyama, K.,
2009; Brimberg et al.,
2013; Ewing, G., 2009;
Schoenfeld, 2015; just to
mention a few) continues
to raise concerns about
the safety and
effectiveness of
vaccines. One
such example
can be found in
the case of autism.

For decades
researchers have
investigated in-depth
and broad questions of
the realities facing the
families of autistic children
(Marcus, 1977; Bristol,
M.M., & Schopler, E.,
1983; Gray, D. E, 1993;
Weiss, J. A., & Lunsky,
Y., 2011; among many

more). And while all
autism families face
profound challenges, this
investigation explores

the personal, familial,

and other social realities
of a subset of the autism
family population. More
specifically, the research
investigates those families
who attribute their child’s
or children’s autism to

a vaccine injury. This
investigation understands
that throughout the history
of medicine, the voices of
parents have been central
to the development of
understanding illness and
health. This is one of the
reasons medicine requests
family histories and
symptom narratives.
Listening to this subset
of the autism family
population can prove
invaluable, not only to
our understanding of what
families’ face, but also

to the broader question

of addressing the need

for a qualitatively better
and broader dialogue on
the theme of autism, its
treatment, and social and
educational policies.

Jullo D|C|embre Ao Académico 2018 - 2019

Black womanhood and
1ts guideline for survival
1n the Caribbean:a
casestudyof Jamaica
Kincaid’s “Girl”

Esmeralda Torres Martinez
College of Natural Science
esmeralda.torres2@upr.edu

In the last decades, a growing

activist and scholar movement of

black and colored feminists have
diverted from the first and second wave
of feminism. This third wave of feminism
focuses on how culture, location, racism,
and other systems of oppression affect
different kinds of women. Several writers
and scholars have documented these
intersections of systemic oppression with
short but powerful stories such as Girl by
Jamaica Kincaid. Throughout the story of
Girl, a mother from the Caribbean gives
a set of instructions to a girl as a guide on
how “decent” a black girl must behave
to be accepted by the public or society.
The girl must be ready to face a reality
in which she is defined, not only by men
but also by unachievable Eurocentric
expectations of womanhood.
Following the principles of third wave
feminism and intersectionality, this essay
explores how the short story of Girl
may be a good literature example of the
constant subordination that black and
colored women face within the colonized
culture in the Caribbean. I also argue
how the systematic oppression manifests
through the notion of decency, domestic
labor, and sexual image to achieve
womanhood. I conclude that women in
the Caribbean must face very distinct and
specific physical, emotional, social and
sexual oppression from the economic and
colonialist system, which they must follow
through in order to simply survive.
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The Internet as a Resource for vaccine Information:
A Critical Reviewof the Literature

José Solis Jorddn
Facultad de Educacion
jose.solisl@upr.edu

| Internet como un recurso para

la informacién de investigacion,
tanto las investigaciones formales como
las disefiadas de manera informal, han
proporcionado al mundo no solo un acceso
virtual instantaneo a la informacion,
sino también a una variedad de fuentes
que pueden ser confiables y, a veces,
engafiosas o simplemente erroneas. Las
principales revistas de investigacion
cientifica que alguna vez se limitaron
a la publicacion en papel ahora estan
disponibles en formato digital en linea,
entre muchas otras fuentes. La amplitud y
profundidad de la informacion disponible
para practicamente cualquier persona
con acceso al Internet también se han
convertido en una fuente de investigacion
sobre como se desarrollan las diferentes
posturas con respecto a cualquier nimero
de temas, por ejemplo, cambio climatico,
marihuana medicinal, sexualidad y género,
la indecision ante las vacunas, entre
muchos otros temas destacados. Uno de
los resultados de tal "apertura" y acceso
ha sido la proliferacion de debates sobre
la legitimidad o validez y confiabilidad
de la “information superhighway” como
un recurso informativo y educativo.
Estos debates han generado preguntas y
consideraciones que podrian caracterizarse
como epistemologicas, tedricas,
sociologicas, psicologicas, culturales
e incluso éticas o morales. En pocas
palabras, el significado de saber, quién
llega a saber, bajo qué condiciones y en
qué medida, se convierten en ingredientes
en una ensalada social de consideraciones
en la teorizacion del conocimiento y

la ignorancia, a la que también se hace
referencia aqui como la agnotologia, o la
deliberada y disefiada proliferacion de la
ignorancia.

Durante unos 14 afios, he estado
estudiando e investigando diferentes
aspectos de la evolucion del lenguaje que
rodea y caracteriza diferentes aspectos de
la practica de la vacunacion obligatoria en
el contexto clinico que presenta evidencias
empiricas de un contexto viable desde el
cual se pueden plantear preguntas serias
sobre dicha practica Como socidlogo

de formacion y estudiante de sociologia
de la medicina, he estado estudiando la
literatura que trata sobre el tema, las dudas
sobre las vacunas, los llamados grupos
contra la vacunacion y las respuestas del
“establishment” médico y las numerosas
publicaciones que atribuyen estas

dudas a cualquier numero de razones,

por ejemplo ideologia politica, estatus
socioecondmico, antecedentes educativos,

creencias religiosas, identidades raciales
y étnicas, entre otros. La revision de
literatura que estoy desarrollando
explorara criticamente la literatura. He
recopilado unos 200 articulos de las
principales revistas cientificas publicadas
en los ultimos 10 ailos. Mi perspectiva
tedrica se basara en los desarrollos de la
teoria critica que surgieron de la Escuela
de Frankfurt, con especial atencion a dos
de sus colaboradores, Herbert Marcuse

y Jiirgen Habermas, por sus discusiones

y contribuciones a las nociones de

"razon instrumental,” "la esfera publica,

y la comunicacion distorsionada y no
distorsionada.” Ante ciertas limitaciones
presentes en la teorizacion de Habermas y
su fe en la comunicacion no distorsionada,
la perspectiva tedrica también tomard en
cuenta la critica pos estructural de Michel
Foucault y su tratamiento del "poder y el
conocimiento, el analisis del discurso, la
mirada médica y la disciplina." El objetivo
principal de esta revision de la literatura
sera para explorar las limitaciones del
lenguaje y los mensajes incorporados en
la literatura y como podriamos abordar
mejor el tema de la indecision de la
vacuna en la literatura de manera que
pueda proporcionar un terreno mas fértil
para los didlogos y demandas mas amplias
para la comunidad cientifica biomédica
que, en la opinion de este autor, ha sido
secuestrada por el dominio de la industria
privada con fines de lucro cuyas raices
proliferan progresiva y profundamente en
las practicas y politicas de la educacion
superior.
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"La importancia de la musica en los nisios”

Ivonne Figueroa Herndndez
~ Facultad de Educacion
ivonefigueroa@hotmail.com

L as recientes investigaciones en
la musica relacionadas con el
desarrollo infantil enfatizan que las
experiencias tempranas de aprendizaje
benefician el desarrollo intelectual.

La musica ha sido una parte vital del
desarrollo del ser humano, especialmente
de los niflos de edad preescolar y

escuela elemental. Hoy en dia, las
recientes investigaciones en la musica
relacionadas con el desarrollo infantil
enfatizan que las experiencias tempranas
de aprendizaje benefician el desarrollo
intelectual. Psic6logos y educadores

tales como: Howard Gardner, de la
Universidad de Harvard; y Edward
Gordon, de la Universidad de Temple,
han realizado estudios profundos sobre
los diferentes tipos de inteligencia y los
hallazgos destacan que la primera de

las inteligencias que se desarrolla es la
inteligencia musical. Estos educadores
sostienen que esta es una caracteristica en
la cual nacemos todos los seres humanos
y si se desarrolla o no, depende del medio
ambiente en que el nifio se involucre y las
oportunidades que se le brindan.

De acuerdo con el profesor Gordon, la
inteligencia musical tiene su climax a la
edad de 5 afios y esta va declinando poco
a poco hasta llegar a los 9 afos, donde

se detiene. Lo que el nifio hace el resto

de su vida es mantener la habilidad y
continuar desarrollandola. Por lo tanto,
para poder desarrollar el talento musical,
es sumamente importante que los nifios de
escuela elemental, tengan la oportunidad
de participar en un programa de musica.
La musica ha sido, por tradicion afiadida

al curriculo de las escuelas por los
beneficios no musicales como el desarrollo
social, motriz, afectivo, creativo y de
conocimiento que han encontrado los
educadores. Lo mas natural al aprender

a hablar, leer y escribir en los nifios es
que usen los conceptos que ellos mismos
experimentan sin enfatizar mucho, en esa
etapa temprana, en cudl es la gramatica
correcta o el deletreo correcto de la
palabra. El énfasis es en la autoexpresion
y gradualmente ir trabajando en los demas
detalles del lenguaje. En la musica pasa
algo similar: las canciones que se usan
son las que salen del mismo nifio y las
que usan un lenguaje musical y de texto
relevante al interés del nifio. El uso de
las canciones folkloricas y tradicionales
y los ritmos autdctonos no solamente les
ensefia la cultura de nuestro pais, sino

las canciones y ritmos que las madres les
cantan.

El estudio de la musica es gradual, por

etapas y de maduracion natural. Este no
puede ser forzado. El nifio debe de tener la
oportunidad de estar en un ambiente que
lo motive y nutra su desarrollo, rodeado
de materiales y personal que le ayude a
cultivar su imaginacion y creatividad.
(Cémo podemos ayudar a nuestros hijos a
desarrollar el gusto por aprender musica?
Acostumbrando al nifio a escuchar musica
diariamente. Cantando diariamente
utilizando nuestras canciones infantiles.
Participando en el programa de musica

de su escuela. Asistiendo a actividades
musicales educativas, por ejemplo: de la
Orquesta Sinfonica de Puerto Rico. El
poder observar como se tocan diferentes
instrumentos despierta en ellos curiosidad
y entusiasmo por aprender.

Lo importante de todo esto es que los
nifios puedan sumergirse en el mundo
sonoro desde una temprana edad, donde
se va a formar tanto su espiritu como

su mente.
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) Libro:
Areas bajo estrés en sitios seleccionados
para Puerto Rico.

Miguel Angel Sdnchez-Celada
Facultad de Ciencias Sociales
miguel.sanchez11@upr.edu

a7

1 pasado 5 de diciembre del afio
2018 acaba de ser publicado por
la Editorial Académica Espaiiola, el
libro titulado Areas bajo estrés en sitios
seleccionados para Puerto Rico. Centros
histoéricos urbanos de San Juan y Ponce,
del Dr. Miguel Sanchez Celada, en el
cual se da una vision integradora de
las diferentes interrelaciones que se
establecen en las ciudades historicas entre
el espacio y sus habitantes. Una de las
problematicas de los espacios historicos
puertorriqueilos es precisamente el

poco aprovechamiento de sus sitios visitantes que la frecuentan han acentuado
patrimoniales, debido a la fuerte influencia  las singularidades de ambos espacios

geograficos. A través de la conjuncion de
los impactos de la actividad turistica y

norteamericana en nuestra sociedad, mas
habituada al esparcimiento y recreacion en
zonas silvestres o paisajes naturales que a  los dafios de los eventos meteoroldgicos
la contemplacion de lugares historicos o extremos, el autor ha develado areas de
patrimoniales construidos. intervencion prioritarias (areas bajo estrés)
Los centros histéricos de Ponce y para ambos territorios que condicionan la
planificacion territorial de los mismos. Sin
dudas un aporte importante, y una llamada
de atencion a las autoridades turisticas y
politicas de Puerto Rico.

San Juan no escapan a esta tendencia,
sin embargo, la singularidad que
presenta cada espacio en cuanto a sus
caracteristicas patrimoniales y el tipo de

Oe®)

ediarion ScaBbnICE
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Libro:
Las sociedades mercantiles de
Ponce, 1816-1830

lvette Pérez Vega
Facultad de Humanidades

ivette.perez4@upr.edu

L es presento en esta obra a los
comerciantes que se establecieron
en Ponce, Puerto Rico, durante el siglo
XIX (1816-1830), quienes se unieron para
formar sociedades mercantiles. Ponce

fue el pueblo de mas actividad mercantil
en Puerto Rico durante esos anos, por

su proximidad a la isla de San Tomas,
principal centro financiero del Caribe y
del comercio de Europa. Se establecieron
en las mejores haciendas y tierras de
Ponce; época del mayor auge
azucarero en Puerto
Rico,

con un interés comun: la trata de esclavos.
Procedian en su mayoria del comercio
urbano de San Tomas, de otras islas
vecinas, Venezuela, los Estados Unidos,

y Europa, como Espaia: Catalufia,
Galicia e Islas Canarias; otros arribaron
de Alemania, Gran Bretafa, Francia y
Corcega.

Pude comprender el papel que
desempenaron estas sociedades
mercantiles, conocer su comercio y
su relacion con el sistema econdmico
establecido. Ademas, conocer: quiénes
eran, de donde procedian, cdmo estaban
relacionados unos con otros, sus
diferencias, matrimonios y familiares,
posesiones, posicion social. Resulto
que cada una tenia unas caracteristicas
muy diferentes a otras, una
particularidad especial. Los criollos
tuvieron poca participacion en el
comercio, s6lo una mujer logrd
acceso a las haciendas.

Autor: Ivette Pérez-Vega, Ph.D.,
J.D. ivette.perez4@upr.edu
Centro de Investigaciones
Historicas
Departamento de Historia,
Facultad de Humanidades
Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio
Piedras

Politicas Agricolasyde
Comercio Internacional
para laSoberania yla
Seguridad Alimentaria.

Método de cadenas de valor con
aplicaciones al caso del Estado
Plurinacional de Bolivia

Maribel Aponte Garcia Ph.D.
Facultad de Administracion
de Empresas
maribel.apontel @upr.edu

Uno de los desafios de las politicas
publicas enfocadas en la construccion
de sistemas alimentarios sostenibles e
inclusivos que combatan la desnutricion,
es el desarrollo de un método de analisis
para promover la Soberania y la Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SSAN). Este
trabajo detalla la conceptualizacion de

un método general fundamentado en

los conceptos de cadenas de valor y de
categorias economicas amplias (CEA);
sus vinculos con politicas agricolas

y de comercio internacional; con
aplicaciones al caso de la SSAN en el
Estado Plurinacional de Bolivia (EPB).
La investigacion incorporé métodos
mixtos. Se escogio analizar EPB por sus
avances en elevar a rango constitucional
el derecho al agua y a los alimentos.
También porque bajo el gobierno de Evo
Morales (2006- ), se han articulado planes
de desarrollo nacional, leyes y decretos
para promover y apoyar la SSAN. Este
trabajo explica el método y destaca cinco
avances importantes para la SSAN. Es
fruto de una colaboracion con el Proyecto
Sustentabilidad Alimentaria coordinado
por la Universidad de Berna, Suiza;

con la participacion de la Universidad
Agroecologica de Cochabamba, y fondos
de la Fundacion Nacional de las Ciencias
de Suiza

Monografia de Investigacion.
Sometida a revista arbitrada.



Julio - Diciembre Afio Académico 2018 - 2019

Centro para la Excelenua Académica, UPR Recinto Rio Piedras

49

investigando ="
publicando enia’

E-Portfolio:

Estrategia de avaluo para mejorar la

experiencia de desarrollo profesional
del estudiante doctoral

Isaris R. Quinones Pérez
Foqul’ropl de Educacion
isaris.quinones@upr.edu

1 proyecto que se presenta

corresponde a uno de los requisitos
del curso EDUC 6569 Innovaciones
educativas y estrategias para su
implantacion, el cual requiere la creacion
de un proyecto innovador. La innovacion
que seleccioné fue el e-portfolio como
estrategia de avalto con el propoésito de
que mejore la experiencia de desarrollo
profesional del estudiante doctoral.
La idea surge de mi necesidad para
desarrollarme profesionalmente como
estudiante doctoral en Teoria, Disefio
y Evaluacion Curricular, al querer
documentar de manera consciente lo
que aprendo acerca del curriculo y su
aplicacion en diversos contextos. El
e-portfolio es una herramienta en linea
para documentar y administrar el propio
aprendizaje a lo largo de toda la vida
de manera que fomente un aprendizaje
profundo y continuo. Por tal razon, uno de
los objetivos del proyecto fue documentar
los aprendizajes que reflejan tanto el
proceso como el producto de desarrollo
profesional del estudiante doctoral.

El trabajo presenta cinco destrezas
esenciales para que el uso del e-portfolio
sea efectivo y de aprendizaje (coleccion,
autorregulacion, reflexion, integracion

y colaboracion). Ademas, incluye una

rubrica para medir estas destrezas.
Luego, se indica los pasos para el
desarrollo y creacion de un e-portfolio
desde la perspectiva de diversos
autores. Se destaca la reflexion

como elemento fundamental en esta
experiencia de aprendizaje y se abordan
los beneficios y retos de desarrollar un
e-portfolio. Por tltimo, se presenta un
modelo conceptual de la aceptacion
del e-portfolio basado en la teoria
Decomposed Theory of Planned
Behavior, el cual establece los factores
que influencian la aceptacion del
e-portfolio.

La informacion presentada provee un
fundamento tedrico para el desarrollo

de un e-portfolio, reconociendo la
importancia de su uso como estrategia
de avaluo para mejorar la experiencia

de desarrollo profesional del estudiante
doctoral. El estudiante doctoral necesita
de herramientas que le permitan
desarrollarse profesionalmente,
asumiendo un rol protagénico en su
aprendizaje y en la toma de decisiones.
Por tal razon, se entiende que el uso del
e-portfolio como estrategia de avaluo
contribuye significativamente en mejorar
la experiencia de desarrollo profesional
del estudiante doctoral.

(2019, forthcoming)
Building a Strategic Trade
and Industrial Policy within
the context of Colonial
Exclusion andthe Collapse

of a Development Modelde

Latin American Perspectives,
Special Issue on Puerto Rico.
Accepted for publication

Orengo-Serra, Karen and
Maribel Aponte Garcia Ph.D.
Facultad de Administracion
de Empresas
maribel.apontel@upr.edu

Abstract

his article focuses on two issues: Puerto
T Rico's colonial exclusion from Latin

American and Caribbean regionalism;
and its ruling parties' disregard for articulating
a strategic industrial and trade policy that
would stimulate an industrial base dependent
on small and medium local
enterprises (SMEs) and not on US
multinational corporations. The objective
is to present how to develop an analytical
methodology capable of promoting value
chains focused on small and medium
enterprises’ (SMEs) exports or export
potential; and of formulating commercial,
industrial and strategic policies for
these SMEs to stimulate socioeconomic
development policies. These policies are
designed to be feasible even within the current
colonial status but can still be articulated
under other political statuses, including
independence. The proposed systematization
draws on the experience gained in a project
carried out under an agreement between the
University of Puerto Rico and Puerto Rico’s
Trade and Export Company (PRTEC), to
generate Strategic Export Plans and mapping
of value chains for SMEs. Discussion is
located within an analysis of the changing
scenario of colonial exclusion and the collapse
of a development model. Conceptually, work
is located within the literature of regionalism,
value chains and enterprises.
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Premio de ensayos Ruy Mawuro Marini
PRIMER LUGAR

Maribel Aponte Garcia
Facultad de Administracion
de Empresas
maribel.apontel@upr.edu

Diego Giller. Juan Cristobal Cardenas Castro. Yasmin Rada Aragol. Martha Moncada

Paredes. Maribel Aponte Garcia. Fabio Barbosa
[Autores de Capitulo]

“Este libro retine los
trabajos ganadores del
Concurso de Ensayos

""""" :
Ruy Mauro Marini,
organizado por CLACSO

en el ano 2015, con el
apoyo de la Agencia
Sueca de Desarrollo
Internacional (Asdi). Los

.....

Integracion, Geopolitica

yMapeo de Cadenas: Un
Desafio Metodologico para
Promover la Soberania de

los Recursos Naturales
frentea las Empresas
Transnacionales,en [ : | &
: - textos presentados que se
Premjg N inscribieron en dos tematicas
“Los procesos de integracion
en América Latina y el

del ¢
lCursg
de eng,
aAy0s

Desafios, perspectivas

y horizontes de la
Caribe: desafios, perspectivas

y horizontes” y “Lecturas de

()

2 //(//mo iy
Z

Dialéctica de la Dependencia

integracion en
América Latina yel D i
Caribe: actualidad del ESAF I0s, PERg
pensamiento de Ruy IN Y Ho IZONTE PECT] vaSs :
Mauro Marini/Diego TLIZGRACI()N EI\‘TS “?I\I::I LA éa ;Ct;a&didodl‘i}[pe.n.sﬁ‘mlenm
TINA Y ERICA Dee dlé di t?n‘cra :rrmel:c.tiva
EL CARIBE tradsicioness epi:tle)m(s)ll)égicas,sgstos
trabajos rescatan la vigencia de la
obra de Ruy Mauro Marini.”

Martin Giller ... [et
al]-1aed.-Ciudad =
z Ieg-o CIH )
AuamaeBons |2 S
; - O,
2018, pp. 257-342. rcia | Fabye, Barbosz,,e = http://biblioteca.
CoLEce clacso.edu.ar/clacso/

S ey becas/20180918031521/

& CLacgg Ee;aﬁ? Qer(sjpfec’rivos

horizontes.pdf

Coleccion Becas de
Investigacion.
ISBN 978-987-722-330-9

CLACSO.

Buenos Aires.
Marzo de 2018
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Libro:
La Epidemia Reinante: Llegada, difusion eimpactode la
influenza en Puerto Rico, 1918-1919, Ediciones Laberinto, 2018.

Mayra Rosario Urrutia
Facultad de Humanidades
mayra@rosariourrutia.com

a Epidemia Reinante: Llegada, que dieron paso a una nueva forma de

difusion e impacto de la influenza gobernar ante la crisis.
en Puerto Rico, 1918-1919, Ediciones
Laberinto, 2018.
El impacto en Puerto Rico de la pandemia
de influenza de 1918-1919, considerada
como una de las mas letales de la
humanidad, ha sido uno relegado en la
historiografia puertorriquefia al igual que LLEGADA, DIFUSION E IMPACTO DE LA
lo fue en muchos paises del mundo hasta SR IR AR ST et
las décadas de 1980 y 1990. En el caso INFLUENZA EN'PUERTO RICO, 1918-1919
de Puerto Rico, ademas de que estuvo ===
sepultado historiograficamente a causa de
la censura que ocasiono6 la Primera Guerra
Mundial, el trauma provocado por sus
estragos y el rapido paso de la pandemia;
el terremoto de San Fermin que azoto la
isla el 11 de octubre de ese afio, fue (y
sigue siendo) el asunto protagdnico ante la
prensa, los escritos y la cultura visual.

Mayra Rosario Urrutia

En este libro se identifica una posible
periodizacion de las tres etapas de
difusion por las que atraveso esta
epidemia en la isla, sus caracteristicas
particulares y algunos de los impactos
sociales y econdmicos que sobresalen
en las escasas narrativas de los médicos,
las autoridades y la prensa de la época.
Ademas, aborda el miedo generalizado
que provoco la misma a medida que ‘ 2 -
gran parte de la poblacion se infectaba = - J_ ! -
rapidamente, muchos morian y la vida |
cotidiana se veia alterada severamente | ‘ coICIONES LABERINTO Lo

por sus estragos. Finalmente, siguiendo T

un enfoque sociocultural en torno a la R

enfermedad, se analizan las “instituciones, ”
los procedimientos, analisis y reflexiones”,
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Proyecto colaborativo:

Clubde lectura “Yoamo leer”

Desiré Sdnchez Cardona
desire.sanchez@upr.edu

Liza Navarro Colén
liza.navarro@upr.edu

Yomarie Rivera Ferndndez
yomarie.rivera@upr.edu

n enero se cumplieron
tres afios desde que
comenzamos un
proyecto colaborativo
que iba a cambiar
nuestra experiencia de
ser maestras para bien.
Se trata de un club de
lectura que se desarrolld
con el proposito de que
las escuelas elementales:
Escuela Laboratorio de
la Universidad de Puerto
Rico y Escuela Luis
Mufioz Rivera de Rio
Piedras, pudieran compartir

la rica experiencia de

gozarse el proceso de leer simplemente
por el placer que la experiencia provee.
Nuestro club escolar tuvo como objetivo
principal el transformar la percepcion de
los estudiantes por la lectura, para que le
dedicansen mas tiempo a leer de manera
voluntaria o por placer. Para nuestra
sorpresa y luego de haber estudiado

los efectos del club, reconocemos que

la experiencia trasciende, al impactar

y transformar los habitos y actitudes
relacionadas a la lectura en el hogar y la
escuela.

El compartir con las maestras y
estudiantes de contextos diversos nos
enriquecid a todos los involucrados.
Todavia las maestras mantenemos una
relacion estrecha las unas con las otras.
Lo mismo ocurre con los estudiantes.
“A mi (i) me gusta todo mucho y ciero
(quiero) aser (hacerlo) lo con mis padres

también.”. Dos de los participantes
indicaron que el poder llevarse un libro a
su casa los motivé a continuar leyendo:
“puedo coger un libro y leerlo y eso

me gusta”. Si queremos que nuestros
estudiantes lean de manera estética o

por placer tenemos que permitir que

lean lo que deseen y donde deseen.
Presentar los libros con fines tinicamente
académicos es adverso. Cuando se da una
oportunidad para el trabajo colaborativo
desde la horizontalidad y partiendo de la
mutua beneficencia, los procesos que se
llevan a cabo se enriquecen y todos los
involucrados aprendemos en un contexto
libre y seguro.
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Cuantificacion de la ventaja cognitiva de
estudiar limites de funciones utilizando
infinitésimos y Calculo no Estandar con
estudiantes del curso Métodos Cuantitativos I1
para Administracion de Empresas.

Luz Marina Herndndez Merchdn

Facultad de Administracion de Empresas

Luz.hernandez@uypr.edu

E n estudios anteriores se ha
demostrado la eficacia del método
de ensefianza de limites de funciones
utilizando infinitesimales para estudiantes
del curso de Calculo I de la facultad
de Ciencias Naturales de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. El
objetivo de la investigacion que se lleva
a cabo, es determinar si existe ventaja
didactica en ensefar el concepto de
limite de una funcion real, utilizando el
lenguaje de los niimeros infinitésimos
a estudiantes del curso de Métodos
Cuantitativos para Administracion
de Empresas II de la Facultad de
Administracion de Empresas.

El proposito del estudio es determinar
si las destrezas en el calculo de limites
para los estudiantes, mejora si se utiliza

el calculo infinitesimal para su enseflanza.
Tal circunstancia haria que la nocién de
limite de una funcidn, sea mas evidente, de
forma que los estudiantes entiendan mejor
este concepto y puedan determinar con
mas facilidad limites de funciones.

La eficacia de la ensefianza se mide
con el instrumento: “Prueba de
aprovechamiento de limites”. La
investigacion se instrumentd y se

instrumentara nuevamente el siguiente
semestre con estudiantes del curso
de Métodos Cuantitativos para
Administracion de Empresas 11 (MECU
3032), que ofrece el Instituto de
Estadistica y Sistema Computarizado
de Informacion de la Facultad de
Administracion de Empresas de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras. Soy profesora, catedratica
auxiliar adscrito a dicha facultad y
enseflo este curso.

Para recopilar y validar informacion

se utilizan examenes desarrollados en
dos modalidades: Calculo tradicional o
estandar y Calculo infinitesimal. Para
llevar a cabo el andlisis de los datos y
determinar los hallazgos de investigacion
se utilizaran medidas estadisticas para la
respuesta a la pregunta de investigacion:
(existe una ventaja didactica en ensefiar
el concepto de limite de una funcién
real, utilizando el lenguaje de los
nimeros infinitésimos a estudiantes del
curso de Métodos Cuantitativos para
Administracion de Empresas 11 de la
Facultad de Administracion de Empresas?”

Palabras claves: limite, funcion,
infinitesimal, aprendizaje,
ensenanza, calculo
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Larendicion de cuentasen las OSFL

Luz Mairym Lépez-Rodriguez
Facultad de Ciencias Sociales
luz.lopezé@upr.edu

L as organizaciones sin fines de lucro
(OSFL) tienen una responsabilidad

de rendir cuentas a sus donantes, ya

sean agencias gubernamentales (locales,

estatales o federales), fundaciones o

corporaciones. Sin embargo, a pesar

de que las OSFL recopilan diversidad

de datos, no necesariamente responden

a lo que esperan los donantes. Esto

esta investigacion exploratoria utiliz6 una
muestra aleatoria de 30 organizaciones
(con igual distribucidn entre agencias
gubernamentales, fundaciones y
corporaciones). Se dio prioridad a los
donantes con informacion disponible en
sus paginas web (entre noviembre 2017 y
marzo 2018) y con subvenciones en mas
de un pais.

Journal

of the

La identificacion,
comparacion y
evaluacion de los
modelos de rendicion
de cuentas requeridas
a las OSFL revelaron
que los donantes
requieren la rendicion
de cuentas de quince

indicadores, clasificados
G rant en dos categorias
Pro fes S ional: (informes y contenido).
A . s Ademas, que el sector
ssociation. gubernamental tiene

la mayor cantidad de

provoca que a menudo no entreguen

a tiempo la informacion requerida o

no la puedan generar. La revision de
literatura presenta diversas estrategias
de rendicion de cuenta y revela falta
de informacion sobre los requisitos de
rendicion de cuenta de los donantes a las
OSFL. Con el propésito de llenar este
vacio de informacion y determinar los
modelos de rendicion de cuentas de los
tres grupos de donantes identificados,

requisitos de rendicion
de cuentas, seguido
por las fundaciones y las corporaciones.
Esta investigacion quedo plasmada
en el articulo Nonprofit organization
accountability: Compliance with
governments, foundations, and corporate
funder requirements, publicado en
el Journal of Grants Professional
Associations 16(1). Para mas informacion,
favor acceder a:
https://www.grantprofessionals.

org/publications.

Conéctate
con el CEA

cea.uprrp.edu

f

facebook.com/cea.upr

@CEA_UPR

ﬁ

>

Canal en YouTube:

Centro para la
Excelencia
Académica




Julio - Diciembre Afio Académico 2018 - 2019

55

Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

investigando “P——="
publicando enla\g—&

Curriculo del programa de administracion de sistemas
de oficina de la universidad de puerto Rico en Humacao:
Grado de paridad con programas de Puerto Rico y los

Estados Unidos

Mildred Cuadrado Cuadrado

Departamento de Administracion

de Sistemas de Oficina
mildred.cuadrado@upr.edu

El problema planteado en esta
investigacion fue /cual es el grado
de paridad del curriculo del programa de
Administracion de Sistemas de Oficina
de la Universidad de Puerto Rico en
Humacao (UPRH) con programas de
instituciones de educacion superior
publicas y privadas comparables de Puerto
Rico y los Estados Unidos? El estudio
se enmarcé en un enfoque cuantitativo
con un disefio no experimental de
tipo transeccional-descriptivo, lo cual
permitié contestar las seis preguntas de
investigacion. Las variables estudiadas
fueron curriculo, institucion de educacion
superior (IES) y programa académico. La
poblacion fue conformada por 14 IES (17
programas académicos). La recopilacion
de los datos se llevo a cabo mediante la
informaciéon de los curriculos incluida
en los catalogos, las paginas electronicas
y el material de promocion. Para el
analisis se utilizé la estadistica descriptiva
(distribucién de frecuencias y porcentaje).
Los hallazgos demostraron que las
palabras mas comunes en los nombres
de los programas son: administracion,
sistemas y oficina. Los cursos de
concentracion identificados tienen un
90 % de paridad con el programa de la
UPRH. La cantidad de créditos en las
ofertas curriculares fluctia entre 120 y
137. E147 % de los programas ofrece
concentraciones menores. En el 64 %
de las IES se ofrecian cursos en linea.
El 65 % de los programas incluia en sus

perfiles de egresados
las 23 competencias
identificadas. Se
concluyo6 que

el programa de
Administracion de
Sistemas de Oficina
de la Universidad

de Puerto Rico en
Humacao cuenta con
un curriculo dinamico.

Descriptores: curriculo, institucion de educacion superior, programa académico
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La educacion incidental:
una alternativa metodologica para la ensesianza

de la gramadtica

Carmen Iris Rivera
Facultad de Educaciéon
Carmen.rivera4@upr.edu

L a ensefianza de la gramatica en la lengua
materna necesita cambios metodologicos
para ser mas efectiva. El curso EDPE 3058,
La ensefanza de la gramatica en el nivel
elemental, de la Facultad de Educacion
presenta metodologias para la ensefianza de

la gramatica espafiola moderna. Entre ellas,
estimula la educacion ludica e incidental. La
educacion ludica se caracteriza por ser una
placentera mientras que la incidental es la

que se conduce aprovechando las actividades
cotidianas para ensefiar conceptos complejos.
En el caso de la gramatica, por tratarse

de hablantes nativos, exige repensar las
metodologias pues el objetivo primordial

debe ser concienciar a los hablantes sobre el
uso correcto de la lengua y la necesidad de
mantenerse al dia con los nuevos cambios

que presenta la Real Academia Espafiola. Por
lo tanto, la forma mas idonea de lograr este
aprendizaje es conduciendo la ensefianza de
modo reflexivo hacia el uso cotidiano en que se
emplea el lenguaje y la adecuacidad del mismo
segun los contextos sociales.

Dado que para aprender gramatica
se debe estimular la reflexion sobre el lenguaje
mismo, hay que considerar que cada individuo
posee intereses individuales y aunque se
encuentre en un curso de gramatica, no todos
tienen las mismas destrezas o habilidades
lingiiisticas. Esto nos lleva a pensar que se
necesita mover la enseflanza de la gramatica
a algo mas practico y llamativo segun los
tiempos actuales. Asi, provocar el estimulo
que se necesita, aunque el individuo no tenga
intereses particulares hacia el lenguaje.

La idea inicial de nuestro ejercicio
fue provocar interés y educar sin que la otra
persona se diera cuenta que estaba siendo
educada sobre el lenguaje. También se pensé
en maximizar el aprendizaje divulgando lo
aprendido en otras esferas educativas. De esta
manera, se comenzo a idealizar una educcion

incidental mediante el uso de la tecnologia y las
redes sociales.

No hay duda que la tecnologia ha ocupado

un espacio indispensable en nuestras vidas.

Se usa no solo para comunicarnos; sino para
hacer tareas académicas, socializar y como
manera de entretenimiento. También se usa en
todas las esferas sociales y por diferentes tipos
de personas. Por lo tanto, el estimulo que se
buscaba para ensefiar gramatica estaba en el
uso espontaneo y arbitrario que se hace en las
redes sociales.

Durante este semestre, el curso EDPE 3058,

La ensefianza de la gramatica en el nivel
elemental, tuvo 25 estudiantes matriculados a
los cuales se les solicitd, como parte del curso,
diseflar un meme educativo para abordar un
aspecto gramatical. La publicacion de estos
memes se realizo por alguna red social y exigio
conseguir la meta de 50 toques de me gusta.
Esto representaria a las personas que habiamos
impactado con un conocimiento incidental
sobre un tema de gramatica. Al cabo de una
semana, cada estudiante habia sobrepasado la
meta de 50 toques de me gusta. Los estudiantes
compartieron su creacion con los compafieros
y celebraron la meta alcanzada. Entre risas y
en un clima emocional positivo, se puntualizo
en la discusion gramatical necesaria para hacer
consciente a todo hablante sobre la importancia
del lenguaje y como este es un reflejo de cada
individuo.

Este ejercicio académico permiti6 explorar
otras metodologias para la ensefianza de la
gramatica, integrar destrezas de tecnologia

y visualizar los procesos de ensefianza de

una manera no convencional. Fue nuestra
primera experiencia con este ejercicio, pero las
expresiones de los estudiantes demuestran que
se debe seguir explorando otras alternativas
para hacer efectiva la ensefianza de la gramatica
como primera lengua.

MI CARA CUANDO ME ESCRIBEN...

'he-

\
HAY QUE DOLOR, EN VEZ DE iAY,
“\QUEDOLOR! -

Ejemplo de meme creado por los estudiantes
del curso EDPE 3058
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La escritura y su impacto social

jEscribir para qué... si no es para escribir el mundo!:
Elvalor de los dialogos en los talleres

Nellie Zambrana Ortiz
Facultad de Educacion
nellie.zambrana@upr.edu

Rosemarie Santiago Villafane
Facultad de Educacioéon
rose.santiago@upr.edu

Wanda |. Ramos Rosado
Facultad de Estudios Generales
wanda.ramosé@upr.edu

I a investigacion Resistencias y
transgresiones en la escritura

universitaria: Miradas transdisciplinarias
examina, en primer lugar, las
conceptualizaciones que poseen diversos
grupos de la sociedad puertorriquefia sobre

el proceso de escribir, en especifico, aquellos
que trabajan con la palabra en escenarios
heterogéneos. Esas son precisamente, las
miradas transdisciplinarias que consideraran
nuestro objeto frontera, la escritura. Miramos
y problematizamos los procesos en los que se
discute y se reflexiona el proceso de escribir,
y aquellos elementos que tradicionalmente

se dejan fuera y que son esenciales para el
desarrollo de las destrezas de la practica
escritural, no solo desde una dimension
universitaria, sino como forma de ciudadania
holistica. Todo este proceso es posible desde un
colectivo que incluye a docentes y estudiantes
investigadores, y a consultores dentro y fuera
de la academia.

(Tiene la escritura un impacto en la sociedad?
Desde una postura freiriana, si. El abordaje

a la palabra, tanto en la lectura como en la
escritura, remite a su consideracion de que la
alfabetizacion es apoderarse del mundo. Leer
y escribir tiene un efecto multiplicador para
adelantar imaginarios y posibilidades, para
mover voluntades y cambiar a la gente que
cambia el mundo.

La escritura, desde la Optica pedagdgica critica,
busca la profundizacion de la propia palabra,

la palabra de aquellos que no les es permitido
expresarse y nombrarse con identidades
diversas, multiformes, dentro y fuera de

las paredes universitarias. Desde la dptica
sociohistorico-cultural, la escritura es una
actividad humana cuyos motores se insertan
en la historia de la produccion cultural de las
sociedades.

Los procesos de apropiacion de la escritura,
trascendiendo y, a su vez, considerando la
representacion grafica, nos lleva a reconocer
procesos psicologicos superiores que se pueden
alcanzar en contextos historicos culturales
diversos. La informacion, el conocimiento,
la manifestacion del pensar y del sentir, la
criticidad y las formas posibles de producir
discursos son desempefios ponderados,
ademas, en la competencia comunicativa por
considerarse esenciales para el desarrollo
pleno de los seres humanos. En la educacion
superior, la escritura académica se erige
como un proceso singular de las diversas
disciplinas, distanciada de las otras formas
en las que el ser humano se acerca al manejo
de la palabra: para la comunicacion vital, la
creatividad, el goce estético, la manifestacion
politica e ideologica, etc. En los dialogos con
docentes comprometidos con la investigacion
transdisciplinaria, llegamos recursivamente
al valor de la escritura sin los apellidos
“universitaria”, “académica”, creativa” o
“cientifica”.

Movidos por la pregunta que indaga
significados socialmente importantes, nos
acercamos al objeto frontera - la escritura-
como competencia humana que permite la
alfabetizacion y que a su vez, es un derecho
humano reconocido internacionalmente. En
nuestro grupo de investigacion “Resistencias
y transgresiones en la escritura universitaria”
las miradas transdisciplinarias provienen
desde adentro hacia afuera y desde afuera
hacia adentro, abriendo el espacio para que ese
“objeto” frontera que estudiamos sea a su vez
proclamado y reclamado por quienes lo usan

y lo viven, fuera de la academia. Por nuestro
oficio, las disciplinas enmarcan nuestros lentes
epistemoldgicos, por lo que los saberes de
aquellos que estan fuera de la academia son
nuestros mejores colaboradores para estirar la

comprension y el valor pragmatico

del objeto frontera.

(Por qué importa la escritura fuera de la
academia universitaria? Este convite nos
permite estudiar y comprender las experiencias
escriturales en muchas otras dimensiones... El
mundo no es, esta siendo, diria Paulo Freire.
Por eso cuestionamos una practica educativa
universitaria limitada solo a la escritura del
texto en vez de la escritura en contexto y del
mundo.

Dificultades - muchas buenas- encontradas
en el proceso de ser un GITD

El concepto de grupos consultivos puede tener
un alcance enorme en toda investigacion, no
solo en la TD. Sin embargo en una ITD estas
consultas son un angulo crucial que requiere
trabajarse con mucho tiempo y esfuerzo

para coordinar conversatorios genuinos que
permitan analizar los insumos y considerarlos
dentro de la metodologia. Se le afiade el marco
de tiempo que ya tiene unos limites definidos
por obligaciones institucionales contractuales
de rendicion de informes y cumplimiento de
metas.

Otro angulo de intenso debate en nuestro GITD
ha sido seguir un modelo ético-institucional
para recoger el insumo de los grupos
consultivos en y fuera del campo académico

y de las comunidades de practica. Los grupos
consultivos son considerados como consultores
para la investigacion y su diseflo metodoldgico,
y no como informantes de datos. Aun asi,

nos ha presentado el espacio para el debate,
sobre todo cuando los expertos consultores
constituyen poblaciones vulnerables,
socialmente hablando, como los confinados
universitarios, estudiantes de primaria y
secundaria, entre otros.
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JAVIER J. ALVAREZ GINES
Estudiante subgraduado, en Estudios Interdisciplinarios, concentracion en
Escritura Creativa

El dia 15 de mayo de 2018 me incorporé al equipo del CEA como estudiante jornal. Antes

de empezar en la oficina, yo presentaba problemas en expresarme de manera escrita y verbal.

Esta experiencia laboral me ha ayudado a confrontar estos problemas, hablando con profesores

por medio de llamadas y correos electronicos. Gracias a este trabajo, he podido volverme mas

extrovertido, comunicandome con el profesorado con mas confianza. También le agradezco a

mis compafieros del Centro para la Excelencia Académica, porque me han ensefiado trabajar en

equipo y fortalecer mis habilidades con los recursos tecnolégicos. Como estudiante del programa

de literatura, estas experiencias me ayudaran para mi carrera profesional como profesor y como

escritor. Para concluir, la experiencia en el CEA ha sido maravillosa porque me ha ayudado a

prepararme para el mundo laboral.

“ i d ' I TR
‘My 111

ORLANDO R. RIVERA-BURGOS Estudiante subgraduado,

Estudios Generales,INGE Computadoras

Yo me uni al equipo laboral del CEA en octubre del 2018. Esta nueva experiencia de trabajo me
ha permitido conocer personas que comparten visiones similares en torno a nuestros estudios en el
area de trabajo. Esto en cambio ha enriquecido mi persona, y mis estudios se han beneficiado gracias
ha este nuevo espacio que ha expandido mi conocimiento. Siempre le daré las gracias al CEA por
todo lo que pude lograr este semestre y espero poder seguir colaborando con ellos para expandir aun

mas mi conocimiento y seguir disfrutando de la gran familia de la que ya formo parte.
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nuestros participantes

Las actividades del Felicito al CEA por sus esfuerzos en pro de
CEA como siempre informarnos de los procedimientos y otros temas de
Organl'zadas SON un interés. 05/10/2018 22:39

excelente

grupo de trabajo.
12/10/2018 17:00

Gracias al CEA por continuar con estos

ofrecimientos tan necesarios. Felicito a todo el

Oue el CEA equipo del CEA son excelentes es de lo mejor en
ue e

o, este Recinto. El CEA es una de las oficinas mas
continue con esas

, . eficientes de este Recinto. Debemos pedirle que
directrices, pues el

o ayude a las otras unidades a trabajar de forma
ofrecimiento resulta

eficiente. Gracias por la excelente labor que
realizan. Excelente. 10/10/2018 12:48

claro, de facil acceso y

muy bien secuenciado

pedagogicamente.
15/11/2018 13:23
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nuestros participantes

Excelente Excelente recurso
10/10/2018 30/10/2018

16:03 10:19

Felicito al CEA por ofrecernos esta opcion para cumplir con los talleres, pues asi
podemos aprender en nuestro propio tiempo, ejemplo fines de semana y noches, sin
sacar tiempo valioso que utilizamos para hacer experimentos en nuestro lab, o dar

clases. 02/10/2018 14:16

Los comentarios y sugerencias de los
participantes son una copia fiel y exacta
de la plataforma de encuestas cibernéticas
“Surveymonkey”
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Cantidad de actividades realizadas
Julio-Diciembre 2018
N=65

Julio Agosto Septiembre Octubre = Noviembre Diciembre
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Cantidad de participaciones por mes
Julio-Diciembre 2018
N=1786

Julio Agosto Septiembre Octubre = Noviembre Diciembre
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Participaciones por Clasificacion
Julio-Diciembre 2018
N=1786

Bibliotecario Consejero Decano Docente

m Docente Director Docente Investigador m Estudiante Graduado m Estudiante Subgraduado

m Exalumno m Externo m Jubilado m No docente Supervisidon

No docente No Supervisién = Otro Otros Recintos No identificados
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Participaciones por Facultad o Escuela
Julio-Diciembre 2018
N=1786

L

Decanato de Administracion Decanato Asuntos Académicos = Decanato de Estudiantes
DEGI m Arquitectura Comunicacion

m Derecho m EGCTI m Planificacion

m Administracidon de Empresas  m Ciencias Naturales m Ciencias Sociales
Educacién Estudios Generales Humanidades
No identificados = Rectoria Sistema de Bibliotecas

m Otro Externo m Otros Recintos
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Participaciones Médulos en Linea
Julio-Diciembre 2018
N=1053

Mddulo Prevencién del Hostigamiento Sexual Modulos Ley 238 Mdédulo Comités de Personal
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre Area Tematica

Maodulo en Linea Capacitacion sobre asuntos de personal a los
Directores de Departamento y Comités de Personal (Cert. Num. Jan/2/2018 Politicas y normas institucionales

032, afio 2002-2003, Junta Administrativa) Enero a Junio 2018
CEA-L238-08:.

La asistencia tecnoldgica al alcance de todos: una herramienta Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

de accesibilidad e inclusion
CEA-L238-07:

Rumbo a la plena inclusion mediante el disefio universal: Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

promoviendo una UPR inclusiva y accesible
CEA-L238-06:

Creando nuevos espacios Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

de participacion ciudadana

CEA-L238-05: Acomodos educativos para aprendices con
diversidad funcional: fomentando un ambiente inclusivo en la Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

comunidad universitaria

CEA-L238-04: Estrategias de ensefianza y avaluo que atienden

necesidades de estudiantes con diversidad funcional: educacion Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

diferenciada, un derecho de todos/as
CEA-L238-03:

Cuando el impedimento “no se ve”: Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

retos y oportunidades
CEA-L238-02:

Garantias de accesibilidad universitaria: Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

implicaciones segun la Ley 238
CEA-L238-01:

Carta de Derechos de las personas con impedimentos Jan/9/2018 Politicas y normas institucionales

Ley 238 del 31 de agosto de 2004
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Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Mddulo #1: Tecnologias para la educacion a

distancia SEGUNDO GRUPO 2017-2018 (17-18-1-060)

Jan/9/2018

CERCELES
q

“RIO PIEY o

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Mddulo #3: Aspectos legales en la educacioén a

distancia PRIMER GRUPO 2017-2018 (17-18-1-033)

Jan/17/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #1: Tecnologias para la educacion a

distancia TERCER GRUPO 2017-2018 (17-18-2-106)

Jan/25/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo #2: Disefio instruccional para la educacion a

distancia SEGUNDO GRUPO 2017-2018 (17-18-1-061)

Jan/29/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Ciclo de capacitacién en modelos y practicas efectivas para la
mentoria de Facultad: Introduccion a la mentoria de pares Taller

1 (17-18-2-067)

Feb/2/2018

Direccion estratégica

Ciclo de Capacitacion en desarrollo de videos para fortalecer la
ensefianza Pre-produccion audiovisual, proyeccién y puesta en

escena. Taller 1 (17-18-2-075)

Feb/7/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #4: Produccion de objetos de aprendizaje

para cursos en linea PRIMER GRUPO 2017-2018 (17-18-1-043)

Feb/7/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Ciclo de capacitacién en modelos y practicas efectivas para la
mentoria de Facultad: Implementacion de modelos efectivos de

mentoria Taller 2 (17-18-2-068)

Feb/8/2018

Direccion estratégica

¢ Qué hace a una investigacion una transdisciplinaria?
(17-18-2-070)

Feb/9/2018

Mentoria en investigacion y
publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Modulo #2: Disefio instruccional para la educacion a

distancia TERCER GRUPO 2017-2018 (17-18-2-132)

Feb/14/2018

Tecnologia y educacion a distancia
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre Area Tematica
Ciclo de capacitacién en modelos y practicas efectivas para

la mentoria de Facultad:Estableciendo expectativas y una Feb/16/2018 Direccion estratégica

comunicacion efectiva Taller 3 (17-18-2-069)

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #3: Aspectos legales en la educacion a Feb/16/2018 Tecnologia y educacion a distancia

distancia SEGUNDO GRUPO 2017-2018 (17-18-1-062)
Ciclo de Capacitacion en desarrollo de videos para fortalecer la

ensefianza: Produccion audiovisual, imagen y sonido. Taller 2 Feb/23/2018 Tecnologia y educacion a distancia

(17-18-2-076)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Médulo Introductorio (opcional): Destrezas basicas
y conocimientos esenciales para interacciéon con aplicaciones en | Feb/26/2018 Tecnologia y educacion a distancia
educacioén a distancia (previo al certificado) CUARTO GRUPO

(17-18-2-107)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Modulo #1: Tecnologias para la educacion a Feb/28/2018 Tecnologia y educacion a distancia

distancia CUARTO GRUPO 2017-2018 (17-18-2-108)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Modulo #5: Manejo, creacion y ofrecimiento de Feb/28/2018 Tecnologia y educacion a distancia

cursos en Moodle PRIMER GRUPO (17-18-1-050)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Médulo #3: Aspectos legales en la educacion a Mar/5/2018 Tecnologia y educacion a distancia

distancia TERCER GRUPO 2017-2018 (17-18-2-137)
Ciclo de Talleres en Produccion de Videos Académicos usando

la Técnica Flipped Classroom: Taller 1: Conceptos y Preparacion | Mar/5/2018 Ensefanza-aprendizaje y avaltio

(17-18-2-098)
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre Area Tematica
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Médulo Introductorio (opcional): Destrezas basicas
y conocimientos esenciales para interaccion con aplicaciones en | Mar/6/2018
educacion a distancia (previo al certificado) QUINTO GRUPO 6

de marzo de 2018 (17-18-2-115)
Certificado en avallo del aprendizaje en la sala de clases. Ensefianza-aprendizaje y avallo

GRUPO 1: Introduccidn al avalto (presencial) Mar/6/2018

(17-18-2-084)
Orientacion a Profesores Nuevos 2018. Politicas y normas institucionales

6y 7 de marzo de 2018 Mar/6/2018

(217-18-2-079)
Orientacion a Profesores Nuevos 2018. Politicas y normas institucionales

6y 7 de marzo 2018 Mar/7/2018

(17-18-2-131)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Mddulo #4: Produccion de objetos de aprendizaje Mar/7/2018

para cursos en linea SEGUNDO GRUPO (17-18-1-063)
Ciclo de Capacitacion en desarrollo de videos para fortalecer la Tecnologia y educacion a distancia

ensefanza Post-produccion montaje y muestra. Mar/9/2018

Taller 3 (17-18-2-077)
Pistas para la construccién de la metodologia y el desarrollo Mentoria en investigacion y

de la investigacion transdisciplinaria Mar/9/2018 publicacion

(17-18-2-071)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #1: Tecnologias para la educacion a Mar/13/2018

distancia QUINTO GRUPO 2017-2018 (17-18-2-116)
La comunidad de practica como refuerzo de la Tecnologia y educacion a distancia

educacion a distancia en el Recinto de Rio Piedras Mar/13/2018

(17-18-2-104)
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Area Tematica
Ciclo de Talleres en Produccion de Videos Académicos usando

la Técnica Flipped Classroom: Taller 2: Edicion del video e Mar/13/2018 Ensefianza-aprendizaje y avaluo

integracién con otros objetos de aprendizaje (17-18-2-099)

Certificado en avaluo del aprendizaje en la sala de clases
GRUPO 2: Disefio de objetivos y estrategias para medir su logro | Mar/13/2018 Ensefianza-aprendizaje y avaluo

(en linea) (17-18-2-094)
Certificado en avaluo del aprendizaje en la sala de clases

GRUPO 2: Introduccion al avaluo (presencial) Mar/13/2018 Mentoria en investigacion

ublicacion
(17-18-2-090) yP

Certificado en avaluo del aprendizaje en la sala de clases
GRUPO 1: Disefio de objetivos y estrategias para medir su logro | Mar/13/2018 Ensefanza-aprendizaje y avaluo

(en linea) (17-18-2-087)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Médulo #2: Disefio instruccional para la educacion a | Mar/14/2018 Tecnologia y educacion a distancia

distancia CUARTO GRUPO 2017-2018 (17-18-2-109)

La trata sexual: prevencion desde la Universidad (17-18-2-097) Mar/15/2018 Desarrollo profesional y personal

Ciclo de capacitacién en conducta responsable y ética en la

investigacion con seres humanos: Investigacion con seres Mar/16/2018 Mentoria en investigacion

humanos (17-18-2-078) y publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Modulo Introductorio (opcional): Destrezas basicas
y conocimientos esenciales para interaccion con aplicaciones en | Mar/19/2018 Tecnologia y educacion a distancia
educacion a distancia (previo al certificado) SEXTO GRUPO 19

y 21 de marzo de 2018 (17-18-2-123)
Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la

investigacion con seres humanos: Consentimiento informado Mar/21/2018 Mentoria en investigacion y

publicacion
(17-18-2-082)
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre Area Tematica
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Mar/21/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #6: Evaluacion para cursos a distancia

PRIMER GRUPO (17-18-1-054)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Mar/23/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #4: Produccion de objetos de aprendizaje

para cursos en linea TERCER GRUPO (17-18-2-140)
Certificado en avaluo del aprendizaje en la sala de clases Mar/23/2018 Ensefianza-aprendizaje y avaluo

GRUPO 1: Estrategias para el avaluo formativo (presencial) (17-

18-2-085)
Taller - Desarrollo de webinars utilizando la plataforma WizIQ: Mar/23/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Una herramienta para fortalecer la educacion a distancia (17-18-

2-073)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Mar/26/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #1: Tecnologias para la educacién a

distancia SEXTO GRUPO INTENSIVO 2017-2018 (17-18-2-124)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Mar/26/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Médulo #5: Manejo, creacion y ofrecimiento de

cursos en Moodle SEGUNDO GRUPO (17-18-1-064)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Mar/27/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Médulo #2: Disefio instruccional para la educacion a

distancia QUINTO GRUPO 2017-2018 (17-18-2-117)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Mar/28/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #3: Aspectos legales en la educacion a

distancia CUARTO GRUPO 2017-2018 (17-18-2-110)
Ciclo de Talleres en Produccion de Videos Académicos usando Apr/3/2018 Ensefanza-aprendizaje y avaltuo

la Técnica Flipped Classroom: Taller 3: Integracion del objeto de

aprendizaje y sus actividades en Moodle (17-18-2-100)

Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la Apr/4/2018 Mentoria en investigacion y
investigacion con seres humanos: Privacidad y confidencialidad publicacion

(17-18-2-079)
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre - Area Tematica

La integracion de conocimientos en la Investigacion Apr/6/2018 Mentoria en investigacion y
Transdisciplinaria: Experiencias y sugerencias - Parte | (17-18-2- publicacion

072)

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Apr/9/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #5 Manejo, creacién y ofrecimiento de

cursos en Moodle TERCER GRUPO (17-18-2-144)
Consideraciones éticas en la obtencion de informacién en Apr/9/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Internet, big data y analitica web (17-18-2-134)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Apr/9/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #2: Disefio instruccional para la educacion a

distancia SEXTO GRUPO INTENSIVO 2017-2018 (17-18-2-125)
Educacion a distancia: retos y oportunidades para la biblioteca Apr/10/2018 Tecnologia y educacion a distancia

académica (17-18-2-135)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Apr/10/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Modulo #3: Aspectos legales en la educacion a

distancia QUINTO GRUPO 2017-2018 (17-18-2-118)
Certificado en avalto del aprendizaje en la sala de clases Apr/10/2018 Ensefianza-aprendizaje y avaltio l

GRUPO 2: Disefio y construccion de pruebas objetivas (en linea)

(17-18-2-095)
Certificado en avalluo del aprendizaje en la sala de clases Apr/10/2018 Ensefanza-aprendizaje y avalio

GRUPO 2: Estrategias para el avalio formativo (presencial) (17-

18-2-091)
Certificado en avaluo del aprendizaje en la sala de clases Apr/10/2018 Ensefianza-aprendizaje y avaltio

GRUPO 1: Disefo y construccion de pruebas objetivas (en linea)

(17-18-2-088)
Taller uso de la plataforma Moodle: médulo prevencion de Apr/11/2018 Tecnologia y educacion a distancia

hostigamiento sexual en la Universidad (17-18-2-138)

Web social y reputacién académica (17-18-2-136) Apr/11/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Apr/11/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Aprendizaje: Médulo #4: Produccion de objetos de aprendizaje

para cursos en linea CUARTO GRUPO (17-18-2-111)
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Actividades

Periodo julio-diciembre 20138

Nombre
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Modulo #7: Facilitacion de cursos a distancia

PRIMER GRUPO (17-18-1-056)

Apr/11/2018

Area Tematica
Tecnologia y educacion a distancia

Nuevas herramientas de evaluacion con Google Form y Google

Drive (17-18-2-141)

Apr/13/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo #6: Evaluacion para cursos a distancia

SEGUNDO GRUPO (17-18-1-065)

Apr/13/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en avallio del aprendizaje en la sala de clases

GRUPO 2: Desarrollo de rubricas (en linea) (17-18-2-093)

Apr/20/2018

Ensefanza-aprendizaje y avalio

Certificado en avalto del aprendizaje en la sala de clases

GRUPO 1: Desarrollo de rubricas (en linea) (17-18-2-086)

Apr/20/2018

Ensefanza-aprendizaje y avaluo

Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Conflictos de interés (17-18-2-

081)

Apr/20/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #3: Aspectos legales en la educacion a

distancia SEXTO GRUPO INTENSIVO 2017-2018 (17-18-2-126)

Apr/23/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #4: Produccion de objetos de aprendizaje

para cursos en linea QUINTO GRUPO (17-18-2-119)

Apr/24/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado Global de Ley 238 (Enero - Junio 2018)

Apr/25/2018

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo #5: Manejo, creacion y ofrecimiento de

cursos en Moodle CUARTO GRUPO (17-18-2-112)

Apr/25/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Cambios en los criterios de calidad editorial de Latindex:
implicaciones para la edicién de revistas académicas (17-18-2-

133)

Apr/27/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo #6: Evaluacion para cursos a distancia

TERCER GRUPO (17-18-2-145)

Apr/30/2018

Tecnologia y educacion a distancia
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Taller Acceso, uso y produccion de informes desde la plataforma

de registro del CEA (17-18-2-143)

Apr/30/2018

Area Tematica
Direccion estratégica

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo #7: Facilitacion de cursos a distancia

SEGUNDO GRUPO (17-18-1-066)

May/1/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en avaluo del aprendizaje en la sala de clases

GRUPO 1: Tecnologia en el avalto (presencial) (17-18-2-089)

May/4/2018

Ensefanza-aprendizaje y avaltio

Ciclo de capacitaciéon en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Cine Foro: “The Stanford

Prision Experiment” (17-18-2-080)

May/4/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #4: Produccién de objetos de aprendizaje
para cursos en linea SEXTO GRUPO INTENSIVO 2017-2018
(17-18-2-127)

May/7/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #5: Manejo, creacion y ofrecimiento de

cursos en Moodle QUINTO GRUPO (17-18-2-120)

May/9/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje Global (Grupos 1-6 Afio académico 2017-2018)

May/10/2018

Google Classroom en la ensefianza: Taller practico sobre las

funciones y mejoras practicas de la aplicacién (17-18-2-105)

May/11/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #6: Evaluacion para cursos a distancia

CUARTO GRUPO (17-18-2-113)

May/14/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en avalto del aprendizaje en la sala de clases

GRUPO 2: Tecnologia en el avalto (presencial) (17-18-2-092)

May/15/2018

Ensenanza-aprendizaje y avaltuo

Taller - Desarrollo de webinars utilizando la plataforma WizIQ:
Una herramienta para fortalecer la educacion a distancia (17-18-

2-074)

May/16/2018

Tecnologia y educacion a distancia
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre
Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en

la investigacion con seres humanos: Investigaciones con
estudiantes o en ambientes escolares o universitarios (17-18-2-

083)

May/17/2018

Area Tematica
Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo #7: Facilitacion de cursos a distancia

TERCER GRUPO (17-18-2-146)

May/18/2018

Tecnologia y educacion a distancia

La integracion de conocimientos en la Investigacion
Transdisciplinaria: Experiencias y sugerencias - Parte 1l (17-18-

2-139)

May/18/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Creacion de perfiles en identificadores de autores y redes

sociales académicas. Taller practico (17-18-2-096)

May/19/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo #5: Manejo, creacion y ofrecimiento de
cursos en Moodle SEXTO GRUPO INTENSIVO 2017-2018 (17-
18-2-128)

May/22/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #6: Evaluacion para cursos a distancia

QUINTO GRUPO (17-18-2-121)

May/28/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Aprendizaje: Mddulo #6: Evaluacién para cursos a distancia

SEXTO GRUPO INTENSIVO 2017-2018 (17-18-2-129)

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de May/28/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Aprendizaje: Mddulo #7: Facilitacion de cursos a distancia

CUARTO GRUPO (17-18-2-114)

Colecciones Especiales de las Bibliotecas de la Universidad de Jun/1/2018 Direccion académica investigativa
Puerto Rico

Presentacion de propuestas de Investigacion Transdisciplinaria Jun/8/2018 Mentoria en investigacion y
(17-18-2-142) publicacion

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Jun/11/2018 Tecnologia y educacion a distancia




76 Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

Julio - Diciembre Afio Académico 2018 - 2019

Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Médulo #7: Facilitacion de cursos a distancia

QUINTO GRUPO (17-18-2-122)

Jun/11/2018

Area Tematica
Tecnologia y educacion a distancia

Estrategias para el uso de herramientas de colaboracion e

investigacion en Microsoft Office 365 GRUPO 1 (17-18-2-101)

Jun/12/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Estrategias para el uso de herramientas de colaboracion e

investigacion en Microsoft Office 365 GRUPO 2 (17-18-2-102)

Jun/19/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado Global en Avaluo del Aprendizaje en la Sala de

Clases

Jun/20/2018

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Modulo #7: Facilitacion de cursos a distancia

SEXTO GRUPO INTENSIVO 2017-2018 (17-18-2-130)

Jun/21/2018

Tecnologia y educacion a distancia |

Estrategias para el uso de herramientas de colaboracion e

investigacion en Microsoft Office 365 GRUPO 3 (17-18-2-103)

Jun/26/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #1:

Tecnologias para la educacion a distancia GRUPO 1 HUMACAO

(18-19-1-035)

Aug/7/2018

Tecnologia y educacion a distancia

CEA-L238-08: La asistencia tecnoldgica al alcance de todos: una

herramienta de accesibilidad e inclusion

Aug/15/2018

Politicas y normas institucionales

oportunidades

CEA-L238-07: Rumbo a la plena inclusién mediante el disefio Aug/15/2018 Politicas y normas institucionales
universal: promoviendo una UPR inclusiva y accesible

CEA-L238-06: Creando nuevos espacios de participacion Aug/15/2018 Politicas y normas institucionales
ciudadana

CEA-L238-05: Acomodos educativos para aprendices con Aug/15/2018 Politicas y normas institucionales
diversidad funcional: fomentando un ambiente inclusivo en la

comunidad universitaria

CEA-L238-04: Estrategias de ensefianza y avalio que atienden | Aug/15/2018 Politicas y normas institucionales
necesidades de estudiantes con diversidad funcional: educacién

diferenciada, un derecho de todos/as

CEA-L238-03: Cuando el impedimento “no se ve”: retos y Aug/15/2018 Politicas y normas institucionales
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Periodo julio-diciembre 2018

Nombre
CEA-L238-02: Garantias de accesibilidad universitaria:

implicaciones segun la Ley 238

Aug/15/2018

Area Tematica
Politicas y normas institucionales

CEA-L238-01: Carta de Derechos de las personas con
impedimentos Ley 238 del 31 de agosto de 2004

Aug/15/2018

Politicas y normas institucionales

Modulo en Linea Capacitacion sobre asuntos de personal a los
Directores de Departamento y Comités de Personal (Cert. Num.
032, afio 2002-2003, Junta Administrativa) Agosto a diciembre
2018

Aug/16/2018

Politicas y normas institucionales

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #2:
Disefio instruccional para la educacion a distancia GRUPO 1

HUMACAO (18-19-1-036)

Aug/24/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #1:
Tecnologias para la educacion a distancia GRUPO 2 HUMACAO
(18-19-1-037)

Aug/28/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Mddulo introductorio (opcional): Destrezas basicas
y conocimientos esenciales para interaccion con aplicaciones en

educacion a distancia PRIMER GRUPO PARTE | (18-19-1-001)

Sep/4/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Sep/6/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Aprendizaje: Modulo Introductorio (opcional): Destrezas basicas

y conocimientos esenciales para interaccién con aplicaciones en

educacion a distancia PRIMER GRUPO PARTE 2 (18-19-1-017)

Aprendizaje basado en problemas: Una metodologia para facilitar | Sep/7/2018 Desarrollo profesional y personal
el aprendizaje significativo (18-19-1-034)

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Médulo #3: Sep/11/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Aspectos legales en la educacion a distancia Grupo 1 UPRH (18-

19-1-038)

WEBINAR La Sexualidad en Personas con Diversidad Funcional: | Sep/11/2018 Desarrollo profesional y personal
Un Acercamiento desde la Universidad GRUPO 1

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Médulo #1: Sep/11/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Tecnologias para la educacion a distancia PRIMER GRUPO (18-

19-1-002)
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #2:
Disefio instruccional para la educacién a distancia GRUPO 2

HUMACAO (18-19-1-046)

Sep/12/2018

Area Tematica
Tecnologia y educacion a distancia

WEBINAR La Sexualidad en Personas con Diversidad Funcional:

Un Acercamiento desde la Universidad GRUPO 2

Sep/12/2018

Desarrollo profesional y personal

Maodulo en Linea Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual en la Universidad septiembre a diciembre

2018 (Sexto Grupo)

Sep/13/2018

Politicas y normas institucionales

Maodulo en Linea Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual en la Universidad septiembre a diciembre

2018 (Quinto Grupo)

Sep/13/2018

Politicas y normas institucionales

Maddulo en Linea Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual en la Universidad septiembre a diciembre

2018 (Cuarto Grupo)

Sep/13/2018

Politicas y normas institucionales

Maodulo en Linea Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual en la Universidad septiembre a diciembre

2018 (Tercer Grupo)

Sep/13/2018

Politicas y normas institucionales

Modulo en Linea Politicas en torno a la prevencion del

Sep/13/2018

Politicas y normas institucionales

hostigamiento sexual en la Universidad septiembre a diciembre

2018 (Segundo Grupo)

Méoédulo en Linea Politicas en torno a la prevencion del Sep/13/2018 Politicas y normas institucionales
hostigamiento sexual en la Universidad septiembre a diciembre

2018 (Primer Grupo)

Ciclo de capacitaciéon en conducta responsable y ética en la Sep/13/2018 Mentoria en investigacion y
investigacion con seres humanos: Investigacion con seres publicacion

humanos (18-19-1-024).

Taller: La constitucién y delimitacion del objeto de Investigacion Sep/14/2018 Mentoria en investigacion y
Transdisciplinaria (18-19-1-019). publicacion

Impulsa la Educacion a Distancia desde tu Comité de Curriculo Sep/19/2018 Tecnologia y educacion a distancia
(18-19-1-039)
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2018

Nombre
Los metabuscadores del Sistema de Bibliotecas: Herramientas

Claves para Facilitar la Investigacién. (18-19-1-031)

Sep/20/2018

Area Tematica
Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #3:

Aspectos legales en la educacion a distancia Grupo 2 UPRH

Sep/27/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #4:
Produccion de objetos de aprendizaje para cursos en linea Grupo

1 UPRH

Sep/28/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Impulsa la Educacién a Distancia desde tu Comité de Curriculo

(18-19-1-040)

Sep/28/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Ciclo de capacitaciéon en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Consentimiento informado

(18-19-1-025)

Sep/28/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #2:
Disefo instruccional para la educacién a distancia PRIMER

GRUPO (18-19-1-003)

Sep/28/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Impulsa la Educacioén a Distancia desde tu Comité de Curriculo

(18-19-1-041)

Oct/3/2018

Tecnologia y educacion a distancia

Taller: Problemas frecuentes en el transcurso de la Investigacion

Transdisciplinaria y como abordarlos. (18-19-1-020).

Oct/3/2018

Mentoria en investigacion y

publicacion

Claves para Facilitar la Investigacioén. (18-19-1-032)

Programa de Capacitacién a los Comités de Personal 2018 Oct/5/2018 Politicas y normas institucionales
Certificacion 032, Afio 2002-2003 (18-19-1-050)

Programa de Capacitacion a los Comités de Personal 2018 Oct/12/2018 Politicas y normas institucionales
Certificacion 032, Afio 2002-2003 (18-19-1-051)

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #4: Oct/15/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Produccion de objetos de aprendizaje para cursos en linea Grupo

2 UPRH

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #5: Oct/15/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Manejo, creacion y ofrecimiento de cursos en Moodle Grupo 1

UPRH

Los metabuscadores del Sistema de Bibliotecas: Herramientas Oct/16/2018 Mentoria en investigacion y

publicacion
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Actividades

Periodo julio-diciembre 20138

Area Tematica

Impulsa la Educacioén a Distancia desde tu Comité de Curriculo Oct/17/2018 Tecnologia y educacion a distancia
(18-19-1-042)
Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #3: Oct/17/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Aspectos legales en la educacion a distancia PRIMER GRUPO
(18-19-1-004)

Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la Oct/18/2018 Mentoria en investigacion y
investigacion con seres humanos: Privacidad y confidencialidad publicacion

(18-19-1-026)

Desarrollo del silabo para un curso en linea (18-19-1-033) Oct/19/2018 Desarrollo profesional y personal
Taller: Las diferentes formas de participacion y la configuracion Oct/19/2018 Mentoria en investigacion y

del equipo de Investigacion Transdisciplinaria. (18-19-1-021). publicacion

Programado Online Learning Assessment System (OLAS) para Oct/25/2018 Ensefanza-aprendizaje y avaltio

la toma de decisiones informadas relacionadas al aprendizaje

estudiantil (18-19-1-047)

Criterios de calidad editorial de Latindex: implicaciones para la Oct/26/2018 Mentoria en investigacion y

edicion de revistas académicas (18-19-1-043) publicacion

Ciclo de capacitaciéon en conducta responsable y ética en la Oct/26/2018 Mentoria en investigacion y |
investigacion con seres humanos: Conflictos de interés publicacion ‘
(18-19-1-027)

Certificado Global de Ley 238 (Julio - Diciembre 2018) Oct/30/2018

Dinamicas de calibracién de rubricas (18-19-1-048) Oct/30/2018 Ensefianza-aprendizaje y avalto
Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Mddulo #5: Nov/2/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Manejo, creacioén y ofrecimiento de cursos en Moodle Grupo 2

UPRH
Consideraciones para la incorporacion y permanencia de revistas | Nov/2/2018 Mentoria en investigacion y
cientificas en bases de datos internacionales: los casos Redalyc, publicacion

SciELO y Emerging Sources Citation Index (18-19-1-044)

Taller: El desarrollo de la metodologia para la Investigaciéon Nov/2/2018 Mentoria en investigacién y
Transdisciplinaria. (18-19-1-022). publicacion
Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #6: Nov/5/2018 Tecnologia y educacion a distancia

Evaluacion para cursos a distancia Grupo 1 UPRH
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Actividades

Periodo julio-diciembre 20138

Nombre Area Tematica

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #4: Nov/6/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Produccién de objetos de aprendizaje para cursos en linea

PRIMER GRUPO (18-19-1-005)

Ciclo de capacitaciéon en conducta responsable y ética en la Nov/7/2018 Mentoria en investigacion y
investigacién con seres humanos: Etica en investigacion en la publicacion

internet (18-19-1-030)

Los Metabuscadores del Sistema de Bibliotecas: Herramientas Nov/13/2018 Mentoria en investigacion y
Claves para Facilitar la Investigacion. (18-19-1-052) publicacion

Aprovechamiento 6ptimo de Open Journal System (OJS) para Nov/16/2018 Mentoria en investigacion y
mejorar la visibilidad y el uso de la revista cientifica (18-19-1-045) publicacion

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #7: Nov/26/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Facilitacion de cursos a distancia Grupo 1 UPRH

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Moédulo #6: Nov/27/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Evaluacion para cursos a distancia Grupo 2 UPRH

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Médulo #5: Nov/27/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Manejo, creacion y ofrecimiento de cursos en Moodle PRIMER

GRUPO (18-19-1-006)

Recursos educativos para fortalecer el dominio del razonamiento | Nov/30/2018 Ensenanza-aprendizaje y avaltuo
légico matematico (18-19-1-049)

Taller: La importancia de la autoevaluacion en la Investigacion Dec/5/2018 Mentoria en investigacion y
Transdisciplinaria. (18-19-1-023). publicacion

Ciclo de capacitaciéon en conducta responsable y ética en Dec/7/2018 Mentoria en investigacion y

la investigacion con seres humanos: Investigaciones con publicacion

estudiantes o en ambientes escolares o universitarios

(18-19-1-028)

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje Modulo #7: Dec/12/2018 Tecnologia y educacion a distancia
Facilitacion de cursos a distancia Grupo 2 UPRH

Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la Dec/12/2018 Mentoria en investigacion y
investigacion con seres humanos: Cine Foro: “The Stanford publicacion

Prison Experiment” (18-19-1-029)

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Feb/8/2019

Aprendizaje Global (grupos 1y 2 Afio académico 2018-2019)
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Contribuir alas metasy los objetivos del Recinto de Rio Piedras a fraves de la creacion

o Moy 7 At
de una comunidad de aprendizaje en el Recinto por medio de actividades y‘

servicios que enriquezcan y apoyen la ensefianza, el aprendizaje, la investigaciony g
publicacién y propicien una labor académica de la mads alta calidad. Asicomo, a |
través, de apoyar el logro de las metas y los objetivos de las faculiades y escuelas.

O O

Visien

El CEA persigue que el Recinto de Rio Piedras se desarrolle como una comunidad de
aprendizaje:

—en la cual los multiples quehaceres acadéemicos y administrativos y los servicios que
se proveen contribuyan a elevar la calidad del aprendizaje de los individuos y de la
Institucion;

- donde el docente se apodere de su desarrollo profesional a fraves de su participacion
activa en los programas de capacitacion.

— en donde las estructuras académicas y administrativas faciliten y estimulen la exploracion
contfinua y la apertura al cambio y ofrezcan a todos la oportunidad de aprender.

equipie del CEA "

Roberto Martinez Mejia - Orlando R. Rivera Burgos
Gabriel Algarin Ballesteros - Galbriela Montalvo Gonzdlez
Anibal Loépez Correa - Brian Jefferson Cotto Burgos
Marc de Jesus Ellsworth - Gloria Durdn Landazdlbal
Gabriela Luna Rodriguez - Nikxa Rivera Bemios
Javier Alvarez Gines - Natasha Rosario Pérez

Joyce Heredia Villanueva - Maria Gil Barvo
Felipe Rivera Cruzado



