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Referencias institucionales

Visita a la pagina de la Oficina de Evaluacion del
Aprendizaje Estudiantil

Opusculo informativo sobre el
Online Learning Assessment System (OLAS)
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http://oeae.uprrp.edu/
Opúsculo OEAE.pdf

Concepto del ciclo de avalio

Uso de | i Establecer

resultados de objetivos del ° CQUé es una accion
avaluo aprendizaje transformadora?
< =

* En cual de las cuatro
etapas se ubicaria?

Esaluar el Proveer
aprendizaje oporturudades
estudiantil

/______,_. de aprendizaje
—
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Una accion transformadora contesta:

¢ Qué cambios pedagogicos o
curriculares podemos implantar para
mejorar el aprendizaje estudiantil?



El curso INFP 4148 adopt6, durante el primer semestre 2018-19, las siguientes acciones
transformadoras :

o Seredujo el tiempo de repaso de ortografia, claridad, concision, precision y
cohesion de tres (6 horas) a dos semanas (4 horas) para fortalecer el estilo
periodistico. Se distribuye el tiempo de la siguiente forma:

= Dia 1- Discusion del Ejercicio 1
= Dia 2- Discusion del Ejercicio 2
= Dia 3- Examen

= Dia 4- Discusion del Examen

o Se elimino la lectura de Cordero Cuevas, y se destacaron los errores de sintaxis
en la discusion grupal de los textos redactados en clase.

o Seintegro, en los ejercicios y evaluaciones, el requisito de que los(as)
estudiantes expliquen las correcciones.

o Se elaboraron ejercicios de repaso de COPU 4136 a partir de los errores mas
comunes documentados por la doctora Ramaris Albert en los semestres
anteriores. Los ejercicios muestran leads u otros componentes del género
periodistico que se abordan luego en el curso.
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* Ejemplo de
acciones
transformadoras
integradas en el
silabo de un curso,
dentro del margen
permitido en el
prontuario


http://academicos.uprrp.edu/?page_id=110

*Ejemplo de acciones transformadoras de cambio
en un prontuario- p. 31
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Ejemplo 1/Informe Cierre Piloto COPU 4136 rev ago2018.docx

¢ Para quién hacemos avaluo?



Oportunidades desde |la coordinacion

En las proximas laminillas, se presentan:

* Tres estrategias de trabajo en equipo a base de la
experiencia del coordinador de |la Escuela de Comunicacion

* Cinco ejemplos de uso concreto de resultados para
transformar el curriculo y las dinamicas de aprendizaje en la
Escuela de Comunicacion




Estrategias para trabajar en equipo

1. Reuniones individuales- one on one

2. Shadowing con el coordinador

3. Aprender haciendo



1. Reuniones individuales

a. Mas confianza
b. No hay otros colegas juzgando
c. Mas apertura

d. Colaboracion



2. “Shadowing” con el coordinador

El(la) profesor(a) acompana al coordinador cuando interviene
en procesos como:

Ingreso de datos
Calibracion de rubricas
Disefo de accion transformadora

Visitas al salon de clases para establecer relacion concreta
entre la clase y los resultados

Q 0 T


../../Escuela de Comunicación COPU/Documentos 2018-2019/Horas Educación Continuada/Notas taller Calibración rúbricas.docx

3. Aprender haciendo

El coordinador da “asignaciones”, con fechas limite,
a los docentes.

a. Correccion de un trabajo con escala valorativa versus rubrica
b. Revision de la adecuacion de la rubrica

c. Error deliberado- Proponer instrumento imperfecto para
provocar criticas y, en consecuencia, trabajo



¢ Para qué me sirve el avaluo?



De |o abstracto a lo concreto

1. Ejemplos de cambios a prontuarios tras resultados
similares durante tres semestres- COPU 4136

2. Ejemplo de curso nuevo- ESIN 4136

3. Ejemplo de secuencia de curso a curso y
cambios a cada silabo- INFP 4148, INFP 4001



Ejemplo 1/Propuesta prontuario máster COPU 4XXX REVISADO.docx
Ejemplo 2/Propuesta prontuario máster ESIN 4XXX ORIGINAL.docx
Ejemplo 3/Final-Informe comparativo 4148 y 4001 (sem. 2-2018-19).docx

De |o abstracto a lo concreto

4. Ejemplo de implantacion de prerrequisito- ESIN 4077

5. Ejemplo de integracion de videos educativos y
presentaciones con audio- curso enriguecido con
herramientas en linea
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Ejemplo 4/Informe histórico avalúo ESIN 4077.docx
Ejemplo 5/En YouTube Enlaces a vídeos.docx
Ejemplo 5/En YouTube enlaces a vídeos LING 6010.docx

La importancia del lenguaje

* Objetivos de aprendizaje

* Prontuario versus silabo-
http://academicos.uprrp.edu/?page _id=110

”

* No mencionar las palabras “avaluo”, “assessment’
“rabrica”; simplemente, practicarlas.

* Usar como referente |la expectativa de pase
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http://academicos.uprrp.edu/?page_id=110

Retos desde |la coordinacion

* “Tablofobia” y “graficofobia”

* Falta de especificidad en instrumentos-
interpretaciones demasiado amplias

* Manejo del tiempo en reuniones de calibracidn de rubricas



Retos desde |la coordinacion

* Desencuentros al definir “avalio” versus “evaluacion”

 Debates acerca de la “libertad de catedra”

e :CoOmo integramos a los estudiantes?



Situacion para discutir

* Un profesor se niega a asistir a las reuniones de
calibracion de una rubrica para una actividad de
un curso. Aduce que no participara del proceso
porque las rubricas “no lo representan”.

¢ CoOmo abordarias la situacion?



e Prof. Joel Lucena Quiles

* Profe. Chamary Fuentes

* Dra. Annie Velazquez Reca

* Dr. Jorge Santiago Pintor

* Evelyn Rodriguez Inoa

* Arlene Fontanez



Preguntas, comentarios
'_ hector.aponte2@upr.edu




