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Contenido 










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La integridad y la conducta responsable en la investigación 

comprende el conocimiento y atención en varias áreas: 
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TED Talk 

Beware conflicts of interest 



https://www.ted.com/talks/dan_ariely_beware_conflicts_of_interest?language=en
https://www.ted.com/talks/dan_ariely_beware_conflicts_of_interest?language=en


Principios Éticos: Informe Belmont 

6 



•

•



•

•



•



Principios éticos: Declaración Bioética y Derechos 

Humanos de la UNESCO 

 Dignidad humana y derechos 

humanos 

 Beneficios y efectos nocivos 

 Autonomía y responsabilidad 

individual 

 Consentimiento 

 Personas carentes de la 

capacidad  de dar su 

consentimiento 

 Respeto de la vulnerabilidad 

humana y la integridad 

personal 

 Privacidad y confidencialidad 

 Igualdad, justicia y equidad 

 No discriminación y no 

estigmatización 

 Respeto de la diversidad 

cultural y del pluralismo 

 Solidaridad y cooperación 

 Responsabilidad social y salud 

 Aprovechamiento 

compartido de los beneficios 

 Protección de las 

generaciones futuras 

 Protección del medio 

ambiente, la biosfera y la 

biodiversidad 
7 

http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=31058&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=31058&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=31058&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html


Declaración Bioética y Derechos 

Humanos de la UNESCO 

•
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http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=31058&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=31058&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html


Regulaciones o normativas aplicables 
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 Federales 

• 45 CFR 46 (directrices para IRBs) 

• Responsibility of Applicants for Promoting Objectivity in Research for which 

PHS Funding is Sought (42 C.F.R. Part 50, Subpart F) and Responsible 

Prospective Contractors (45 C.F.R. Part 94). 

 Estatales 

• Ley de Ética Gubernamental de Puerto Rico 

 Institucionales  

• Certification 8 (2012-2013) : Policy and Guidelines for Financial Conflicts of 

Interest and Commitments in Research and Sponsored Programs of the 

University of Puerto Rico 

• Circular Núm. 24, 2012-2013: Procedimiento UPR-RP 

• CIPSHI, FIPI 

 Códigos de ética de las profesiones 

http://graduados.uprrp.edu/cipshi/trasfondo.htm
http://www.hhs.gov/ohrp/humansubjects/guidance/45cfr46.html
http://grants.nih.gov/grants/policy/coi/
http://grants.nih.gov/grants/policy/coi/
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/images/pdf/Cir_024_2012_2013_R_EN.pdf
http://graduados.uprrp.edu/images/pdf/Cir_024_2012_2013_R_EN.pdf
http://graduados.uprrp.edu/images/pdf/Cir_024_2012_2013_R_EN.pdf


Códico de ética - APA 
• 3.06 Conflicto de interés 

Los psicólogos se abstienen de asumir un rol profesional 

cuando sea razonablemente esperable que relaciones o 

intereses personales, científicos, profesionales, legales, 

financieros o de otro tipo pudieran (1) menoscabar su 

objetividad, competencia o eficacia en el desempeño de 

sus funciones como psicólogos o (2) exponer a daño o 

explotación a la persona u organización.

•

•
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https://www.apa.org/ethics/code/principles.pdf
https://www.apa.org/ethics/code/principles.pdf


Códico de ética - AERA 

•

•

•
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http://www.aera.net/Portals/38/docs/About_AERA/CodeOfEthics(1).pdf
http://www.aera.net/Portals/38/docs/About_AERA/CodeOfEthics(1).pdf


Definiciones conflictos de interés 

CITI PROgram 




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https://www.citiprogram.org/members/index.cfm?pageID=125&intStageID=125073
https://www.citiprogram.org/members/index.cfm?pageID=125&intStageID=125073
https://www.citiprogram.org/members/index.cfm?pageID=125&intStageID=125073
https://www.citiprogram.org/members/index.cfm?pageID=125&intStageID=125073


Valores/integridad en la investigación 








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Tipos de conflictos de interés 






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Ley de Ética Gubernamental de 

Puerto Rico de 2012 

•
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http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2012/lexl2012001.htm
http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2012/lexl2012001.htm


Conflicto de interés financiero: Certificación Núm. 8           

(2012-13) de la Junta de Síndicos  

Definiciones 


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Conflicto de interés financiero: Certificación Núm. 8 (2012-

13) de la Junta de Síndicos  

Definiciones 


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Conflicto de interés financiero: Certificación Núm. 8 

(2012-13) de la Junta de Síndicos  

Definiciones 



•


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Conflicto de interés financiero: Certificación Núm. 8 

(2012-13) de la Junta de Síndicos  

Ejemplos de conflicto de interés personal financiero  

 

•








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Conflicto de interés financiero: Certificación Núm. 8 (2012-13) de la 

Junta de Síndicos  

Ejemplos de conflicto de interés personal financiero (2) 

 






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Conflicto de interés financiero: Certificación Núm. 

8 (2012-13) de la Junta de Síndicos 

•

•

•

•
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Conflicto de interés financiero: Certificación Núm. 

8 (2012-13) de la Junta de Síndicos 

•

•

•

•

•
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Conflicto de Interés financiero: UPR-RP 

•

•

•

•

•

•

•

•
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http://graduados.uprrp.edu/dafe/legal-advisor/index.html
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=471&lang=en
http://graduados.uprrp.edu/dafe/legal-advisor/index.html
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form1-a-disclosure-financial-interest.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form1-a-disclosure-financial-interest.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form1-b-disclosure-financial-interest.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form1-b-disclosure-financial-interest.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form-2a-fcoi.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form-2a-fcoi.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form-2b-fcoi.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/form-2b-fcoi.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/2012-08-fcoi-presentation.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/2012-08-fcoi-presentation.pdf
http://grants.nih.gov/grants/policy/coi/tutorial2011/fcoi.htm
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/Certificacion 8 Conflict of Interest 2012_2013.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/norm-procedures-fconflict.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/norm-procedures-fconflict.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/norm-procedures-fconflict.pdf
http://graduados.uprrp.edu/dafe/pdf/confinterest/norm-procedures-fconflict.pdf


Información y consultas 

Conflicto de interés financiero: UPR-RP 
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mailto:asesoria.juridica@upr.edu


Adiestramiento en línea 

Financial Conflict of Interest (FCOI) - NIH 
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https://grants.nih.gov/grants/policy/coi/tutorial2011/fcoi.htm
https://grants.nih.gov/grants/policy/coi/tutorial2011/fcoi.htm
https://grants.nih.gov/grants/policy/coi/tutorial2011/fcoi.htm
https://grants.nih.gov/grants/policy/coi/tutorial2011/fcoi.htm
https://grants.nih.gov/grants/policy/coi/tutorial2011/fcoi.htm


Adiestramiento en línea: CITI Program 

 

•

•

•

•

•

•
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https://www.citiprogram.org 

https://www.citiprogram.org/
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Conflicto de Interés: IRBs  





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http://www.hhs.gov/ohrp/policy/fguid.pdf
http://www.hhs.gov/ohrp/policy/fguid.pdf


OHRP QA Self Assessment Tool 
[http://www.hhs.gov/ohrp/education/qip/ohrp_ded_qatool.html   ] 

 







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http://www.hhs.gov/ohrp/education/qip/ohrp_ded_qatool.html


Conflicto de Interés: CIPSHI  
 
•

•
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Conflictos de interés no financiero 










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Conducta impropia 










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Responsabilidades: Investigadores 

33 















Conflicto de Interés 

Formulario de solicitud de revisión-protocolo (versión 2018-01-25) 

34 

http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=164&Itemid=424&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=164&Itemid=424&lang=es


Conflicto de Interés 

Formulario de solicitud de revisión-protocolo (2) 
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Conflicto de Interés 

Formulario de solicitud de revisión-protocolo (3) 
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Conflicto de Interés 

Formulario de solicitud de revisión-protocolo (3) 
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Conflicto de Interés 
Formulario de solicitud de revisión-protocolo (4) 
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Conflicto de Interés 
Formulario de solicitud de revisión-protocolo (5) 
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Conflicto de Interés 
Formulario de solicitud de revisión-protocolo (6) 
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Manejo del conflicto de interés 














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Divulgación del conflicto 

 











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Hoja de consentimiento 

informado - cláusula 

•

43 



Coerción e influencia 

indebida 





44 



Manejo o reducción coerción o influencia,  

Real o percibida 

 




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Manejo o reducción coerción o influencia,  

Real o percibida (2) 

 
•

•

•

•


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CONDICIONES COMPLETADAS Y  

VERIFICADAS 

48 

ADMINISTRATIVA 
(Aprox. 7 días laborables) 

CIPSHI 

EXPEDITA  
(Riesgo mínimo.  

Aprox. 15 días laborables) 

COMITÉ EN PLENO 
(Reunión mensual*).  

AUTORIZACIÓN 

Revisión diferida o 

autorización condicionada 

AUTORIZACIÓN: 
Declarada exenta de la revisión  

adicional del CIPSHI 

Proceso de revisión inicial 

Pre-evaluación: 
Solicitud de información o documentos y determinación  de tipo de revisión. 

(Aproximadamente 5 días laborables.) 

Enmiendas o  

aclaraciones 

*Notificación del resultado al investigador en  aprox. 7 días laborales luego de la reunión. 

http://graduados.uprrp.edu/index.php?lang=es&option=com_content&view=article&id=166&Itemid=427
http://graduados.uprrp.edu/index.php?lang=es&option=com_content&view=article&id=166&Itemid=427
http://graduados.uprrp.edu/index.php?lang=es&option=com_content&view=article&id=166&Itemid=427
http://graduados.uprrp.edu/index.php?lang=es&option=com_content&view=article&id=166&Itemid=427
http://graduados.uprrp.edu/index.php?lang=es&option=com_content&view=article&id=166&Itemid=427
http://graduados.uprrp.edu/index.php?lang=es&option=com_content&view=article&id=166&Itemid=427


Procedimientos revisión de los protocolos 

aprobados por el CIPSHI 

49 



GUÍA RÁPIDA: PÁGINA ELECTRÓNICA DEL 

CIPSHI 

50 

Procedimientos y formularios   Consentimiento    Adiestramiento 

 Revisión inicial    Elementos   Calendario de reuniones 

 Renovación    Modelo   Aplicabilidad 

 Modificación    Formato   Responsabilidades 

 Terminación de protocolo    Dispensas   Trasfondo y bases 

 Determinaciones   Errores más comunes   Miembros 

    Enlaces de interés   
Requisitos de otras 

instituciones 

    Definiciones   Información de contacto 

http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=180&Itemid=442&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=182&Itemid=444&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?lang=es&option=com_content&view=article&id=166&Itemid=427
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=180&Itemid=442&lang=es#elementos
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=163&Itemid=423&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=168&Itemid=429&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=180&Itemid=442&lang=es#modelo
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=165&Itemid=425&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=169&Itemid=430&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=180&Itemid=442&lang=es#guia
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=181&Itemid=443&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=173&Itemid=434&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=180&Itemid=442&lang=es#dispensas_menores
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=177&Itemid=439&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=170&Itemid=431&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=184&Itemid=446&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=164&Itemid=424&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=187&Itemid=449&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=185&Itemid=447&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=185&Itemid=447&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=183&Itemid=445&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=251&Itemid=560&lang=es


Adiestramiento 

51 

 

A partir del 1 de agosto de 2019 el certificado 

del adiestramiento que requerirá el CIPSHI 

para el personal clave de la investigación 

será el curso de investigación con seres 

humanos del Collaborative Institutional 

Training Initiative (CITI Program). El certificado 

debe tener una fecha de cinco (5) años o 

menos de emitido para ser aceptado. Véase 

Carta Circular Núm 18. (2018-19). 

 

 

http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=182&Itemid=444&lang=es
http://graduados.uprrp.edu/cipshi/adiestramiento.htm
https://www.citiprogram.org/
https://about.citiprogram.org/en/homepage/
https://about.citiprogram.org/en/homepage/
http://www.uprrp.edu/?p=19983
http://www.uprrp.edu/?p=19983
http://www.uprrp.edu/?p=19983
http://www.uprrp.edu/?p=19983
http://www.uprrp.edu/?p=19983
http://www.uprrp.edu/?p=19983


CITI PROGRAM 
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



 

https://www.citiprogram.org/


Ciclo de adiestramientos CEA  

Investigación con seres humanos 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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http://cea.uprrp.edu/
http://graduados.uprrp.edu/index.php?option=com_content&view=article&id=300:2017-2018-ciclo-de-capacitacion-en-conducta-responsable-y-etica-en-la-investigacion-con-seres-humanos&catid=8:noticias&Itemid=520


¿Cómo acceder al CIPSHI? 

Dirección física:  Hogar Masónico 2do Piso  

Dirección postal: 18 Ave. Universidad STE 1801 

San Juan PR 00925-2512 

Teléfono:  787-764-0000 Exts. 86773, 86700  

Fax:  787-763-6011  

Correo electrónico: cipshi.degi@upr.edu  

Página electrónica: http://graduados.uprrp.edu/cipshi   
54 

mailto:Cipshi.degi@upr.edu
http://graduados.uprrp.edu/cipshi
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