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Saludos...

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipi-

scing elit. Integer nec odio. Praesent libero. Sed

cursus ante dapibus diam. Sed nisi. Nulla quis
sem at nibh elementum imperdiet. Duis sagittis ipsum.
Praesent mauris. Fusce nec tellus sed augue semper
porta. Mauris massa. Vestibulum lacinia arcu eget
nulla. Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent
per conubia nostra, per inceptos himenaeos. Curabitur
sodales ligula in libero. Sed dignissim lacinia nunc.

Curabitur tortor. Pellentesque nibh. Aenean quam. In
scelerisque sem at dolor. Maecenas mattis. Sed con-
vallis tristique sem. Proin ut ligula vel nunc egestas
porttitor. Morbi lectus risus, iaculis vel, suscipit quis,
luctus non, massa. Fusce ac turpis quis ligula lacinia
aliquet. Mauris ipsum. Nulla metus metus, ullamcor-
per vel, tincidunt sed, euismod in, nibh. Quisque Vo-
lutpat condimentum velit. Class aptent taciti sociosqu
ad litora torquent per conubia nostra, per inceptos hi-
menaeos.

Nam nec ante. Sed lacinia, urna non tincidunt mattis,
tortor neque adipiscing diam, a cursus ipsum ante quis
turpis. Nulla facilisi. Ut fringilla. Suspendisse potenti.
Nunc feugiat mi a tellus consequat imperdiet. Vestib-
ulum sapien. Proin quam. Etiam ultrices. Suspendisse
in justo eu magna luctus suscipit. Sed lectus. Integer
euismod lacus luctus magna. Quisque cursus, metus
vitae pharetra auctor, sem massa mattis sem, at inter-
dum magna augue eget diam.

Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luc-
tus et ultrices posuere cubilia Curae; Morbi lacinia
molestie dui. Praesent blandit dolor. Sed non quam.
In vel mi sit amet augue congue elementum. Morbi

in ipsum sit amet pede ¢
facilisis laoreet. Donec
lacus nunc, viverra nec, &

blandit vel, egestas e,
augue. Vestibulum tin-
cidunt malesuada tellus.
Ut ultrices ultrices enim.
Curabitur sit amet mau-
ris. Morbi in dui quis est
pulvinar ullamcorper. Nulla facilisi.

Integer lacinia sollicitudin massa. Cras metus. Sed ali-
quet risus a tortor. Integer id quam. Morbi mi. Quis-
que nisl felis, venenatis tristique, dignissim in, ultrices
sit amet, augue. Proin sodales libero eget ante. Nulla
quam. Aenean laoreet. Vestibulum nisi lectus, com-
modo ac, facilisis ac, ultricies eu, pede. Ut orci risus,
accumsan porttitor, cursus quis, aliquet eget, justo.
Sed pretium blandit orci. Ut eu diam at pede suscipit
sodales.

Aenean lectus elit, fermentum non, convallis id, sagit-
tis at, neque. Nullam mauris orci, aliquet et, iaculis et,
viverra vitae, ligula. Nulla ut felis in purus aliquam
imperdiet. Maecenas aliquet mollis lectus. Vivamus
consectetuer risus et tortor. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit. Integer nec odio.
Praesent libero. Sed cursus ante dapibus diam. Sed
nisi. Nulla quis sem at nibh elementum imperdiet.
Duis sagittis ipsum.

-

Dra. Eunice Pérez Medina
Directora CEA
eunice.perezmedina@upr.edu
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El Decanato de Asuntos Académicos:
Reorganizacion y grandes
proyectos para el 2014-2015

Tania Garcia-Ramos, Ph.D
Decana de Asuntos Académicos

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit. Integer nec odio. Praesent

libero. Sed cursus ante dapibus diam. Sed
nisi. Nulla quis sem at nibh elementum im-
perdiet. Duis sagittis ipsum. Praesent mauris.
Fusce nec tellus sed augue semper porta. Mau-
ris massa. Vestibulum lacinia arcu eget nulla.
Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent
per conubia nostra, per inceptos himenaeos.

Curabitur sodales ligula in libero. Sed dignis-
sim lacinia nunc. Curabitur tortor. Pellentes-
que nibh. Aenean quam. In scelerisque sem at
dolor. Maecenas mattis. Sed convallis tristique
sem. Proin ut ligula vel nunc egestas porttitor.
Morbi lectus risus, iaculis vel, suscipit quis,
luctus non, massa. Fusce ac turpis quis ligula
lacinia aliquet. Mauris ipsum.

Nulla metus metus, ullamcorper vel, tincidunt
sed, euismod in, nibh. Quisque volutpat condi-
mentum velit. Class aptent taciti sociosqu ad
litora torquent per conubia nostra, per inceptos
himenaeos. Nam nec ante. Sed lacinia, urna
non tincidunt mattis, tortor neque adipiscing
diam, a cursus ipsum ante quis turpis. Nulla
facilisi. Ut fringilla. Suspendisse potenti. Nunc
feugiat mi a tellus consequat imperdiet. \es-
tibulum sapien. Proin quam. Etiam ultrices.
Suspendisse in justo eu magna luctus suscipit.

Sed lectus. Integer euismod lacus luctus mag-
na. Quisque cursus, metus vitae pharetra auc-

tor, sem massa mattis sem, at interdum
&Pmagna augue eget diam. Vestibulum ante

ipsum primis in faucibus

orci luctus et ultrices po-

suere cubilia Curae; Mor-

bi lacinia molestie dui.

Praesent blandit dolor. Sed

non quam. In vel mi sit amet

augue congue elementum.

Morbi in ipsum sit amet pede

facilisis laoreet. Donec lacus nunc, viverra
nec, blandit vel, egestas et, augue. Vestibulum
tincidunt malesuada tellus. Ut ultrices ultrices
enim. Curabitur sit amet mauris. Morbi in dui
quis est pulvinar ullamcorper. Nulla facilisi.

Integer lacinia sollicitudin massa. Cras me-
tus. Sed aliquet risus a tortor. Integer id quam.
Morbi mi. Quisque nisl felis, venenatis tris-
tique, dignissim in, ultrices sit amet, augue.
Proin sodales libero eget ante. Nulla quam.
Aenean laoreet. Vestibulum nisi lectus, com-
modo ac, facilisis ac, ultricies eu, pede. Ut orci
risus, accumsan porttitor, cursus quis, aliquet
eget, justo. Sed pretium blandit orci. Ut eu
diam at pede suscipit sodales. Aenean lectus
elit, fermentum non, convallis id, sagittis at,
neque.

Nullam mauris orci, aliquet et, iaculis et, vive-
rra vitae, ligula. Nulla ut felis in purus aliqguam
imperdiet. Maecenas aliquet mollis lectus. Vi-
vamus consectetuer risus et tortor. Lorem ip-
sum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Integer nec odio. Praesent libero. Sed cursus
ante dapibus diam. Sed nisi. Nulla quis sem
at nibh elementum imperdiet. Duis sagittis
ipsum. Praesent mauris. Fusce nec tellus sed
augue semper porta. Mauris massa.
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Luis Joel Donato Jiménez, Ph.D.
Director LabCAD
luis.donato3@upr.edu

Celebrando mas de 25 avios al servicio del
personal docente del Recinto de Rio Piedyas.

El LabCAD en

renovaclion

El Laboratorio Computacional
de Apoyo a la Docencia (Lab-
CAD) anuncio que, durante el
principio de este segundo semes-
tre del aiio académico 2014-
2015, completara su proceso de
actualizacion de equipo.

e esta forma culmina la instalacion de

24 nuevas computadoras en sus dos
salones de produccion y adiestramiento. La
instalacion de este nuevo equipo permitira
ampliar, en todos sus renglones, la oferta de
servicios del Laboratorio.

EL LabCAD, parte de los servi-
cios que ofrece el Centro para la Excelencia
Académica, es el principal centro computa-
cional al servicio exclusivo del personal do-
cente del Recinto de Rio Piedras. Fue fun-
dado en el afio académico 1988-1989, con
el propésito de promover el desarrollo de la
literacia computacional del personaldocente
del Recinto y proveer acceso al equipo ne-

LabCAD

LABORATORIO COMPUTACIONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

cesario para poner en practica las destrezas
aprendidas.

Su meta principal es proveer el co-
nocimiento y las herramientas computacio-
nales necesarias para aumentar y mejorar la
calidad de la actividad docente e investigati-
va, lo que se traduce en una mejor prepara-
cion de los y las estudiantes y una mas efi-
ciente divulgacion del quehacer académico
en el Recinto.

Con esta actualizacion, el perso-
nal docente tendra a su disposicion equipo
para producir sus documentos y materiales
de manera mucho mas rapida y eficiente.
De igual manera, el LabCAD podra au-
mentar su oferta de produccion, dedigitali-

zacion, de asesoria y de adiestramientos, de
los cuales se adelantan adiestramientos en
plataformas de aprendizaje en linea, crea-
cién de multimedios (video, fotografia, au-
dio, podcasts, entre otros) y programado de
productividad, tanto comercial como Open
Source.

Ademas, estas facilidades permi-
tiran comenzar con la produccion de cap-
sulas de adiestramiento de corta duracion
en formato de Podcast, donde los usuarios
podran encontrar, en forma visual y rapida,
respuestas sobre el uso de la computadora
y programados especificos, asi como suge-
rencias y resefias de programas y utilidades,
entre otros componentes de nuestra diaria
interaccion con los aparatos de computacion
y comunicacion.

Esperamos poder saludarle perso-
nalmente muy pronto. Para mas detalles, le
invitamos a estar atentos a la publicacion del
itinerario de talleres del LabCAD, a ser dis-
tribuido préoximamente. EI LabCAD queda
localizado en el primer piso de la Biblioteca
José M. Lazaro, extension 5111, correo elec-
trénico labcad.uprrp@upr.edu.

I s

@CEA_UPR
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Aida Castaner Martinez, Ed. D
Departamento de Estudios
Graduados
Facultad de Educacion

Desde mi asiento, desde mi
pantalla, desde donde aprendo:

experienciacon
“Webinar”

Educarnos, aprender e inte-
ractuar ya son Sinonimos en
el juego de estrategias en li-
nea, en particular con el uso

de “webinars’.
S atencion como la palabra “webinar”
se ha colado en nuestra lengua acadé-
mica, y todavia no aparece en los diccio-
narios de la Real Academia Espafiola y el
Panhispanico, entre otros. No obstante, los
docentes y estudiantes no hemos esperado
para usarla cuando la necesidad de comu-
nicarnos se nos impone. EIl Diccionario
Webster la acufia -desde su aparicion en el
1998- como la combinacion de “Web” méas
“seminar”. Es esa transformacién linguis-
tica y rica de la lengua, que permite jugar
con el concepto “Web” como raiz que se
une a otros conceptos de estrategias didac-
ticas. En espafiol la encontramos como
conferencia digital; pero en realidad, lo de
conferencia resulta a veces corto dada la
diversidad de interacciones y recursos que
permite esta tecnologia. Entonces, acaba-
mos participando en “webinars”.

in intencién de desviarme, capta mi

Esta herramienta permite trascen-
der las barreras de los espacios geografi-
cos, fisicos y acomodarse sincrénicamente
al tiempo personal. Favorece la interaccion
entre varios participantes o con uno solo.
Mediante un programa o aplicacién parti-
cular (hay variedad entre estas) se organi-
zan y construyen dialogos que promueven
las comunidades de aprendizaje y facilitan
a su vez la capacitacion profesional. En
la cargada agenda en la cual vivimos los

En la cargada agenda en la cual vivimos los docentes, me
parece una ganancia que el Centro para la Excelencia Aca-
démica (CEA) haya adoptado como parte de sus estrate-
gias de capacitacion el uso de “webinars” para de esta for-

ma llegar a mds a profesores.

docentes, me parece una ganancia que el
Centro de Excelencia Académica (CEA)
haya adoptado como parte de sus estrate-
gias de capacitacion el uso de “webinars”
para de esta forma llegar a més a profeso-
res.

Me motiva a escribir sobre mi
experiencia la oportunidad que tuve, por
medio de este recurso, de atender un tema
necesario en mi préctica docente y de inte-
rés para mi, “Creative Commons o Bienes
Comunes”. La comparto desde mi pers-
pectiva particular; es decir, la de receptora
y alumna ubicada en mi espacio fisico, en
mi asiento y en mi tiempo personal con
multiples participantes y dos presentado-
ras. EIl primer atractivo, sin descartar la
diversidad de la oferta para este primer
semestre, fue la organizacion sencilla 'y ac-
cesible para la inscripcion en la estrategia
didactica “Webinar” y, la conectividad sin
interrupciones. Aunque no ha sido la pri-
mera experiencia en un “webinar,” esta en
particular me resulté comoda, profesional,
familiar y sin interrupciones; buena cali-
dad de recepcion visual y de sonido. Los
“webinars” poseen la cualidad de integrar
videos, audio, imagenes, y el uso de piza-
rra blanca con un formato bidirreccional
“casi” similar a la relacién presencial.

Las dos excelentes presentadoras

integraron el uso de una presentacion vi-
sual, la comunicacion directa de audio,
dando paso a preguntas y comentarios por
medio de textos escritos que todos podia-
mos leer en la pantalla. De hecho, el po-
der leer las preguntas hizo que otros parti-
cipantes con sus experiencias abonaran y
apoyaran, mediante textos escritos, a los
demas participantes. Las preguntas abrie-
ron paso a detalles sobre los cuales traba-
jar en un futuro. Relativamente en corto
tiempo, la presentadora logré atender lo
basico y esencial del tema. Cémodamente,
desde mi asiento, desde mi pantalla, desde
donde aprendo tuve acceso a la presenta-
cién visual tanto como a la presentacion
oral y directa acompafiada de otros cole-
gas.

Todavia quedan preguntas para
la aplicacion de estas tecnologias, y mas
para los que seran y son los emisores
(presentadores) que se enfrentan a traba-
jar, posiblemente, sin guias practicas y
sin literatura investigativa sobre la selec-
cion apropiada de estrategias pedagogicas
con este medio en particular. He aqui un
campo fértil para aquellos que les interesa
investigar sobre la nuevas tecnologias vin-
culadas con la ensefianza, porque el CEA
les ha abierto un excelente espacio. Gra-
cias por la oportunidad y esperamos mas
“webinars”.



6__ Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

Octubre - Diciembre Afio Académico 2014 - 2015

\; ,6&3

Annette De Ledn Lozada
Coordinadora de Planificacion y Efectivi-
dad Institucional Oficina de Planificacion

Estratégica y Presupuesto
annette.deleon@upr.edu

Paso estratégico para la peticion
presupuestaria y avalio de la
efectividad institucional

lan de trabajo
Anual

La planificacion es un proceso
que supone prevision basada
en una reflexion profunda del
entorno para dirigir la toma
y preparacion de un conjunto
de decisiones para actuar en el

Sfuturo (sintesis de citas en Paris
Roche, 2005, pp. 14-16).

n la Universidad de Puerto Rico, Re-

cinto de Rio Piedras, se adoptd, a

partir del afio 2011-2012, un sistema
integrado de planificacion, asignacion de
recursos, administracién y ejecucion, y ava-
100 de los resultados. Este sistema permite
obtener un mejor entendimiento de las rutas
de transformacion, uso del presupuesto y
la efectividad de la institucion. Dicho sis-
tema o modelo de planificacion estratégica
contribuye a informar la toma de decisiones
de la alta gerencia en cuanto a las acciones
y prioridades estratégicas que adelantan el
cumplimiento de nuestra declaracion de
mision. Este modelo se explica en el Ma-
nual para la Planificacion Estratégica, la
Asignacion de Recursos y el Avaliio de la
Efectividad Institucional del Recinto de Rio
Piedras (Certificacion No. 038, 2011-2012,
de la Junta Administrativa de UPR-Recinto
de Rio Piedras).

La accion de planificar es un pro-
ceso complejo que posee las siguientes ca-
racteristicas basicas: es continuo, porque se
suceden una serie de fases de forma ininte-
rrumpida (Garrido Buj, 2002); es eminente-
mente socio-pedagdgico, al ser una plani-
ficacion para el cambio y/o transformacion
de la realidad social (Martin Gonzélez et al.,
2000); y se enmarca en el futuro, que es el
tiempo posterior al hoy (DROR, 1963; ci-
tado en Paris Roche, 2005). Por otro lado,
la planificacion estratégica en el Recinto de

Rio Piedras exige una reflexion profunda,
de manera que se aprenda mas sobre este
campus universitario y se definan o rede-
finan cursos de accion mediante un plan
prospectivo de desarrollo institucional. En
este punto, cabe destacar que “mas que el
documento o libro-plan”, lo mas importan-
te “es el proceso y el aprendizaje o proceso
pedagdgico que éste implica” (TUnnermann
Bernheim, 2003, p. 107).

El Plan de Trabajo Anual (PTA) es
un documento clave del esfuerzo planifica-
dor institucional. En éste, se formulan las
acciones (estrategias, actividades, proyec-
tos) que se llevaran a cabo durante un afio
académico para alcanzar las metas y los ob-
jetivos propuestos en el plan de desarrollo
de la unidad académica o administrativa.
Los contenidos del PTA, segun se esboza en
el Recinto, son: la identificacion de estrate-
gias/proyectos/iniciativas, las etapas/pasos a
seguir para alcanzar el objetivo propuesto,
el calendario sugerido para la ejecucion de
las acciones planteadas, la determinacion de
persona(s) responsable(s) de su implanta-
cion y la peticion de recursos fiscales adicio-
nales al presupuesto operacional para sub-
vencionarlas. Otro contenido medular del
PTA es la identificacion de indicadores de
éxito y métricas especificas que sirvan para
determinar o revelar el progreso alcanzado
frente a lo que se ha planificado. La unién
del indicador de éxito y la métrica constitu-
ye el objetivo cuantificable que se persigue.
Esto es, por ejemplo, si un indicador es la
satisfaccion estudiantil con la oferta progra-
matica, entonces la métrica tiene que decir
qué porcentaje de satisfaccion queremos al-
canzar y en cuanto tiempo. Para evaluar la
redaccion o construccion de un indicador y
métrica, estos, minimamente, deben cumplir
con ser: SMART (Specific, Measurable, At-
tainable, Realistic, Time oriented). En otras
palabras, que sean: especificos, que quiere
decir concretos y detallados; mensurables,
que se pueden medir; alcanzables, porque

plantean retos posibles o realizables; realis-
tas, al estar enmarcados en el entorno; y, por
Gltimo, tiempo relacionados, que es estar
orientados o propuestos en dimension tem-
poral (TenStep Latinoamérica, 2012; Tho-
mas, 2006).

Como sefiala Paris Roche (2005),
la “planificacion es mas que hacer planes; es
construir el futuro que se desea” (p. 14). A
esto afiado: es pensar, trabajar, alcanzar jun-
tos la Universidad que aspiramos y evaluar
la construccion que en colectivo logramos.
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Anibal A. Hernandez Vega,
Estudiante Graduado y Ayudante
de Catedra
Departamento de Quimica

Webinars:
Las ventajas de una
forma alterna de
difundir el conocimiento

Durante el mes de octubre de
2014 y como parte de su pro-
grama de actividades, el Cen-
tro para la Excelencia Aca-
démica (CEA) presento una
serie de seminarios en linea o
webinars

0s topicos ofrecidos, estaban re-

lacionados con la propiedad inte-

lectual. Participar de este tipo de
seminarios fue una actividad novedosa
para muchos de nosotros quienes estamos
acostumbrados a los seminarios presen-
ciales y al salon de clases tradicional. Sin
embargo, entiendo que esta modalidad de
seminarios y charlas tiene muchas mas
ventajas que desventajas ya que permi-
teque los participantes puedan interac-
cionar con el/la presentador/a, emitir co-
mentarios y presentar sus dudas,
tal como ocurre en
un semina-
Qrio presen-
W cial.

PROCESO ADMINISTRATNG .
|| | DEPARTAMENTO
. COMITE {3 PEREONML D SENETENT

Cuan-
do se esta-

bleci6 el CEA en el Recinto de Rio Pie-
dras de la Universidad de Puerto Rico, el
propésito fue contribuir en la capacita-
cion de la comunidad universitaria.

La transmision de estos semina-
rios en linea contribuye enormemente en
alcanzar el cumplimiento de ese prop6-
sito pues hace factible que muchas mas
personas de la comunidad académica
sean alcanzadas a traves de esta forma de
difusion del conocimiento.

Los webinars permiten que mu-
chos de nosotros, que aun estando den-
tro del Recinto pero que se nos dificulta
llegar a tomar un seminario presencial,
podamos participar de las actividades del
CEA, las cuales contribuyen en nuestro
crecimiento profesional.

La transmision de estos semina-

rios en linea facilita, ademas, el que cole-
Wiz gas de otros recintos

y hasta de otras
b universidades
puedan parti-
by cipar en los
) mismos o

el inter-
f&cambio
By

4

de ideas y todo en tiempo real. Una venta-
ja adicional que ofrece esta modalidad de
seminarios es que se puede contar con la
colaboracion de un mayor numero de peri-
tos que puedan compartir su conocimiento
sin tener que llegar, necesariamente, hasta
nuestro Recinto. Yo, por mi parte, me he
enriquecido con estas oportunidades.

La educacion a distancia llegd
para quedarse y la Universidad tiene que
adaptarse a los cambios que nuestra so-
ciedad trae consigo. La cantidad de infor-
macion que esta disponible y al alcance de
un botdn es enorme. Solo resta que apro-
vechemos esas oportunidades para ampliar
nuestro conocimiento y el CEA se estd mo-
viendo en esa direccion. jEnhorabuena!
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Dr. Annie Velazquez-Reca
Decanato de Asuntos
Académicos
annie.velazquez@upr.edu

La Universidad de Puerto
Rico tiene la responsabilidad
de velar por la rigurosidad de
los procesos de evaluacion do-
cente para asegurar que con-
tamos con el recurso humano
mejor preparado para la en-
serianza.

umplir con este deber nos remite a

la normativa institucional que rige la

convalidacion de los grados obtenidos
en universidades extranjeras con un nivel
de estudios similar o equivalente a los que
confiere la Universidad de Puerto Rico.
Ahora bien, ;cémo se instrumentaliza ese
proceso en nuestro Recinto? Las normas
que guian este proceso se establecen en el
Avrticulo 42 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico (16 de febrero
de 2002,segin enmendado hasta el 10 de
diciembre de 2006) y en laCert. 141 (2001-
2002) de la Junta de Sindicos. Segun la
Certificacion “cada pais determina y regula
la educacion superior dentro de sus fron-
teras”.Por lo tanto, es necesario que nos
aseguremos que esos estandares comparen
con los nuestros en términos de profundi-
dad y alcance. Esta responsabilidad recae
sobre la Junta de Reconocimientos (JR),
compuesta por los decanos de asuntos aca-
démicos del Sistema UPR.

No obstante, previo a la consi-
deracion de la JR al Decanato de Asuntos
Académicos (DAA) lecorresponde asegu-
rarse que las solicitudes de reconocimiento
cumplen con los criterios establecidos en
torno a la autenticidad, legalidad y vigencia
de los documentos. Mas en detalle, desde
su rol de intermediario, el DAA es respon-
sable de evaluar los documentos, asegurar
que cuentan con las firmas de autenticacion

La realidad de los reconocimientos

de grado vy titulos académicos de
Universidades

extranjeras en el
Recinto de Rio Piedras

o legalizacion, verificar que la institucion
extranjera en la que se obtuvo el grado aca-
démico o titulo es bonafide, solicitar docu-
mentos adicionales al departamento y al
candidatosi es necesario, entre otros, para
asegurar que contamos con una solicitud de
reconocimientosélida. Finalmente, el De-
cano/a de Asuntos Académicos certifica las
solicitudes y somete las peticiones a la JR
a través de la Vicepresidencia en Asuntos
Académicos.

Uno de pasos méas importantes en
este proceso de reconocimiento es que se
reciban los documentos autenticados y le-
galizados. En este sentido, es importante
conocer en torno a la Apostilla de la Haya.
La Apostilla suprime la exigencia de lega-
lizar los documentos publicos y simplifica
los trdmites administrativos de individuos
y empresas que necesitan presentar docu-
mentos en el extranjero. Por lo tanto, se
constituye en uno de los sellos de auten-
ticacion imprescindibles para el reconoci-
miento en la Universidad. En la siguiente
direccion electrdnica encontrardmas infor-
macion sobre el temar:http://www.hcch.net

Del 2003 al 2014 hemos sometido
cerca de 59 solicitudes a la Vicepresidencia
para Asuntos Académicos (VPAA) para re-
conocer grados en disciplinas tan variadas
como las ciencias sociales, ciencias natura-
les, empresas, humanidades, comunicacion
y derecho. Estas cifras constituyen un in-
dicio de que el recurso docente del Recinto
cuenta con la diversidad y riqueza en cuan-
to a preparacién académica que nos garan-
tiza un proceso de ensefianza y aprendizaje
matizado por miradas a otros escenarios de
nivel mundial.

Sin embargo, méas alla del cum-
plimiento con los requisitos y documentos
establecidos para este proceso,en el DAA
brindamos atencion al aspecto humano. Es
innegable que en un proceso de reconoci-

miento convergen situaciones que trascien-
den el alcance del profesor/a que interesa
reconocer su grado o titulo. Particularmen-
te, el hecho de tener que apostillar los do-
cumentos representa un reto para muchos,
especialmente para los profesores que ya
no se encuentran en el pais en que cursaron
sus estudios. En este sentido, la orientacion
del DAA al candidato en torno al proceso
mismo y, mas aun, en torno ala importancia
que este reviste para los nombramientos o
renovaciones de contrato,es uno de los fac-
tores atenuantes que recurrentemente sefia-
lan los profesores que han completado su
reconocimiento. Por otro lado, este espacio
de colaboracién con el Centro para la Ex-
celencia Académica nos permite exponer
brevemente algunos detalles del proceso de
reconocimiento. No obstante, la normativa
institucional es abarcadora y explica, entre
otros aspectos, quién debe someter su gra-
do a reconocimiento, los documentos que
deben presentarse y el término, los criterios
que se toman en consideracién en la eva-
luacion yel periodo de gracia con que se
cuenta. Por la limitacidn de espacio no po-
demos incluir toda la informacion en el Bo-
letin, por lo que estamos a disposicion de
las facultades, departamentos y programas
para orientar y colaborar proactivamente
en este proceso.

Ciertamente, obtener el recono-
cimiento de un grado en el Sistema UPR
representa un logro que nos permitira afian-
zar y fortalecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje a través de la incorporacion de
nuevos espacios de conocimiento. Es una
oportunidad Unica de compartir con los es-
tudiantes los conocimientos y experiencias
obtenidas fuera de la isla, fortalecer su for-
macion académica, encaminarlos a ser mas
competitivosa través de la innovacion aca-
démica del componente internacional y, de
paso, proyectar al Recinto como un centro
educativo de primer orden.
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Kennet O. Otero Rivera
Estudiante sub-graduado, Educacién en Ingles a hispanoparlantes (nivel secundario)

En enero del 2012 tuve la oportunidad de trabajar con el programa de estudio y trabajo. Fui enviado al
“Centro para la excelencia académica” en donde fui recibido por la Dra. Carmen Acevedo, directora
del programa en aquel momento. En el CEA fungi como analista de talleres, los cuales se ofrecian a los
docentes y estudiantes tanto de nuestro recinto como de otras universidades. Desarrollé habilidades en
la utilizacién de programas computacionales, como Excel. A su vez, fortalecia mis habilidades orales
ya que como parte de mis tareas servia como ujier en la recepcion de los talleres recogiendo asistencia,
explicando y aclarando dudas a los participantes. Mi estadia en el CEA fue solo de 6 meses, luego fui
asignado a trabajar en el Decanato de Asuntos Académicos, donde contintio hasta el presente. Aunque
corta, esta experiencia me ha ayudado a desenvolverme con eficacia en otros proyectos que se me han
asignado tanto dentro como fuera del recinto. Quiero recalcar que siempre es importante que cualquier
tarea que se te asigne, por pequefia que sea, debes hacerla de una manera en la que le puedas sacarle el
maximo a cada experiencia y a su vez construyes una vision positiva de ti mismo que te podria ser de
provecho en el futuro.

Frances Alvarado
Estudiante sub-graduado, Educacién en Ingles a hispanoparlantes (nivel secundario)

Hace dos afios empecé a formar parte del equipo de LabCAD y nunca esperaba aprender tanto en un
lugar como lo he hecho en el mismo. Ser un asistente del LabCAD es una responsabilidad que cumplo
con muchisimo placer y orgullo. Alli he adquirido cualidades que me hacen una mejor estudiante y en
definitiva una mejor profesional. El trabajo en la LabCAD requiere mucha paciencia, comprension y
empatia, las cuales mis compafieros de trabajo y el supervisor han ayudado a cultivar. He visto la con-
fianza en mi misma crecer no sélo en el trabajo que hago pero también en como me presento frente a
otros. Soy retada a diario para hacer el mejor trabajo posible y seguir mejorando para proveerle a los
profesores un servicio de calidad y una cara sonriente siempre. Es esto lo que me permite mejorar para
ser una persona mas diligente y responsable.

Gracias al LabCAD he creado muchos lazos de amistad con profesores que han abierto puertas en mi
carrera universitaria y con mis compafieros de trabajo que me apoyan y ayudan a crecer, a su vez, sem-
brando una semilla que ya comienza a dar fruto en mi carrera profesional.

Fredy J. Castillo-Prad |

Estudiante graduado, Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Informacién

Existe una marcada diferencia entre los conocimientos adquiridos en los salones de clase, y la expe-
riencia en el mundo laboral; trabajar en el Centro para la Excelencia Académica (CEA), me ha brinda-
do la oportunidad de obtener esa experiencia de trabajo real. EI CEA, siempre se ha caracterizado por
hacer enormes esfuerzos en mejorar la calidad de los profesionales de la Universidad, no tan solo con
las decenas de actividades y talleres que ofrece semestre tras semestre, sino para todos aquellos que
hemos tenido la oportunidad de formar parte del equipo del CEA.

Desde agosto del 2014 la Dra. Eunice Pérez Medina, actual directora del CEA, me did la oportunidad
de formar parte del equipo del CEA; oportunidad que dicho sea de paso agradezco profundamente.
He tenido bajo mi responsabilidad el disefo grafico de este boletin, el disefio de promociones para va-
rios de los talleres que se han ofrecido y diversas colaboraciones en cuanto a disefio gréfico y fotografia
de los cuales el CEA ha formado parte.

Para efectos de ésta experiencia que deseo compartir con usted mi amigo lector; voy a definir mi expe-
riencia como miembro activo del equipo del CEA en una sola palabra “Enriquecedora”.
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Dra. Carmen Pacheco Sepulveda
Catedratica Auxiliar,
Dept. Artes, Tecnologias e
Innovaciones
Facultad de Educacioén

Videoconferencias o Webinars:
Comprendiendo
las herramientas
estableciendo las
estrategias.

De profesora a estudiante
participante de los Webinars
ofrecidos por el CEA, porque
siempre se aprende en toda
experiencia educativa. Es
nuestro interés compartir las
experiencias de estas activida-
des desarrolladas en el CEA
con la herramienta de WizlQ)
y exponer como logré evolu-
cionar esta estrategia en mis
CUTSOS.

ctualmente ofrezco el curso de tecno-

logia educativa requisito para todos

los bachilleratos en Educacion en el
nivel subgraduado y cursos del doctorado
en Curriculo con la subespecialidad en Tec-
nologias del Aprendizaje.

En ambos niveles de estudio, es
preciso incorporar estas estrategias prag-
maticas de manera efectiva. En los proce-
sos educativos integrando tecnologia, pro-
voca educar al estudiante desarrollando la
colaboracion y el compartir en red virtual,
competencias importantes en la educacion
social en el siglo XXI. Integrar diversos
recursos tecnoldgicos para enriquecer el
proceso de ensefianza, esinevitable y atrac-
tivo para todos los que queremos tomar ac-
cion efectiva en la Educacion a Distancia.

Durante el pasado semestre se
ofrecié el curso graduado en la modalidad
a distancia y el curso subgraduado con di-
versas modalidades, se integrd la platafor-
ma Moodle para el disefio de los cursos,
interaccion con los estudiantes y como re-
positorio del material educativo. Se incor-
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poro6 una diversidad de tecnologias para la
comunicacion en vivo y a distancia, como
fue WizlIQ, Skype y Hangouts; con el pro-
posito de ofrecer diversidad, experiencias
y desarrollar la capacidad analitica en los
estudiantes para la interpretacion en el uso
de las diversas tecnologias emergentes que
atienden estos procesos.

Las actividades de CEA incorpo-
raron el WizlQ como recurso para los we-
binars de temas diversos. La experiencia
como estudiante me permitio, ademas de
conocer y aprender sobre el tema discutido,
observar y analizar el uso, el proceso y el
resultado de la tecnologia para adoptar las
mejores practicas. Parte del aprendizaje me
llevé a realizar una lista de algunas consi-
deraciones a tener presente cuando se lleva
a cabo una actividad como ésta; aqui las
comparto:

Recomendaciones Generales:
Multiples asistentes:

e Video - se presentan las primeras
personas en llegar a la videoconferencia
- WizlQ - los primeros 6 participantes
con camara
- Hangouts - los primeros 10 participantes
con camara

- Skype - los primeros 10 participantes
con camara

e Utilizar audifonos

e Desactivar su microfono

e Utilizar la parte del chatpara la

comunicacion inmediata

e Solicitar turno para hablar, activar
microfono

e Identificar cuando termino su participacion
hablada considerando el delay

e Evitar movimientos bruscos y volumen alto

Tecnologias:

e Plataformas o aplicaciones

- WizlQ

- Hangouts

- Skype
e Equipos de audio y voz, pueden ser sencillos
® Accesos - ancho de banda que depende
del internet

Lugar:

e Ambiente

- Verificar que el trasfondo de donde se
transmite la videoconferencia sea apropiado.

e Vestimenta

- Elija vestir con colores sélidos, tonos
suaves y uniformes. Evite ropa de
colores intensos (rojo, blanco o negro
brillante), grandes contrastes, patrones o
cuadros. Evite el uso de adornos metélicos,
joyerias u otros objetos que puedan
producir reflejos y/o sonidos.

Etiqueta:

e Compartir documentos o presentaciones
de los temas

e Mostrar y recomendar apuntes mediante
el chat

e Delimitar las acciones de cada cual, pre-
viamente advertidos, no habilitando el mi-
crofono para todos, s6lo cuando se solicita
acceso al micréfono mediante el chat.
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Prof. Purisima Centeno Alayén
Facultad de Ciencias Naturales
purisima.centenol@upr.edu

Proyecto
piloto de webmars

El Recinto de Rio Piedras,
de la Universidad de Puerto
Rico, inicié un proyecto lider
para promover el uso de we-
binars como una herramien-
ta para ofrecer conferencias
en linea.

n “webinar” es una presentacion en

linea, en tiempo real (sincrénica), en

la cual un presentador y los asisten-
tes participan de una experiencia de ense-
fianza-aprendizaje sin estar en un mismo
lugar fisico.

Los participantes asisten acce-
diendo a una direccion de una pagina web.

El Proyecto Piloto de Webinars se
desarroll6 enmarcado en la Semana Mun-
dial del Acceso Abierto a la Informacion,
durante cinco dias consecutivos, del 20 al
24 de octubre de 2014.

Cada webinar se ofreci6 en el ho-
rario de 2:00 a 3:00 PM., por diversos pro-
fesionales del sistema UPR.

Como resultado del proyecto, el
Centro para la Excelencia Académica, re-
conocido como la unidad del Recinto que
provee capacitacion, otorgd 125 certifi-
cados de horas contacto entre los partici-
pantes provenientes del RRP, la UPR en
Arecibo, la UPR en Humacao y el RUM
abriendo paso en el CEA a una nueva mo-
dalidad: la capacitacion a distancia.

Los exhortamos a participar de los webi-
nars pautados para el segundo semestre
académico del 2014-2015.

Los temas compartidos
fueron:

Acceso Abierto a la Informacion,
por la Prof. Gladys Lopez,
bibliotecaria del RUM,;

Protege tu propiedad intelectual,
por la Sra. Mariluz Frontera,
Directora de la Oficina de Propiedad
Intelectual de la Administracion Cen-
tral;

Creative Commons: aspectos impor-
tantes,
por la Prof.Jeannette Lebron,
bibliotecaria de Derecho del RRP;

Politicas de acceso abierto,
por la Prof. Purisima Centeno,
bibliotecaria de Cs. Naturales del RRP
y organizadora de la actividad de la
Semana del Acceso Abierto;

Repositorios para preservar el cono-
cimiento digitalmente,
por el Sr. José Oliveras,
de la UPR en Utuado.

L febrero

WEBINARS

RProximos
Webinar

AsCensos y Permanencias

13 Personal Docente
Israel Medina Coldn
10:00 - 11:00 am
Conceptos de Avaltio del' aprendizaje

26
febrero
10:00 - 11:00 am

Conaciendo el Collaborative
Institutional Training Ini-

27 tiative (CITI Program)
febrero Myriam Vélez Galvan |
1:30 - 2:30 pm

La investigacion cualitativa:
11
marzo ]

Licencias Personal
13 No Docente
Israel Medina Colén

10:00 - 11:00 am

§ estudiantil
- Julio Rodriguez, Nadia Cordero,
- Chamary Fuentes

Y otra forma de adelantar el
S conocimiento
~ Reinaldo Berrios Rivera

1 9:00-10:00 am

8 Académicas 20
Snejanka Penkova
10:00 - 11:00 am

LLicencias Personal
17 Docente
abril Israel Medina Coldn
2:00 - 3:00 pm
Desarrollo de ribricas
Julio Rodriguez, Nadia Cordero,
Chamary Fuentes
10:00 - 11:00 am
Divulgacion'd
publicacion eiinvestigacion
Snejanka Penkova
10:00 - 11:00 am
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Dra. Nellie Zambrana Ortiz
Directora de la Junta Editora de
Pedagogia
Facultad de Educacion
nellie.zambrana@upr.edu

Actualizarse en materia de
criterios de calidad para las
revistas profesionales arbi-
tradas y cumplir a cabalidad
con los mismos ha requerido
sistematizar un apoyo profe-
sional y especializado a nivel
sistémico para la docencia y
personal universitario que se
desempeidia en tareas afines.

or eso el CEA desarroll6 un mode-

lo de capacitacion y desarrollo para

docentes y otro personal especili-
zado, enfocado en atender areas de cons-
tante evolucion y cambio, que suponen la
conceptuacion y articulacion de préacticas
pedagogicas de vanguardia, asi como po-
liticas institucionales y quehacer investiga-
tivo-creativo de avanzada. En este escena-
rio, la mentoria en el area de publicacion,
mantenimiento y desarrollo de revistas aca-
démicas y cientificas de la Dra. Penkova,
se hace imperativa. Igualmente importante
es matener una actitud critica sobre los re-
querimeintos cada vez mas estrictos y abar-
cadores de las redes de revistas cientificas
y académicas. Es este escenario el que ha
materializado nuevas coordenadas para la
docencia universitaria y también la escolar,
para mover y requerir nuevos y mas espe-
cializados saberes en materia de criterios
para publicacion y mantenimiento de revis-
tas profesionales.

Asimismo, nos convoca a cues-
tionar el valor tangible y no tangible o

Mentoria y apoyo
para revistas
académicas y
cientificas

inmesurable de la produccién académica,
de la creacion y la investigacion para ha-
cerla mas accessible, visible, conectada y
contextualizada, considerando los diversos
escenarios, espacios y demandas.

Las revistas profesionales ya no
son solo espacios para la movilidad de co-
nocimiento, son también “marcas de cali-
dad” y reconocimiento de las instituciones
que las generan. Esto convierte el campo
de la produccién intelectual en uno muy
competitivo, orientado incluso, a metas
que a veces se alejan de impulsar saberes
auténticos y organicos. Ciertamente hay
que mantener viva las discusiones entre
docentes, estudiantes graduados y subgra-
duados y profesionales de las tecnologias
de informacion en el mejor espiritu de asu-
mir la calidad, el acceso y la divulgacion
como metas para la divulgacion amplia y
diversa del conocimiento, la creacion y la
investigacion.

La docencia implica laborar en
tareas de investigacion y creacion que
supone la creacién de conocimiento y el
cuestionamiento de los saberes y quienes lo
diseminan. En estas coordenadas estamos
los que laboramos con revistas académicas
y cientificas con tareas mutidimensionales
que van desde la evaluacion de manuscri-
tos hasta la consulta con artistas para la
seleccion de portadas. Se trabajan muchos
aspectos que tocan multiples disciplinas y
que hay que atender a la vez: la asignacion,
evalucion y de articulos por pares revisores
locales e inetracionales que dan la calidad
y prestigio a la revista, lo contactos con los
articulistas, y seguimiento editorial a los
trabajos aceptados hasta que se compilan
y se culmina la publicacion. La tarea de

mentoria con articulistas en siernes y los mas
experimentados también es un reto aleccio-
nador, pues como investigadores y docentes
pasamos por los mismos procesos cuando
sometemos trabajos a otras revistas acadé-
micas. Este semestre la Dra. Migdalia Lopez,
miembro de la Junta Ediora de Pedagogia,
ofrecera a través del CEA cuatro talleres en
materia de redaccion académica para la pu-
blicacion en revistas profesionales.

El CEA y el Centro de Investi-
gacion Educativa (CIE) de la Facultad de
Educacion, dirijido por la Dra. Annette
Lépez, han mantenido una colaboracion
constante.

En el CIE se ubican las revis-
tas arbitradasPedagogia y Cuaderno de
Investigacion en Educacion. En nues-
tra facultad también se trabaja la revista
Paideia del Departamento de Estudios
Graduados y es una revista en linea ma-
nejada por estudiantes graduados. La Dra.
Penkova, docente residente para el apoyo
a revistas académicas y arbitradas, es un
recurso excelente que nos ha colaborado
con esmero, prontitud y peritaje evidente
en materia cumplimiento de estandares de
calidad exigidos por las redes de revistas
académicas y cientificas como lo son Re-
dalyc y Latindex. Esta mentoria permite
autoevaluarnos para lograr el 100% de
los criterios que exigen las bases de datos
e incursionar en mé&s medios que hacen
posible el acceso a una produccion inte-
lectual y creativa de alta calidad como la
nuestra.

jReconocemos la labor que realiza el CEA
en apoyo y colaboracion con la docencia
en sus multiples escenarios y contextos!
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Resumen del libvo El Avalio del Aprendzza]e Voces
reflexivas del Departamento de Trabajo Social de la
Universidad de Puerto Rico.

Editoras: Profa. Isabel Montaijiez
Concepcion 'y Profa. Mercedes
Marqués Llompart

Autoras: Profesoras Isabel Mon-
tainiez Concepcion, Mercedes Mar-
qués Llompart, Gisela Negron
Velazquez, Ana M. Martinez Viz-
carrondo, Mabel Lopez Ortiz

E ste libro trata sobre el avalto del
aprendizaje de los estudiantes del

Departamento de Trabajo Social de
la Universidad de Puerto Rico en Rio Pie-
dras. El proceso a su vez forma parte del
Plan Estratégico Vision Universidad 2016,
que articula una década de “innovacion y
transformacion”. Se presentan ejemplos
especificos de los diferentes métodos, ins-
trumentos, procesos y hallazgos, productos
de la puesta en préactica del plan de avalto
del aprendizaje de estudiantes de trabajo
social.

Expone:
- El perfil socio demografico del
estudiante de nuestra concen-
tracion, respondiendo a la ne-
cesidad de integrar la Misién y
la Visién particulares del De-
partamento y las de la Universi-
dad, en cuanto a las aspiraciones
para la persona y el profesional
que se quiere contribuir a formar y
convertir en un ciudadano (til, capa-
citado y comprometido y que habra
de ser parte del desarrollo y bienestar
de su sociedad.

- Los hallazgos de su estudio sobre la di-
versidad humana y la no discriminacion
en el ambito del proceso de ensefianza
aprendizaje en trabajo social. Se posicio-

na desde el contexto del curriculo explicito
(abierto) y del curriculo implicito (oculto);
dandole a este Ultimo una atencion espe-
cial.

- Las voces de estudiantes en su dltimo
curso de la secuencia curricular, recogidas
por medio de la estrategia de grupo focal.
El prop6sito fue el avaluar el aprendizaje y
su aplicacion en la experiencia académica
de préactica, ademas de auscultar el sentir y
juicio critico, de estudiantes sobre el pro-
ceso integral de ensefianza aprendizaje.

- Estudio sobre el avalto del aprendizaje
de destrezas de investigacion cuantitativa y
cualitativa, a través de un proyecto de pro-
puesta de investigacion que a su vez cons-
tituye un ejercicio sumativo de evaluacion
en el curso de investigacion en trabajo so-
cial.

- Los resultados sobreun proyecto espe-
cial, integrado al
curso La Investi-
gacion Cientifi-
ca en Trabajo
Social, donde
las y los es-
tudiantes

debieron realizar un analisis critico de al-
gun problema social, como parte de una
propuesta de investigacion. En este caso,
las politicas publicas sobre drogas en Puer-
to Rico y otros paises, y su impacto socia.

- La “’0ltima medicion”. Todo estudian-
te debe completar la practica profesional,
en un semestre académico, como Ultimo
requisito para el grado de Bachillerato en
Artes con concentracion en Trabajo Social.
La Guia para la Evaluacion del Estudian-
te de Practica (GEEP) es el instrumento
comprehensivo que se utiliza para el ava-
IGo- por competencias- del aprendizaje
demostrado en esta experiencia académica
profesional, donde se integran la teoria y
la practica.

Los hallazgos obtenidos nos obli-
ga a la introspeccion de cémo hemos des-
cargado nuestra responsabilidad con los
estudiantes, y con la sociedad. Motivar-
los a detenerse y tomar conciencia de esta
responsabilidad, es uno de los aportes mas
significativos de este libro. Los docentes
que forman trabajadores sociales asumen
una responsabilidad con la profesion, con
la institucion y con el estudiantado que de-

_ posita su confianza, en que el conte-
nido y los procesos de ensefianza
aprendizaje en el que participan,
son el vehiculo idéneo para
prepararles para la tarea
que asumiran.

Esperamos presentar el
libro durante el mes de
marzo de 2015.

Isabel Montariez
Concepcion Ph.D.

) isabelcristina6025@yahoo.com
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Globalizacion, Deszgualdad y derecho
a la salud: Agenda para la niviez en

Puerto Rico

La OMS (2008) ha expre-
L sado que la desigualdad e

inequidad en los servicios
de salud de los paises son el
resultado de politicas socia-
les y economicas que tienen
efectos determinantes en las
posibilidades de que un nifio
0 una nifia crezca y desarrolle
todo su potencial y que por
tanto tenga una vida prospera
0 que simplemente se malogre.
Por tanto, el desarrollo de un

pais depende directamente de
las politicas sociales y econd-
micas que construyamos a ni-
vel internacional y local para
nuestra nifiez. El proposito de
este proyecto investigativo es:
a)Exponer el estado de situa-
cion de las inequidades socia-
les, econdmicas y politicas que
inciden como dispositivos de
poder en la salud de la nifiez en
Puerto Rico raiz de los proce-
sos de globalizacion y la rela-

cion politica colonial de Puerto
Rico con los Estados Unidos,
b) Realizar un analisis histori-
co critico de las transformacio-
nes en las politicas de salud y
salud mental en Puerto Rico, y
c) Establecer propuestas para
una agenda nacional en torno a
la defensa del derecho a la sa-
lud de la nifiez en Puerto Rico
de frente a las transformacio-
nes del mundo globalizado y la
politica local.

Trayectorias y Fronteras
en Salud: Mujeres domini-

Estigma comportamental
hacia el VIH/SIDA en
estudiantes de wmedicina

canas migrantes viviendo
con VIH en Puerto Rico

a Region del Caribe tiene

la segunda tasa mas alta

de prevalencia de VIH/
SIDA en el mundo, afectando
desproporcionalmente a las
mujeres. Para el 2008, estas re-
presentaban el 50% de las per-
sonas que viven con VIH/SIDA
(PVHS) en el Caribe, en com-
paracion con el 35% en el 1990.

La Republica Domini-
cana (RD) es uno de los paises
con mas casos de mujeres con
VIH/SIDA, representando el
60% de PVHS en el pais.

Sin embargo, existe
muy escasa informacion sobre

esta comunidad.

Los objetivos principales de
este estudio son:

1) Explorar las experiencias de
las mujeres dominicanas con-
frontando el VIH/SIDA en PR;

2) Explorar los factores rela-
cionados al acceso a servicios
de prevencion, diagndéstico y
tratamiento desde la perspecti-
va de las mujeres dominicanas
viviendo con VIH/SIDA, en el
contexto de la inmigracion en
San Juan, PR.

en Puerto Rico

as manifestaciones de es-

tigma relacionado al VIH/

SIDA son una barrera im-
portante para la prestacion de
servicios de salud. Aunque las
actitudes estigmatizante hacia
el VIH/SIDA han sido docu-
mentadas entre profesionales
y practicantes en el campo de
la medicina en Puerto Rico
(Rizzo, 2002; Varas, Serrano,
Toro, 2010), no se ha eviden-
ciado como dichas actitudes
son manifestadas a través del
comportamiento de estos pro-
fesionales y las implicaciones
de éstas para la efectividad en
el tratamiento a la poblacién.
Es importante poder identificar

las posibles implicaciones de
dichos comportamientos por
parte de personal médico en el
tratamiento a su condicion. Los
objetivos que guian esta inves-
tigacion son:

a) Recoger las experiencias es-
tigmatizantes de los y las perso-
nas que viven con VIH/SIDA,
b) Elaborar un inventario de
manifestaciones comportamen-
tales estigmatizantes hacia el
VIH/SIDA, & c) Explorar las
manifestaciones comportamen-
tales del estigma hacia el VIH/
SIDA en estudiantes de medici-
na en Puerto Rico en un escena-
rio estandarizado.
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Publicaciones
recientes:

ivera-Diaz, Marinilda (2014). Ciu-

dadanos Invisibles: Nifiez, Politica y

Salud Mental en Puerto Rico. (Invisi-
ble citizens: Childhood, Policy and Mental
Health in Puerto Rico). Center for Social
Research. University of Puerto Rico. (Spa-
nish) March, 2014.

Ciudadanos invisibles se adentra des-
de una perspectiva social y clinica en
las complejidades de la salud mental
de los nifios y jévenes en Puerto Rico, el
ejercicio de la ciudadania, por parte
de los jévenes y el entramado del Es-
tado que obstaculiza el acceso efec-
tivo y eficiente a los servicios de salud
mental en la Isla. La Dra. Marinilda
Rivera Diaz recorre las dificultades so-
ciales, de salud y de patrticipacion ciu-
dadanay democratica a través de un
acercamiento histérico para mostrarle
al lector las complejidades del prob-
lema de salud mental en los nifios y
como este incide en las actuaciones
posteriores de los jovenes que caen
en la desercion escolar, las drogas y la
delincuencia juvenil. Con sensibilidad,
la autora nos muestra la cara de las
familias de pacientes de salud mental
que, en busqueda de soluciones, tam-
bién se enfrentan a un Estado cuya
vision sobre el problema no es concilia-
dora con las necesidades de servicios
reales de los nifios y jévenes del pais.
Un libro que ofrece una 6ptica certera
en torno al futuro que les espera a los
jévenes si continlian siendo desaten-
didos de sus necesidades basicas.

I_II_I'_F

Presentaciones 7eczentes
seleccionadas (2014)

ivera Diaz, Marinilda. Social deter-
R minants and the right to health: Anta-

gonisms of social policies for children
and adolescents mental health in Puerto Rico.
(Poster Presentation). International Sympo-
sium on Minority Health and Health Dispa-
rities. 2014 Minority Health & Health Dispa-
rities Grantee’s Conference. December 1-3,
2014. Maryland, US.

Rivera Diaz, Marinilda., Coriano, Doralis.,
Varas, Nelson, Vargas, Maria A., & Serra-
no, Neisha. Patriarchal Discourse and HIV
transmission among women living in Puer-
to Rico. (Poster Presentation). International
Symposium on Minority Health and Health
Disparities. 2014 Minority Health & Health
Disparities Grantee’s Conference. December
1-3, 2014. Maryland, US.

Rivera Diaz, Marinilda. “Ellos de la calle:
Nosotras de la casa”: Discurso patriarcal
y el VIH/SIDA en Mujeres en Puerto Rico.
Council on Social Work Education, Annual
Program Meeting. Oct. 23-26, 2014 in Tam-
pa, FI.

Rivera Diaz, Marinilda. Nuevos Horizon-
tes para la investigacion, la politica social
v la interdisciplinariedad en Trabajo Social.
Celebracion del 80 aniversario. Escuela Gra-
duada de Trabajo Social Beatriz Lasalle. Uni-
versidad de Puerto Rico. 10 de octubre 2014,

Rivera Diaz, Marinilda. Desigualdad y
derecho a la salud: Antagonismos desde las
politicas sociales para atender la salud men-
tal de la nifiez en Puerto Rico. IV Simposio
Internacional y V111 Nacional Sobre los De-
rechos de la Nifiez. 16-19 de septiembre de
2014. Universidad de Costa Rica, San José.

Rivera Diaz, Marinilda. Stigma and Heal-
th Professionals: Experiences from a Quali-
tative Research Study. Qualitative Research
Forum. University of Puerto Rico, Medical
Sciences Campus. September 5, 2014.

Rivera Diaz, Marinilda, Coriano, Doralis,
Varas, Nelson, Padilla, Mark, & Reyes,
Marcos. Socio-Structural Factors & HIV/
AIDS Stigma: Experiences from Puerto Ri-
cans Accessing Health Services. National As-
sociation of Social Work Conference, Social
Work: Courage, Hope, and Leadership. July
23-26, 2014 in Washington DC.

Rivera Diaz, Marinilda, Coriano, Doralis.,
Varas-Diaz,Nelson, Serrano, Neisha, Padi-
lla, Mark. Patriarchal Discourse and HIV
transmission among women living in Puerto
Rico (Presentacion de cartel). 14th RCMI
International Symposium on Health Dispa-
rities. 8-11 de abril 2014. San Juan, Puerto
Rico.

Rivera Diaz, Marinilda. Determinantes so-
ciales y el derecho a la salud: Antagonismos
desde las politicas sociales para atender la sa-
lud mental de la nifiez en Puerto Rico. Sym-
posium of the Association of Puerto Rican
Psychology. Universidad del Sagrado Cora-
z6n, San Juan. 29 de marzo de 2014.

Rivera Diaz, Marinilda. Ciudadanos Invisi-
bles: Diversidad de Voces sobre la Politica de
Salud Mental en Puerto Rico. 4to Encuentro
de Investigacion y Gestion Comunitaria. Ins-
tituto de Politica Social, Escuela Graduada de
Trabajo Social Beatriz Lasalle, Universidad
de Puerto Rico. Rio Piedras, PR. 28 de marzo
2014,

Internados
(2014)

1) Rivera Diaz, Marinilda. (Scholar).
Abuse,

UCLA-HIV/AIDS, Substance
Trauma Training Program.

a. Fall Institute. 2014 Fall Institute. Uni-
versity of California at Los Angeles. Oct
20-23,2014.

b. Spring Institute. 2014 Spring Institute.
University of California at Los Angeles.
May 20-23, 2014.

Awards:

Rivera Diaz, Marinilda was selected as an
attendee at the New Connections Program’s
Eight Annual Symposium. Robert Wood
Johnson Foundation. Princeton University,
New Jersey, June, 11-13, 2014. Travel and
Hotel scholarship award.
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El Nuevo Regionalismo

Estratégico. Los Primeros
Diez Aios del ALBA-TCP

I libro mé&s reciente de

Maribel Aponte Garcia

El Nuevo Regionalismo
Estratégico. Los Primeros Diez
Afios del ALBA-TCP, una pu-
blicacion arbitrada producto de
una beca de investigacion del
Consejo Latinoamericano de
las Ciencias Sociales(CLAC-
S0), otorgada por primera vez
a un puertorriquefio, plantea
gue en América Latina y el
Caribe se configura un nuevo
regionalismo estratégico y que
este proceso emerge al comien-
zo del siglo XXI en la forma
de la Alianza Bolivariana-Tra-
tadoComercial de los Pueblos
(ALBA-TCP). El capitulo 1
presenta los componentes tedri-
cos fundamentales. El capitulo
2 recoge las contradicciones
basicas que generd el regiona-
lismo abierto con desarrollo
excluyente y presenta el andli-
sis cuantitativo descriptivo que
se construyd para evidenciar y
validar la argu-  mentacion
de la critica al
regionalismo
abierto. El
capitulo
resume la ¢
revision /
de lite-
ratura

centrada en los aportes de la

nueva teoria de comercio in-

ternacional y la nueva teoria
de desarrollo enddgeno corres-
pondiente a la primera etapa de

la investigacién. El capitulo 4

presenta el componente de la

soberania petrolera enfocado en
el caso de estudio de PDVSA

y de Petrocaribe. El capitulo 5

resume la metodologia que se

desarroll6 para estudiar el ma-
peo de las cadenas de produc-
cion y comercio en el espacio
intra-ALBA y presenta los ha-
Ilazgos principales fruto de ese
analisis. El capitulo 6 presenta
el componente de soberania
alimentaria, localizando la con-
ceptualizacion del tema en el
debate entre la seguridad y la
soberania como constructos di-
ferentes. Luego, aplica la meto-
dologia del analisis de cadenas
al caso de alimentos. El capi-
tulo 7 presenta un analisis en
torno a la soberania financiera.

El capitulo 8, a manera de con-

clusion, presenta el ALBA-TCP

en el nuevo contexto del regio-
nalismo en la region.

El libro estd disponi-
ble en la libre-
ria virtual de

CLACSO cuya

politica de acce-

S0 abierto permite

la descarga libre y

gratuita a través del

siguiente enlace:

http://www.clacso.org.ar/
libreria-latinoamericana/li-
bro_detalle.php?orden=&id_li-
bro=920&pageNum_rs_li-
bros=0&totalRows rs_libros=892

Cantos Libres desde la Car-
cel. Hato Rey: Publicaciones
Puertorriquenas, 2014.

antos Libres desde la Cér-
Ccel €S un poemario que

consta de cincuenta poe-
mas cuyo objetivo medular
es rendirle un tributo humil-
de pero tan merecido a todos
los patriotas puertorriquefios,
hombres y mujeres, que han
sido encarcelados en institu-
ciones penales de los Estados
Unidos por el Unico delito
de amar a su Patria y luchar
porque llegue el dia en que la
Monoestrellada flote libre y
soberana.

Durante la década de
los 1990, el autor mantenia co-
rrespondencia mediante cartas
y postales con varios compa-
fieros y compafieras quienes
enfrentaban sentencias largas
y desproporcionadas por el de-
lito de conspiracion sediciosa
por dictamen de los tribunales
de la metrépoli que en 1898 in-
vadié a Puerto Rico, y que ha
mantenido a esta Isla como bo-
tin de guerra y colonia desde
aquel entonces. Los nombres
de estos compatriotas jamas se
deberén borrar de la memoria
colectiva del pueblo puertorri-
quefio:

Alejandrina Torres, Dylcia
Pagan, Ida Luz Rodriguez,
Alicia Rodriguez, Carmen
Valentin, Carlos Alberto To-
rres, Edwin Cortés, Ricardo
Jiménez, Luis Rosa, Juan
Segarra Palmer, Alberto Ro-
driguez, Adolfo Matos An-

tongiorgi, Antonio Camacho
Negron, Elizam Escobar,
Haydée Beltran, Jose Solis,
y el Compafiero Oscar L6pez
Rivera, cuyo estatus como
preso politico de 33 afios ya
sobrepasa por muchisimo al
que enfrentara Nelson Man-
dela.

El poemario abar-
ca una variedad de temas que
incluyen, entre otros, las re-
flexiones y vivencias persona-
les del autor quien recuerda la
emotividad de haber tenido el
inmenso honor de intercam-
biar correspondencia con estos
compafieros, las imagenes de
los paisajes de Puerto Rico y
sus multiples tesoros natura-
les como Nacién caribefia, los
acordes musicales que genera
el cuatro puertorriquefo, y los
conversatorios con poetas, ta-
les como Ernesto Cardenal y
Juan Antonio Corretjer.

Por ultimo, esta obra
le rinde homenaje a la vida y
al sacrificio supremo de los
patriotas Rafael Cancel Mi-
randa, Juan Mari Bras y Lolita
Lebron, figuras excelsas de la
Patria viva frente a las mura-
llas prepotentes del coloniaje.

Prof. Robert Dupey
Facultad de Humanidades
Departamento De Inglés
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
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Resumen del Libro:

ste libro resume los hallazgos de una
E investigacion de métodos mixtos, rea-

lizada por la autora sobre la politica
social en los servicios de salud mental que
atienden la poblacion de nifiez y adolescen-
ciaen el pais. El titulo nos ofrece la primicia
sobre la condicidn de vulnerabilidad de esta
poblacion en la interpretacion del concepto
de ciudadania.

La organizacion de este producto
investigativo incluye una descripcion de la
situacion de vulnerabilidad en la que vive
nuestra nifiez y juventud que compromete su
salud, sin tener alternativas que correspon-
dan a las historias cotidianas y colectivas de
estos y sus familias, como el maltrato, po-
breza, homicidios, suicidios, desercion es-
colar, entre otras causas que definen la salud
mental de estos ciudadanos. Como la desa-
paricion y disminucion de los servicios y los
estigmas construidos sobre esta poblacion,
logran ser la suma para el perfil actual de la
violacion de los derechos de estos.

La autora explora las historias de
padres, madres, nifios, nifias y jovenes para
realizar un analisis con propuestas colecti-
vas, para atender desde el trabajo social en
el escenario de salud mental, las realidades
que describe. El libro contiene la propues-
ta de la construccion de un modelo de una
cultura solidaria con la nifiez y juventud que
reconozca y valide los derechos de esta ciu-
dadania visible.

El texto posee cinco capitulos donde se ex-
ponen lo antes expuesto. En el Capitulo I,
la autora reitera y describe el “Perfil de la
situacion de los nifios y nifias del pais”; en el
Capitulo I1, se resumen los conceptos impor-
tantes para fundamentar el estudio de la con-
dicién de salud mental de nuestra nifiez y ju-

Ciudadanos Invisibles:
ninez, politica y salud
mental en Puerto Rico

ventud, los conceptos expuestos trascienden
la dimension o acercamiento exclusivamen-
te clinico, llevandonos a la realidad contex-
tual politico-social-econémica del proble-
ma, como ciudadania, nifiez y juventud; el
Capitulo 111, la autora, incluye la historia de
los servicios de salud mental para esta po-
blacion en Puerto Rico y su vinculo con las
nuevas corrientes neoliberales en la politica
publica; en el Capitulo 1V, se exponen las
historias importantes desde la interpretacion
de la nifiez y juventud como sujetos de dere-
cho describiendo la precariedad de los servi-
cios e intervenciones y sus situaciones desde
la voz de estos; por Ultimo en el Capitulo V,
podemos conocer la reflexion y la propuesta
del trabajo que la autora implica como me-
ritorio para enfrentar las graves problemas
creados en una sociedad contextualizada en
un sistema capitalista, con politicas sociales
de corte neoliberal; este es el compromiso y
el cambio de paradigma desde los servicios
de salud mental y el trabajo social construi-
dos como una cultura solidaria con la nifiez
y juventud del pais.

Critica:

Entiendo que la autora nos ofrece la
oportunidad de conocerla tanto en el &mbito
personal como profesional, explicitando el
origen de su propia historia y su compromi-
S0 ético-politico con la politica publica, los
servicios y los implicados e implicadas en el
area de la salud mental. El libro nos permite
reflexionar sobre la posibilidad de reconocer
el derecho a la ciudadania de la nifiez y ju-
ventud que en nuestro pais requieren de los
servicios de salud mental. La posibilidad de
considerar el contexto que rodea los servi-
cios de salud mental de esta poblacion y la
interpretacion de las voces de las personas
implicadas para poder asistirlos desde sus
derechos.

Esta investigacion deja en el tintero nuevos
caminos de estudios, {Como esta el perfil de
otras poblaciones también invisibles como
los viejos y viejas de nuestro pais? ;Qué in-
tereses deben priorizarse cuando queremos
superar la condicion de violencia, crimina-
lidad y salud mental en general de un pais?
El reto final para la autora es precisamente
divulgar su propuesta y que llegue a quienes
generan la politica publica en nuestro pais.
La gestién politica del trabajo social lo re-
quiere y demanda.

Conclusion:

Este libro nos ofrece la oportu-
nidad de mirar las historias no escuchadas
de la nifiez y juventud de nuestro pais en el
escenario de los servicios de Salud Mental.
En este resumen pretendi dejar al lector con
la curiosidad desde el compromiso de nues-
tra profesion, trabajo social de transformar
los servicios, defender los derechos de las
personas y de lograr la justicia y equidad a
la que aspiramos. Les recomiendo leer este
libro, ya que nos guia a otros paradigmas
desde un concepto de salud mental inclusi-
vo e integral, que apoya afirmar que la salud
mental en un proceso en la vida de las perso-
nas y que no esta fijada exclusivamente por
elementos fisioldgicos que no hubo manera
de evitarlos. Los profesionales del trabajo
social en todos los escenarios debemos co-
menzar a reflexionar de forma critica sobre
los paradigmas que nos rigen comparando
los mismos a nuestros principios y linea-
mientos éticos para asi poder intervenir
consonos con la mirada de defensores, pro-
tectores y asistir a la nifiez y juventud en el
acceso al disfrute del derecho a la salud.

Podemos comenzar convirtiendo a
los ciudadanos/as invisibles en ciudadanos y
ciudadanas visibles.
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Trabajo Social Comuh tarlop‘:

Puertorriqueno

de la experiencia historica hacia un modelo liberador

~\"

Sinopsis tematico del libro

clarados los supuestos que orientan
Aeste libro se adelantan ahora al lector

una sinopsis de cada uno de sus ocho
capitulos.

El resumen del capitulo resalta el
evento mas importante en la historiografia
del trabajo comunitario y se interpretan di-
chos eventos conforme a los supuestos antes
establecidos. Ademas, se relaciona el evento
con el cuerpo de conocimiento tedrico prac-
tico del campo de Trabajo Social.

El primer capitulo

Analiza la concepcién que tenia la
intelectualidad espafiola, asi como otros in-
telectuales de las potencias imperiales de la
época, sobre el quehacer comunitario. Se re-
trasan encuentros y desencuentros de acuer-
do a la influencia de tales ideas sobre la asis-
tencia social que acontecié en Puerto Rico en
el periodo colonial espafiol. Aunque Espafia
habia logrado cuajar conceptos y practicas
de desarrollo comunitario, estas ideas no
fueron promovidas consecuentemente en las
colonias caribefias a lo largo de los cuatro
siglos de colonizacion. En estos primeros
siglos, Puerto Rico carecié de un sistema
de asistencia social para las clases pobres.
La gesta comunitaria se hacia patente antes
emergencias sociales en las que los vecinos
se organizaban para resolver problemas de
las inclemencias del tiempo, de enfermeda-
des y otros factores de la cotidianidad.

Ademas, se identifican practicas
comunitarias que van a incidir en el traba-
jO comunitario norteamericano y por con-
siguiente, indirectamente a Puerto Rico. Se

presenta de mane-
ra general el traba-
jo comunitario que
se manifiesta en
siglo XIX en Esta-
dos Unidos como
resultado de di-
versas realidades
de la época, entre

Aunque Espaia habia logrado cuajar concep-
tos y practicas de desarrollo comunitario, estas
ideas no fueron promovidas consecuentemente
en las colonias caribesias a lo largo de los cua-
tro siglos de colonizacion.

ellas, la influen-

cia del pensamiento comunitario europeo.
Se demuestra que estas corrientes europeas
y norteamericanas tuvieron una influencia
directa e indirecta en el trabajo comunitario
puertorriquefio de principios del siglo XX,
razon por la cual se justifica tal exposicion.

Esta manera de expresarse com-
prende un conjunto de situaciones demasiado
diversas, que incluye periodos de dictaduras,
gobiernos democraticos, autonomia, conflic-
to bélico, intervencion politico-militar ins-
taurada en Puerto Rico a fines de siglo XIX
y principios de siglo XX, que se caracterizd
en lo que nos concierne en este trabajo por
un aumento en la asistencia social de manera
individual y con enfoques mas racionales y
sisteméticos. La misma fue dirigida por en-
tidades gubernamentales con la colaboracién
de trabajadoras sociales formadas en Estados
Unidos y asistentes adiestradas en Puerto
Rico. Entre las trabajadoras sociales de la
¢época se destaco la figura de Beatriz Lasalle

por lo cual se provee informacién sobre sus
aportaciones a la profesion. EIl Trabajo So-
cial que se inici6 en Puerto Rico con enfoque
norteamericano a principios y mediados de
la década del 1920 respondio a los prop6si-
tos de la estructura administrativa colonial y
sistema econémico del momento. Aunque
las primeras trabajadoras sociales orientaron
su intervencion sobre la base de una dimen-
sién social, el elemento politico-colonial y
economico no fue parte de su quehacer pro-
fesional.

El segundo capitulo

Analiza el contexto inmediato que
antecede al surgimiento de la profesion de
Trabajo Social puertorriquefio y su relacion
con los proyectos del régimen econémico y
colonial de la época. La profesion de Tra-
bajo Social norteamericano surge en Puerto
Rico como estrategia del Estado para lidiar
con los conflictos sociales generados por el

La profesion de Trabajo Social norteamericano surge en
Puerto Rico como estrategia del Estado para lidiar con los
conflictos sociales generados por el sistema econéomico liberal
(extrema pobreza) y la por los conflictos politicos provocados
por el coloniaje en Puerto Rico (identidad nacional y autode-

terminacion).
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sistema econodmico liberal (extrema pobreza)
y la por los conflictos politicos provocados
por el coloniaje en Puerto Rico (identidad
nacional y autodeterminacion). Es en este
contexto econdmico, social y politico que
surge la profesion de Trabajo Social en Puer-
to Rico, situacion parecida a la de otros pai-
ses en Latinoamérica (Matus, 2003).

En este primer periodo resalta la
presencia de trabajadoras sociales en la Cruz
Roja Americanay en el Departamento de Sa-
nidad (Margaret Mixer, Nellie Foster y Bea-
triz Lasalle) con un enfoque de intervencion
social de casos. Las trabajadoras sociales
que laboraron en dichas instituciones tenian
una preparacion académica de universidades
norteamericanas y aportaron con su claro in-
telecto a la formacion de trabajadoras socia-
les, a las que llamaron empiricas. Ademas, se
analizan las diversas aportaciones que hizo
Beatriz Lasalle al , en particular la interven-
cion con nifios. Las trabajadoras sociales
empiricas ejercieron funciones conforme a
ideas generales de la profesion de propuesto
por Mary Richmond. Aungue en los Estados
Unidos habia un claro movimiento hacia el
Trabajo Social Comunitario, los sistemas de
bienestar social vigentes y las trabajadoras
sociales de la década de 1920 (auténticas y
empiricas) no concibieron el trabajo comuni-
tario como enfoque para lidiar con los graves
problemas econémicos y sociales de la so-
ciedad puertorriquefa.

El tercer capitulo

Analiza el origen del Trabajo So-
cial Comunitario a fines de la década del
1920y el 1930. Conforme al concepto de lo
que es un profesional, se postula que el Tra-
bajo Social se inicia en 1928 y se va solidi-
ficando paulatinamente como profesion con
un enfoque nacional y comunitario durante
la década del 1930. Se analizan los factores
externos (econodmico, social y politico) e
internos (pertinencia educativa y escasez de
recursos), que inciden en esta primera épo-
ca del surgimiento de la profesion de Tra-
bajo Social Comunitario. Se establece que
la profesion de Trabajo Social de la década
del 1930 coincidirda con el interés de una

dictadura militar norteamericana interesada
en impulsar un proyecto educativo-social
que permitiera bajara el diapasén de tension
social en las comunidades pobres de la zona
rural del pais. Se describe en este contexto
el curriculo de las escuelas de la Segunda
Unidad Rural, la funcion de las maestras de
Bienestar Social a principios de esa década
y el proceso formativo al que se les someti6
para que ejercieran funciones similares a las
de las trabajadoras sociales. Se analiza el rol
de Dorothy D. Bourne en la formacion de las
pioneras, el curriculo seguido para su forma-
cion, sus funciones y metodologia de inter-
vencion social en las escuelas de la Segunda
Unidad Rural, asi como el ocaso del Trabajo
Social Comunitario. Se explican los factores
que inciden en el decaimiento del Trabajo
Social Comunitario a fines de la década del
1930 y 1940 y la orientacion paulatina de la
profesion hacia el Trabajo Social individua-
lizado con un enfoque psiquidtrico.

En el cuarto capitulo

Se  pre-
sentan dos
proyectos
comunita-
rios creados
por la insti-
tucionalidad
colonial a
fines de la dé-
cada de 1940
Ilamados Taller
de Artes Grafi-
cas y DivEdCo.
Estos  nuevos
proyectos comu-
nitarios  imple-
mentados en la
zona rural del pais
tenian el proposito
de validar el nuevo
régimen colonial del
Estado Libre Asocia-
do de Puerto Rico y
formar ciudadanos en
consonancia con este
nuevo ordenamiento
economico y politico

DE LA YX\’\'-R\\':N( A
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de la época. Basado en el proyecto Opera—
cion Serenidad, el futuro gobernador Luis
Mufioz Marin impulsé una nueva politica
educativa del Departamento de Instruccion
Publica en el 1946 y en el 1949, y retomo
el trabajo comunitario iniciado por la Segun-
da Unidad Rural en la década del 1930, esta
vez con un proposito diferente.  El nuevo
enfoque comunitario del Estado colonial fue
el de formar ciudadanos democraticos en la
modernidad industrial y como justificacion
del nuevo estatus colonial. Este proyecto
educativo-comunitario nacional se concen-
tr6 en las areas de salud, ciudadania y va-
lores sociales como estrategia de validacion
del nuevo ordenamiento politico.

La gestion comunitaria fue imple-
mentada por organizadores de grupo, bajo
la direccion de Car-

o HIS TORIC,
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men Isales (trabajadora social). Se concibid
a los organizadores de grupo como entes me-
diadores entre el Estado, las empresas pri-
vadas y la comunidad. Los adiestramientos
fueron claves para que los organizadores de
grupos y los supervisores comprendieran la
importancia de los estudios de necesidades,
el trabajo con grupos, la exhibicion de peli-
culas y artes graficas, la autoayuda, el vo-
luntariado, la ciudadania, el proceso de toma
de decisiones, la planificacion cientifica, la
colaboracién con el Estado y el método de
solucion de problemas en el trabajo comu-
nitario. Aungue no se considero el criterio
de preparacion académica en Trabajo Social
para la seleccién de los organizadores de
grupo, si fue notable la presencia teorica con-
ceptual del Trabajo Social para su formacion.
La accion educativa comunitaria se elabord
y planifico para fortalecer la puertorrique-

tagdnico de luchas
comunitarias para
defender el dere-
cho a la vivienda,
a defender sus
derechos ciudada-
nos y su desarrollo

El nuevo enfoque comunitario del Estado colo-
nial fue el de formar ciudadanos democraticos
en la modernidad industrial y como justifica-
cion del nuevo estatus colonial.

integral.

En dicho periodo se manifestaron
las siguientes tres vertientes de intervencion
social comunitaria: conflicto entre Estado
y comunidad, normativas institucionales,
y alianza para el desarrollo integral. El sur-
gimiento de una diversidad de enfoques de
trabajo comunitario represento una respuesta
de entidades de base comunitaria para en-
frentar la ideologia neoliberal que recién ha-
cia visible su presencia en el quehacer social
y econdmico de la época. La ideologia neo-

fiidad en un liberal des-
contexto de ..se manifestaron las siguientes tres ver- vinculaba
sometimien- - . . 7 . . la respon-
o colonial tzgntes de. intervencion social comumta sabilidad
A partir de 71a: conflicto entre Estado y comunidad, social del
la  decada pormativas institucionales, y alianza Estdo del
del 1960 se . desarrollo
inicio_de 1a para el desarrollo integral. de la ciu-
declinacién dadania en
de la DivEd- las comu-

Co hasta desaparecer en 1990. Era evidente
que la DivEdCo ya habia sobrevivido a su
validez institucional,por lo que ya no se jus-
tificaba su existencia.

El quinto capitulo

Presenta los diversos enfoques del
trabajo comunitario que surgen durante las
décadas del 1960 al 1990 en un contexto de
crisis social. Si bien el nuevo ordenamiento
economico del Estado colonial durante las
décadas de 1940 y 1950 mejord la calidad
de vida de algunos sectores sociales, este
amplié las desigualdades sociales de gran-
des sectores de la sociedad, limitando a la
ciudadania en el ejercicio de su derecho al
empleo, la salud, la vivienda y en general de
su calidad de vida. La crisis social se agu-
dizo en las décadas del 60 y 80, y obligo a
ciudadanos marginados a asumir el rol pro-

nidades y en la poblacién en general. Entre
las diversas modalidades, se analiza el Pro-
yecto Peninsula de Cantera, la estrategia del
Consejo Vecinal para impulsar un proyecto
politico-comunitario en la Peninsula de Can-
tera, el desarrollo de un plan estratégico, el
modelo de intervencion social comunitaria,
los principios, conceptos y metodologias que
orientaron el modelo, y las aportaciones de
profesionales de diversas disciplinas a la or-
ganizacién comunitaria.

El sexto capitulo

Retoma y explica la experiencia
comunitaria  desarrollada en la Peninsu-
la de Cantera como referente a la creacion
del proyecto de Comunidades Especiales en
la década del 2000. Se interpretan algunos
hallazgos de estudios y otros datos con el
proposito de ofrecer una vision general del

problema de la pobreza en Puerto Rico en las
décadas de los 1980 y 1990. Dichos estudios
concluyeron que, por parte del sector pobre,
habia una alta dependencia a de la asisten-
cia publica, que el tipo de servicio ofrecido
por el Estado era asistencial y que un alto
porciento de las personas participantes en el
proyecto estaban desempleados. Como con-
trapropuesta a un modelo de servicio asisten-
cial tradicional se propuso un nuevo enfoque
comunitario dirigido a que los ciudadanos
reflexionaran sobre el problema de la pobre-
za y la implementacién de nuevas formas de
intervencidn social para aliviar dicha condi-
cion.

Las condiciones de extrema pobre-
zaen las comunidades, la reforma del sistema
de bienestar social originado en el Congreso
de los Estados Unidos (Estado benefactor) y
la experiencia obtenida en proyectos comu-
nitarios en la década de 1990 (Peninsula de
Cantera y otras modalidades) llevaron al Es-
tado a reformar la estrategia para enfrentar el
problema de la pobreza desde una perspec-
tiva mas humanista y dignificante al nivel
microsocial.

Aunque habia un esfuerzo por me-
jorar las condiciones sociales de la comu-
nidad, dichos esfuerzos se daban al margen
de causas macroestructurales creadas por el
colonialismo y la vision de mundo neolibe-
ral. Se analizan las fortalezas y limitaciones
del proyecto y se reconoce la aportacion del
concepto de Comunidades Especiales como
estrategia novel para lidiar con el problema
de la pobreza. De las metas y objetivos de
la OCEPR, se infieren cuatro componentes
centrales para la conformacién de un modelo
de intervencion social con las comunidades,
las cuales se son analizadas: alianza, auto-
gestion-empoderamiento en la organizacion
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comunitario, iniciativas socioeconémicas y
la formacion humana. Se analiza el modelo
de intervencion social del Proyecto de Co-
munidades Especiales a ser considerado en
el campo del Trabajo Social Comunitario y
se integran algunas variables importantes
que pueden ser de interés al lector.

El séptimo capitulo

Presenta los proyectos comunita-
rios Enlace y CAUCE, ambos impulsados
por el Estado, con practicas parecidas a las
de Comunidades Especiales y otros proyec-
tos comunitarios que le antecedieron. El
proyecto Enlace respondio a una legislacion
en 2004 (Ley 489) dirigido a la implantacién
de un plan de desarrollo integral y del plan
de uso de terrenos para el distrito especial del
Cafio Martin Pefia, asi como del desarrollo
de iniciativas dirigidas a promover el desa-
rrollo social, econémico y cultural de las co-
munidades.

1\

p/, f

nero conflictos
frecuentes  entre
agencias estatales
y del municipio de
San Juan, debido a
que estas Ultimas
obviaban en oca-
siones el principio

...por parte del sector pobre, habia una alta de-
pendencia a de la asistencia publica, que el tipo
de servicio ofrecido por el Estado era asistencial
y que un alto porciento de las personas partici-
pantes en el proyecto estaban desempleados.

rector de participa-
cion ciudadana al tomar decisiones que afec-
taban directamente a la comunidad. La parti-
cipacion activa de docentes y estudiantes de
préctica de Trabajo Social y de otras faculta-
des de la Universidad de Puerto Rico han sido
pilares en la intervencién social comunitaria
del proyecto CAUCE. Se elaboré un modelo
para la participacion ciudadana del proyecto
CAUCE basado en los siguientes conceptos:
autogestion, empoderamiento, autonomia,
voluntariado, democracia, diversidad cul-
tural y participacion ciudadana. Ademas,
se presenta

una lista de

Se presenta [ g participacion activa de docentes Y eS- otros enfo-
un modelo . Lo ; ;

de interven-  tudiantes de practica de Trabajo Social aues comu-
© . . nitarios con
cion comu- y de otras facultades de la Universidad de ipiacio-
Qéttzrl';oye‘i‘f Puerto Rico han sido pilares en la inter- nes simila-
toenel cual vencion social comunitaria del proyecto Lersesir']f; o
se privilegia  CAUCE. y una des-
Ia}’ aplica- cripcién de
cion de es-

trategias de autogestién, empoderamiento,
desarrollo de proyectos socioecondmicos,
planificacion participativa, diversidad, pers-
pectiva de género y procesos democraticos
en la toma de decisiones en los problemas
que enfrentan las comunidades.

Se analiza un segundo proyecto
de iniciativa legislativa para la comunidad
de Rio Piedras llamado CAUCE (Ley 75 de
1995). Su proposito ha sido la rehabilitacion
de Rio Piedras en diversas areas mediante la
gestion comunitaria y la participacion activa
de la Universidad de Puerto Rico (Ley 236,
1999). Si bien el principio de participacion
era reconocida en la legislacion, la imple-
mentacion del proyecto de Rio Piedras ge-

programas académicos de Trabajo Social
con sus respectivos enfoques comunitarios.

El octavo capitulo

Analiza un conjunto de principios, concep-
tos, metodologias y précticas de intervencion
social comunitaria derivados de andlisis in-
terpretativos de los diversos movimientos
comunitarios generados en Puerto Rico
desde la década del 1930 hasta mediados
de la década del 2010. Las aportaciones
conceptuales de los diversos acercamien-
tos comunitarios desarrollados a través de
la historia han incidido de manera directa
e indirecta en la conformacion de un siste-
ma de ideas que caracterizan muy positiva-
mente un modelo de intervencion del Tra-

bajo Social puertorriquefio. Este conjunto
de ideas esta enraizado en nuestro contexto
nacional y con un referente de la tradicion
tedrica.

El analisis de estos referentes con-
ceptuales representan un sistema de ideas
que forman el marco conceptual del Tra-
bajo Social Comunitario transformador, a
saber: dimensiones filoséficas construccio-
nismo critico, Trabajo Social Comunitario,
comunidad, autogestion-empoderamiento
comunitario, dimensiones metodologicas,
précticas del Trabajo Social Comunitario,
ciudadania, voluntariado y participacion
comunitaria. Se explica como el saber dis-
ciplinario y la sistematizacion de la précti-
ca profesional en las comunidades han for-
talecido el marco ideoldgico y préctico de
un tipo particular de Trabajo Social Comu-
nitario. Este esta comprometido éticamente
con la accion social para el desarrollo de
la ciudadania ante un contexto de injusticia
social y de opresion colonial. El escrito fi-
naliza con la presentacion de un modelo de
intervencion social comunitario en el que
se sintetizan los resultados del andlisis in-
terpretativo de la historia y los conceptos
que han orientado el Trabajo Social Comu-
nitario puertorriquefio.

Se espera que el lector de este li-
bro internalice criticamente el modelo de
intervencion del Trabajo Social Comunita-
rio derivado del analisis histdrico y concep-
tual de este quehacer profesional. Dicho
modelo se compromete con una interven-
cién social comunitaria orientada hacia el
desarrollo de la ciudadania ante un contex-
to de injusticias sociales y de sometimiento
a condiciones coloniales al pueblo de Puer-
to Rico.
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Vivienda
Asequible

Introduccion
| tema de la falta de vivienda asequi-
ble data desde los origenes de la ci-
vilizacién urbana, agudizado por la
explosion poblacional y la concentracion
de la riqueza.

Las razones para esta situacion
son complejas y requieren un analisis mas
profundo del que propone este articulo. La
Escuela de Arquitectura del Recinto ha re-
conocido este problema desde su fundacion
y lo ha estudiado desde su punto de vista
profesional. Entendemos que ahora estos
estudios deben difundirse y compartircon
las otras disciplinas académicas y la socie-
dad para refinar este prototipo y lograr su
implementacion.

El origen del problema es esen-
cialmente econémico y social, condiciones
que se han considerado en forma general,
con énfasis en nuestra area de conocimien-
to profesional, concentrado en la modifi-
cacioén del paisaje natural y construido. La
difusién de este prototipo es para la evalua-
cién y comentarios de la Comunidad Uni-
versitaria, para que con su insumo permita
definir en forma integral el problema y sus
posibles soluciones.

Reconocemos la complejidad de
la relacion de causa y efecto y viceversa
que imposibilita definir con precision cua-
les aspectos son puramente econémicos,
sociales, legales, politicos, fisicos, etc.,
razon por la que en este articulo mencio-
namos en forma general los que considera-
mos relevantes.

A continuacion presentamos
este prototipo para su evalu-
acion y discusion.

CONTEXTO
1.Puerto Rico es una Isla cuyo recurso mas
preciado, la Tierra con solo 9,104km no es
renovable.
2. Las tipologias urbanas y de vivienda no
reconocen nuestra condicion social ni eco-
ndémica, con una infraestructura costosa,
ineficiente y altamente contaminante.
3. El area construida representa aproxima-
damente el 7 % del area total de la Isla y de
esta aproximadamente el 75% corresponde
a la vivienda..
4. Existe un error comin de interpretacién
del concepto de densidad poblacional. La
densidad regional es altisima y la urbana
bajisima, razén por la cual ningin sistema
de transporte colectivo urbano puede ser
costo-eficiente.
5. EI consumo energético de la vivienda es
de aproximadamente el 22% del total del
consumo.
6. El enfoque de la vivienda como un ne-
gocio de bienes raices, donde el beneficio
proviene de la venta de la tierra, facilidades
crediticias y subsidio del automévil junto a
una planificacién oportunista son los prin-
cipales responsables del desparramamiento
urbano, la destruccion del paisaje y facili-
tado la desintegracion social.
7. A pesar de varios estudios realizados so-
bre las predilecciones de los usuarios de la
vivienda estos no han tenido ningun efecto
en la produccion de vivienda.
8. La tipologia de vivienda aislada de 3
dormitorios, sala comedor, cocina, 1.5 ba-
fios y marquesina para 2 carros s muy con-
veniente para el vendedor pero no para el

Viviendas en su densidad final de dos
dormitorios con una densidad neta de

66.67m/ vivienda.

usuario, ya que los costos de construccion
mas altos correspondientes a los bafios y
cocina son absorbidos por el menor costo
de las otras areas, razdn por las cuales no
se construyen viviendas estudio, de uno y
dos dormitorios. Esto fomenta la segrega-
cién generacional creando urbanizaciones
homogéneas que limitan la interaccién so-
cial generacional, indispensables para una
sociedad equilibrada.

9. Los Reglamentos de Zonificacion y
Construccion son obsoletos y extrafios a
nuestra condicion social y econémicay son
en gran medida responsables del desparra-
mamiento urbano.

10. La infraestructura fisica disefiada con
una vision a corto plazo, no considera su
eficiencia operacional y de mantenimiento
lo que aumenta estos costos a largo plazo
enormemente.

11. Los complejos procesos de aprobacion
de proyectos aumentan el costo de estos
manteniendo una burocracia gubernamen-
tal agobiante y ha obligado a la creacién de
expertos en Permisologia lo que aumenta
aun mas los costos sin ningun beneficio vi-
sible.

12. La fragmentacion politica en 78 mu-
nicipios no es costo-efectivo, estando la
mayoria en quiebra y sin poder brindar los
minimos servicios bajo su responsabilidad.
13. La duplicacion y contradiccion entre
el Plan de Usos de Terrenos estatal y lo
Planos de Ordenamiento Territorial muni-
cipales generan confusion e ineficiencia en
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promover el desarrollo eco-
noémico y social.

14. La emigracion masiva
de la clase media plantea un
gran desafio especialmente
en el sector de la vivienda,
ya que esta debe ser viable
econémicamente a una po-
blacion con menos recursos
econdmicos.

15. Por ultimo, el mayor
obstéaculo es la resistencia al
cambio por los individuos, la
sociedad y las instituciones

Prototipd dé .bloq-ue Ljrbzi-ho \I/Iecihal (.:o'n 213 thdades de

que dicen que la representan’ viviendas de 2 dormitorios

dificulta el tomar las urgentes
y dificiles decisiones necesa-
rias para salir de esta crisis.

COLOR

TOTAL
PEDESTRIAN

I evicuLak
TOTAL
POOLS

Propuesta de un pro-
totipo urbano y de
vivienda asequible

TOTAL

DROP-OFF
TOTAL

TOTAL DUPLEX AREA

I TOTAL APARTMENT AREA

TOTAL
TOTAL

Este se ha desarrollado a

PROGRAM
GREEN LATERAL AREAS
GREEN CENTRAL AREAS
N COMUNAL RECREATIONAL AREAS

RAINWATER PONDS

PARKING LOT

TOTAL TOWNHOUSE AREA
TOTAL PATIO HOME AREA

AREA (ft?)
8,394.85
18,897.59
14,623.49

AREA [m?)
779.91
1,755.64
1,358.57

NfA 1.87%
NfA

MN/A

4.21%
3.25%

PUBLIC AREA 28,755.93 3,894.12 N/A 9.33%
55,031.27 5,112.57 MN/A 17.84%
69,822 6,486.68 NfA 22.64%
CIRCULATION AREA 124,853.27 11,599.25 N/A 40.48%
1,408 130.8 2 0.46%
1,171.22 108.81 3 0.38%
WATER 2,5719.22 239.61 N 0.84%
40,004.64 3,716.55 240 12.97%
7,158 665 50 2.32%
PARKING 47,162.64 438155 290 15.29%
39,111.96 3,633.61 28 12.68%
35,901.14 3,335.33 18 11.64%
767270 71282 2 2.49%
22,359.30 2,077.25 63 7.25%
RESIDENTIAL AREA 105.045.10 9,759.01 n 34.06%
GROSS AREA 308,396.16 29,873.54 Ty 100%

traves de los aflos por estu- Tabla de distribucién de los usos del terreno en bloque

diantes de la Escuela de Ar- \,acinal
quitectura y el que aqui pre-

sentamos es la ultima versién , estudiada en
el primer semestre afio 2014-2015 por los
estudiantes del curso ARQU 4133, a quie-
nes agradecemos su colaboracion.

Aspectos Urbanos

1. Implementacion del Plan de Uso de Te-
rrenos definiendo conjuntamente con los
Planos de Ordenamiento Territorial los li-
mites de las Areas Urbanas y restriccion a
la construccién de vivienda fuera de estas.
2. Eliminar las lotificaciones simples que
plagan la Isla, con su infraestructura fisica
deficiente, especialmente por la contamina-
cion acuifera que sus pozos muros generan.
3. Revisioén del Reglamento de Zonifica-
cion No. 4 y del reglamento de construc-
cién IBC de acuerdo a nuestra realidad so-
cial , econédmica y fisica.

4. Establecer Estrategias de Desarrollo Ur-
bano y Vivienda de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

4.1. Proyectos en los Cascos Urbanos de

los pueblos de “Infill”
o relleno urbano en
solares baldios y aque-
Ilos con estructuras de-
molidas por conside-
rarse estorbos publicos. Esta estrategia no
es costo efectiva debido a que los solares
son pequefios, de compleja construccion y
generalmente permiten una sola casa, sin
estacionamiento agravando las condiciones
de falta de estacionamiento en los Cascos.
(ver fotol)

4.2.Proyectos dentro del Area Urbana ad-
yacentes a los Cascos donde se encuentran
solares de mayor tamafo, generalmente
propiedad del Estado, con una infraestruc-
tura urbana subutilizada que actualmente
no generan ingresos, su abandono afea la
ciudad y continua promoviendo el despa-
rramamiento urbano.

4.3.Reciclaje  de estructuras abando-
nadas convirtiéndolas en  vivienda
cuando sea posible y costo efectivo.

COLOR PROGRAM
PRIVATE AREA

I FnLiC AREA

TOTAL GROSS AREA

privados
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o LI

UMNIT AMOUNT PERCENTAGE (%)
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Distribucion por usos del terreno

El

Distribucién de usos publicos y
privado

TOTAL AREA (ft*) TOTAL AREA (m?)  PERCENTAGE (%)
105,045.10 9,759.01 34.06%

203,351.06

308.396.16

20,114.53
29.873.54

65.94%
100%

Tabla de distribucion de los usos del terreno publicos y

Prototipo Introduccion

Reconocemos que la predilec-
cién dominante de los usuarios es por la
vivienda aislada terrera. Esta es fomentada
por intereses meramente econémicos de la
venta de Tierra y el monopolio de la trans-
portacion por el automavil. Es obvio que
esta predileccion no es costo efectivo por
lo que debe modificarse paulatinamente
mediante la educacién y concientizacion
del costo real del actual estilo de vida. Este
se modificara, independientemente de las
predilecciones individuales, ante la cruda
realidad de nuestra economia recesionaria
por lo cual debemos revaluar las soluciones
populares que ya han sentado precedentes.
(ver foto2).
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publicand:

La falta de “Research & Deve-
lopment” de este tema debe ser atendido
por un Instituto de Urbanismo y Vivienda
el cual debe crearse en la Universidad con
la participacion de toda la comunidad aca-
démica y colaboracién de toda la sociedad
con el proposito de desarrollar una vivien-
da asequible dindmica y flexible

Consideraciones Urbanas
1. Bloque vecinal compuesto de Casas Pa-
tio, Duplex,“Town Houses y “Walk-Up”
con un area bruta total de 29,875m con
213 viviendas de 2 dormitorios o sea un
Area Bruta Urbana de 140m /vivienda que
compara favorablemente con los 490 m /
vivienda de una urbanizacién convencional
o sea 350 m menos. Esto permite un au-
mento de 350% en la densidad del bloque
vecinal comparado con una urbanizacién
convencional.
2. Solar méximo de 200 m vs 300 m del
solar tipico promedio de urbanizacion.
3. Dimensiones aproximadas del solar de
10m. de frente por 20m de fondo.
4. Area de construccion bruta es de 642p y
la ocupacion del solar es del 33%.
5. Eliminacion del automaovil dentro del so-
lar. Un estacionamiento temporero frente a
la casa y uno por vivienda frente a ella del
otro lado de la calle vecinal.
Estos estacionamientos estan en areas pu-
blicas para permitir su cambio de uso a tra-
vés del tiempo a medida que el automavil
sea menos utilizado. Actualmente los au-
tomoviles se estacionan en la servidumbre
publica del patio frontal. Por la tanto lo que
proponemos no afecta los aspectos legales
del uso publico del terreno.(ver Prototipo
Bloque Vecinal)
6. Techo del estacionamiento publico con
celdas fotovoltaicas para la iluminacion
LED de las areas publicas y equipo de
bombeo de los estanques.
7. Estanques de retencion de las aguas plu-
viales para evitar las escorrentias. Estos
tendran flora acudtica y peces para el con-
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Foto 1
trol de los mosquitos y se utilizaran para
irrigar las areas verdes publicas.

8. Areas comunes verdes con arbustos flo-
rales, arboles de sombra y decorativos en
areas iconicas, incluyendo areas de juego
para nifios, &reas pasivas y recreativas.

9. Pavimento del area de circulacion vehi-
cular de adoquines.

10. Pavimento permeable modular (Grass-
crete) en las areas de estacionamiento que
permiten la percolacion y proveen un 40%
de érea verde.

11.Aceras prefabricadas que actlian de tapa
de los conductos prefabricados de la in-
fraestructura urbana (Infranet).

12. Establecer un nuevo Reglamento de
Zonificacion experimental basado en las
soluciones aqui propuestas y las modifica-
ciones que se propongan luego de su cons-
truccion.

13. Muchos de los componentes propues-
tos exceden la viabilidad econdémica de un
prototipo asequible, pero su inclusién en
etapas previstas al inicio facilitan su incor-
poracion futura. La proxima etapa determi-
nara el costo de este prototipo.

- Vivienda de Relleno “Infill” Arg. Miguel Redondo 2014

Foto 2 - Vivienda tipica de Puerto
Nuevo,originalmente de un nivel a la
cual se le ha agregado una segunda
planta.

La Vivienda Introduccién
Para este articulo hemos elegido una Casa
Patio por ser la mas afin a la vivienda aisla-
da, aunque el Bloque Vecinal incluye Casas
Duplex, "Town Houses” y Walk-Up.”

Esta vivienda tiene como objetivo
apoderar al residente en el uso de su espa-
cio de acuerdo a su estilo de vida, predilec-
ciones y capacidad econémica.
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Area Del Solar: 1983 sqfft = 181sq/m D 1

Area Bruta de Construccion: B42sq/ft = 59.7 sqfm
Arwa Nata Da Construccion: $78sa/ft =53.7 sa/m

Planta Baja- Nocturna

Leyenda Espacios:
A-Sala G- Cuarto Principal

Leyenda Mobiliario:
1- Armario/ librero

B- Armario H- Cocina 2- Camas literas

C- Cuarto plegadizas/ Escritorio
[- Bafio 3 Mueble para TV

E- Lavanderia corredizo

F- Family 4- Sofaf Cama

[ e

4
H]!
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Densificacion en el Tiempo de Una Casa Patio a 3 Casas

Para lograr esto proponemaos:
1. Solar de 181 m
2. Patios frontal ,lateral y trasero de 3 m.
3. Area de construccion bruta de este pro-
totipo es de 60 m y ocupacion del 33% del
solar
4. Promover el uso intenso del patio late-
ral en la planta baja y los patios frontales
y traseros en las segunda y tercera plantas
mediante amplias terrazas.
5. Espacio Unico, tipo “loft” con solamente
el bafio de uso multiple fijo. El resto del es-
pacio puede subdividirse en sala, comedor.
cocina y hasta 2 dormitorios.

6. Reconociendo el ciclo de actividades
diurnas y nocturnas la distribucion de los
espacios cambia de acuerdo a este median-
te particiones mdviles y muebles multiusos
tales como la cama Murphy, mesas coctel
convertibles a mesas convencionales, clo-
sets rodantes, etc. (ver pagina 5)

7. Sistema exoestructural de paredes exte-
riores y techo prefabricados con aislacion
térmica, liberando el espacio interior de
elementos estructurales.

8. Los paneles prefabricados estructura-
les de pared y techo incluyen de fabrica la
instalacion eléctrica de plomeria y huecos

Ty

]

de puerta y ventanas instaladas (Slstema
IBSm2).

9. Los aparatos de bafio y cocina son de
bajo consumo de agua.

10. Instalacion eléctrica con controles re-
motos y desde el celular (Sistema Webee).
11. Las luminarias son LED y los enseres
eléctricos Energy Star.

12. Estufa de gas central.

13. Las terminaciones de piso y bafios son
convencionales.

14. En el techo se instalan las celdas foto-
voltaicas, el colector solar conectado a un
tanque convencional en la planta, tanque
de reserva de agua de la AAA 'y almécigos
para el huerto casero. Estos son relocaliza-
dos al nuevo techo cada vez que se agrega
un piso, accesibles por una escalera exte-
rior localizada en el patio frontal.

15. El segundo y tercer piso adicionales se
construyen conjuntamente con la escalera
desde el exterior sin la necesidad de entrar
a la vivienda ya existente.(ver pagina 5)
16. Econdmicamente permite que el que
construya la primera planta luego de desa-
rrollar equidad pueda construir la segunda
y /o tercera planta para alquiler convirtién-
dose en un microempresario. Si se venden
se acogerian a la Ley de Propiedad Hori-
zontal, con un costo operacional minimo ya
que el Unico elemento comin son la esca-
leray el techo.

17. La vivienda incluye un manual de ope-
racion y mantenimiento.

Conclusién
Esperamos que esta propuesta
despierte el interés de la comunidad uni-
versitaria y que esta asuma el liderato que
le corresponde, especialmente en la crisis
econémica y social actual. Obviamente
esto exigira profundos cambios a nuestro
estilo de vida actual, reto que debemos

afrontar unidos y sin reservas.

Prototipo desarollado por el profesor Os-
car Marty con los estudiantes del curso
ARQU 4133 del segundo semestre del aiio
académico 2014- 2015 y la colaboracion
del Arq. Fernando Abruiia y las estudiantes
Gabriela Santa y Michelle Telon.
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Fecha Tema Lugar Recurso

11 de febrero Propiedad Intelectual Universitaria: Derechos de Autor, Marcas, Salon de Actos, Escuela de Comuni- | Lorena Soler

9:00 am-12:00 m Patentes y Plagio cacion Publica Centeno

13 de febrero s ; ” ; CITEC Biblioteca Facultad de Cien- "

10:00-11-30 am Taller para la creacion de webinars utilizando la plataforma WizlQ e Ve Purisima Centeno

13 de febrero : . . .

10:00-11-00 am WEBINAR: Ascensos y Permanencias Personal Docente N/A Israel Medina Colon
Certificado en Educacion a distancia y disefio instruccional. . q . . .

14 de febrero . ) Y Laboratorio de Computos Salon 257 | Evelyn Pérez Medina y

9:00am-12:00m | Modulo 1: Entomos de la plataforma Moodle 2.7 (Actividad Escuela de Arquitectura Edwin E. Gonzalez
presencial)
Certificado en Integracion del pensamiento computacional en el

15 de febrero curriculo. N/A Luis Lépez y Maria Lopez
Mddulo 2: Pensamiento Computacional sin Computadoras

17 de febrero Trastornos de depresion: Lo que el Docente debe saber (primera | Salon 121, Edificio Carlota Matienzo | Manuel Antonio Rivera

2:00-3:30 pm sesion) (DCODE) Acevedo

18 de febrero Certificado en redaccién de escritos académicos. Salon de usos mudiltiples. Bibliote-

9:00 am-12:00 m

Redaccion de ensayos para revistas profesionales: ética de la
publicacion.

ca Facultad de Administracion de
Empresas

Migdalia Lépez

18 de febrero Trastornos de depresion: Lo que el Docente debe saber (segunda | Salon 121, Edificio Carlota Matienzo | Manuel Antonio Rivera
10:00-11:30 am sesion) (DCODE) Acevedo
. . . Saldn de usos mdiltiples, Bibliote-

20 de febrero Portafolio electronico: una herramienta para el Docente (segunda ca Facultad de Administracion de Chamary Fuentes

sesion) E

mpresas

Certificado en Educacion a distancia y disefio instruccional. Evelyn Pérez Medina y
AL ERIEED Madulo 1: Entornos de la plataforma Moodle 2.7 NIA Edwin E. Gonzalez

Certificado en Integracion del pensamiento computacional en el .
22 de febrero curriculo. N/A ifg:?\] {l;/lzzr:%ez y Rafael

Médulo 3: Introduccion al programado de Python

Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la inves- a
i%gifggre:g tigacion con seres humanos. Sgl(())r;)glzfuii'\cce)rrr;t;ie;tral, il Myriam Vélez Galvan

050 P Investigacion con seres humanos (segunda sesion) P
26 de febrero Julio Rodriguez, Nadia
. : WEBINAR: Conceptos de avalto del aprendizaje estudiantil N/A Cordero y Chamary
10:00-11:00 am F
uentes

27 de febrero n TN . N n Salén 313 EGCTI, Tercer piso, Edif. Carlos Suérez Balseiro y
9:00 am-12:00 m Indicadores de visibilidad de las revistas cientificas en Puerto Rico José M. Lazaro VErAT e Sl

27 de febrero
1:30-2:30 pm

WEBINAR: Conociendo el Collaborative Institutional Training
Initiative (CITI Program)

N/A

Myriam Vélez Galvan

28 de febrero
9:00 am-12:00 m

Certificado en Educacion a distancia y disefio instruccional.
Médulo 2: Publicacion de recursos (Actividad presencial)

Laboratorio de Cémputos Salén 257
Escuela de Arquitectura

Evelyn Pérez Medina y
Edwin E. Gonzalez
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Certificado en Integracion del pensamiento computacional en el . P

1 de marzo curriculo. N/A L\:Azggr%rlta Delgado y José Alejandro
Médulo 4: Integrando el pensamiento computacional al curriculo

5 de marzo o @ - Anf. #4 Facultad de g

2:00-4:00 pm Etica en el proceso de ensefianza-aprendizaje B Snejanka Penkova

6 de marzo Conversatorio sobre los distintos disefios de investigacion cualita- | Anf. #3 Facultad de Reinaldo Berrios

9:00-11:00 am tiva y las estrategias de recopilacion de datos Educacion

Bl i Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la Salon 3123 C Torre Central,

9:00 am-12:00 m

investigacion con seres humanos.
Consentimiento informado (primera sesion)

tercer piso Plaza Univer-
sitaria

Myriam Vélez Galvan

7 de marzo Certificado en Educacion a distancia y disefio instruccional. N/A Evelyn Pérez Medina y Edwin E.
9:00 am-12:00 m | Moédulo 2: Publicacién de recursos (actividad en linea) Gonzalez
Certificado en Integracion del pensamiento computacional en el Edusmildo Orozco, Agustin Corchado,
& e curriculo. N/A Natcha Ledn, Kariluz Davila, Brenda
Médulo 5: Desarrollando Actividades de Pensamiento Computa- Camara, Carmen Pacheco, Luis
cional Lopez y Mayra Lebron
11 de marzo WEBINAR: La investigacion cualitativa: otra forma de adelantar el : .
9:00-10:00 am conocimiento N/A Reinaldo Berrios Rivera
13 de marzo Derecho Deportivo: Cémo apelar exitosamente en y fuera de la Salén de Actos, Escuela de | Glenda Labadie Jackson y Luis J.
9:00 am-12:00m | cancha Comunicacion Publica Marin Rodriguez
13 de marzo

10:00-11:00 am

WEBINAR: Licencias Personal No Docente

N/A

Israel Medina Colén

14 de marzo
9:00 am-12:00 m

Certificado en Educacion a distancia y disefio instruccional.
Madulo 3: Planificacion y uso de herramientas interactivas de

Laboratorio de Computos
Salon 257 Escuela de

Evelyn Pérez Medina y Edwin E.
Gonzélez

comunicacion (Actividad presencial) Arquitectura
17 de marzo Trastorno Obsesivo-Compulsivo y Trastorno Bipolar: Lo que el Salon 121, Edificio Carlota P,
2:00-3:30 pm Docente debe saber. (primera sesion) Matienzo (DCODE) Manuel Antonio Rivera Acevedo
18 de marzo Trastorno Obsesivo-Compulsivo y Trastorno Bipolar: Lo que el Salén 121, Edificio Carlota S
10:00-11:30 am Docente debe saber. (segunda sesion) Matienzo (DCODE) Sl A A el

18 de marzo
9:00 am-12:00 m

Procesamiento de informacién para medir el aprendizaje estu-
diantil utilizando el programado de Excel

Salén de usos multiples
Biblioteca Facultad de Ad-
ministracion de Empresas

Julio Rodriguez y Chamary Fuentes

20 de marzo ; : At .

10:00-1100 am WEBINAR: Redes sociales academicas N/A Snejanka Penkova
Certificado en Educacion a distancia y disefio instruccional. . . .

21 de marzo Médulo 3: Planificacion y uso de herramientas interactivas de N/A (E;‘éiliggfrez Medina y Edwin E.
comunicacion (actividad en linea)

24 de marzo Salén de usos multiples Lance J. Tomei

2:00-4:00 pm A Model for Institutional Effectiveness (IE) Assessment Biblioteca Facultad de Ad- | Discusion: Julio Rodriguez, Chamary

AP ministracion de Empresas | Fuentes y Nadia Cordero
25 de marzo Certificado en redaccion de escritos académicos. Salon de usos mltiples

9:00 am-12:00 m

Redaccion de ensayos para revistas profesionales: produccion
de textos

Biblioteca Facultad de Ad-
ministracion de Empresas

Migdalia Lopez

26 de marzo
9:00 am-12:00 m

Las normas NISO RP-15 2013 Recommended practices for online
supplemental journal article materials y NISO RP-16-2013, PIE-J:
The Presentation & Identification of E-Journals: Implicaciones
para la edicion de revistas en formato electrénico

Salén de usos multiples
Biblioteca Facultad de Ad-
ministracion de Empresas

Snejanka Penkova y Carlos Suarez
Balseiro

27 de marzo
9:00 am-12:00 m

Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos.
Consentimiento informado (segunda sesion)

Salén 3123 C Torre Central
tercer piso Plaza Univer-
sitaria

Myriam Vélez Galvan

28 de marzo
9:00 am-12:00 m

Certificado en Educacion a distancia y disefio instruccional.
Mddulo 4: Creacion de tareas en linea y rabricas (Actividad

Laboratorio de Computos
Salén 257 Escuela de

Evelyn Pérez Medina y Edwin E.
Gonzalez

presencial) Arquitectura
Certificado en Integracion del pensamiento computacional en el
curriculo. )
28 de marzo Médulo 6: Apoyo en el disefio y desarrollo de actividades de N/A Joseph F. Carroll Miranda
integracion de pensamiento computacional al curriculo
31 de marzo Discrimen en los contextos educativos y la Igualdad de Oportuni- Salon video conferencia

10:00 am-12:00 m

dades en el Empleo

Red Graduada Biblioteca
José M. Lazaro

Jazmin Ocasio-Diaz
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Muchas gracias siempre
por estos talleres tan
atiles que nos
ofrecen!
09/10/2014 13:35

Octubre - Diciembre Afio Académico 2014 - 2015

Me parece excelente
el ciclo sobre investi-
gacion cualitativa. El
cambio de lugar de la
actividad fue muy acer-
tado. El anfiteatro 3 es
mas espacioso y tiene
mejor iluminacioén. Les
felicto por su trabajo.
09/10/2014 13:18
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Me parecié una activ-
idad de excelencia. El
facilitador promovio el
entendimiento de la
entrevista cualitativa,
mediante el material
tedrico presentado y
las experiencias en su
campo.
09/10/2014 12:03

Fue una excelente
presentacion. Aprendi
mucho sobre el temay
voy a poder aplicarlo.

03/11/2014 7:20

Les felicito por la activi-
dad. En general fue muy
provechosa.
30/10/2014 16:50

Me encanto la iniciati-

va de los "webinars” y

asi acortar distancias.
03/11/2014 11:00

Felicito a CEA por la ini-
ciativa de orientar a los
miembros participantes
del Comité de Personal.
Esto contribuye en la
efectividad de CP en
cada departamento y
facultad.
24/10/2014 14.07

El Dr. Berrios, como
siempre, excelente.
Tremendo profesional
y profesor; uno de los
mejores que he tenido
en mi vida estudiantil.
09/10/2014 12:56

El ofrecer este tipo
de taller nos ayuda
a ampliar nuestros
conocimientos y pod-
er manejar mejor los
casos.
31/10/2014 14:43

Me parecié una activ-
idad de excelencia. El
facilitador promovio el
entendimiento de la en-
trevista cualitativa, medi-
ante el material tedrico
presentado y las experi-
encias en su campo.
09/10/2014 12:03

Les felicito por la inicia-
tiva. Estas tecnologias
nos acercany me han
ofrecido ideas para
desarrollar otros recur-
sOs en mi area.
29/10/2014 15:02

Excelente present-
acion y muy completa.
30/10/2014 14:32

Excelente.
30/09/2014 11:49

Excelente, se debe repe-

tir el taller para maestros

de EE y consejeros de las
escuelas en PR.
17/10/2014 11:13

Excelente adiestramien-
to, muy enriquecedor
ya que es la primera
vez que estoy en el
Comité de Personal de
la Facultad. Excelente
logistica donde diversos
peritos presentaron los
diferentes temas.

Excelentes recursos,
muy humanos e inte-
resados en contestar

preguntas y aclarar

dudas. Muy agradecida
que brindaran almuer-
zo calientito en un dia
lluvioso.
07/11/2014 18:43
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Excelente taller. La

Excelente, se debe repe- ,
profesora demostré muy

tir el taller para maestros
de EE y consejeros de las
escuelas en PR.
17/10/2014 11:13

contesto todas las
preguntas.
30/10/2014 16:02

buen dominio del temay

Muchas gracias, el re-
curso fue excelente y la
informacién de mucha
relevancia tanto para
profesores como estu-
diantes.
10/12/2014 11:21

Me gusto mucho ya
que el Dr. Berrios explico
muy bien. Excelente
recurso.
18/11/2014 14:09

Excelente. Explicacion
sumamente util. La pre-
sentadora conocedora
del temay lo sabe trans-
mitir de forma clara.
12/12/2014 13:44

Excelende taller. Gracias
Anette!
12/12/2014 14:21

Es una verdadera pena
gue mas personas de la
comunidad de la UPR
RRP no asistan a estas
actividades tan medula-
res para el buen funcio-
namiento de nuestro
Recinto.
17/10/2014 14:44

Excelente recurso. Gra-
cias al CEA por proveer
este espacio a los que
tenemos roles adminis-
trativos. Continden asi.
05/12/2014 16:56
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Excelente. Me gusté mu-
cho. Aprendi sobre todas
las alternativas de politi-
ca que hay en terminos
de asceso abierto.
Lo voy a poder aplicar.
03/11/2014 7:25

Muy buen taller! Excelen-
tes recursos. Hicieron que
un tépico que pudo ser
muy aburrido, fuera ma-
nejable y comprensible.
24/10/2014 18:48

Muy buena actividad,
muy (til. La exposicion
del recurso fue
excelente.
03/12/2014 13:45

El recurso demuestra
tener un amplio cono-
cimiento de la materia.

04/12/2014 21:03

Excelente,!l!Personalmente desconocia totalmente el
concepto de lo que es un repositorio y aprendi lo que
es. Felicito al Prof. Colon por la claridad y sencillez con
gue expuso su presentacion y corpartio sus conoci-
mientos.
Gracias a la Profa. Centeno por la coordinacion de
esta actividad
31/10/2014 7:05

Los comentarios y sugerencias de los participantes son una copia
fiel y exacta de la
plataforma de encuestas cibernéticas “surveymonkey”.
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Contribuir a las metas y los objetivos del Recinto de Rio Piedras a través de la creacidon
de una comunidad de aprendizaje en el Recinto por medio de actividades y servicios
gue enriquezcan y apoyen la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y publicacion

y propicien una labor académica de la mas alta calidad. Asi como, a través, de
apoyar el logro de las metas y los objetivos de las facultades y escuelas.

P‘ AR A% 0
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El CEA persigue que el Recinto de Rio Piedras se desarrolle como una comunidad de
aprendizaje:

— en la cual los multiples quehaceres académicos y administrativos y los servicios que se
proveen contribuyan a elevar la calidad del aprendizaje de los individuos y de la Institucion;
- donde el docente se apodere de su desarrollo profesional a través de su participaciéon acti-
va en los programas de capacitacion.

— en donde las estructuras académicas y administrativas faciliten y estimulen la exploraciéon
continua y la apertura al cambio y ofrezcan a todos la oportunidad de aprender.

8l 0% ez L\ B

Viviana Rivera - Nerivaliz V|IIafane Kamila Vazquez - Natalia Colén
Katherine Alvarez - Yolanda Resto - Eddie Meléndez - Bonny Ortiz
Maria Gil Barvo - Fredy Caistillo - Eileen Figueroa

Disefio: Fredy Castillo Prado



