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[ s fio 2020, terremotos, pandemia,

distanciamiento social, parecerian circunstancias
dificiles de atender. Sin embargo, son
oportunidades que nos ensefian a valorar nuestra
humanidad, a valorar nuestros seres queridos y
a valorar mucho mas a nuestra familia y amigos,
estén cerca 0 estén lejos.

Desde la distancia que nos mantiene la pandemia,
a finales del verano 2020 me lleg6 un reto
jamas imaginado, la direccion del Centro para
la Excelencia Académica. Tremendo honor para
mi, la oportunidad de colaborar en el tiempo de
pandemia, en la distancia fisica que nos une,
integrando la tecnologia. Oportunidad para
colaborar con la comunidad académica de UPR
para conocer, entender e integrar las tecnologias
emergentes en los ambientes académicos de
ensefianza y de aprendizaje.

Una oportunidad Gnica para promover
de manera efectiva:

e el uso de las tecnologias de informacion
(TIC) como todos las conocemos, que
gestionan la informacion,

o paratransformarlas en las tecnologias
para el aprendizaje y el conocimiento
(TAC) para gestionar el aprendizaje y la
construccion del conocimiento o tal vez,

o transformarlas en tecnologias de
empoderamiento y participacion
(TEP) para gestionar y compartir el
conocimiento.

Las TIC es el conjunto
de tecnologias

que utilizamos

para manipular la
informacion, mientras
que las TAC consta
de las tecnologias
emergentes

integradas en

las metodologias que
transforman al docente en el guia que promueve
las TEP donde se disefian espacios virtuales de
colaboracion y cooperacion.

Para finalizar, la importancia delas TIC es
mejorar y agilizar la eficacia de los procesos de
comunicacion. Mientras que las TAC le colaboran
al docente, mediante las metodologias activas en
la ensefianza, atender la diversidad y la inclusion,
permitiendo y promoviendo la interaccion
evolucionando los entornos de trabajo en unos
colaborativos. Por lo que 1as TEP, promueven el
empoderamiento y la participacion de todos los
involucrados en el mundo virtual que nos toca
atender en estos momentos de pandemia.

Acepté con mucha alegria esta oportunidad para
colaborar en convertir las TIC en TAC y TEP en su
mejor esplendor desde el CEA.




Durante el semestre de agosto a diciembre 2020,
continuamos ofreciendo proyectos académicos

y diversos webinars con el objetivo de propiciar
el desarrollo del quehacer de los docentes y toda
la comunidad universitaria de nuestro Recinto.
Asumimos los nuevos desafios que nos presenta la
pandemia producida por el COVID-19 en manejo
de recursos, conectividad y comunicacion. En
respuesta, obtuvimos una gran receptividad por
parte de toda la comunidad universitaria, no solo
del Recinto sino también de otras Instituciones de
Educacion Superior.

En la modalidad del CEA remoto, propiciamos
los webinars en diversas tematicas como:
evaluacion del aprendizaje, practicas educativas
en la educacion a distancia, aplicacion del Disefio
Universal en conceptos inclusivos y alternativas
de accesibilidad, desafios en la migracion en linea
para los estudiantes y los docentes, entre otros.

Se continud en el proyecto Fortaleciendo la
Investigacion Transdisciplinaria en el Recinto
de Rio Piedras. Los médulos en linea de la
Ley 238, Orientacion a Profesores Nuevos,
Comité de Personal y Hostigamiento Sexual

y Cambios en la Regulacion Federal del Titulo
IX. Del mismo modo, continuamos con el
desarrollo de competencias digitales y creacion
de ambientes virtuales en la educacion a distancia
en el Certificado en Construccion de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje. El Certificado es

un programa disefiado con el fin de proveer
capacitacion para que el Docente fortalezca las
competencias necesarias en el manejo de las
tecnologias y en el disefio instruccional de cursos
a distancia.

El Centro para la Excelencia Académica agradece
el apoyo y la participacion de la comunidad
universitaria en nuestras actividades. Seguimos
comprometidos con el ofrecimiento de programas
de capacitacién y proyectos académicos que
fortalezcan y enriquezcan la labor docente en el
Recinto.

QR
en Pacheco Sepulveda
Directora

Dra. Car



Maribel Caraballo Plaza
Bibliotecaria docente a Biblioteca
Adelina Coppin-Alvarado UPRP
maribel.caraballo@upr.edu

Certificado en Construccion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Relaciones soqiales entre
alumnos y facilitadores
en los cursos a distancia

La educacion a distancia
ofrece una variedad de
estrategias educativas para
que la enseiianza sea mas
asertiva y el aprendizaje se
convierta en parte esencial de
nuestra existencia.

EI aspecto mas importante para
lograr estos objetivos es la relacion
que se genere entre el profesor, el
contenido del curso y el estudiante. El

reto es mayor cuando el contacto fisico
se efectlia por medios electronicos,
aunque existen métodos para lograr

el acercamiento deseado, tales como
reuniones sincronicas, foros de
presentacion, mensajes electronicos para
aclarar cualquier duda, entre otros.

Este modulo me brind6 la oportunidad
de analizar nuevamente la

importancia de crear lazos de respeto,
responsabilidad y socializacion, que

me permitan conocer a los estudiantes
impactados dentro del &mbito educativo
del salon de clase virtual. Ellos son el

eje principal para lograr el desarrollo de
las destrezas que se espera alcancen al
finalizar cada curso, independientemente
de su lugar de procedencia, raza,

sexo, condicion fisica, area de estudio
seleccionada, etc. Cada uno recibe

la misma educacion y los mismos
ejercicios, pero no todos reaccionan
igual al proceso de ensefianza-
aprendizaje. Es por eso que debemos
conocer sus particularidades para lidiar
con ellas y juntos superar cualquier
accion antagonica que pueda interferir
con el proceso.




Erick J. Miletti Bayanilla

_Departamento
de Ciencias Sociales UPRP

erick.miletti@upr.edu

Certificado en Construcciéon de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Objetos virtuales de
aprendizaje para cursos

en linea

Uno de los mayores retos a
los que me enfrenté en marzo
de 2020, cuando nos vimos
obligados a ofrecer nuestras
clases en linea, como secuela
de la pandemia por el
COVID-19, fue pensar en
como convertir el material
diddctico de mis cursos a
material digital.

E staba consciente de que la
transformacion de un curso presencial

a uno en linea no se podia limitar a la
conversion de documentos al formato
PDF, organizados por tematicas y ya.

Un curso en linea no es un repositorio

de documentos, y que cuenta con
intervenciones periodicas del docente. La

educacion en linea posee caracteristicas

y elementos diferentes a la educacion

que se imparte en salones de clases
presenciales. No obstante, por la premura
de la situacion y por desconocimiento
sobre los elementos que caracterizan a la
educacion a distancia, no tenia idea de qué
podia hacer. Afortunadamente, el médulo
Produccién de objetos de aprendizaje
para cursos en linea del Certificado en
Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que ofrece el Centro para la
Excelencia Académica de la Universidad
de Puerto Rico en Rio Piedras, me facilitd
las herramientas tedricas, conceptuales y
técnicas para resolver este dilema.

El médulo Produccion de objetos de
aprendizaje para cursos en linea nos
orienta sobre el disefio y la construccion
de materiales educativos apoyados por
la tecnologia. Los objetos virtuales
de aprendizaje (OVA) son materiales
digitales con contenido multimedia
disefiado para facilitar y enriquecer el
proceso de ensenanza-aprendizaje en
cursos a distancia. Estos pueden ser
videos, textos, graficos, entre otros, que
sirven para explicar conceptos, teorias,
procesos o procedimientos. El disefio de
un OVA va a depender de la finalidad, del
contexto, asi como del estudiantado al
que va dirigido.

Los OVA son herramientas valiosas
que nos ayudan a organizar el material

didactico de nuestros cursos. Son piezas
claves para que los estudiantes interactiien
con las tematicas del curso de diversas
formas y en cualquier momento. El
modulo te capacita para que puedas
identificar materiales educativos de tus
cursos que puedes convertir en materiales
educativos digitales. Como requisito

para aprobar el modulo debes construir
un OVA. Confieso que previo a tomar
este modulo, desconocia lo que era un
OVA, asi como su pertinencia en entornos
virtuales de aprendizaje. Mi experiencia
como estudiante del modulo fue
enriquecedora y de mucho aprendizaje.
Ahora tengo plena libertad para darle
rienda suelta a la creatividad en el disefio
y confeccion de mis materiales educativos
para mis cursos en linea.




Evelyza Crespo Rivera
Facultad de Ciencias Sociales
evelyza.crespo@upr.edu

Certificado en Construccion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Breves apuntes del
modulo: Objetos virtuales
de aprendizaje

Durante el verano,
cuando abrieron los
modulos del certificado para
familiarizarnos con ellos,
lo hice. Escuché muchas de
las clases grabadas y realicé
lecturas.

mis clases, no habia montado nunca mi
curso completamente en Moodle. Las
plantillas de este semestre ayudaron a
la estética de este, por lo que felicito

al equipo de trabajo de la Unidad de
Educacion en Linea (UEL).

En cuanto a los objetos virtuales de
aprendizaje no existe una definicion
Unica. Sin embargo, plantea Triquell
& Vidal (2007) que son cualquier

C uando llegd el momento de
matricularme, confieso lo pensé varias
veces. Estoy bien ocupada, y por

eso dudé al momento de la matricula,
pero me lancé. No lo podia seguir
pensando mas. A pesar de que tenia
ciertos conocimientos y, de hecho,

en los Ultimos afios siempre utilizaba
plataformas para darle continuidad a

entidad digital o no digital que
puede ser reusada o referenciada
para el aprendizaje que se lleva a
cabo empleando las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.
Se presentan de maltiples maneras
y tienen capacidad de reusabilidad,
interactividad y adaptabilidad.
Ademas, tienen la caracteristica de

usarse en cualquier plataforma. Es
una estrategia clara y organizada de
aprendizaje y para efectos de esta
certificacion en el ambiente digital.

Les invito a continuar adiestrandonos
tanto con los talleres del CEA, como en
otras oportunidades. La Unica manera
de hacernos ciudadanos digitales
competentes es continuar aprendiendo
de los progresos en programados,
estrategias para lecciones interactivas,
recursos digitales y tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC).

La pandemia del COVID-19 nos

ha motivado a movernos junto al
estudiantado a otro nivel de ciudadania
digital. jHagamoslo posible!

Referencias:

Triquell, X. & Vidal, E. (2007).
¢Recursos virtuales para problemas
reales? Experiencias y reflexiones
entorno a la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los procesos de
ensefianza - aprendizaje. Argentina:
Brujas.

Morales, L., Gutiérrez, L., y Ariza.

L. (2016, julio-diciembre). Guia

para el disefio de objetos virtuales

de aprendizaje (OVA). Aplicacion al
proceso ensefianza-aprendizaje del area
bajo la curva de célculo integral. Rev.
Cient. Gen. José Maria Cordova 14(18),
127-147.



Carmen A. Bracero Lugo
Departamento de Administracion
de Sistemas de Oficina y
Tecnologia UPRP
carmen.bracero@upr.edu

Certificado en Construccion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

M1 experiencia en el médulo
Aspectos Legales en la
Educacion a Distancia

La capacitacion del personal
docente es una prioridad

en la UPR-Ponce. Con la
emergencia surgida por

la pandemia mundial

del COVID-19, se ofrecio
continuidad a la actividad
académica mediante la
metodologia asistida por
tecnologia.

S e adaptd la necesidad urgente de
prepararnos para el ofrecimiento de los
cursos de manera diferente a la planificada
para el semestre. Logramos superar
nuestras limitaciones con esta modalidad,
manejar el tiempo disponible y cambiar
paradigmas para cumplir con la mision de
la Universidad y con la reglamentacion
universitaria. Permitio, ademas, que los
estudiantes alcanzaran su meta académica.
Una de las opciones que se considerd
en la UPR-Ponce fue la aprobacion del
Certificado en Construccion de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje, ofrecido por
el Recinto de Rio Piedras. Uno de los
modulos del Certificado fue Aspectos

Legales en la Educacion a Distancia, que
ofrecid la Lic. Ivette Gonzélez Buitrago,
excelente facilitadora en la presentacion
y la comprension del contenido. El

tema presentado en este modulo es

muy pertinente en el proceso educativo
y, sobre todo, para considerarse en la
transformacion de los cursos a distancia.
El contenido seleccionado es relevante y
las recomendaciones de gran utilidad para
el profesor.

La oportunidad de reflexionar sobre las
leyes de derechos de autor, propiedad
intelectual en el entorno académico y
digital, licencias Creative Commons y la
accesibilidad y modificaciones razonables
enfocadas en la educacion a distancia fue
muy apropiada para la comprobacion del
conocimiento de las regulaciones que es
necesario cumplir. Ademas, abordamos
la normativa institucional sobre la
propiedad intelectual, deshonestidad
académica y plagio y como se adapta

al ambiente virtual. Las actividades de
aprendizaje y los recursos educativos
fueron muy acertados. Los foros de
discusion facilitaron la interaccion entre
colegas y el compartir diferentes puntos
de vista que, ciertamente, enriquecieron
el aprendizaje. Las reuniones sincronicas
fueron muy productivas. Fomentaron

el intercambio con la facilitadora y los
participantes. Considero que es un médulo
excelente y adecuado para el profesor que
ofrezca cursos en la modalidad virtual. El
conocimiento obtenido y la experiencia
adquirida permitieron el desarrollo
profesional del docente que favorecera

el éxito estudiantil. La experiencia fue
enriquecedora y contribuy¢ a fortalecer
nuestros cursos para lograr un proceso

de ensefianza y aprendizaje efectivo en
beneficio de nuestros estudiantes.



Natalia Santos Orozco
Facultad de
Estudios Generales
vilma.natalia.santosl@upr.edu

Cualidades de

la investigacion
transdisciplinaria

El pasado 25 de septiembre
de 2020, estudiantes
graduados, docentes del
sistema de la Universidad
de Puerto Rico, de otras
instituciones de educacion
superior y de universidades
internacionales participamos
en el webinario “¢ Qué hace
a una investigacion una
transdisciplinaria?”, ofrecido
por el Dv. Waldemiro Vélez
Cardona.

E ste adiestramiento virtual forma
parte del Certificado en Investigacion
Transdisciplinaria del proyecto
Fortaleciendo la Investigacion
Transdisciplinaria del Centro para la
Excelencia Académica (CEA). A través
de los talleres presenciales programados
en ciclos anuales, ahora webinarios, se
han gestado grupos de investigaciones
que emplean el enfoque transdisciplinario
para estudiar temas importantes tales
como el sindrome del desgaste profesional
en docentes de nuestro Recinto, la
sostenibilidad alimentaria en Puerto Rico,
formas de hegemonias y resistencias en la
historia cultural-musical puertorriqueiia,
en la escritura universitaria o el desarrollo
de la consciencia social en torno al manejo

Transdisciplinaria wasesassosess

de desperdicios textiles. La charla'y

el dialogo nos ayudaron a distinguir y
entender las diferencias fundamentales
entre una investigacion académica
tradicional y la transdisciplinaria, sus
ventajas y limitaciones.

El enfoque transdisciplinario responde a
la necesidad de resignificar los métodos
y alcances de la investigacion académica
a partir de las exigencias generadas por
las complejidades de los problemas

del mundo actual. ;Cémo entender

y abordar el estudio de las causas,
efectos y posibles soluciones de la crisis
climatica sin reconocer las intrincadas
relaciones entre las dimensiones politicas,
economicas, ambientales, sociales,
culturales implicadas? Al fomentar la
ruptura con esquemas epistemologicos
individualistas, disciplinados,
especializados y academicistas que han
dominado, la transdisciplinariedad plantea
la validez de la experiencia, del trabajo
colectivo-comunitario, las aportaciones
y los métodos de figuras y practicas que
no se circunscriben a las especialidades
académicas. En este sentido, requiere
que las personas investigadoras asuman
con humildad, apertura, hospitalidad
intelectual y valores democraticos el

proceso de investigacion para dar cabida

a otras perspectivas y saberes que acttan
mas alla de las fronteras de sus disciplinas,
pero que se vinculan de alguna forma con
el tema de estudio.

Trascender las disciplinas no implica
renunciar a ellas, todo lo contrario; se
enriquecen y potencian a través del
dialogo, del intercambio, de la integracion
de conocimientos. Ahora bien, ;c6mo
concertar efectivamente esta amalgama

de elementos y acciones? ¢ Qué criterios
deben considerarse para determinar
aspectos como el tiempo/duracion, el
manejo de informacion, datos, resultados
y las formulacion conclusiones? Estos son
algunos de los controles que se dirimen en
cualquier tipo de investigacion, pero, en el
caso de la transdisciplinaria, su solucion
requiere mayor esfuerzo y didlogo

debido a los principios de inclusiéon y
apertura en que se sostiene. Los talleres

y adiestramientos virtuales sobre la
investigacion transdisciplinaria constituyen
espacios de formacion necesarios

para continuar la exploracion de sus
posibilidades, para reflexionar y establecer
vinculos de solidaridad basados en el
interés comun por trabajar colectivamente
para la solucion de problemas.
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Educacion a Distancia
Conoce los nuevos docentes certificados

del Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puerto Rico

Facultad de
Facultad de = 5 .
Administracion de Clenclas Sociales Pacultad de

Empresas ACecilia Marino Nieto Estudios Generales
Lucia Conde Martinez Evelyza Crespo Rivera Juan V. Coldn Hernandez
Gladys M. Acosta Vazquez

Facultad de Ciencias Facultad de
Naturales Facultad de Educacién Humanidades
Oscar Tomaiconza Ataulluco Glrmariz Santiago Rodriguez Emilio R. Baez Rivera

Uriel Rivera Gonzalez Mercedes Salichs Velazquez Margarita del Rosario Anglerd
Rosangela Rodriguez Pedrd Miriam del C. Lugo Colén

iFelicidades por este logro!

Maodulos y Recursos
Disefio | para la ed in & dists
»  Elaine Alfonso Cabiya

% “‘ A Facilitacion de cursos & distancia
[ a’ Elit Flores Carmen Pacheco Sepilveda
legales en la & distanei > - Directora del CEA

o
o=
o
Ivette Gonzélez Buitrago

Relaciones sociales enfre alumnos y facilitadores en los
cursos a distanca

Produccitn de ohjstos de aprendizaje para cursos en linea Syhaa Fi o8

E

8. Margie L. Alvarez Rivera Johani Oz Alvarez
- Coordi

inadora de Proyecto de
[ Presencia de la biblioteca en la educacion en linea 4 Educacidn a distancia
Evaluacion de cursas a distancia ._,‘ \\h'
Juan “Tito” Meléndez Alicea ki K"? J UFF'_P

iNos alegramos por el logro alcanzado
y te deseamos éxito en tu vida profesional!

Angel J Sustache Mercado

Bachillerato en
Sistemas de Informacién - FAE
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Ano académico 2020 - 2021

Conoce a los nuevos docentes y persona
administrativo certificados
del Recinto de Ponce
de la Universidad de Puerto Rico

Dra. Ana Margarita Nadal Quirés
Prof. Anayari Batista Rodriguez

Dra. Adianet Montafiez Rodriguez

Prof. Alberto J. Rentas Garcia
Prof. Alejandra M. Zapata Torres
Prof. Angel A. Ortiz Vélez

Dra. Arelis B. Torres Olivencia
Prof. Carmen A. Bracero Lugo

Sra. Carmen |. Nieves Fernandez

Dra. Doris S. Torres Negrén

Dra. Edda Rodriguez Tomasini
Prof. Efrén Collazo Hernandez
Sra. Emily Matos Cortés

Dr. Erick J. Miletti Bayanilla

Dra. Ericka Rodriguez Quifiones
Prof. Fredeswinda Ortiz Ramirez

Dr. Gerardo M. Medina Rivera
Dr. Jay Omar Soto Vélez

Srta. Jaylene Torres Garcia
Srta. Jennifer Rodriguez Soto
Dra. Joahana Ramos Virola
Prof. José A. Gonzalez Pérez
Dr. José G. Rodriguez Ramirez
Dr. Juan M. Salomé Villarini
Srta. Karimarie Diaz Rentas
Prof. Kattia Chico Morales
Dra. Legna Vargas Batiz

Dra. Lourdes Ortiz Soto

Dra. Maria A. Quintana Rivera
Prof. Maribel Caraballo Plaza

Dra. Maricarmen Salamo Cedefio

Prof. Marilyn Roman Ortiz

Dra. Mayra Montero Arroyo
Prof. Melissa Vazquez Montero
Dra. Michelle Méndez Seguinot
Dra. Nellie Bauza Echevarria
Dr. Omar Vélez Lopez

Dra. Pier A. Le Compte

Dra. Sandra |. Arroyo Ayala
Dra. Sheila Barrios Rosado
Prof. Sherly M. Rivera Gilbes
Srta. Stephanie Martinez Rivera
Dra. Waleska Santiago Pagan
Dra. Xiomara Martinez Torres
Dra. Yolanda Saez Pagan

jFelicidades por este logro!

Modulos y Recursos
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=° INFORMATE

INFORMATE

Cambios en la Regulacion
Federal del Titulo IX

Dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo

Objetivo:

1. Informar y facilitar el acceso a informacién sobre los nuevos cambios en la
Regulacion Federal de Titulo I1X

2. Reconocer qué es hostigamiento sexual y sus modalidades
(quid pro quo y ambiente hostil)
Oficina de Cumplimiento Descripcion:

y Auditorias (OCA) En este video en linea se presentan los nuevos cambios para atender Recurso:

3er Piso de Torre Norte, quejas de discrimen por sexo en escenarios universitarios. Dicho tema se Leda. Edith Gonzalez Mildn
UPR-Recinto de Rio Piedras aborda de acuerdo a la publicacion del 19 de mayo de 2020 en el Federal
Tel. 787-764-0000 Register, Vol. 85, No. 97: Rules and Regulations Nondiscrimination on the

Coordinadora de Titulo IX

: . i jre A y Jeanne Clery Act
Basis of Sex in Education Programs or Activities Receiving Federal

St 83270, Bazit Financial Assistance.

tituloix.uprrp.edu
Equivalencia de 30 minutos de ética gubernamental, Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa

E (Parte B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion
Disponible hasta

diciembre 22/ 2020

Centro para la Excelencia Académica (787) 764-0000 ext. 83236, 83237, 83243, 83244, 83835 Para ver el video informativo debera registrarse en el Médulo: )
cea.uprrp.edu - cea.upr@upr.edu facebook.coml/cea.upr - twitter: @CEA_UPR CEA-CAMBIOSTIX: CAMBIOS EN LAR LACION FEDER. EL TITULO IX
YouTube: Centro para la Excelencia Académica através de cCea.uprrp.edu en la seccién actividades/registro.
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AN E e RIS PIEb A

Primer Semestre 2020 - 2021

1. Acceda a cea.uprrp.edu, o
en la seccién g v g
aclividades/registro, ingrese
su correo electranico
institucional y la clave con la
que accede a este, luego
presione Iniciar Sesion.

2, Seleccione CEA-CambiosTIX: Cambios en la
Regulacién Federal del Titulo IX y oprima el botdn
enviar forma. Este se encuentra al final de la

paga A Enviar la Forma

Inmediatamente se registre, recibira un correo
electronico con la clave de acceso al modulo
y las instrucciones.

3. Acceda a desarrollo.upr.edu

(-

Bu T e~

ABeh i o e - firhar heesbmarky

Presione el enlace Acceder (Login) que se encuentra

en la parte superior derecha de la pagina principal.

" Federal del Titulo IX

Instrucciones para acceder al Video

4. Ingrese su correo

electrénico institucional
(@upr.edu) en la casilla [
de correo y la —
contrasefa que utiliza

G el e

5. Presione sobre el boton Catalogo que aparece en
la pagina principal, luego seleccione UPRP y la
carpeta del Centro para la Excelencia Académica.

® B N & 0

Amapaioas  Caenamse [LER AT Ay

UPRRP

S

Centro para la Excelencia Académica

6. Seleccione el curso

cadémica

Categoria: Centro para la Exc 2 A

7. Escriba la clave de acceso al curso recibida en el
paso #2 en el campo correspondiente conocido
como "Enroliment Key" o “Clave de matriculacion”

8. Una vez entre al médulo va abajo y presiona sobre
“Cambios en la Regulacion Federal del Titulo IX"

o en la Reguiacidon Federal del Tity

B\_an-cncs on [ Raguig ceral del Triubo [X

Disponible hasta
diciembre 22 / 2020

Centro para la Excelencia Académica (787) 764-0000 ext. 83236, 83240, 83243, 83240,
cea.uprrp.edu - cea.upr@upr.edu facebook.com/cea.upr - twitter: @CEA_UPR - YouTube: Centro para la Excelencia Académica
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Factores que Impactan la
Institucionalizacion de la educacion a distancia
en una universidad al sur de Puerto Rico

2015. Disertacion aplicada Nova Southeastern University, Abraham S. Fischler School of Education. Descriptores de ERIC:
Distance Education, Institutionalization, Attitudes, Changing Theory, Diffusion of Innovations

Maricarmen Salamo Cedeno, Ed.D
Decanato de Asuntos Estudiantiles

maricarmen.salamo@upr.edu

Para la USPR, institucion donde
se desempefia la autora, la tardanza en
cuanto a la toma de decisiones sobre la
incorporacion e institucionalizacion de
la educacion a distancia (EaD) puede
deberse a factores de muy diverso tipo,
no establecidos formalmente, por lo que
hasta ahora no se han podido solventar
eficazmente. Dentro de las posibles barreras
existentes, una de las mas fuertes puede
ser la resistencia de los docentes y de los
administradores a la incorporacion de la
EaD. El proposito de esta investigacion
fue explorar y describir los factores

psicoldgicos, curriculares y socio-
institucionales y personales que impactan
el proceso de institucionalizacion de la
Educacion (EaD), en los profesores y
administradores de la USPR.

Este estudio cuasi-experimental asumié una
metodologia de investigacion exploratoria,
cuantitativa y descriptiva basada en una
encuesta mediante cuestionario. El disefio
de investigacion estuvo basado en métodos
cuantitativos contemplando tres partes

en el cuestionario. La Parte I determin6

los factores psicologicos que pueden

estar impactando la institucionalizacion

de la EaD. La Parte II midio el grado

de éxito que ha tenido la implantacion

e institucionalizacién de la EaD en la
USPR y la Parte III, recopild las variables
socio institucionales y personales de los
participantes.

Los resultados revelaron que la EaD no ha
logrado implementarse atn en la USPR,
mas aun, esta lejos de institucionalizarse.
En la Universidad del Sur (USPR), los
profesores no estan todavia familiarizados
con la propuesta de institucionalizacioén de
la EaD en las universidades publicas en el
pais. Los factores psicologicos implantados,
aquellos que estan en funcionamiento:

los recursos bibliotecarios, el apoyo
técnico a los profesores y la matricula

en linea, también evidenciaron que la
institucionalizacion no habia despegado
aun de la etapa curricular de implantacion
de uso de medios educativos tecnologicos.
Los factores psicologicos que mas estaban
impactando la intencién de institucionalizar
se relacionaban con las primeras etapas

de implementacion de la EaD, etapa de
conciencia y de manejo.

Se recomendo aplicar el instrumento que

se utilizo en esta investigacion, que fue
adaptado y validado para Puerto Rico por la
autora, para evaluar las etapas de desarrollo
y progreso en la institucionalizacion de

la Educacion a Distancia (EaD) a nivel
universitario.
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La teoria del juego

J‘:/’..-P

en la obra narrativa de Julio Cortazar

; I \ L

Carmen |. Pérez Marin, Ph.D

Departamento de Estudios Hispanicos Facultad de Humanidades

carmen.perez8@upr.edu

N 0 hay duda de que la obra
narrativa del escritor argentino

Julio Cortazar ha sido ampliamente
estudiada por la critica literaria. El
interés que suscitan sus textos en los
lectores contemporaneos y el deseo de
asediarlos desde perspectivas académicas
diversas por parte de los investigadores
son muestra de la vigencia de las
propuestas escriturarias de este autor.
La investigacion que realizo se inserta
en la tendencia actual que consiste en
examinar textos considerados candnicos
desde Opticas inéditas. Propongo
abordar el amplio corpus narrativo de
Cortazar desde la teoria del juego, una
perspectiva poco usual en el campo de
las humanidades. Los modelos de esta
teoria se han empleado para examinar
disciplinas como la economia, la ciencia
politica, la sociologia, la psicologia,

las ciencias naturales y el derecho. No
obstante, su aplicacion a las humanidades
en general y a la literatura en particular,
hasta el momento ha sido escasa. Una
excepcion notable es el estudio de
Steven J. Brams, Game Theory and the
Humanities: Bridging Two Worlds (MIT
Press, 2011).

La mayoria de los estudios criticos
dedicados a examinar el aspecto
ladico en la obra de Cortazar suelen
contraponer la realidad cotidiana,
asociada a los habitos y a la racionalidad,
al juego como posibilitador de realidades
alternas por medio de la imaginacion.
Algunos trabajos destacan el juego como

elemento estructural en la composicion
de los textos cortazarianos, asi como la
influencia que ejerce lo ludico en la vision
de mundo del autor. En dialogo con estas
posturas, nuestra investigacion se centra
en la observacion de los diversos moéviles
del comportamiento de los personajes

y en la exploracion del entramado de
relaciones que se establecen entre ellos,
tanto en las obras extensas (novelas)
como en los textos breves (cuentos,
ensayos, teatro) que constituyen partes

de una vision integrada del quehacer
literario de Julio Cortazar. La toma de
decisiones y las estrategias empleadas por
los jugadores, asi como la presencia del
dilema de cooperacion vs. competencia
que surge del modelo desarrollado por
John von Neumann, son algunas de

las bases en las cuales se apoya este
trabajo. Explora ademas el modo en que
los juegos pueden leerse como marcas

de la incertidumbre, la desconfianza y

la ausencia de verdades absolutas que
caracterizan el mundo moderno a la

vez que se muestran como alternativas

a la logica que éste pretende imponer.

El presente estudio intenta mostrar la
utilidad de un acercamiento tedrico novel
en el campo de la literatura que permite
examinar aspectos poco explorados de

la obra narrativa de Cortazar y revela

su complejidad estructural, el magistral
manejo de los elementos técnicos que se
emplean en su composicion y la particular
vision de mundo que se articula basada en
la conducta de los personajes.
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LabUAD

LABORATORIO COMPUTACIONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Daniel Alexander Santacruz Ricardo
Estudiante subgraduado en Ciencias de computos,
Facultad de Ciencias Naturales

ormar parte del equipo del CEA me ha permitido aplicar los conocimientos que he adquirido en la
universidad. La oportunidad de participar en la administracion de la plataforma, en la programacion y en
la implementacion de proyectos que benefician a docentes dentro y fuera del sistema de la UPR es muy
gratificante, afrontar retos como el de mantener y transformar las actividades del CEA en medio de la pandemia
nos ha traido una experiencia y un conocimiento que se ha mejorado sobre la marcha, permitiéndonos conocer
y aplicar muchas herramientas que mejoraron la forma en la que se desarrollan los procesos del departamento y
que impactan a la comunidad académica en manera positiva. Agradezco a todo el equipo por el compromiso y la
oportunidad de mejorar a nivel profesional.

Angel J. Sustache Mercado
Estudiante subgraduado en Sistemas de Informacion
Facultad de Administracion de Empresas

EI CEA me ha dado la oportunidad de crecer como profesional este semestre. He podido pulir mis
destrezas tecnologicas y he aprendido a trabajar en grupo de manera virtual. Agradezco la oportunidad de
haber podido ser parte de esta experiencia.

Betsaida Figueroa Hernandez i
Estudiante de la Escuela de Derecho :
Bachillerato en Ciencias Sociales y secuencia curricular en Relaciones Internacionales

A través de mi participacion en el CEA, he podido poner en practica las destrezas de edicion y redaccion.
Ademas, he desarrollado la destreza del manejo de plataformas virtuales, como lo es la pagina del CEA 'y
las aplicaciones de Google. A pesar de la distancia y la imposibilidad de trabajar presencial, hemos podido :
colaborar como un equipo eficiente en todas las actividades. Estoy eternamente agradecida de poder formar

parte de este excelente equipo de trabajo y poder ayudar a la comunidad académica a expandir su conocimiento

en cuanto a la educacion a distancia. Solo espero poder seguir colaborando y nutriéndome de esta experiencia.

lan M. Acevedo Colon i
Estudiante subgraduado en Escuela de Comunicacion ]
con concentracion en Informacién y Periodismo

Me incorporé al equipo del CEA en febrero de 2020 y he trabajado mayormente con la coordinacion :
y estructura de actividades dentro del recinto. Laborar junto a un equipo competente me ha ayudado a
desarrollar mis habilidades de adaptacion y organizacion con respecto a mis métodos de trabajo, lo que
me es de suma ayuda en la linea de trabajo de las comunicaciones, para la cual estoy estudiando. Ademas z
de competente, el equipo de trabajo del CEA han sido personas dinamicas y muy agradables y siempre
estan dispuestos a dar una mano.
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nuestros participantes

Excelente, de verdad
que cada taller que he
tomado con ustedes
me ayuda en esta tarea
de buscar estrategias
para educacion a
distancia. Gracias por
Su compromiso para con
nosotros.

Excelente recurso.
Todo el webinar fluyo
a perfeccion. Abundo
en cada plantilla con
ejemplos, referencias

recientes y de forma
experta. La palabra
excelente queda corta.

del CEA

Estoy muy agradecida al CEA por permitirme
realizar estos estudios en linea y prepararme para
ofrecer educacién a distancia, en especial en este

tiempo de distanciamiento fisico.

Realmente fue excelente. Me gustd la manera en

que la facilitadora fue fluyendo y atendiendo las

necesidades e inquietudes de la audiencia. Fue
ameno, y en lo que a mi me respecta, aprendi

mucho; y contribuye mucho a mi labor académica e
investigativa. Muchas gracias por esta oportunidad.

EXCELENTE modulo. De primera intension no
tenia buenas expectativas del tema, pero el profesor
fue muy abordable y utilizé diferentes métodos de
ensefianza, la informacion fue muy valiosa, variada y
actual al tema. Me encantd la metodologia utilizada.
Sobre todo tuvimos mucha practica, realizamos una
gran variedad de trabajo. El profesor se nota que le
apasiona el tema que ensefia y asi lo transmitio.
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nuestros participantes

Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras 1

El aprendizaje fue Este webinar vino a refrescar conocimiento que
significativo porque todos ya manejaba, pero a la vez expuso alguno que
en algiin momento nos no conocia. Lo que me ayudo a poder entender
enfrentamos a estudiantes algunas dinamicas que enfrentan los estudiantes,
con necesidades especiales. que de otro modo no hubiera imaginado.

Excelente experiencia, conocimientos Agradezco la oportunidad de poder

y herramientas para el facultativo. participar en esta actividad, ojala
Dirigidas en el momento historico de pueda participar en otras, para mejorar
la academia, llena de retos y desafios. mi espiritu de investigador, pero sobre
Ofrecieron un balsamo a la facultad. todo como bibliotecario que soy,

poder ayudar con mds eficacia a los

investigadores que visitan la Biblioteca
Pedro Mir, de la Universidad Autonoma

de Santo Domingo.

Los comentarios y sugerencias de los
participantes son una copia fiel y exacta
de la plataforma de encuestas cibernéticas
“Surveymonkey”
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del CEA

Participaciones por Mes
(Webinars)
Julio-Diciembre 2020

Noviembre
325

27% Septiembre

452
38%

Octubre
364,
31%
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Participaciones por Clasificacion
Julio-Diciembre 2020
N=1,190

Sistema UPR (otros recintos, NO Rio Piedras)
Otro /

No Docente(No puesto de supervision)
No Docente(En puesto de supervision)
Jubilado

Externo

Exalumno(a)

Estudiante Subgraduado(a)

Estudiante Graduado(a)

Docente Investigador(a)

Docente Director(a) Académico
Docente

Decano(a)

Consejero(a)

Bibliotecario(a)

No identificados
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o Y 4

111

YA 8 del CEA

Participaciones por Facultad o Escuela
Julio-Diciembre 2020
N=1,190

Sistema UPR (otros recintos, NO Rio Piedras)
Sistema de Biblioteca

Rectoria

Otro: Externo

Facultad de Humanidades

Facultad de Estudios Generales

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Naturales

Facultad de Administracion de Empresas
Escuela Graduada de Planificacion

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
Escuela de Derecho

Escuela de Comunicacion

Escuela de Arquitectura

Decanato de Estudios Graduados e Investigacion
Decanato de Estudiantes

Decanato de Asuntos Académicos

No identificados
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Participaciones Modulos en Linea
Julio-Diciembre 2020
N=836

Capacitacién sobre asuntos de
personal a los Directores de
Departamento y Comités , 68, 8%

Ley 238, 513, 61%
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2020

Nombre / Niumero de Participantes Area Tematica

Webinar Disefio y estructura de exdmenes (Grupo 2) 1-Jul-20 |Tecnologia y educacion a distancia

Webinar Disefio y estructura de exdmenes en linea 1-Jul-20 |Tecnologia y educacion a distancia

Webinar Construccion de exdmenes utilizando Moodle 7-Jul-20 [Tecnologia y educacién a distancia

Webinar Construccion de exdmenes utilizando Moodle (Grupo 2) 7-Jul-20 |Tecnologia y educacién a distancia

Webinar Construccion de exdmenes utilizando Moodle (Grupo 1) 18-Sep-20 |Tecnologia y educacion a distancia

Webinar Disefio y estructura de exdmenes (Grupo 1) 18-Sep-20 |Tecnologia y educacion a distancia

Webinar Las fichas bibliograficas en el estilo APA (7ma edicidn): desde el

. . . . L, 22-Sep-20 (Mentoria en investigacion y publicacion
prontuario hasta la lista de referencias en una investigacion (Grupo 1)

Webinar Las fichas bibliograficas en el estilo APA (7ma edicidn): desde el

. . . . L, 24-Sep-20 |Mentoria en investigacion y publicacion
prontuario hasta la lista de referencias en una investigacion (Grupo 2)

Webinar ¢Qué hace a una investigacion una transdisciplinaria? 25-Sep-20 [Mentoria en investigacion y publicacion

Webinar Prdcticas educativas: Educacidn Inmersiva en tiempos de

25-Sep-20 [Tecnologia y educacién a distancia
COVID19 (Grupo 1)

Webinar Practicas educativas: Mundos virtuales y sus ventajas para la

25-Sep-20 [Tecnologia y educacién a distancia
educacién(Grupo 1) p glay

Webinar: Registro de notas en Moodle 1| 25-Sep-20 |Tecnologia y educacion a distancia
Webinar: Disefio Universal: Conceptos Inclusivos (Grupo 1) 11| 29-Sep-20 [Ensefanza-aprendizaje y avalio
Webinar Practicas educativas: Photovoice y Sociodramas (Grupo 1) 16| 30-Sep-20 [Ensefianza-aprendizaje y avalto
Webinar: Disefio Universal: Alternativas de Accesibilidad (Grupo 1) 10| 30-Sep-20 [Ensefianza-aprendizaje y avaltio

Webinar: Configuracién y dinamicas de los grupos de Investigaciéon

e 28| 2-Oct-20 |Mentoria en investigacion y publicacion
Transdisciplinaria

Webinar Elementos de la presentacidn, estructura y formato de los

20| 8-Oct-20 |Mentoria en investigacion y publicacion
contenidos de un escrito en estilo APA - Ul

Webinar: Migracién en linea: los desafios de las emociones para docentes

16| 15-Oct-20 |Desarrollo profesional y personal
(Grupo 1)

Webinar: Migracién en linea: los desafios de las emociones para

R 10| 15-Oct-20 [Desarrollo profesional y personal
estudiantes (Grupo 1)

Webinar Construccion de exdmenes utilizando Moodle (Grupo 2) 2| 16-Oct-20 [Tecnologia y educacién a distancia

Webinar Disefio y estructura de exdmenes (Grupo 2) 3| 16-Oct-20 [Tecnologia y educacién a distancia

Webinar Précticas educativas: Mundos virtuales y sus ventajas para la

-, 31| 21-Oct-20 |Tecnologia y educacion a distancia
educacién(Grupo 2)

Webinar Précticas educativas: Photovoice y Sociodramas (Grupo 2) 12| 21-Oct-20 [Ensefianza-aprendizaje y avaltio
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2020

Nombre / Numero de Participantes Area Tematica

Webinar Précticas educativas: Educacion Inmersiva en tiempos de

23-0ct-20 |Tecnologia y educacidn a distancia
COVID19 (Grupo 2)

Webinar: Epistemologia de la Investigacion Transdisciplinaria 23-0Oct-20 |Mentoria en investigacidn y publicacién

Webinar Précticas Educativas: Aula invertida(Flipped Classroom)(Grupo1l) 27-0ct-20 |Ensefianza-aprendizaje y avaltio

Webinar: Disefio Universal: Conceptos Inclusivos (Grupo 2) 28-0ct-20 |Ensefianza-aprendizaje y avaltio

Webinar: Disefio Universal: Alternativas de Accesibilidad (Grupo 2) 29-Oct-20 |Ensefianza-aprendizaje y avalio

Webinar: Construccion de Rubricas (Grupo 1) 30-Oct-20 |Tecnologia y educacidn a distancia

Webinar: Construccién de rabricas usando Moodle (Grupo 1) 30-Oct-20 |Tecnologia y educacidn a distancia

Webinar Retos en la integridad académica para la ensefianza a distancia 9-Nov-20 |Tecnologia y educacion a distancia

Webinar Précticas educativas: Mundos virtuales y sus ventajas para la

educacion(Grupo 3) 10-Nov-20 |Tecnologia y educacion a distancia

Webinar: Migracion en linea: los desafios de las emociones para docentes

12-Nov-20 |Desarrollo profesional y personal
(Grupo 2)

Webinar: Migracidn en linea: los desafios de las emociones para

) 1| 12-Nov-20 |Desarrollo profesional y personal
estudiantes (Grupo 2)
Webinar: Construccion de Rubricas (Grupo 2) 24| 13-Nov-20 |Tecnologia y educacidn a distancia
Webinar: Construccién de rubricas usando Moodle (Grupo 2) 27| 13-Nov-20 [Tecnologia y educacién a distancia

Webinar: El desarrollo de la metodologia para la Investigacion

e 16| 13-Nov-20 [Mentoria en investigacion y publicacién
Transdisciplinaria

Webinar Practicas Educativas: Aula invertida(Flipped Classroom)(Grupo2) | 40| 17-Nov-20 |Ensefianza-aprendizaje y avalto

Webinar Précticas educativas: Photovoice y Sociodramas (Grupo 3) 12| 18-Nov-20 |Ensefianza-aprendizaje y avaltio

Webinar Educacion Inmersiva: Estrategias para Docentes en la

) . 43| 20-Nov-20 |Politicas y normas institucionales
Implementacion de los Acomodos Razonables en el entorno virtual

Webinar Metodologias de Investigacion Cualitativa en la Investigacién

T 26| 20-Nov-20 |Mentoria en investigacion y publicacién
Transdisciplinaria

Webinar Précticas educativas: Educacion Inmersiva en tiempos de

COVID19 (Grupo 3) 17| 20-Nov-20 |Tecnologia y educacidn a distancia

Webinar: Disefio Universal: Conceptos Inclusivos (Grupo 3) 31| 23-Nov-20 |Ensefianza-aprendizaje y avaluo

Webinar: Disefio Universal: Alternativas de Accesibilidad (Grupo 3) 26| 24-Nov-20 |Ensefianza-aprendizaje y avaltio
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Contribuir a las metas y los objetivos del Recinto de Rio Piedras a través de la creacion
de una comunidad de aprendizaje en el Recinto por medio de actividades y servicios
gue enriguezcany apoyen la ensefanza, el aprendizaje, lainvestigacion y publicacion
y propicien una labor académica de la mas alta calidad. Asi como, a través, de

apoyar el logro de las metas y los objetivos de las facultades y escuelas.

El CEA persigue que el Recinto de Rio Piedras se desarrolle como una comunidad de
aprendizaje:

- en la cual los multiples quehaceres académicos y administrativos y los servicios que
se proveen contribuyan a elevar la calidad del aprendizaje de los individuos y de la
Institucion;

- donde el docente se apodere de su desarrollo profesional a través de su participacion
activa en los programas de capacitacion.

— en donde las estructuras académicas y administrativas faciliten y estimulen la exploracion
continuay la apertura al cambio y ofrezcan a todos la oportunidad de aprender.

quipo del CEA

Joyce Heredia Villanueva - Gloria Duran Landazabal
- Johani Ortiz Alvarez - Orlando R. Rivera Burgos
Betsaida Figueroa Hernandez - Angel J. Sustache Mercado
Oscar Bayona - lan M. Acevedo Colon
- Daniel Alexander Santacruz Ricardo
- Felipe Rivera Cruzado




