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de 2019 nos brindd la oportunidad

de ofrecer nuevos proyectos
académicos y de capacitacion en
nuestro Recinto; entre estos, €l Ciclo de
Capacitacion en Comunicacion Efectiva
Escrita en Espafiol ofrecido por el Dr.
Héctor Aponte Alequin y el Certificado
en Mendeley ofrecido por la doctora
Snejanka Penkovay la doctora Lourdes
Cadiz. Ambos certificados recibieron
una buena acogida por parte de nuestra
comunidad universitaria.

E | semestre de agosto a diciembre

Cabe destacar el nuevo cohorte del
Certificado sobre Investigacion
Transdisciplinaria, en €l cual participaron
docentes del Instituto Tecnologico de
Santo Domingo Via conexion remota. Esta
dinamica propicio el intercambio de ideas
y conocimiento con docentes de otras
areas y de otras universidades. De esta
manera, logramos aplicar os fundamentos
de la investigacion transdisciplinaria.

El Centro para la Excelencia Académica
(CEA) sigue promoviendo la capacitacion
del personal docente en la creacion de
cursos a distancia con su Certificado

en Creacion de Ambientes Virtuales de

/

Aprendizaje.
También se
ofrecieron los
madulos en linea
acerca de la Ley
238, Comité de N
Personal y Politicas T

en torno a la prevencion del hostigamiento
sexual en la Universidad.

Durante este semestre, la oferta del

CEA se ha diversificado y expandido,
respondiendo asi a las necesidades de
nuestros docentes y a la realidad del
Recinto. Continuaremos desarrollando
talleres de capacitacion y proyectos
académicos que beneficien a la
comunidad. Les exhortamos a continuar
participando de 10s ofrecimientos
académicos del CEA. Agradezco el trabajo
de todo el personal que labora en el CEA
y que hace posible que cumplamos con
nuestra mision.

Dra. Eunice/Pérez Medina
Directora
eunice.perezmedina@upr.edu



SI no se enti_ende,
Nno comunica.

Esta premisa sustenta los nueve talleres del Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva
Escrita en Espafiol que ofrece el Centro para la Excelencia Académica (CEA) del Recinto

de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. A base de la linglistica aplicada a la
comunicacion masiva, los participantes repasan reglas y se familiarizan con la terminologia de
la ensefianza de la redaccion en espafiol. Asimismo, detectan y corrigen errores en oraciones
y parrafos, y reflexionan sobre mitos comunes de edicién. Parece una tarea simple, pero toma
tiempo y esfuerzo. Ese rasgo justifica que el ciclo conste de nueve sesiones, y no seis como
otros del CEA.

El primer taller presenta los siete principios practicos de la comunicacion efectiva. Estas
guias constituyen un “menud” de las préximas reuniones presenciales. Mas que recomendar,
la discusion de los postulados pretende provocar. ¢ Qué necesita mi audiencia? ¢ Cémo
logro que me comprenda? ¢ Cudles son mis fortalezas y debilidades al redactar? De estos
cuestionamientos se inducen técnicas que los participantes aplican en el resto del ciclo.

En el segundo taller, los educandos distinguen los rasgos orales en la escritura para eliminar
solo los que la perjudican. El desapasionado método linguistico permite cuestionar el concepto
de “error” en el codigo oral, y justificarlo en el escrito. Los textos no literarios —académicos

e informativos— obedecen a reglas ineludibles que se repasan en el tercer y cuarto taller. Si
usted cree que las comas se usan para marcar pausas, esta equivocada(o). Para saber por
qué, la(o) espero en el salén multiusos de la biblioteca de la Facultad de Administracion de
Empresas, donde se ofrece el ciclo.

Los rasgos mas calculables de las oraciones y parrafos se practican en el cuarto, quinto y
sexto taller. ¢, Cémo saber si la oracion que redacté transmite una idea coherente? ¢ Por qué
emplear siete palabras cuando basta con tres? ; Cuéles son los riesgos del lenguaje figurado
en parrafos académicos? Estas y otras preocupaciones se atienden antes del séptimo y
octavo taller, en los que se retoma la meta prioritaria: que el mensaje se entienda. Asi, los
participantes asumen el rol de estrategas de la comunicacion efectiva al editar errores de
ambigtiedad estructural y referencial, es decir, de lo que no se comprende en un texto.

El redactor de esta resefia estuvo tentado a terminarla estableciendo que, en el Gltimo taller,
se “recogeran los frutos” de los ocho anteriores. De haberlo hecho, habria contradicho sus
recomendaciones a lo largo de esta experiencia formativa del CEA, pues esa expresion
incumple uno de los siete principios de la comunicacién efectiva. Mas bien, en el cierre

del ciclo, los participantes reconfirmaran la importancia de entender un texto: corregiran
ensayos de estudiantes y calibraran una rubrica para evaluarlos. Este ejercicio no concluye el
aprendizaje, sino que inicia un proyecto individual de adquisicion continua de conocimiento a
partir de los materiales compartidos y el recuerdo de las dindmicas efectuadas.

Héctor Aponte Alequin
hector.aponte2@upr.edu

Doctorado (Ph.D.)Escuela de Comunicacion, e
Decanato de Asuntos Académicos i
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Mariangeli Ortiz-Rivera
Decanato Auxiliar de Asuntos
Estudiantiles
mariangeli.ortiz@upr.edu

Lia comunicacion efectiva
en el Recinto de Rio Piedras:

Experiencia en el taller sobre
los cinco mitos de puntuacién
y como combatirlos

“CQué? icomo?, idesde
cudndo?”. Estas fueron
algunas de las reacciones al
enfrentarnos a los cinco mitos
de puntuacion. Sabiamente
el profesor Héctor Aponte
Alequin fue explicando y
aclarando todas esas reglas
obsoletas o erromeas que
habiamos estado utilizando.

| primer mito es que las puntaciones
sirven para marcar pausas. Quedo
claro que el uso correcto es para marcar
combinacion y significado. El segundo
mito es que usamos coma después de
sujetos extensos. La realidad es que
no existe ese criterio. Hay varias reglas
que nos ayudan a identificar cuando
hacer uso correcto de esta puntuacion;
en el taller discutimos las principales.
Primeramente, no se coloca coma entre
sujeto y predicado; tampoco, para separar
un verbo y el complemento directo.
El uso incorrecto de la coma en estos
€asos se conoce como “coma criminal”.
Siempre que hay un inciso o insercion
gue provoque interrupcion entre sujeto
y predicado o verbo y complemento
directo, lleva coma. Asimismo, todo lo
que cologue informacion antepuesta al
sujeto termina con coma, pero si esta
después, desaparece. También va coma al
suprimir un verbo conocido y en los casos
en que esta primero la condicion y luego la
consecuencia.

El tercer mito es que nunca va coma
antes de “y”. Esto es totalmente falso. Si
hay cambio en el nivel sintactico de la
oracion, se puede dividir con “, y” o con
“”. El cuarto mito es que el punto y coma
introduce una enumeracion y citas. Las
funciones antes descritas corresponden a
los dos puntos (:) y no al punto y coma
(;). Por Gltimo, el quinto mito es que los
dos puntos siempre van antes de una
enumeracion. Lo cierto es que solamente
se utilizan los dos puntos si hay un
elemento anticipador de la enumeracion.

El profesor Aponte Alequin desmitificd
todos estos supuestos y fundamento
las reglas y el uso correcto de las
puntuaciones. El taller estuvo muy
completo, con informacion sustancial y
ejercicios de practica. A pesar de que se
maneja mucha informacion, el profesor
hizo que la presentacion y el material fuera
ameno. Este ciclo de capacitacion va a ser
de mucha utilidad para mi en mis labores
administrativas al momento de realizar
comunicaciones oficiales a estudiantes y
otros administrativos.

Ahora presto méas atencion al uso de

las puntuaciones y analizo la redaccion
para determinar si lo estoy haciendo
correctamente. El taller nos permite
atemperarnos a las reglas actuales —
vigentes desde 2010—, y a comenzar

a identificar errores comunes. Lo
recomiendo a ojos cerrados. Espero que
el Centro para la Excelencia Académica
continte fomentando el aprendizaje de
nuestra comunidad universitaria, y que
promueva este ciclo para que todo el
personal administrativo y docente se
capacite.
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Esther Perez Rosario
Facultad de Humanidades
esther.perez@upr.edu

Redaccion en
espanol para la
comunicacion
efectiva en la
mvestigacion:

10 “filtraciones” de
la oralidad en la
redaccion académica

y como combatirlas

El Centro para la Excelencia
Académica (CEA), como muy
bien explica en su mision,
busca enriquecer y apoyar la
ensenanza, el aprendizaje,
lainvestigacion y publicacion
para que se logre una labor
académica de alta calidad. Por
tal razon, la CEA ha ofrecido y
ofrecerd varios

talleres relacionados a la
redaccion en espainol durante
este aio escolar y el venidero.

I miércoles, 20 de noviembre

de 2019 se ofrecio la actividad

Ciclo de talleres: Redaccion en
espafiol para la comunicacion efectiva
en la investigacion: 10 “filtraciones” de
la oralidad en la redaccion académica y
como combatirlas. Estas filtraciones de la
oralidad afectan la claridad y concision, y
a veces la precision, del texto. Durante el
taller, ofrecido por el Dr. Héctor Aponte
Avrlequin, se discutieron cada una de las
filtraciones, como identificarlas y se dieron
técnicas para evitarlas. La mayoria de estas
técnicas se resumen en algo muy sencillo:
hay que releer lo escrito para identificar las
posibles dificultades o ambigiiedades que
pueda encontrar el
lector. A través de explicaciones,
ejemplos y ejercicios de practica, el Dr.
Aponte logré que los asistentes al taller
comprendiéramos exitosamente
el contenido.

En este momento de mi carrera
universitaria, en el cual estoy trabajando
con mi tesis de maestria, este taller ha
sido de mucha utilidad. Pude identificar

puntos a mejorar en mi redaccion y siento
que cuando relea lo que he redactado
hasta ahora podré editar de una forma
mas eficiente. Para una persona con

un bachillerato en educacion, con
concentraciones en esparfiol y en inglés,
es muy importante el lenguaje y usarlo
correctamente. Ahora en mi maestria en
traduccién, que también gira en torno al
lenguaje, me doy cuenta de que siempre
hay espacio para aprender mas.

Recomiendo este ciclo de talleres a
cualquier estudiante que necesite pulir
sus destrezas de redaccidn, ya sea para
ensayos, monografias, examenes de grado
o tesis. Quedé con tan buena impresion
luego de este taller de las “filtraciones” de
la oralidad en la redaccion que de seguro
asistiré a los talleres que se ofreceran el
semestre que viene.

A veces buscamos la mejor manera de
expresar algo, sin darnos cuenta de que
ya ha sido anteriormente expresado de
forma perfecta. Por lo tanto, concluyo
este articulo con una cita de Ezra Pound,
critico y poeta estadounidense: Los buenos
escritores son aquellos que conservan
la eficiencia del lenguaje. Es decir, lo
mantienen preciso, lo mantienen claro.

Nancy J Correa-Matos
Facultad de Ciencias Naturales
nancy.correa@upr.edu

La comunicacion
efectiva en el
Recinto de Rio
Piedras:

Me sigues o no
me sigues: Siete
principios de la
comunicacion
efectiva

La experiencia de haber tomado
el taller "Me sigues o nome
sigues: Siete principios de la
comumnicacion efectiva del Dr.
Aponte Alequin fue degran
utilidad para entender yevaluar
la manera en la cual redactamos
nuestros escritos.

a comunicacion efectiva escrita
debe ser clara, concisa, precisa,
sencilla, estructurada, correcta
e ilustrada. Lograr estos principios
es complicado, sin embargo con las
experiencias practicas aprendidas en el
taller, pude reconocer errores cometidos
en mis escritos personales. Aunque
todavia me falta mucho por aprender, ya
puedo localizar errores de redundancia,
poner la coma donde no se necesita, uso
de clichés y los
circunloquios. Este taller ha enriquecido
la labor de ensefianza y de redaccion de
propuestas de los docentes del Recinto
de Rio Piedras. Espero que continten
ofreciendo estos talleres con estos
excelentes recursos.



6 Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

Julio - Diciembre Afio Académico 2019 - 2020

Tayra A. Wallé Rosado
Facultad de Estudios Generales
tayra.walle@upr.edu

Las 10 “filtraciones”

de la oralidad en la
redaccion no literaria y
cOmo combatirlas.

El habito del buen escribir
necesita de la practica
sistemdtica, la lectura y la
educacion continua. Esta
ultima es imprescindible
para aquellos que ensesiamos
a leer de forma critica y

a redactar eficazmente.
Debemos estar al tanto de

las wltimas investigaciones
publicadas por otros expertos
en el campo.

El 13 de septiembre se llevé a

cabo | segundo taller del Ciclo de
Capacitacion en Comunicacion Efectiva
Escrita en Espafiol: Las 10 “filtraciones”
de la oralidad en la redaccion no
literaria y como combatirlas. En una
sala llena de otros docentes y personal
de la Universidad, el Dr. Héctor Aponte
Alequin —quien fuera mi compafiero de
estudios y ahora colega— presenté diez
de las filtracions

redacciones informativas y académicas.

A través de su experiencia y basado en
Cassany, Grillo y Serrano; Aponte trajo
ejemplos escritos con distintas filtraciones
y su posible edicidn. Practicamos técnicas
para sustituir algunas de esas filtraciones
por opciones mas formales y repasamos
las diferencias entre la lengua escrita y la
lengua hablada.

Actualmente ensefio cursos de redaccion
y cada una de las filtraciones de la lengua
oral me resultan muy Utiles para: la
correccion de los textos de mis estudiantes
y para brindarles herramientas practicas
con las que puedan autocorregirse y

reconocer sus filtraciones en la lengua
escrita. Todo aquel que se aventure a
escribir cualquier texto no literario debe
estar atento a que sea fluido y coherente
para que el lector no se vea obligado a
releer. Para esto debemos ser disciplinados
en revisar, rescribir el texto si es necesario
y siempre tener en mente al lector.

El grupo que participé del taller fue
diverso y competitivo. El taller fue
dindmico, efectivo y pertinente. Es la
primera vez que tomo un curso presencial
del Centro para la Excelencia Académica
(CEA) y me alegra poder seguir
participando de talleres tan necesarios
como este.
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Blanca Iris Figueroa Osorio
Oficina de Investigacién
e Innovacion
blanca.figueroa@upr.edu

La oracion completa:

oo /

técnicas de lingtistica

aplicada

Elviernes, 1 de noviembrede
2019, asistial taller La oracion
completa:técnicas de lingiiistica
aplicada, ofrecido por el Dr.
Heéctor Aponte Alequin, de la
Escuela de Comunicacion del
Recintode Rio Piedrasde la
Universidad de Puerto Rico.

I mismo se llevo a cabo en el Salén

Multiusos de la Biblioteca de la
Facultad de Administracién de Empresas
del RRP/UPR. Este taller fue uno de
varios talleres del Ciclo de Capacitacion
en Comunicacion Efectiva Escrita en
Espafiol, organizado por el Centro para la
Excelencia Académica del Decanato de
Asuntos Académicos del RRP/UPR, mejor
conocido con el CEA, para contribuir
a las metas y objetivos del Recinto de
Rio Piedras. En este taller tuvimos la
oportunidad de aprender y repasar las
reglas y la terminologia de la ensefianza de
la redaccién en espafiol, asi como aplicar
lo aprendido, a través de ejercicios de
practica provistos por el conferenciante.
Creo y estoy convencida de que el
conocimiento es poder, tal y como lo dijo
Thomas Hobbes (1588-1679), fundador
de la filosofia politica y ciencia politica
moderna, aunque la frase ha sido atribuida
a varios autores, entre ellos, Francis Bacon
(1561-1626). Mientras mas conocimiento
y educacién tengamos sobre algo, mas
poder tendremos, asi como infinidad de
opciones para tomar decisiones acertadas,
tanto en nuestro plano personal como
profesional. Talleres de capacitacion

como este, fortalecen los conocimientos
adquiridos de los profesionales
administrativos, como es mi caso. Para

mi fue una experiencia enriquecedora

y de mucho aprendizaje. La educacién
continua nos permite evolucionar y crecer
en nuestras profesiones, indistintamente de
la profesion estudiada, ademads, nos define
como profesionales de y en excelencia.

Les invito a que asistan y participen de
los talleres organizados por el CEA.

Ellos son un recurso muy valioso que
organizan y ofrecen diversas actividades
que nos ayudan a continuar desarrollando
y fortaleciendo nuestro conocimiento, asi
como reforzando la experiencia adquirida
durante nuestra trayectoria profesional.
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Brenda P. Rodriguez Villanueva
Facultad de Educacion
brenda.rodriguezl@upr.edu

Ciclo de Capacitacion en Comunicacion
Efectiva Escrita en Espanol:

“Eso no fue lo que me ensenaron”
Cinco mitos de puntuacion
y como combatirlos

Este semestre 2019-2020,
se inici6 en el Centro para
la Excelencia Académica
el ciclo de capacitacion

en comunicacion efectiva
escrita en espafiol, a cargo
del profesor Héctor Aponte
Alequin

E | propdsito del ciclo es preparar
a los participantes en la deteccion y
correccion de errores comunes en la
escritura, a base de la lingtiistica aplicada.
El taller nimero tres, titulado “*Eso no
fue lo que me ensefiaron’: Cinco mitos de
puntuacién y como combatirlos”, desperto
mi curiosidad por conocer las nociones
erréneas sobre la puntuacion.

En el taller, se
desmitificaron los usos
incorrectos de la coma,
los dos puntos y el punto
y coma. Los cinco mitos
abordados fueron: los signos
de puntuacion existen para
marcar pausas; usamos la
coma después de sujetos
extensos; nunca va una
coma delante de “y”; el
punto y coma introduce
enumeraciones y citas, y
los dos puntos siempre van
antes de una enumeracion.
Adicional a esto, se

examinaron las funciones mas comunes
de la coma, asi como aquellos usos que
producen confusion.

En el transcurso del taller, cada uno de
los cinco mitos fue aclarado por el Dr.
Aponte. Para este fin, cit6 la Ortografia
béasica de la lengua espafiola (2012), y
ofrecid muchos ejemplos. De esta forma,
a medida que avanzo la discusion, cambié
muchas creencias erréneas respecto al uso
de los signos de puntuacion, y repensé lo
que me habian ensefiado sobre el tema.

El Dr. Aponte abordo la teméatica de
manera interesante, puesto que fue claro,
preciso y conciso en su mensaje, sin
dejar de profundizar en el asunto. Al
mismo tiempo, el profesor considerd la
preparacion diversa de la audiencia. No
fue necesario tener un gran conocimiento
lingiiistico para seguir la discusion.

El desarrollo del taller fue excelente.
La buena planificacion se evidencid
en el manejo del tiempo, porque se
pudieron atender los objetivos trazados,
en las horas establecidas. Otro elemento
importante para el éxito de la capacitacion
fue la interaccién del Dr. Aponte con
los participantes mediante la didéctica
empleada, que incluyd la resolucién de
gjercicios y la realizacion de una pre y
posprueba.

Como estudiante doctoral que se
encuentra en el desarrollo de la disertacion,
considero este taller un gran recurso para
el proceso de redaccién, ya que expone
de manera ldcida los usos de los signos
de puntuacién. Por lo tanto, provee una
oportunidad para reaprender la ortografia.
Este taller es fundamental no solo para los
académicos, sino para el pablico general
porque la buena escritura contribuye a una
comunicacion efectiva.
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Ana Katia Centeno Santiago
PRATP - Administracion Central
ana.centeno@upr.edu

La oracién completa:
técnicas de lingtiistica

aplicada

Con todas las
responsabilidades diarias, me
detengo para mantenerme

a la vanguardia como
individuo y profesional,
participando, aprendiendo y
enriqueciéndome a traves de
adiestramientos del

‘ iclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva Escrita en Espafiol: La oracion
completa: técnicas de lingiiistica aplicada, ofrecidos por el Dr. Héctor Aponte

Alequin a través del CEA.

El doctor Aponte impartié su conocimiento en lingiiistica de una manera sencilla, directa
y amena; incluyendo varios ejemplos de aplicacion del material ofrecido.

Mi experiencia fue positiva por la participacion en grupo, incluyendo estudiantes,
profesores y personal universitario, entre otros; en el cual participaban, activamente,

compartiendo experiencias y anécdotas.

Lo mejor de todo es que el doctor Aponte no te deja en vergiienza cuando haces un
ejercicio en publico y no estds muy seguro de la respuesta; él te va llevando de la mano
hasta comprender el concepto. Fue enriquecedor y exhorto la participacion a estos

adiestramientos.

Isaris R. Quifilones Pérez
Facultad de Educacion
isaris.quinones@upr.edu

Mi experiencia en el Taller 1

ORC

: Ciclo de capacitacion

en creacion de perfiles

académicos

Mi interés de participar en
este taller surge de mi deseo
por publicar y la necesidad
de ir creando una identidad
como investigadora.

P recisamente ORCID es una
herramienta que te permite crear
un perfil para establecer tu identificador
Unico y distinguir tus actividades de
investigacion de otros investigadores
con nombres similares. Ademas, te

permite crear tu curriculum vitae con la
informacion que incluyas en el perfil.
Es importante destacar que ya se esta
incluyendo el identificador tnico de
ORCID en las publicaciones junto al
nombre del investigador. De esta manera,
las personas pueden conocer mas sobre los
autores.

Por otra parte, el Dr. Angel Carrion
Tavérez nos explicé la importancia de
no subestimar nuestras publicaciones
y nos invito a incluir todas aquellas
publicaciones que hemos realizado. Sus
palabras me motivaron a considerar

todas las publicaciones que he tenido
la oportunidad de escribir en diversos
boletines como el Boletin de INEVA y
el Boletin del CEA. Agradezco al Dr.
Carrion Tavarez por ayudarnos a crear
el perfil en ORCID como un primer
paso para ser parte de una comunidad
de investigadores que busca publicar y
compartir con otros los conocimientos que
van a seguir aportando al bienestar de las
sociedades.

iInvito a mis colegas a crear su perfil en
ORCID para que puedan insertarse en el
mundo profesional de la investigacion!
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Maria E. Acosta Hernandez
Ingenierias y Ciencias
Basicas y Ambientales

Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
macostah@gmail.com

Epistemologia de
la Investigacion
Transdisciplinaria

“Demos una oportunidad para
trans-gredir, superar
limites disciplinares y hacerlo
de manera diferente’.

E | Centro para la Excelencia
Académica (CEA) de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras,
esta llevando a cabo la realizacion
del Certificado en Investigacion
Transdisciplinaria, en el cual participan
un grupo de 15 docentes del Instituto
Tecnolodgico de Santo Domingo (INTEC)
en Republica Dominicana y un docente de
la Universidad Nacional de Costa Rica.
El objetivo del proyecto es promover
la investigacion transdisciplinaria entre
docentes y estudiantes, favoreciendo
proyectos interinstitucionales, al tiempo
que busca la conformacién de grupos
de investigacion transdisciplinaria,
integrados por docentes de diversas areas
del conocimiento y estudiantes en curso y
graduados.

Dentro de las actividades comprendidas
en dicho Certificado se impartio el

taller: Epistemologia de la Investigacion
Transdisciplinaria. Fue transmitido en
vivo desde INTEC por la Dra. Maria
Elena Cérdoba, docente investigadora. El
proposito del taller consistid en reflexionar
sobre las caracteristicas epistemoldgicas
de la investigacidn transdisciplinaria, asi
como su aportacion al entendimiento de
las dindmicas cada vez mas complejas que
caracterizan al mundo en el que vivimos.

Se conformaron grupos para pensar

en conjunto, sin limites, respecto a si

la investigacion tradicional puede dar
respuesta a la complejidad del mundo
actual; si, en el campo de la Educacion, se
puede responder a la vertiginosidad de los
cambios con el abordaje disciplinar en las
investigaciones; se reflexiond sobre como
podemos encontrar nuevas epistemologias
y metodologias que sean mas afines a

las problematicas de la complejidad del
mundo actual; asi también, como podemos
reinventarnos y estar a la par de tantos
cambios e incertidumbre desde nuestro
lugar como personas.

Las realidades del mundo actual

se han ido volviendo cada vez méas
complejas...en las Ultimas décadas, las
interrelaciones y las interconexiones de los
constituyentes bioldgicos, psicolégicos,
sociales, econémicos, politicos,
culturales y ecolégicos, tanto a nivel

de las naciones como a nivel mundial,

se han incrementado de tal manera,

que la investigacion cientifica clasica

y tradicional — con su enfoque légico-
positivista — se ha vuelto corta, limitada
e insuficiente para abordar estas nuevas

y complejas realidades. (Martinez, M.
2009). Una vision trans-nacional, trans-
cultural, trans-politica y trans-religiosa es
absolutamente necesaria.

iMision cumplida! Identificamos que

la investigacion transdisciplinaria esta
enfocada en la situacion, parte del
problema central de la investigacion, esta
orientada por la justicia social entre cuyos
principios fundamentales se destacan

la humildad, solidaridad, disposicion

al consenso, entre otros. Mdltiples
disciplinas son integradas de manera
holistica e incluye un dialogo respetuoso

entre diversos actores, tomando en cuenta,
como parte fundamental los involucrados
en el problema, los no académicos. Su
modalidad consiste en transcender las
fronteras disciplinares y evitar que sea
reducible a la suma de las partes que lo
constituyen. Reconoce la complejidad

y persigue ofrecer una posible solucion
mediante la construccion de nuevos
conocimientos lo cual no se logra,
solamente, con la ciencia tradicional.

Finalmente, construimos, de

manera colectiva, el “ARBOL

DE LA INVESTIGACION
TRANSDISCIPLINARIA” el cual se
divide en dos etapas: el arbol del problema
y el arbol de la solucién. Esta dinamica
nos ayudo a visualizar el problema real y
complejo al que buscamos dar solucion;
los factores y posibles dimensiones

que intervienen y sus manifestaciones

y consecuencias. Identificamos a los
posibles afectados y como podemos
convocarlos a participar, asi como algunos
procedimientos para establecer dialogos y
acuerdos entre los involucrados donde se
refleje el problema desde la perspectiva de
los actores.

Este tipo de taller sobre investigacion
transdisciplinaria, con la claridad,
manejo de los conocimientos, materiales
oportunos, técnicas impactantes de
aprendizaje y el excelente abordaje por
parte de la facilitadora, nos acerca al
entendimiento de la epistemologia de

la investigacion transdisciplinaria, asi
como de las dinamicas que representan el
entorno en el que vivimos, las cuales se
han vuelto mas complejas cada dia.
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Lourdes Cadiz
Biblioteca Administracion de

Empresas
lourdes.cadizl@upr.edu

El desarrollo de la revista
Forum Empresarial

de 2015- a 2019

El Centrode Excelencia
Académica ofrecio una
conferencia el miércoles 23
de octubre dictada por el Dr.
Angel Carrion Tavdrez sobre
el desarrollo de la revista
Forum Empresarial a partir
del asio 2015 hasta el 2019.

orum Empresarial es una revista

cientifica arbitrada, publicada
semestralmente por el Centro de
Investigaciones Comerciales e Iniciativas
Académicas. Fue establecida en el afio
1996 y es patrocinada por la Facultad
Administracién Empresas, de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras, acreditada por la Association
to Advance Collegiate Schools of
Business (AACSB International). Forum
Empresarial es una de 25 revistas editadas
de la Universidad de Puerto Rico que
forman parte del Portal de Revistas de la
institucion.
El doctor Carrion asumio la
responsabilidad de editor de la revista
Foérum Empresarial en el 2014. En
ese momento, los logros alcanzados
habian sido: la calidad del contenido;
el cumplimiento de la frecuencia de
publicacién y la presencia de la revista en
algunas bases de datos como REDALYCy
LATINDEX

El primer esfuerzo del doctor Carrién
fue realizar una evaluacion detallada de
la gestion editorial para identificar los
aspectos a mejorar con el proposito de
dirigir la publicacion a un nivel superior
de prestigio como revista cientifica.

Algunas de las deficiencias identificadas
fueron: problemas ortograficos; uso de
los manuales de estilo APA'y Chicago

y establecer politicas y declaraciones
sobre: acceso abierto, autoarchivo, pre
impresiones, normalizacion, adopcion

de un codigo de ética, uso de diferentes
formatos, navegacion y funcionalidad, uso
protocolos de interoperabilidad, servicios
valor agregado, buscadores que permitan
buscar por autores, fechas y otros y el uso
del Digital Object Identifier, conocido por
sus siglas DOI.

El método utilizado para desarrollar una
nueva gestion editorial fue a través de tres
mecanismos principales: (1) la creaciony
mantenimiento de una version electronica
en formato OJS;
(2) la colaboracién
con bibliotecarios
en las areas de

los estandares

y (3) el andlisis

de la calidad,
mejores practicas
y requisitos de las
revistas cientificas.

+ om0

Los resultados

de impacto para

la revista Forum
Empresarial son: la
creacion del portal
en OJS en espafol, inglés y la obtencion
del e-ISSN; la creacion de un espacio
virtual en el repositorio institucional; la
creacion del perfil de la revista en Google
Scholar, Facebook, Linkedin, y Twitter;
la inclusion de la revista en PKP index, la
reevaluacion y permanencia de la revista
en Redalyc, la evaluacion y aceptacion
de Forum por la Red Iberoamericana de
Innovacion y de la European Reference
Index, DIALNET y al Directory of Open

i -

Access Journal, conocido por sus siglas
DOAJ; la adopcion del perfil académico
de uso mundial, ORCID para identificar
los autores y vincular sus actividades

de investigacion; la asociacion de

Forum con Publons; la integracion de la
revista arbitrada PraxisFAE con Férum
Empresarial; la membresia de Crossref; la
marcacién y publicacion de los articulos
en el estandar XML JATS; el aumento

del Indice de Internalizacion a 62 y el
aumento significativo del nimero de citas
(70 citas en el 2018) y la integracion de la
revista en Dulcinea.

En su exposicion final el doctor Carrion
identificé cinco areas de retos para la
revista Forum Empresarial y la proxima

s e v 1 e o e e a1, L e

DOA JsE
JOURNAL

CESS e
LS
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gestion editorial. El nivel de prestigio
alcanzado por la revista a nivel mundial
por la gestion editorial representa una
posicion estratégica para la Facultad de
Administracion de Empresas frente a
una agencia acreditadora internacional y
gran responsabilidad de apoyo, respaldo
y reconocimiento para el Recinto de Rio
Piedras y la Universidad de Puerto Rico
sobre lo que conlleva realizar una revista
arbitrada de prestigio.
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James Seale Collazo
Facultad de Educacion
james.thomas@upr.edu

Introduccion al Certificado en
Investigacion Transdisciplinaria:

»Que hace que una
Investigacion sea
transdisciplinaria?

Eramos varias docenas de
participantes, de al menos
tres recintos de la UPR y una
universidad privada, mads
un instituto en Republica
Dominicana. Habia
estudiantes del

nivel subgraduado,
docentes con y sin plaza,
desde principiantes hasta
investigadores

de mucha experiencia.

A | presentarnos y hablar de lo que
nos trajo hasta ahi, hablamos del valor
de las disciplinas y sus limitaciones,

y contamos historias de éxito y de
fracaso. Hubo, en fin, de todo.

Nos enfrascamos, desde el saque, con
las dificultades de hacer investigacion
de maneras que son, a la vez,méas
cercanas a la vida cotidiana y lejanas de
las practicas académicas que hemos
aprendido, y que adn rigen los procesos
de arbitraje de muchas revistas.

Nos guié un grupo tan diverso como el
que asistié: un economista heterodoxo
y dos estudiantes doctorales, con

muy diverso bagaje académico y
vivencial. Y fue, por un par de horas,
un espacio de encuentro horizontal,

en el que las diferencias de status
pasaron a un segundo plano y se pudo
hablar, un poco, “a calzén quitao”

de cdmo re-pensar la investigacion

(e implicitamente, la ensefianza y el
aprendizaje) que constituye la médula
del proyecto universitario.

Es la rareza de ese tipo de experiencia,
tanto como la importancia que sé que
tiene la investigacion transdisciplinaria,
lo que me hace querer regresar a ese
espacio en Plaza Universitaria para
seguir compartiendo y aprendiendo
junto con esas otras personas, y con la
esperanza de que la conexién con
Santo Domingo funcione mejor, y

que el grupo de colegas de alla pueda
integrarse plenamente a la discusion.

Primer Semestre
2019-2020

TranSdiSCip linaria en el Recinto de Rio Piedras

Nuevo Cohorte
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Brenda Corchado
Facultad de Humanidades
Brenda.corchado@upr.edu

El plagio se ha convertidoen

un verdadero “dolor de cabeza”
en el ambiente universitario
ycualquier esfuerzo para
controlarlo o detectarlo debe ser
siempre bienvenido.

C on este fin, el Centro para la
Excelencia Académica nos proveyé
el taller titulado La documentacion y
atribucion a los autores referenciados:
citas en el texto; el mismo fue ofrecido
por la profesora Marisol Gutiérrez
el pasado 3 de octubre en el Centro
Multiuso de la Biblioteca de la facultad de
Administracion de Empresas del recinto.

A traveés de la actividad, los asistentes
tuvimos la oportunidad de enterarnos
sobre la proxima publicacién del Manual
de la American Psychological Association
(mejor conocido por sus siglas APA) en su
séptima edicion y aclarar dudas en torno
a la actual. La profesora Gutiérrez hizo
un repaso de los conceptos basicos sobre
lo que se considera plagio hasta llegar a
lo identificado mas recientemente como
el autoplagio. Este Gltimo tema generd
mucha discusion entre los asistentes ya
que es un fendmeno al cual se le esta
dando mucha atencion por la proliferacion
del mismo entre los docentes, ya sea por
desconocimiento o por omision voluntaria.
Se explico ademas la diferencia que
establece el manual APA en cuanto a como

El plagio se ha
convertido en un
verdadero dolor de
cabeza

se deben identificar las referencias dentro investigaciones o publicaciones. De méas
del texto a diferencia de la cita directa y estd indicar, la pertinencia que tiene este
también se presentaron ejemplos de los tema en esta era del “copy and paste” por
errores mas comunes que se cometen lo que se agrace al CEA'y en especial a la
al citar. Todo esto en un profesora Marisol Gutiérrez por

marco de apertura
a discusion y
aclaracion de
dudas.

poner sus conocimientos
a nuestra disposicion.

En suma,
el taller nos

sirvio para refrescar

la memoria sobre aquellos
conocimientos adquiridos, pero un

poco olvidados, sobre las normas

de publicacién de laAPAY, a la

vez, nos puso en alerta sobre ‘

otras modalidades o errores

que podriamos cometer al \ ‘

momento de citar en nuestras
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Daiver De Jesus Vélez Ramos
Facultad de
Administraciéon de Empresas
daiver.velez@upr.edu

Ciclo de Capacitacion en
Conducta Responsable y
Etica en la Investigacién con
Seres Humanos

Me parecio muy importante
porque muchas veces como
investigadores de un drea que
conlleve el estudio de sujetos
humanos pasamos por alto el
tipo de medidas o técnicas de
recoleccion de la

informacion adecuadas, ya
sea porque no participamos
dirvectamente en esta o porque
simplemente solo

nos interesa la informacion
para llevar acabo nuestra
investigacion.

A si que, con esta actividad me di
cuenta que un investigador no
puede ir sobre los principios éticos de los
seres humanos simplemente porque su
investigacion es importante para el mundo.

Durante la actividad la oficial de
cumplimiento en investigacion CIPSHI
Myrian Vélez Galvan nos presento las
regulaciones y normativas que se deben
tener en cuenta a la hora de trabajar
investigaciones que involucren seres
humanos, resaltando que uno de los
elementos imprescindibles al momento
de decidir trabajar la investigacion con
seres humanos es el respeto. También
nos contd que no debe haber justificacion
alguna para pasar por encima de los
derechos de los seres humanos que estan

siendo parte de una investigacion, se debe
tener integridad y conducta responsable,
y por esto la necesidad de conocer por
qué este tipo de investigaciones deben

ser sometidas a evaluacion y aprobacion
del CIPSHI como un requisito que ayude
al investigador a entender los retos y
responsabilidades a las que se enfrenta.

Por Gltimo me encant6 la dindmica de
participacién que envolvia los diferente

ejemplos donde se

violaban los derechos de los seres
humanos como sujetos de una
investigacion, dejandome perplejo
el de “Tres idénticos desconocidos”.
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Eldra G. Hernandez Calcerrada,
Facultad de
Administraciéon de Empresas
eldra.hernandez@upr.edu

M1 experiencia:
Ciclo de capacitacion en
conducta responsable

y ética en la investigacion
con seres humanos

Laintegridadyla conducta
responsable comprendeel
conocimientoyatencion en
dreas: proteccion seres humanos
yanimales, autoria, conflicto de
intereses, confidencialidad,
privacidad...

| ser humano debe ser uno integro,
honrado, responsable y honesto. Esto
nos lleva a ese profesional académico
u otro que lleva a cabo investigaciones,
el cual debe enfatizar en la adquisicion
continua de conocimiento para cumplir con
los pardmetros regulatorios. Recordemos
que como profesionales en un campo
de estudio que pudiese llevar a cabo
investigaciones, donde muchas veces
expresamos opiniones o posibles soluciones
que pueden impactar areas de interés local
o mundial, somos responsables ante lo que
podemos estar exponiendo a otros.

Como profesora y profesional en el campo
de Administracion de Empresas, siempre he
tratado de estar al dia en cuanto a todo
lo que pueda impactarme cuando voy a
investigar o ayudar a otros en el proceso,
como a mis estudiantes. EI Centro de
Excelencia Académica de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras es uno
que ofrece las herramientas para obtener y
mantenerse con el conocimiento en areas
que impactan a la docencia y a otras areas.

Uno de sus talleres es el de Capacitacion
en Conducta Responsable y Etica en la

Investigacion con Seres Humanos” el cual
consta de varios modulos presenciales.

El primer y segundo dia es presencial.

La informacion obtenida en esos dias es
una muy valiosa para mi como docente e
investigadora. Puedo aplicar muchos de los
puntos discutidos no solo como docente
sino el entender otras ideas o dudas de
compafieros para asi reflexionar sobre las
mismas. Ademas, entender y aclarar dudas
sobre los requisitos de CIPSHI, entidad
responsable de autorizar investigaciones en
el Sistema UPR basado en los protocolos de
investigacion sometidos.

Por otro lado, estoy tomando el
Certificado para la Construccion de
Ambientes Virtuales, en los dos primeros
dias (opcionales), aunque he tomado cursos
de certificacion en el Recinto de Carolina,
siempre mi experiencia es que aprendo algo
nuevo todos los dias. El recurso, Dr. Luis
J. Donato, es excelente en sus explicaciones
y ha provisto herramientas que no conocia
que podemos utilizar. Soy partidaria de
cursos a distancia cuando estos sirven como

herramientas adicionales de apoyo a todo
aquel que desea aprender y desarrollarse
por lo que utilizo mucho de lo aprendido
para mis cursos y estudiantes.

Considero que el crear un curso a distancia
conlleva tiempo y planificacion adicional.
Sin embargo, de existir una estructura que
se dedique a planificar y construir el curso
(los aspectos basicos comunes en un curso)
es algo muy importante como también
servir de apoyo al docente en este proceso.
Claro, sin perder de perspectiva que el
docente debe de tener cierta libertad para
reconstruir y adaptar el mismo.

Considero mucho las recomendaciones y
la ayuda provista por el CEA en el proceso
de enseflanza y el compartir herramientas
viables a todo participante. Entiendo y
recomiendo a otros docentes y futuros
investigadores al CEA para atemperar y
alcanzar logros en sus tareas académicas
y de investigacion. Ofrecen consejos muy
Utiles para todos en el uso de los diferentes
recursos disponibles en el Sistema.
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Ana Victoria Rodriguez Vazquez
Asistente de Investigacion
gitd.escritura@upr.edu

La exigencia de
la escritura como
proceso liberador en la

cotidianidad

El tema de la escritura es uno
fundamental y controversial
que muy pocas veces es
analizado a fondo en la
cotidianidad.

S e asume, directa e indirectamente,
que el proceso de desarrollo e
implementacion de la escritura es uno
rigido, académico e intelectual que solo
se fortalece mediante la aplicacion de
unas reglas que se han establecido como
la norma, presentandose asi como las
mas importantes para brindarle validez a
dicho proceso. Durante el transcurso de mi
participacion en el proyecto “Resistencias
y transgresiones en la escritura
universitaria: Miradas Transdisciplinarias
(GITD)”, mi vision sobre la escritura ha
cambiado y trascendido a otra dimension
que apenas estoy comenzando internalizar
de manera critica; a una dimension que,

a través de la educacion bancaria que
recibi durante mis afios escolares antes

de entrar a la Universidad, no me hubiese
permitido conocer, ya que el mayor
enfoque se centraba en una vision Unica
de la escritura. En la misma se enfatizaban
las reglas gramaticales, la estructura
acorde a los manuales de estilos y todo el
proceso rigido y tecnocratico; el cual no
permitia el espacio para la libertad y la
creatividad reflexiva de los/las estudiantes.
Se entendia como un proceso y una
experiencia tediosa que le causaba mucho
estrés y frustracion a la mayoria del
estudiantado. Esto trae como consecuencia

la desmotivacion y el desinterés de las
personas con relacién a la escritura en
todos sus sentidos.

Ante el panorama expuesto, es necesario
analizar la diversidad de factores que
se interrelacionan en el desarrollo de la
escritura y las pluralidades cotidianas
de las personas que interfieren en
el mismo, con el fin de establecer
un cambio radical en el proceso de
ensefianza y en la percepcion de las
personas con relacion al tema. Es aqui
donde se refleja y se demuestra la
importancia de la transdisciplinariedad y
multidisciplinariedad del asunto. Dicha
necesidad es identificada y reafirmada
por los/las estudiantes universitarios/
as mediante la realizacién de los grupos
focales, en los cuales quedd evidenciada
la diversidad de elementos, opiniones y
sentimientos relacionados e involucrados
en el proceso de escritura. Asimismo, a
través de los grupos focales se identificd
la exigencia a un cambio en el proceso de
ensefianza de la escritura y a un espacio
de respeto a la diversidad de ideologias,
lo cual quedé revelada en la siguiente cita
verbalizada por una estudiante: “que se
provea la libertad de que el estudiante se
exprese como se sienta comodo sin que
la ideologia del profesor afecte la nota,
que se respete lo que crea el estudiante
y que el estudiante respete lo que crea el
profesor” (comunicacion personal, 23 de
octubre 2019).

Las expresiones de mis compafieras
universitarias contemporaneas me invitan
a analizar la educacién que hemos
recibido antes y durante nuestros afios
universitarios, especificamente en el

ambito de la escritura y concuerdo con

la compafiera que verbalizo que “escribir
inmortaliza esas cosas que sabemos en
nuestro ahora” (comunicacion personal,
23 de octubre 2019), pero como menciono
otra participante, escribir también es

“un modo de expresion que libera”
(comunicacion personal, 23 de octubre
2019). Por lo tanto, no se puede seguir
perpetuando en la cotidianidad la vision
de la escritura como un acto académico,
I6gico y métrico, desvinculado de los
sentimientos, emociones e intereses de
las personas. Sin embargo, es necesario
aclarar que un elemento no cancela al
otro, la formalidad de la escritura es tan
importante como los sentimientos que se
quieren transmitir a través de ella. Es por
es0 que enfatizo la importancia de crear
un balance entre la vision positivista y

la vision fenomenoldgica en la escritura.
Esto debido a que ambos son necesarios,
ya que como indico una estudiante “el acto
de escribir es el medio en donde pasas las
ideas de un plano a otro y en ese proceso
se pueden transformar o quedar igual”
(comunicacion personal, 23 de octubre
2019). Por lo tanto, dicho pensamiento
me lleva a concluir que la escritura, junto
al acto de escribir, nos permite expresar
y representar algunas de nuestras utopias
mentales que dan paso a la construccion
de nuestras vidas; ya que sin duda alguna,
la vida es toda utopia hasta que decidimos
encarnar nuestros pensamientos mediante
acciones concretas.
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Denisse |. Rijo Velazquez
Facultad de Ciencias Sociales
denisse.rijovelazquez@upr.edu

Capacitacion en conducta
responsable y ética en la
Investigacion con seres humanos:

Consentimiento
Informado

El pasado viernes, 6 de
septiembre de 2019, tuve por
primera vez la oportunidad
de participar en una de las
actividades del Centro para la
Excelencia Académica (CEA)
de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras.

E n mi caracter personal como
estudiante graduada de la Maestria de
Consejeria en Rehabilitacion y como
Coordinadora del Comité de Revision
Institucional (Institutional Review Board,
IRB de sus siglas en inglés) del Hospital
del Centro Comprensivo de Cancer de la
Universidad de Puerto Rico considero que
esta experiencia de aprendizaje sobrepaso
por mucho mis expectativas. Dentro de un
grupo con diversos trasfondos e intereses
cred un clima propicio para fomentar el
continuar participando de talleres y

ampliando conocimientos con el fin de
fortalecer los valores envueltos en la
conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos.

Entre los componentes que tomo en
cuenta para emitir una opinion valida de
la calidad del taller, utilizo los siguientes
componentes: organizacion, facilidad
fisica, horario, equipo (computadoras
y equipo audiovisual) disposicion
del tiempo, nimero de participantes,
dominio del contenido y nivel de
interactividad. Desde mi perspectiva
como estudiante y profesional le otorgé la
calificacion maxima en todos los criterios
mencionados; desde la organizacion de la
actividad, incluyendo estructura y acceso
a la pagina y recordatorio; facilidad fisica
en excelentes condiciones, temperatura
adecuada, disposicion de los asientos,
colaboradoras muy dispuestas y con trato
cordial; horario adecuado, viernes en la
mafiana provee mayor oportunidad de
participacién; equipo, todas las
computadoras funcionaban, no se

19

registraron problemas con internet y la
proyeccién estaba clara y legible;
disposicion del tiempo, muy buena,
aunque por la dindmica y el contenido
pudo haber sido un poco mas extenso, el
recurso demostré un excelente dominio del
contenido y los participantes compartimos
experiencias de estudios de investigacion
en los que hemos participado en diferentes
perspectivas y el nivel de interactividad
fueexcelente, hubo oportunidad de llevar
el contenido a un nivel practico y como
profesional integrar nueva informacién en
los diferentes roles.

Le agradezco al CEA la oportunidad de
brindarme esta experiencia enriquecedora
de aprendizaje tan completa y que
complementa mi trasfondo profesional a la
perfeccion. Estoy segura de que
esta sera la primera de muchas actividades
a las cuales asistiré ya sea de forma
presencial o a través de internet. Espero
que cada semestre el CEA continte
brindando oportunidades de crecimiento
profesional con este nivel de excelencia.




18 Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Piedras

Julio - Diciembre Afio Académico 2019 - 2020

Isamar Ferrer Nieves
Sistema de Bibliotecas
isamar.ferrer@upr.edu

Elementos de la
presentacion, estructura y
formato de los contenidos de
un escrito en estilo APA.

El pasado miércoles, 16 de
octubre de 2019, tuve la
oportunidad yel privilegio

de asistir a la actividad
Elementos de la presentacion,
estructura y formato de los
contenidos de un escrito en

estilo APA.
n mi experiencia como

E Bibliotecaria Auxiliar he ofrecido
servicio al publico universitario, docente,
no docente y comunidad extendida en la
biblioteca académica, donde he aprendido,
me he desarrollado y he aplicado
conocimientos con el propésito de que los
usuarios satisfagan unas necesidades de
informacion que le apremian por diversas
razones y propositos.

La biblioteca académica es la piedra
angular en donde se lideran los procesos
de alfabetizacién informacional y
desarrollo de competencias
informacionales de nuestros usuarios. En
esta comunidad de aprendizaje la gestion
del conocimiento se elabora cuando el
usuario tiene la habilidad de desarrollar
las destrezas de localizar, recuperar,
evaluar, generar y presentar la informacion
en forma legible para el lector, con el
fin de transformar esta informacion en
conocimiento.

Por tanto, teniendo esta descripcion como
base, reflexiono sobre la importancia de
que el usuario, que puede ser estudiante,

profesor, personal administrativo o
visitante de la comunidad extendida, pueda
conocer la importancia para la redaccion
de escritos como son las propuestas de
investigacion, trabajos monograficos, tesis
y algun otro documento que requiera el
utilizar el Manual de estilo de la American
Psychological Association, mejor conocida
como APA.

Durante esta experiencia de aprendizaje,
la profesora a cargo de la actividad,
profesora Marisol Gutiérrez Rodriguez,
resalto la importancia de utilizar el Manual
como una herramienta y una referencia
importante a la hora de de utilizar
estructuras como las tablas y figuras en los
escritos. La profesora Gutiérrez resalto la
importancia en el desarrollo de las tablas
la estructura visual, formada por filas y
columnas que destaquen la informacion de
valores numéricos y valores textuales, de
manera legible para el lector.

T R

Otro ejemplo en la utilizacion del
Manual es la de la figura como estructura
visual en donde se resalten las graficas,
los esquemas, los mapas, los dibujos, las
fotografias y las ilustraciones. Con estos
dos ejemplos vemos que no solamente el
Manual se puede utilizar para la redaccion
de los textos, la bibliografia anotada o las
referencias bibliogréficas, sino que es de
importancia en la redaccion de las partes
ilustrativas del documento.

Estos conocimientos sobre APA son
importantes para el proceso de ensefianza
y aprendizaje en donde el usuario en
una comunidad de investigacion y
aprendizaje se desarrolla como persona
capaz de aprender y aplicar al utilizar la
informacion a lo largo de su vida en la
toma de las mejores decisiones para si
mismo y para la sociedad.

yw
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Luz E Diaz Castillo
Facultad de Ciencias Sociales
luz.diaz4@upr.edu

Modificacion o acomodo
razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad
funcional o impedimentos

La actividad estuvo muy bien
disesiada para exponer de
manera efectiva un tema

de necesidad. El éxito de
estudiantes con diversidad
Sfuncional o impedimentos
debe ser un asunto de
relevancia en nuestra
universidad y actividades
como estas promueven una
invitacion a la facultad y
demds empleados a orientarse
sobre los derechos de estos
estudiantes.

P or esta razon, aplaudo que el CEA
disefie adiestramientos dirigidos a

orientar y educar tanto al personal que
presta servicios directos a estudiantes
universitarios con diversidad funcional
como, también, a estudiantes interesados
en capacitarse para relacionarse
adecuadamente con estas poblaciones.

Me parecid pertinente que Solimar
Pérez, quien estuvo a cargo de la
actividad, enfatizara sobre la importancia
de comunicarnos correctamente con las
personas con diversidad funcional,
incluso ofreci6 una guia'y 10
mandamientos para poder lograrlo.
Considero que podemos obtener
excelentes resultados en la interaccion con
personas con diversidad funcional si

mejoramos la comunicacion, siempre
debemos colocar primero a la persona 'y
luego su condicidn. De esta forma, se abre
paso para hacer valer los derechos de estas
personas.

Precisamente cuando se habla de
derechos, es importante sefialar que
existen leyes que protegen sus derechos,
asi como se expreso en la actividad.

De este modo, se promueve la igualdad

de condiciones, cuando evitamos el
discrimen y se establece que “la dignidad
del ser humano es inviolable”, asi como

lo establece el Art. 2 seccién 1 de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

En nuestra institucion, constantemente
se observa la necesidad que tienen los
estudiantes para recibir modificacion
0 acomodo razonable. Es por esto, la
importancia de que los estudiantes con
diversidad funcional conozcan que tienen
derecho a solicitar acomodos razonables
y que pueden gozar de igualdad de
condiciones.

Agradezco la oportunidad de poder
participar en esta actividad y deseo que
continuen trabajando estos temas tan
necesarios para que algun dia la inlusion
de estos estudiantes sea un proceso
natural, que se brinde con espontaneidad.
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La mvestigacion
cualitativa
transdiscipmaria:
una renovacion de
estudios y de saberes

Wanda |. Ramos Rosado
Facultad de Estudios Generales
wanda.ramos6@upr.edu

Vivir la experiencia de la
investigacion transdisciplinaria,
desde las actividades de la
certificacion ofrecida por el Centro
para la Excelencia Académica
durante el asio académico 201 6-
2017, seconvirtioen la aventura

de desaprender con gusto.

si, la presentacion Metodologias

de Investigacion Cualitativa en
la Investigacion Transdisciplinaria,
ofrecida por el Dr. Joseph Carroll
Miranda el 1 de noviembre de 2019,
fue comprender una vez mas que el
aprendizaje verdadero siempre esta
marcado por lo inacabable, configurado
desde multiples dimensiones en sinergia.
Represent6 una oportunidad para la
autoevaluacién de los conocimientos y
précticas - formativas y reformadoras -
de la investigacion que iniciamos, desde
los talleres de la certificacion, un grupo
de colegas y estudiantes del recinto,
titulada Resistencias y transgresiones
en la escritura universitaria: Miradas
transdisciplinarias.

El taller aludido tuvo como eje
las diversas conceptualizaciones y
metodologias que han enriquecido la
investigacion cualitativa del siglo XXI.
El Dr. Carroll Miranda repasé el caracter
trans en la epistemologia contemporénea,
con una mirada amplia a este paradigma
innovador en la investigacion. Orientado

a la accion social, el modelo rebasa

los escenarios académicos con otros
saberes como los provistos por las teorias
critica y de justicia social, posfeminista,
la de critica de laraza y lo queer, la
decolonial-indigena, entre otras. En él,
las voces de grupos y comunidades no
académicas como grupos consultivos
aportan conocimientos sostenidos por
experiencias enriquecedoras. En los
procesos conceptuales, sus colaboraciones
convocan a revisitar las definiciones, el
cuerpo de preguntas iniciales, los pasos
pensados y el camino mismo.

La planificacion, el abordaje al objeto
frontera, las instancias reiterativas en la
investigacion, y la reflexion constante que
debe hacerse en el transcurso del trabajo
presentan universos de reconstrucciones en
el proceso de blsqueda de conocimientos
nuevos. La discusién de las estrategias de
analisis, interpretacién y representacion

en la divulgacion de la investigacion
confirmaron que la transdisciplinariedad
siempre es una red de saberes desde las
pluralidades. Superados los conocimientos
paralelos, en la transdiciplinariedad premia
lo transversal.

En ese proceso nuevo de investigacion,
siempre es crucial la recursividad como
via de aprendizaje constante. Esta nos
guiara, como sefialara Basarab Nicolescu:
“... a laimperiosa necesidad de proponer,
vivir, aprender y ensefiar un pensamiento
complejo, que vuelva a tejer las disciplinas
como posibilidad de humanidad en
completud...”, siempre con el deseo
de hacer un mundo mas empatico, mas
consciente, mas proactivo.
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Ana Marchena Segura

ana.marchena@upr.edu

Adentrarse al mundo

0 los mundos posibles

de la investigacion
transdisciplinaria me
remonta a pensar en el Agora,
ese espacio urbano abierto
recipiendario de los alummnos
acomparniados de sus pedagogos..

D esde ahi ya se practicaba la
transdisciplinariedad sin recibir este

heptasilabico, altisonante y parasintético
sustantivo. Al parecer, la reminiscencia
de la archiciencia Filosofia, que estudiaba
la existencia, el conocimiento, la
verdad, la moral, la belleza, la mente
y el lenguaje, en apariencia objetos de
conocimientos dispares, retoma hoy sus
dominios demostrando que estos cuerpos
de conocimientos pueden converger,
incluso imbricarse, cuando se abordan
desde la investigacion transdisciplinar.
es de consenso reconocer que las
“ciencias modernas” son “hijas” de la
filosofia; hoy, con el resurgimiento de la
transdisciplinariedad, el movimiento en
la actualidad es a la inversa, devolviendo
a la Mater-Scientia sus hijos prodigos.
Cabe pensar que los que “inventaron”
esa fragmentacion, probablemente bien
intencionada, cometieron un grave error,
0, a fin de cuentas, nos dieron un buen
ejemplo, que tomo siglos, de lo que es
analisis - sintesis en sus étimos griegos
mAas puros.

Romper los esquemas mentales en los
que nos hemos deformado y decantado

Reflexi6n sobre la experiencia de la

Certificacion en
Investigacion
Transdisciplinaria

durante tantos siglos produce una

crisis cognitiva fuerte; la tendencia a

la recalcitrancia, como hemos podido
percibir durante este ciclo de talleres del
CEA, de la misma Institucion que nos
cobija y de otras, es un ejemplo de ello,
como lo evidencian algunas respuestas del
CIPCHYI, incluso la negativa de aprobar
proyectos de esta naturaleza.

Maés alla de la certeza de que
estamos en la etapa incipiente de la
transdisciplinariedad, y de los horizontes
que se abren al respecto, la oportunidad
Unica que tuve junto a este grupo ha
sido valiosisima por varias razones. En
primer lugar, me confirmé que tiendo a
ser transdisciplinar desde mis campos
de especialidad, que son la educacion y
la lingtiistica, y que practicamente por
default, todas las disciplinas lo son, unas
en mayor medida que otras. En segundo
lugar, que por fin las “academias” dan
“permiso” para que los saberes, incluso
los no académicos y heterodoxos e
impensables, se unan en pro de la
concepcion de unos conocimientos mas
democréaticos, mas heterogéneos, mas
reales, mas amplios, mas inclusivos, que
integren la diversidad epistemoldgica en
todas las dimensiones posibles para una
mejor comprension de los fenémenos
objetos/sujetos de investigacion. En
tercer lugar, ser parte de un equipo
transdisciplinario que surgié de esta
iniciativa del CEA, me coloca en un
rol, junto a mis compafieros, de agente
de cambio, de transformacion, con
todos los riesgos que ello implica,
embarcados en la aventura de que “es
posible” transinvestigar en el Recinto de
Rio Piedras, post huracanes y tormentas

y en una época de marcada austeridad,
de cambios politicos profundos y la
resistencia, incluso, de nuestras propias
Facultades y las mentes monopensantes
que habitan en estos espacios.

Los temas, pertinentes y novedosos,
aportaron a estructurar un modelo a
prima facie poco coherente en uno con
caracter cohesivo y con sentido; articular
lo divergente, la polisemia y la diversidad,
la multidimensionalidad, lo “sagrado” y
lo “profano”, lo ortodoxo y lo heterodoxo,
lo “seguro” y lo “inseguro”, lo normativo
y lo informal, siempre sera un espacio de
desafio al status quo del conocimiento
anquilosado. Ademas, el hecho de
compartir con el grupo de profesores de
INTEC desde la Republica Dominicana,
afiadié un intercambio a distancia positivo,
rico y colaborativo.

Finalmente, la experiencia mas
importante, ha sido reflexionar sobre
mi propio proceso vivencial como
investigadora transdisciplinaria,
construyendo, deconstruyendo, revisando,
reconceptualizando, validando, derogando,
reivindicando, desechando y otras
acciones propias del caracter recursivo
de este tipo de investigacion. Exhorto
a continuar con estas capacitaciones, a
que este equipo del CEA se mantenga
en calidad de mentor, de consultor,
de acompariamiento en la experiencia
porque el camino es uno de rectificacion
y comprobacion reiteradas, unas veces;
otras, no tan claro e incierto. Lo que si es
seguro, es que las vias investigativas desde
la transdisciplinariedad son prometedoras
y que nos abrimos paso hacia una nueva
Era de la investigacion.
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iNos alegramos por el logro alcanzado y les deseamos
exito en su vida profesional!
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Nicole A. Felix Franky
Facultad de Ciencias Sociales
nicole.felix@upr.edu

Modificacion o acomodo
razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad
funcional o 1mpedimentos

stuve participandoen

la actividad titulada
Modificacion o acomodo
razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad
Sfuncional o impedimentos.
Dicha actividad sirvio para
ampliar el conocimiento
obtenido en cursos previos, ya que
como estudiante de profesiones
aliadas a la conducta humana,
se tiene como proposito mejorar
la calidad de vida de todas
las personas, incluyendo los
estudiantes con diversidad
Sfuncional.

La actividad me brind6 nuevas
herramientas para en el futuro poder
brindar servicios de mejor calidad, ya que
se estuvo discutiendo la importancia de
los acomodos razonables, los protocolos
pertinentes para solicitarlos y la manera
correcta de acercarse a la poblacién con
diversidad funcional.

Actividades como esta deberian
ofrecerse con mayor regularidad para
todos los estudiantes y profesionales, ya
que se tiene la oportunidad de conocer la
legislacion, los protocolos, certificaciones
y todo lo establecido para salvaguardar
los derechos de los estudiantes con
impedimentos, ya que la Seccidn 1 del
Articulo II de la Constitucion del Gobierno
de Puerto Rico establece que “la dignidad
del ser humano es inviolable” y que
“todos los seres humanos son iguales
ante la ley". Por ende, nos debemos

mantener informados y capacitados para
salvaguardar los mismos.

Fue un honor participar de la actividad,
porque ayudan a mantenerse al tanto de
los cambios, implementaciones y planes
gue abonan al éxito de los estudiantes con
diversidad funcional. Es gratificante ver
que existen personas y organizaciones
interesadas en abonar al éxito de los
estudiantes con diversidad funcional.
Ademas, oficinas como el Centro para

la Excelencia Académica (CEA) son
fundamentales, ya que promueven la
igualdad de condiciones, educan y
orientan a profesionales que trabajan con
la poblacion. Como estudiante, exhorto

a la comunidad universitaria unirse a
actividades de esta indole, ya que ayudan a
aumentar y/o mantener el profesionalismo
y estar preparados a la hora de trabajar con
una persona con diversidad funcional.
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Madeliz Gutiérrez Ortiz
Facultad de Ciencias Sociales
madeliz.gutierrez@upr.edu

El taller Como seleccionar

la revista apropiada

para publicar: criterios y
herramientas que impartiera
la doctora Snejanka Penkova
el pasado 28 de octubre de 2019
trabajo con: a) los criterios a
contemplar para la seleccion

de la revista, b) el factor de
impacto de autores con base al
indice de Hirsh (que cuantifica
la productividad cientifica en
funcion de la cantidad de veces
que ha sido citado el autor),

¢) las bases de datos donde se
pueden rastrear los criterios de
calidad de las revistas de mayor
remombreyel indice de Hirsh, v,
ch) las recomendaciones

E n torno a la seleccion de la revista
Penkova planted que se debe
tener presente el tema que se va a estar
abordando, el publico al cual se va dirigir
y el tiempo con el que cuenta el autor para
ver culminado el proceso (meses u afos).
Otro criterio importante a considerar es
la reputacion de la revista en el ambito
interno como el Departamento, la Facultad
o0 el Recinto. También hay que auscultar
el ambito externo y verificar indices,
directorios y puntajes que ofrecen tanto las
bases de datos como las editoriales. Con
relacion a las politicas editoriales, recalco
que éstas proporcionan los criterios de

Como seleccionar la
revista apropiada
para publicar: criterios
y herramientas

calidad que se exigen en cada revista y
que dar cumplimiento de todo lo que se
solicita, crea el habito de redactar con tales
exigencias. Afiadi6 que las cualificaciones
que se alcanzan por publicar en revistas de
renombre son relevantes para la otorgacion
de Subsidios para la investigacion (Grants)
y la obtencién de puestos académicos
diversos. Por tanto, conocer las bases

de datos que se pueden utilizar como
herramientas para alcanzar una mayor
proyeccion de la produccion investigativa
en el &mbito académico resulta imperativo.
Sin embargo, también habria que conocer
lo que es el indice de Hirsch.

El indice de Hirsch provee informacion
del rango (la cantidad de trabajos
publicados) y la cantidad de citas que se
deslindan de dichos trabajos. Cuando los
valores de ambos (rango y citas) se cruzan,
se determina dicho indice. Algunas bases
de datos comerciales que miden el factor
de impacto de los trabajos académicos
basado en las citas de los trabajos
producidos son: Hispanic American
Periodical Index (HAPI, mide las citas
de trabajos procedentes de América
Latina y el Caribe en los Estados Unidos)

, Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC, que trabaja con las citas
de los articulos de Espafia), Cabell (mide
citas de articulos en administracion de
empresas) y Emerging Sources Citation
Index (ESCI, mide las citas de campos
cientificos emergentes con importancia
regional). Las bases de datos gratuitas
que existen con el mismo proposito son;
SCImago (documenta el factor de impacto
de las citas en los trabajos producidos en
Asia), Latindex (mide lo mismo, pero en
trabajos producidos en América Latina, El
Caribe, Espafia y Portugal), Scielo (aborda

todas las areas del conocimiento), Redalyc
(aborda trabajos procedentes de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal,

pero maneja un sesgo hacia las Ciencias
Sociales) y Web of Science (la base de
datos mas confiable para evaluar la calidad
cientifica de articulos escritos en inglés).
Estas Gltimas son las que por lo general
usan los investigadores del Sistema UPR.
Finalmente, Penkova recomend6 que

una vez se hubiera realizado el trabajo de
acuerdo con las exigencias editoriales, se
seleccionaran de dos a tres revistas como
posibles plataformas de publicacion. Si
por algin motivo una rechazaba el trabajo,
se pudiera contar con otras revistas como
plan alternativo. Finaliz6 exponiendo que
con cada produccion académica se debiera
aspirar a publicar en revistas con mayores
exigencias editoriales, pues ello serviria
de referente motivacional. Sin embargo,
dejo en claro que mientras mas calidad
exija una revista, mas competido sera el
proceso de seleccion y el porcentaje de
rechazo también seria alto (alrededor de
un 60%), por lo que habria que seleccionar
una revista que estuviera al alcance del
investigador y de los objetivos que éste se
haya trazado.

Desde la experiencia que sostuvo quien
suscribe como participante en este taller,
el conocimiento vertido en torno a las
bases de datos, ayuda a ahorrar tiempo de
exploracién en la Web, le da direccién a la
investigacién, motiva a los participantes
e invita a producir. En consecuencia,
se extiende la invitacion al resto de la
comunidad académica a que disfruten de
los talleres para apoyo a la investigacion
que ofrece el Centro para la Excelencia
Académica.
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Ciclo de capacitacion en conducta
responsable y ética en la
Investigacion con seres humanos:

Lena M. Rodriguez Coldn
Facultad de Estudios Generales
Lena.rodriguez@upr.edu

Los conflictos de interés

Esta experiencia recalco la
importancia de la reflexion
yla introspeccion para el
comportamiento ético.

I viernes, 25 de octubre de 2019,

como parte del Ciclo de capacitacion
en conducta responsable y ética en la
investigacidn con seres humanos del Centro
para la Excelencia Académica (CEA),
la Dra. Myriam Vélez Galvan, Oficial
de Cumplimiento en Investigacion del
Comité Institucional para la Proteccion
de Seres Humanos (CIPSHI), dirigi6 un
taller sobre los conflictos de interés. La
actividad, ademas de ser informativa,
fomento la reflexion. En lo personal,
me ayuddé comprender mejor lo que
constituye un conflicto de interés y cuando
puede obstaculizar una investigacion
ética. El taller no se nutri6 solamente del
conocimiento de la Dra. Vélez Galvan,
sino también de las experiencias de los
participantes. Estudiantes de bachillerato,
estudiantes graduados, bibliotecarios y
docentes contribuyeron activamente a la
discusion.

La Dra. Vélez Galvan repaso los
principios éticos de la investigacion con
seres humanos. Luego, definio un conflicto
como ““intereses financieros, institucionales
o individuales que afectan la parcialidad
de una investigacion.” Este puede surgir
de los valores o creencias personales del
investigador, sus relaciones personales, su
afiliacion con una institucion, su formacion

profesional, la obtencion de su grado, su
reputacion personal, o la multiplicidad de
sus roles.

Este tema es uno complejo. Un
conflicto no necesariamente limita que
una investigacion se pueda realizar. El
investigador debe ser transparente y
divulgar cualquier conflicto que pueda
presentarse. De haber uno, se deben
considerar alternativas para manejarlo
y viabilizar la investigacion. Cuando el
conflicto propicia un abuso de confianza,
sesgo, coercion, influencia indebida,
manipulacion, omisién de informacion,
o negligencia, este interfiere con la
investigacion.

El comportamiento ético en la

investigacion con seres humanos,
incluyéndose aqui el manejo de conflictos
de interés, recae en nosotros como
profesionales, docentes e investigadores.
La reflexion e introspeccion nos pueden
ayudar a discernir entre lo ético y antiético.
Ademas, contamos con el CEA y CIPSHI,
que nos proveen herramientas para manejar
esta encomienda.
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Amaris C. Gonzalez Fuentes
Ingenieria Mecdanica

La apreciacion de la
escritura a traves de la
transdisciplinariedad

Durante el aiio académico
2018-2019 tuve la
oportunidad de unirme a

un grupo de investigacion
transdiciplinaria fuera de mi
facultad de estudios.

| comenzar no sabia qué
esperar de la experiencia; no
conocia sobre las investigaciones
transdisciplinarias, no estaba
consciente de cuanta informacion
cualitativa uno puede obtener
analizando las destrezas de escritura
de estudiantes universitarios y
no entendia por qué darle tanto
énfasis a un tema tan “bésico”
como la escritura. Pertenecer
al proyecto de investigacion
Resistencias y transgresiones en
la escritura universitaria: Miradas
Transdisciplinarias (GITD-Escritura)
me abrio los ojos a varias perspectivas
diferentes que existen acerca de
la escritura. Una de mis primeras
tareas al integrarme al grupo, fue
familiarizarme con el concepto de la
transdisciplinariedad. Este concepto
hace referencia a como, a pesar de
todas las particularidades de las
distintas profesiones o disciplinas,
coinciden ciertos conocimientos
gue no tienen que ser restringidos
a una mirada especifica y se cruzan
fronteras académicas para acceder a
una perspectiva mas universal. De este

modo se puede apreciar la diversidad
de las disciplinas y encontrar formas
de pensar que unen y amplian nuestros
conocimientos.

Para diversificar mas nuestras
perspectivas, logramos escuchar
las voces de personas que trabajan
directamente con la escritura en sus
carreras profesionales. Junto con mis
coinvestigadores, tuve la oportunidad
de a entrevistar y/o transcribir
entrevistas de maestros de escuela
superior, profesores universitarios,
periodistas/editores y blogueros.
Una de las preguntas reiterada y
consistente fue ¢para qué y por qué
escribir? Una pregunta simple que
uno puede contestar sin que importe
la edad ni carrera; sorprendentemente,
las respuestas variaron mucho. A
través de estas respuestas se noto
que la escritura no es solamente una
actividad académica, sino que es un
medio de desahogo, de organizacion,
de comunicacion, de entretenimiento,
de ser escuchado, etc. “Ciertamente
la escritura para mi es la voz de mis
estudiantes,” dijo un maestro de
escuela publica que hablé con nosotros
acerca del tema (comunicacion
personal, marzo, 2019). Sin embargo,
esta perspectiva varia en cuestion del
interés del estudiante y si pertenece
a un sistema de escuela publica o
privada.

El interés puede derivarse de las
experiencias previas que haya tenido
el estudiante. Algunos alumnos se

han criado con figuras familiares que
leen o escriben por placer e imitan
este comportamiento, el cual forma
habitos que los ayudan en su futuro
académico. Esta conducta también

se puede adoptar de amistades que
disfrutan leer y escribir. Algunos de los
maestros y blogueros que conversaron
con nosotros hicieron referencia a
varias plataformas como Wattpad,
Sweek, y Litnet, que se distinguen
porque promueven la lectura 'y
escritura entre la juventud. Sin
embargo, no tenemos que pensar en
la escritura como algo tan elaborado
como pueden ser los cuentos y los
ensayos; la escritura esta siempre

a nuestro alrededor y donde mas
comun se encuentra en la vida de los
adolescentes es en las redes sociales.
Como “las redes estan plagadas de
errores”, uno de los maestros formo
una dinamica que “yo le llamo la
edicion del dia con el concepto de
editar. Pero edito con todos ellos [los
estudiantes] a la vez. Y normalmente
las ediciones son productos de
Facebook.” (comunicacion personal,
marzo , 2019). Segu el maestro
consultor, a través de estas ediciones
los estudiantes practican varias
destrezas de acentuacion, gramatica,
fluidez, entre otras. Esta actividad un
tanto ludica ayuda a los estudiantes a
reconocer estos errores en los textos
de sus pares practicando la correccion
entre ellos mismos.

Sin embargo, no todas las
experiencias escolares relacionadas
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con la escritura tienen un efecto
positivo en los jovenes. Hay
estudiantes cuyas voces escritas

solo contienen silencio ya que

ven la escritura como un castigo.

Los estudiantes le explicaron a un
maestro que recién habia comenzado
en el colegio que, cada vez que se
portaban mal le mandaban a hacer
una composicion. Esta practica se
convierte en un reto y en una barrera
para cualquier maestro que desea
motivar a sus estudiantes a escribir,
pue ya la escritura se relacionaba con
castigo, no como tarea cotidiana para
el aprendizaje. Muchos maestros
cometen el error de tomar el atajo
facil de no asignar tareas de escritura
para no tener que invertir tanto
tiempo en corregir los trabajo, lo
cual provoca un gran rezago en el
desarrollo de la competencia escritural
del estudiante que emerge tan pronto
inicia sus primeros afios de estudios
universitarios.

Hoy en dia como universitaria

puedo ver como el fundamento

de mi educacion se compara al

de mis compafieros; deberiamos
enfocarnos en nuestro crecimiento
individual, buscar recursos adicionales
y ayudarnos unos a los otros a
mejorar. A veces uno se enfoca

tanto en sus compromisos, tareas,

y responsabilidades que se olvida
hacer actividades para disfrutar o se
olvida de apreciar la simplicidad y

lo terapéutico que es la escritura. Le
agradezco a este grupo extraordinario
de investigacion transdisciplinaria

por recordarme que la escritura no es
solamente utilizada para hacer trabajos
académicos y que no es “un castigo”,
Sino gque es una competencia de
comunicacién para cualquier uso que
te puedas imaginar.
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Nelson D. Cruz-Bermudez, Ph.D.
Departamento de Psicologia
Facultad de Ciencias Sociales

La evaluacion de
autoria por comités de

personal

Los comités de personal pasan
juicio sobre la ejecutoria de los
profesores fundamentandose
en el principio de mérito.

D icha evaluacion debe realizarse de

forma justa y transparente, libre de
conflictos y alineado con la Certificacion
#113 (2014-2015) del Senado Académico
que establece los criterios de evaluacion
del personal docente. Recomiendo que la
evaluacion de autorias en publicaciones
sea revisada por los comités de personal
(de departamentos y facultades) y en las
instancias universitarias que atienden la
evaluacion de profesores por las razones
que discuto aqui, entre otras.

Existen multiples guias de organizaciones
publicas, privadas, académicas y
profesionales con recomendaciones

sobre conducta cientifica y autorias.

Los siguientes son ejemplos concretos:
(1) Recommendations for the Conduct,
Reporting, Editing, and Publication of
Scholarly Work in Medical Journals del
International Committee of Medical
Journal Editors; (2) Publication Practices
& Responsible Authorship de la American
Psychological Association (APA); (3)
Authorship Guidelines de la British
Sociological Association. Ademas, el tema
del orden de autores ha sido debatido en
cientos de articulos cientificos.

Aungue las recomendaciones de estas
guias son bien similares, no existe un
protocolo ni procedimiento estandarizado
que dicte de forma inequivoca cual debe
ser el orden especifico de autores en una
publicacion. La Society for Neuroscience,
que agrupa sobre 30,000 profesionales,
expone que la significancia del orden de
autores varia de acuerdo a la préactica de la
disciplina o politica editorial de la revista

Yy, por tanto, no es razonable estipular una
regla uniforme para ese orden (seccién
1.6.4). La APA, en Tips for Determining
Authorship Credit, expresa que es
importante saber que otras disciplinas
tienen diferentes culturas de autoria. El
orden de autores se determina a partir de
la contribucion intelectual, disciplinas

y éreas de peritaje de los coautores,

y del nivel de interdisciplinariedad

o transdisciplinariedad del estudio,
colaboracidn o conceptualizacion tedrica,
entre otros factores.

Ciertos instrumentos cuantitativos

tienen categorias dicétomas para otorgar
puntuaciones. Por ejemplo, el instrumento
de Evaluacion del personal docente de

la Facultad de Ciencias Sociales del

afio 2001, utiliza las etiquetas de autor
primario versus autor secundario para
dicha adjudicacién. Sin embargo, esos
términos no son utilizables en todos los
contextos porque no necesariamente
corresponden al orden de los autores.
Supongamos que, en un articulo de cuatro
autores, la primera autora (estudiante) y
cuarta autora (profesora) sean las autoras
primarias, mientras que los autores dos
y tres son secundarios. En este caso,
cualquiera podria adjudicar puntuacion
méaxima solamente a la primera autora
primaria (la estudiante), bajo la idea
equivocada de que es la autora primaria
porque es la primera autora en orden. No
obstante, en este caso, la profesora es la
mentora académica de la estudiante y el
trabajo “primario” es una contribucion
que descansa sobre ambas autoras por
razones igualmente meritorias, con la
salvedad de que la profesora ocupa el
Gltimo lugar en el orden de autores porque
tiene mayor antigliedad (ranking) en

esa disciplina particular. Siendo asi, la
cuarta autora (la profesora) resulta ser
autora primaria, aunque no se interprete
“a priori” de esa manera. En otros casos,
el orden de autores podria ser alfabético

y la contribucién intelectual primaria

no responde directamente al orden de
autoria. De igual manera, el primer autor
no necesariamente es el autor para asuntos
de correspondencia porque depende del
acuerdo alcanzado entre autores. Es decir,
la adjudicacion de puntos siguiendo esta
conceptualizacion no es intuitiva y se
presta para adjudicaciones equivocadas.

Bajo el argumento anterior, cabe
preguntarnos si estamos utilizando

los términos correctos en este renglén
evaluado. ¢Cuales son las implicaciones
de esta discusion? Pues dentro de una
misma facultad, los y las docentes
tenemos preparaciones académicas
diversas y publicamos en distintas revistas,
medios y foros con énfasis y audiencias
heterogéneas. No es recomendable valorar
cuantitativamente las publicaciones
asumiendo uniformidad total. No es
propio evaluar las publicaciones de
colegas desde mi formacion y practica
académica particular, sin considerar lo
anterior. Me parece sensato que cada
comité de personal asuma extrema
cautela y consideren responsablemente
estas recomendaciones al momento de
pasar juicio sobre las publicaciones de
profesores en procesos de permanencia o
ascenso.

Es imperativo recalibrar los instrumentos
de evaluacion del personal docente para
atender éstas y otras observaciones que
inciden significativamente en dicha
evaluacién. Apoyo las actualizaciones

y el fortalecimiento consistente de
capacitaciones para comités de personal

a través del CEAy otras instancias. Por
Gltimo, me parece minimo, pero propio,
exigirle a cada colega en un comité de
personal que asuma la responsabilidad
ministerial de comprometerse cabalmente
con las exigencias que conlleva ser
miembro del comité, incluyendo ser auto-
didactica en ésta y otras areas medulares.
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Berenice Pacheco Salazar
Ciencias Sociales y Humanidades
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
berenice.pacheco@intec.edu.do

Certificacion en
Investigacion
Transdisciplinaria

Laexperiencia de haber
cursado esta Certificacion

en Investigacion
Transdisciplinaria, con la
Universidad de Puerto Rico,

nos deja con muchos desafios en
nuestro quehacer como docentes
einvestigadoras.

L 0s problemas sociales, culturales,
humanos son complejos y
multifactoriales. La realidad misma

es siempre compleja. Las fronteras
epistemoldgicas, que son ilusorias, ya

no son suficientes para dar respuesta a

los desafios de las sociedades actuales.
Definitivamente se requiere de una
mirada integral y amplia para lograr la
comprension de la realidad y para la
busqueda de soluciones a sus diversas
problematicas. Sin lugar a duda, la
transdisciplinariedad es una necesidad
apremiante, no solo para la produccién de
conocimientos cientificos, sino también
para la mejora y fortalecimiento de
politicas publicas.

La investigacion transdisciplinar nos
presenta el reto de la integracién de los
conocimientos y las disciplinas, y esta
certificacion nos ha ofrecido reflexiones,
experiencias y estrategias relevantes

para ello. Hemos transcurrido desde la
confrontacion a las limitaciones que tienen
nuestros propios marcos teéricos, pasando
por una critica a la vision positivista en

la construccidn del conocimiento, hasta
llegar a conocer experiencias que en otros

paises se han desarrollado de investigacion
transdisciplinar y la importancia.

La investigacion transdisciplinar

requiere que desaprendamos ideas
preconcebidas, que nos despojemos

de categorias analiticas rigidas y

que, desde la apertura, desarrollemos
didlogos horizontales, respetuosos y
autocriticos. Definitivamente es un
proceso permanente, desafiante, recursivo,
que se basa también en el respetar y
considerar la diversidad de miradas y
valorar el aprendizaje colectivo asi como
la pluralidad y complementariedad de
perspectivas. Por tanto, la investigacion
transdisciplinar requiere tiempo; es un
proceso de desarrollo lento por sus propias
caracteristicas.

El cambio de mirada y préactica en la
investigacion empieza desde las preguntas
que nos formulamos, pero también
impacta en las metodologias, marcos
interpretativos y en los procesos de
recoleccion y andlisis de la informacion.
El cambio también pasa por asumir que
los “objetos” de estudio, son sujetos de

y en la investigacion y que, por tanto, se
tienen que incorporar de manera activa
en todo el proceso de la investigacion.

El cambio también pasa por asumir que
las fronteras entre ciencia y arte, razon

y emocién, también son ilusorias y que
puede ser el arte un aliado clave en la
democratizacion del conocimiento y en la
difusion de los hallazgos cientificos.

La experiencia de haber cursado esta

Certificacion ha sido muy significativa,
por las reflexiones desarrolladas, por el
conocimiento y compromiso de todo el
equipo facilitador, por el fortalecimiento
del dialogo con colegas de mi propia

universidad y por las transformaciones que
ha significado para mi quehacer cientifico
y para los proyectos de investigacion

a desarrollar en el 2020. Agradezco el
haberme permitido ser parte.
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Nelson D. Cruz-Bermudez, Ph.D.
Departamento de Psicologia, Facultad
de Ciencias Sociales

La evaluacion de
autoria por comités de

personal

Los comités de personal pasan
juicio sobre la ejecutoria de los
profesores fundamentandose
en el principio de mérito.

D icha evaluacion debe realizarse
de forma justa y transparente,

libre de conflictos y alineado
con la Certificacion #113 (2014-2015)
del Senado Académico que establece
los criterios de evaluacion del personal
docente. Recomiendo que la evaluacion de
autorias en publicaciones sea revisada por
los comités de personal (de departamentos
y facultades) y en las instancias
universitarias que atienden la evaluacion
de profesores por las razones que discuto
aqui, entre otras.
Existen maltiples guias de organizaciones
publicas, privadas, académicas y
profesionales con recomendaciones
sobre conducta cientifica y autorias.
Los siguientes son ejemplos concretos:
(1) Recommendations for the Conduct,
Reporting, Editing, and Publication of
Scholarly Work in Medical Journals del
International Committee of Medical
Journal Editors; (2) Publication Practices
& Responsible Authorship de la American
Psychological Association (APA); (3)
Authorship Guidelines de la British
Sociological Association. Ademas, el tema
del orden de autores ha sido debatido en
cientos de articulos cientificos.
Aungue las recomendaciones de estas
guias son bien similares, no existe un
protocolo ni procedimiento estandarizado
que dicte de forma inequivoca cual debe
ser el orden especifico de autores en una
publicacion. La Society for Neuroscience,
que agrupa sobre 30,000 profesionales,
expone que la significancia del orden de
autores varia de acuerdo a la practica de la

disciplina o politica editorial de la revista
y, por tanto, no es razonable estipular una
regla uniforme para ese orden (seccion
1.6.4). La APA, en Tips for Determining
Authorship Credit, expresa que es
importante saber que otras disciplinas
tienen diferentes culturas de autoria. El
orden de autores se determina a partir de
la contribucion intelectual, disciplinas

y areas de peritaje de los coautores,

y del nivel de interdisciplinariedad

o transdisciplinariedad del estudio,
colaboracion o conceptualizacion tedrica,
entre otros factores.

Ciertos instrumentos cuantitativos

tienen categorias dicétomas para otorgar
puntuaciones. Por ejemplo, el instrumento
de Evaluacion del personal docente de

la Facultad de Ciencias Sociales del

afio 2001, utiliza las etiquetas de autor
primario versus autor secundario para
dicha adjudicacién. Sin embargo, esos
términos no son utilizables en todos los
contextos porque no necesariamente
corresponden al orden de los autores.
Supongamos que, en un articulo de cuatro
autores, la primera autora (estudiante) y
cuarta autora (profesora) sean las autoras
primarias, mientras que los autores dos

y tres son secundarios. En este caso,
cualquiera podria adjudicar puntuacién
méxima solamente a la primera autora
primaria (la estudiante), bajo la idea
equivocada de que es la autora primaria
porque es la primera autora en orden. No
obstante, en este caso, la profesora es la
mentora académica de la estudiante y el
trabajo “primario” es una contribucion
que descansa sobre ambas autoras por
razones igualmente meritorias, con la
salvedad de que la profesora ocupa el
Gltimo lugar en el orden de autores porque
tiene mayor antigiiedad (ranking) en

esa disciplina particular. Siendo asi, la
cuarta autora (la profesora) resulta ser
autora primaria, aunque no se interprete
“a priori” de esa manera. En otros casos,

el orden de autores podria ser alfabético
y la contribucién intelectual primaria

no responde directamente al orden de
autoria. De igual manera, el primer autor
no necesariamente es el autor para asuntos
de correspondencia porque depende del
acuerdo alcanzado entre autores. Es decir,
la adjudicacion de puntos siguiendo esta
conceptualizacion no es intuitiva 'y se
presta para adjudicaciones equivocadas.
Bajo el argumento anterior, cabe
preguntarnos si estamos utilizando

los términos correctos en este renglon
evaluado. ¢ Cuales son las implicaciones
de esta discusion? Pues dentro de una
misma facultad, los y las docentes
tenemos preparaciones académicas
diversas y publicamos en distintas revistas,
medios y foros con énfasis y audiencias
heterogéneas. No es recomendable valorar
cuantitativamente las publicaciones
asumiendo uniformidad total. No es
propio evaluar las publicaciones de
colegas desde mi formacion y practica
académica particular, sin considerar lo
anterior. Me parece sensato que cada
comité de personal asuma extrema
cautela y consideren responsablemente
estas recomendaciones al momento de
pasar juicio sobre las publicaciones de
profesores en procesos de permanencia o
ascenso.

Es imperativo recalibrar los instrumentos
de evaluacion del personal docente para
atender éstas y otras observaciones que
inciden significativamente en dicha
evaluacion. Apoyo las actualizaciones

y el fortalecimiento consistente de
capacitaciones para comités de personal
a través del CEA'y otras instancias. Por
Ultimo, me parece minimo, pero propio,
exigirle a cada colega en un comité de
personal que asuma la responsabilidad
ministerial de comprometerse cabalmente
con las exigencias que conlleva ser
miembro del comité, incluyendo ser auto-
didactica en ésta y otras &reas medulares.
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Mayra |. LOopez Valentin
Doctorado en Educacion
Division de Investigacion Institucional
y Avalio, Decanato de Asuntos
Académicos
mayra.lopez6@upr.edu

Ciclo de
Capacitacion
en Analitica

de Datos

Introduccion
a las

Estadisticas

La vida trae vueltasycon ellas
mi regresoa la investigacion
institucional. En estos momentos
estoy experimentando un nuevo
giroen el area profesional.

D urante los pasados seis afios

estuve laborando en la Oficina
de Presupuesto como Analista de
Presupuesto. Siendo una experiencia muy
enriquecedora y retante para mi. Desde
el 1 de julio de 2019 se me presento una
nueva oportunidad profesional como
Investigadora Institucional, dando un
giro mi carrera profesional. Afirmo se
me ha presentado un nuevo regreso a
la Investigacion ya que mis inicios en
este Recinto lo fueron como Asistente
de Investigacion y mas adelante como
Auxiliar de Investigacion precisamente
en la Unidad de Estudios Institucionales,
Oficina de Planificacion Académica,
adscrita al Decanato de Asuntos
Académicos en ese momento.
Como parte de los esfuerzos realizados
a fortalecer la investigacion y el avalto
la nueva Division de Investigacion
Institucional y Avaltio, Adscrita al
Decanato de Asuntos Académicos tenemos
la encomienda de participar de diferentes
talleres de capacitacion y este es el
primero de ellos. El taller impartido el 13
de septiembre de 2019 por la Dra. Roxana
Aparicio, cabe sefialar muy bien logrado
cumpliendo con su cometido. El taller
incluyo las siguientes tematicas:

* Introduccidon Datos, Observaciones,

Tipos de Variable
« Distribucidn de frecuencia

Graficas estadisticas
 Graficas Estadisticas

Taller Graficas en Excel
« Estadistica descriptiva

media, mediana, varianza
-Desviacion estandar, quartillos, boxplots
Se utilizaron datos de Saga sobre
desempefio estudiantil, por ejemplo,
libro de datos estadisticos como ejemplo
practico y también datos del Perfil de
Nuevo Ingreso 2019-nivel subgraduado
administrado en agosto 2019 para
incorporar algunas herramientas.
En conclusién, podemos sefialar que todas
las técnicas y herramientas presentadas en
el taller son utilizadas para la presentacion
y analisis de datos en las divisiones de
Investigacion Institucional y avalto
actualmente en universidades de
vanguardia. Muy pertinente por
demas para MSCHE (Middle States
Commission on Higher Education)
cuyos informes se presenta de manera
analitica y comparativa con otras
instituciones de clasificacion similar.
Seran de mucho provecho para todas
las investigaciones que tenemos
proyectadas a realizar durante el afio

Jannette Rodriguez Ramirez
Facultad de Ciencias Sociales
jannette.rodriguez3@upr.edu

Resena
Cartel del
Faculty Resource
Network
National

| pasado 23 de noviembre la

Profesora Jannette Rodriguez
Ramirez, Coordinadora de la Unidad de
Investigacion de la Escuela Graduada
de Trabajo Social present6 un cartel
en el Faculty Resource Network
National Symposium en la Universidad
de Miami. El cartel presentaba los
resultados de una encuesta sobre el uso
que dan los estudiantes a la tecnologia
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Politicas en torno a la
Prevencion del Hostigamiento

Sexual en la Universidad

En el componente de Titulo IX de la

Oficina de Cumplimiento y Auditorias
(OCA) buscamos prevenir el discrimen por
sexo en la Universidad de Puerto Rico. Para
ello, educamos a la comunidad universitaria
sobre lo que constituye el discrimen por
sexo o género en todas sus modalidades. El
Titulo IX es una ley federal del afio 1972 que
prohibe el discrimen por razén de sexo en las
instituciones educativas que reciben fondos
federales. El prop6sito de esta ley es requerir
gue las instituciones educativas promulguen
y mantengan las politicas, practicas y
programas para erradicar el discrimen por
sexo o0 género. Ademas, este estatuto busca
evitar el uso de fondos federales para apoyar
la discriminacién a base de sexo y género en
los programas educativos.

La Oficina de Titulo IX tiene fres
componentes: cumplimiento, investigacion
y educacion. En el pasado afio, el
componente educativo fue altamente
valorado, ya que se lanzé una campafa
contra el hostigamiento sexual titulada “No
lo hagas, no le pichees, no lo ignores”. El
hostigamiento sexual es una modalidad del
discrimen por razén de sexo. Las leyesy la
jurisprudencia lo definen como cualquier
comportamiento no deseado, explicito o
implicito, verbal o fisico de naturaleza sexual
hacia el estudiante, que puede ocurrir en
dos circunstancias. Las dos modalidades

de hostigamiento sexual son: ambiente hostil
y quid pro quo. La primera sucede cuando

se crea un ambiente de estudios intimidante,
hostil u ofensivo. La segunda ocurre cuando el
consentimiento o rechazo a dicha conducta
0 acercamiento indeseado se convierte

en una condicién para permanecer o salir
bien en los estudios. El Titulo IX protege a las
personas del discrimen por sexo o género y esto
incluye: violencia doméstica, agresidn sexual,
hostigamiento sexual y acecho.

La institucion tiene la responsabilidad de
responder pronta y adecuadamente a una
alegacioén de hostigamiento sexual, cuando
sabe o razonablemente debe saber, de
conductas de naturaleza sexual que crean

un ambiente hostil. Es nuestra prioridad que

la comunidad del Recinto de Rio Piedras se
eduque sobre lo que es el discrimen por razén
de sexo. Es por esto que hemos ofrecido y
coordinado aproximadamente 45 talleres a lo
largo del afio 2018. Ademas, el Centro para la
Excelencia Académica cre6 un moédulo en linea
para que mas empleados del Recinto pudieran
aprender sobre el hostigamiento sexual. Entre
los talleres presenciales y los esfuerzos en linea,
hemos impactado aproximadamente 1,300
empleados.

Por: Oficina de Cumplimiento y Auditorias
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Politicas en torno a la Prevencion del
Hostigamiento Sexual en la Universidad
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El patio interior yel zaguadn
en la vivienda multifamiliar:

Amnalisis geométrico y su efecto en la ventilacion natural, la iluminacion
natural y la proteccion solar en climas tropicales calidos y hitmedos

Antonio A. Vazquez Molinary
Escuela de Arquitectura, UPR
antonio.vazquez6@upr.edu

E sta investigacion es la primera parte
de mi tésis de maestria realizada en

el Laboratorio Ambiental de Arquitectura

Biotropical (LAAB) de la Escuela de

Arquitectura en el primer semestre

del afio académico 2019-2020. Para

el segundo semestre se disefiard una

propuesta arquitectdnica para una vivienda

multifamiliar aplicando los hallazgos de la

investigacion previa.

Comité de Tésis:

Pedro A. Muiiiz Rivera, PhD
Director

Humberto E. Cavallin Calanche, PhD
Consejero

Luis G. Daza Duarte, PhD
Consejero

Resumen

El patio interior y el zaguan han sido utilizados histéricamente en la vivienda
multifamiliar como componentes arquitecténicos de organizacion espacial y
control climatico. Su desuso ha respondido en parte por la adopcion de modelos
arquitecténicos importados no conformes al contexto tropical caribefio y por
el uso desmedido de sistemas mecanicos como alternativa de control ambiental.
Se investigé la geometria de éstos componentes en una matriz considerando
variaciones en la proporcion del patio interior, la altura de la estructura y la ubicacion
de zaguanes en lados opuestos. Se analizaron 81 configuraciones mediante el uso de
modelos a escala y se midi6 su impacto en la ventilacion natural (Tunel de Viento) ,
la iluminacion natural (Tropiesfera: cielo artificial) y la proteccion solar (Heliodon).
Se obtuvo data empirica y se evalud su desempefio biotropical para proponer un
prototipo de vivienda multifamiliar adecuado a un contexto tropical calido y himedo.

Figura 1. Preparacion de maqueta para estudio
de ventilacion natural en el Tnel de Viento
del LAAB

Figura 2. Preparacion de maquetas e intrumentacion
para el estudio de iluminacion natural en la Tropiesfera
(cielo artificial) del LAAB

Figura 3. Estudio de proteccion solar
(sombra) en el Helioddn del LAAB

Jullo Diciembre Afio Académico 2019 - 2020
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Procesos de Participacion:
proyectar, construir y habitar la vivienda
contemporanea

Omayra Rivera Crespo
Escuela de Arquitectura
omayra.rivera.crespo@gmail.com

E n esta tesis doctoral, publicada

en el afio 2011, se presenta una
investigacién sobre los procedimientos
que permiten que los habitantes
participen en la construccion y el disefio
del habitar. En este caso, el término
participar no solo se refiere a que los
habitantes tomen parte en un proceso
organizado por otros sino a que sean
parte integral del mismo; es decir, que
los habitantes colaboren y trabajen
junto a los arquitectos en la creacion de
sus viviendas. Se parte de la premisa

de que los habitantes, a través del
proceso de participacion, se sienten mas
intimamente relacionados e identificados
con su vivienda, que los identifica como
seres individuales y como parte de un
colectivo.

La autora ha continuado desarrollando
metodologias de participacion con sus
estudiantes de arquitectura 'y con el
colectivo de disefio Taller Creando Sin
Encargos. Ha publicado varios ensayos
y ha participado en conferencias en
Espafia, América del Sur y Estados
Unidos presentando sus hallazgos.
También organizé, junto al arquitecto
Edwin Quiles y la disefiadora Mari Mater
O’Neill, la primera exposicion de disefio
comunitario y participativo en Puerto
Rico titulada Escuchando las Voces.
Esta se Ilevo a cabo en el afio 2017. Con
relacion al libro, la profesora Rivera
comenta: “Mediante esta investigacion se
pretende que los arquitectos comprendan

mejor los objetivos de la participacion de los habitantes en la planificacion y edificacion
de viviendas. Comprender los procesos y valorar los objetivos obtenidos con su
aplicacion les permite concebir la participacién como un método que contribuye a la
creacion de viviendas mas sostenibles y que responden mejor a las necesidades de sus

habitantes.” \

e o Ul b Fsatiy

Omayra Rivera Crespo

Procesos de Participacién

COn);:cm’:ro r(;:nsh'ui ry Habitar la Vivienda
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Spanish-English

Tropical Food Dictionary

Mirta Martes-Rivera

General Studies English Department UPR-Rio Piedras Campus

Myrta.martes@upr.edu

panish-English

Tropical Food
Dictionary is a virtual tool
in English and Spanish
published on September
18, 2019 by Mirta Martes
Rivera and Webonary.org.
This brief online dictionary
aims at helping native
speakers of other languages
to relate two words entries
related to food in Puerto
Rico. It currently consists of
350 word entries in English
and 329 word entries in
Spanish. Each headword in
Spanish and or in English is
followed by its definition.

As to its layout, it is
divided into semantic
categories namely, cereals,
fruits, vegetables, meat,
fish, desserts, seafood,
spices, and creole food.
The URL is https://spanish-
englishfooddictionary.
webonary.org , and it is cited
as Martes-Rivera, Mirta.
(2019). English-Spanish
Tropical Food. Webonary.
org.SIL International,
Retrieved ,
from

Overview Search Browse

Help

Search for a word in the Tropical
Food Dictionary

CRFTTTE

To search for a word in Tropical Food dictionary, type it
into the box on the right. You can search for a word or
part of a word in Spanish or English. To enter
characters unavailable on the keyboard, click on one of
the buttons above the search box.

[Tip: you can ignore the Languages and Parts of Speech drop-down

boxes - they are for advanced searches]

Spanish-English

English Espariol

Download Language Links

Search

Advanced Search

Number of Entries

English: 315
Spanish: 329

Last update: Jun 27, 2019
Date published: Sep 18, 2019

a b c¢c d e f g h j kK | m n o p gqg r s t u v
y V4
‘ Publication Status
. . . Y '
Rough draft Self-reviewed draft Community reviewed  Consultant approved Finished (no formal Formally published

draft

publication)
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Puerto Rico: Capacidad institucional
de los gobiernos municipalesa la

partir de la reforma de 1991

Los consorcios municipales:
Unaalianzaentre
municipiosyotros sectores
paraadelantarel
desarrollo local

Luz Mairym Lépez-Rodriguez

Escuela Graduada de Administracion Publica

luz.lopez6@upr.edu

Eileen Segarra Alméstica, Yolanda

Cordero Nieves y esta servidora
tuvimos la oportunidad de escribir el
capitulo 10 del libro Capacidades estatales
en gobiernos locales: actualidad, brechas
y perspectivas, desarrollado por la Red
Iberoamericana de Universidades y
Centros Académicos sobre Investigacion,
Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y
Transferencia del
Conocimiento Municipal
(Red-Uni). El libro
explora las capacidades
administrativas y politicas
de los gobiernos locales,
los cambios que
han experimentado a
partir de las reformas
gubernamentales y las
areas a fortalecer de
10 paises: Argentina,
Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Espafia, México,
Panama, Puerto Rico y
Uruguay. Cada pais desarrollé el capitulo
siguiendo una estructura establecida de
tres dimensiones: el contexto, el marco
institucional y la descripcion de las
capacidades municipales.

El capitulo 10 inicia con un trasfondo
de los municipios en la isla, la Reforma
Municipal del 1991y las politicas de
descentralizacion. Luego describe y
analiza las capacidades municipales de
las é&reas de capital humano, gestion
financiera, servicios publicos, estructura

organica, tecnologia y gobernanza, y
analiza los factores que han afectado

las capacidades municipales y sus
efectos. Los municipios en Puerto Rico
enfrentan un panorama complicado,
como resultado de los recortes en las
asignaciones presupuestarias que les
otorga el gobierno central y los limitados
recursos profesionales
y econémicos para
responder al aumento
en la demanda de
servicios por parte

de la ciudadania. Por
otro lado, tienen la
fortaleza del control
en el uso de sus
suelos, permitiendo
que, con los

recursos adecuados,
puedan desarrollar
una planificacion
econodmica efectiva.
Concluimos

~ proponiendo

elevar el gobierno municipal a rango
constitucional para encaminar su
estabilidad y fortalecer sus competencias.
Para conocer més sobre las capacidades
municipales de Puerto Rico y los

demas paises, y cdmo comparan

los resultados de los indicadores
analizados, el libro electrénico esta
disponible en FGV editora (https:/
editora.fgv.br/vitrine/ebooks) y Google
Play (https://play.google.com/store/
search?q=9788522521920&c=h00ks).

HAS ¥ PERSPECTIVAS

La agenda de investigacion de este afio incluy6
realizar un estudio exploratorio para identificar y
analizar las experiencias de consorcios en Puerto
Rico a partir de la década del 1980. Los consorcios
municipales han servido para atender las faltas
de capacidades en diversas areas y promover el
desarrollo econémico de los gobiernos locales y
la sostenibilidad de la isla. En la década del 1980,
la Ley (federal) de Adiestramiento para el Empleo
permitio el desarrollo de consorcios enfocados
en el desarrollo laboral. Posteriormente, la Ley
de Municipios Autdnomos, Num. 81 del 1991,
segin enmendada, permitid que los municipios
establecieran otras modalidades de consorcios,
para responder a la descentralizacion de servicios y
fortalecer sus capacidades. Desde entonces se han
desarrollado consorcios de ordenacion territorial,
permisos, seguridad, educacion, junta de subastas,
entre otros.

Desde el 2000 se han establecido consorcios
no s6lo entre municipios, sino con la academia,
empresas privadas, organizaciones sin fines
de lucro y comunidades. Estos han estado
enfocados en el desarrollo econdmico y
comunitario y la innovacion social, impactando
el 88% de los municipios. Algunos ejemplos de
iniciativas para el desarrollo econémico son el
Corredor Tecno Econémico de Puerto Rico y el
Caribe (PRTEC), Iniciativa Tecnologica Centro
Oriental (INTECO) e Iniciativa Tecnologica
del Norte (INTENOR). Los consorcios para el
desarrollo comunitario han estado enfocados
en el tema ambiental (Zona Kérsica del Norte
y Consorcio Ambiental Intermunicipal) y en la
provision de servicios basicos como la luz y el
agua (Consorcio Energético de la Montafia, 1ra
Comunidad Solar en Ciales, Centro resiliente
en la isla municipio de Vieques, Comunidad
Jagual en San Lorenzo y Comunidad Borinquén
Pradera en Caguas). Los resultados de este
trabajo fueron presentados el 13 de noviembre
en el XXIV Congreso Internacional del Centro
Latinoamericano para la Administracion y el
Desarrollo (CLAD), realizado en Buenos Aires,
Argentina. Al momento el articulo esté bajo
revision para publicarse en el 2020.
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SINOPSIS

“DESEMPACANDOHISTORIAS:
GENERO MIGRACION Y VIOLENCIA”

Elithet Silva Martinez

Facultad de Ciencias Sociales, UPR-Rio Piedras

elithet.siva@upr.edu

| cortometraje titulado

“Desempacando Historias:
Género, migracion y violencia”
presenta la realidad de la inmigracion
indocumentada de muchas mujeres
dominicanas a Puerto Rico. A través
de las historias de las mujeres que
viajan indocumentadas a Puerto Rico
conocemos la realidad de ese viaje
en “yola” y de los abusos, violencia,
racismo y xenofobia que deben
enfrentar para intentar lograr su suefio
de una mejor vida y enviar dinero
a Republica Dominicana para sus
familias. En un estudio realizado por
la Escuela Graduada de Trabajo Social
Beatriz Lassalle de la Universidad de
Puerto Rico con el Centro de la Mujer
Dominicana, una muestra de 900
mujeres arrojé que el 97% de dicha
poblacién son victimas de violencia
emocional, el 81% de abuso fisico
y el 78% de abuso sexual. Parte del
contenido incluye narrativas desde
las propias voces de las mujeres
sobrevivientes, como lo ilustra la
siguiente verbalizacion. “Eso no es
facil, eso es lo peor del mundo” nos
dice una de ellas, mientras mira a
lo lejos y cuenta sobre su travesia,
una historia que pocas veces se
cuenta porque duele. Sus historias
se acompanan de la experiencia
de primera mano de una mujer en

Republica Dominicana que, a pesar
de haberlo intentado, no ha podido
salir. EI documental, con duracion de
22 minutos, consta de la presentacion
de las historias de las mujeres
indocumentadas sobrevivientes de
violencia desde sus propias voces,
tanto en Puerto Rico como en la
Republica Dominicana. También
incluye el analisis de mujeres expertas
en los temas presentados tales como
la Lcda. Josefina Pantoja y Romelinda
Grullén reconocidas activistas de

los derechos humanos en Puerto
Rico, al igual que las profesoras
Kirssy Santana y Virtudes de la

Rosa de la Universidad Autébnoma

de Santo Domingo, y la reconocida
experta en temas de mujeres

Lourdes Contreras del Programa de
Estudios de Género de la INTEC

en Santo Domingo. La Directora
Creativa de este trabajo lo fue la
Lcda. Annabelle Mullen fundadora
de Belle Films y la investigadora
principal y Co-Productora de es
Elithet Silva Martinez, profesora de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras. Consté ademas de

la musicalizacién de Omar Silva y

la participacion de Ausuba, grupo

de bomba compuesto por mujeres
puertorriquefas. EI documental,
subvencionado por la Fundacion

s

Puertorriquefia de las Humanidades,
ha sido seleccionado para presentarse
en festivales de cine en Puerto Rico,
Republica Dominicana y Estados
Unidos. Ademas, ha sido presentado
en congresos académicos en Puerto
Rico, Colombia, Cuba y Estados
Unidos.

Silva-Martinez, E. &amp; Mullen A.
(Productoras). (2019). Desempacando historias:
Genero, migracion y violencia [Documental-
Cortometraje (Disponible a través de la
Escuela Graduada de Trabajo Social Beatriz

Lassalle, de la Universidad de Puerto Rico).
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Articulos sobre petroleoy litio

Maribel Aponte Garcia, Ph.D.

Catedratica, Escuela Graduada de Administracion de Empresas y Centro de Investigaciones Sociales
Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras

maribel.apontel@upr.edu

Venezuela y Estados
Unidos en la geopoliticayla
geoeconomia del petroleo

Venezuela cuenta con las reservas de
petréleo comprobadas mas grandes del
planeta; y ha estrechado las alianzas
economicas con Rusia y China. Estados
Unidos se disputa el control de los
hidrocarburos frente al avance de China
y Rusia. En el conflicto de Venezuela
nos jugamos el futuro mundial de la
geopolitica y la geoeconomia de los
hidrocarburos, asi como de la integracion
de nuestra region.

Aponte-Garcia, Maribel (2019) \enezuelay
Estados Unidos en la geopolitica y la geoeconomia
del petréleo, América Latina en Movimiento
17/06/2019, disponible en https:/Avww.alainet.org/
es/articulo/200482

Venezuela, PDVSA yel
ALBA-TCPenla Batalla
Geopolitica por el Petroleo

Este trabajo tiene por objeto brindar

unas reflexiones sobre la situacion de
Venezuela, Petroleos de Venezuela, S.A.
(PDVSA) y la Alianza Bolivariana-Tratado
Comercial de los Pueblos (ALBA-TCP) en
la batalla geopolitica por el petréleo que se
libra en la actualidad, fundamentandose

en investigaciones desarrolladas por las
autoras y en la actualizacion de materiales
y controversias utilizando métodos mixtos.
Parte del contexto y trasfondo de
\enezuela, pais con las mayores reservas

probadas de petréleo y su control estatal
sobre PDVSA, la sexta empresa petrolera
del mundo. La cronologia de las sanciones
y medidas coercitivas unilaterales por
parte de EEUU para apropiarse de
PDVSA y CITGO son sometidas a debate
para demostrar el impacto del blogueo, a
pesar de la interdependencia entre ambas
naciones en petréleo y sus derivados. Se
evalGa el impacto de las acciones de
EEUU en PDVSAYy Petrocaribe junto a la
economia de sus socios en el Gran Caribe.
Es necesario destacar la geoestrategia de
Rusia y China en la region, en particular
por el control del petréleo en Venezuela,
resaltando el apoyo y la bisqueda

de soluciones a la crisis venezolana y de
rechazo a las sanciones. \enezuela junto
al ALBA- TCP/Petrocaribe estan siendo
severamente afectados por las acciones

de EEUU, quien abiertamente atenta
contra Venezuela, desde la OEA hasta
PROSUR, reconfigurando una nueva
batalla geopolitica por el recurso petréleo
en la region.

Aponte-Garcia, Maribel &amp; Linares, Rosalba
(2019). \enezuela, PDVSAyY el ALBA-TCPen la
Batalla Geopolitica por el Petroleo. Revista
Politica Latinoamericana, 8 (1-17). Disponible en
http://politicalatinoamericana.org/revista/index.php
RPL/article/view/123/135

Una potencia mundial en litio,
el golpede Estadoyla disputa

por la supremacia tecnologica
entre EEUU-China

El litio es un mineral estratégico que se

ha convertido en una prioridad para las
empresas tecnoldgicas de los EEUU y China.
Se obtiene de salmueras 0 vetas de minas 'y
tiene multiples aplicaciones (aeroespacial,
energética, telecomunicaciones, electrénica,

y transportacion). Los paises suramericanos
son fuertes productores de litio y poseen las
mayores reservas del mineral, pues se estima
que entre Argentina, Chile y Bolivia (Ilamados
la Arabia Saudita del Litio o el Triangulo del
Litio) suman mas del 70% del litio disponible a
nivel mundial.

En el 2019, se presenta un nuevo hallazgo de
las reservas de litio pertenecientes a Bolivia
y esto parece estar conectado/precipitar el
golpe de estado. El United States Geological
Survey habia estimado en el 2017, que el Salar
de Uyuni en Bolivia contaba con 9 millones
de toneladas métricas de litio. Pero “el 19 de
enero de 2019, el gobierno boliviano anuncié
que, sobre la base de un nuevo estudio de
una consultora estadounidense, las reservas
geologicas de litio

alcanzaban los 21 millones de toneladas
meétricas. Este hallazgo convirtio a Bolivia
en la mayor reserva mundial potencial de ese
mineral.

Con este hallazgo, Bolivia se consolidaba
como un actor fundamental en la industria y
el mercado del litio; y quedo entonces en la
mira de los que se disputan la superioridad
tecnoldgica.
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Articulos sobre petroleoy litio

Maribel Aponte Garcia, Ph.D.

Catedratica, Escuela Graduada de Administracion de Empresas y Centro de Investigaciones Sociales
Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras

maribel.apontel@upr.edu

ese mineral.

Con este hallazgo, Bolivia se consolidaba
como un actor fundamental en la industria y
el mercado del litio; y quedo entonces en la
mira de los que se disputan la superioridad
tecnoldgica.

Aponte-Garcia, Maribel (2019) Una potencia mundial
en litio, el golpe de Estado y la disputa por

la supremacia tecnoldgica entre EEUU-China,
América Latina en Movimiento 26/11/2019,
disponible en https:/Avww.alainet.org/es/
articulo/203497

Propuesta metodologica para
el estudio de las Cadenas de
Valor Globalen Minerales
Estratégicos Suramericanos:

Estudiodel litioen Argentina,

Bolivia y Chile,en Peralta,
Rebeca 'y Bruckmann,
Monica (Ed.)

Resumen de hallazgos de investigacion

de tesis doctoral de Adriana Cadena en la

Universidad de Artes y Ciencias de Chile
bajo la direccion
y supervision de
la doctora Aponte
Garcia, Universidad
de Puerto Rico. La
presente investigacion
busca abordar
el estudio de los
minerales estratégicos
suramericanos en
el marco de las
cadenas globales de
valor, disefiando y
poniendo a prueba
una metodologia
con la cual se
puedan estudiar
todos los minerales
suramericanos,
partiendo del estudio
del litio de Argentina,
Chile y Bolivia. Con
la puesta en marcha
de la metodologia

también Ilegaremos a la conclusion de si
el litio es estratégico o extratégico para
Suramérica, dada la importancia que ha
tomado el mineral para la produccion de
baterias y automéviles eléctricos en el
mundo.

Datos sobre coautora: Adriana Cadena
Doctora en Procesos Politicos, Sociales y
Econdémicos de América Latina, Magister en
Gobierno y Asuntos Publicos, Especialista
en Gerencia Financiera,

Profesional en Relaciones Econémicas
Internacionales. Docente de la Universidad
Auténoma de Colombia; Directora Red de
Estudios Estratégicos para la integracion
de América del Sur-Intersul-, Directora
Ejecutiva Fundacion América Mundial,
Representante en Colombia de la
Federacion de Camaras e Industrias de
Suramérica, Gerente de la Corporacion
Colombiana de Pescadores y Coordinadora
de la Mesa Nacional de Pescadores
Artesanales de Colombia, Secretaria de

la Asociacion Colombiana de Economia
Critica.

Cadena, Adriana R. y Aponte Garcia, Maribel (2020)
Propuesta metodoldgica para el estudio de

las Cadenas de Valor Global en Minerales
Estratégicos Suramericanos: Estudio del litio en
Argentina, Boliviay Chile, en Peralta, Rebecay
Bruckmann, Monica (Ed.), Geopolitica de los
Recursos Naturales e Integracion (Titulo tentative).
Buenos Aires: Consejo Latinoamericano de

las Ciencias Sociales (CLACSO).
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Resesia "Mugeres: Entre las politicas de
insercion y las de expulsion laboral”

Virgen M. Caceres Cruz, PhD

Instituto de Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales

virgen.caceres@upr.edu

La Dra. Virgen Caceres acaba de
publicar el articulo: Mujeres: Entre
las politicas de insercion y las de
expulsion laboral. Este articulo

forma parte del libro VI Congreso
Iberoamericano de Psicologia de

las Organizaciones y el Trabajo: El
Presente del futuro del trabajo, editado
por la Dra. Silvia Franco y Emiliano
Escudero. El libro esta divido en 11
ejes tematicos y cada uno se desprende
de diferentes simposios del Congreso.
Para esto, diferentes autores y autoras,
de Iberoamerica, fueron invitados a
reflexionar sobre problemas actuales
de las organizaciones vinculados

tanto al presente como al futuro del
trabajo. Esta primera publicacion, del
2019, fue publicada por Psicolibros
Universitario.

En su articulo, que formo parte

del Simposio: Inclusion laboral de
la mujer, una muestra de cambio

en panoramas latinoamericanos en
el mundo social y del trabajo, la
doctora Céaceres parte de la premisa
de que la insercién laboral no
depende exclusivamente de factores
individuales, si no que median
factores de género, culturales,
politicos, econdmicos, sociales y
organizacionales. Esta multiplicidad
de factores, que intervienen, en el
proceso de insercion, lo tornan en
uno complejo. El proposito, de su
presentacion, es generar una reflexion
critica sobre la complejidad que
suponen las politicas de insercion

laboral de las mujeres. En primer lugar,
la autora expone la importancia de que,

como parte del andlisis de la insercion
laboral de las mujeres, se consideren
los aspectos socioldgicos. Es decir, las
etapas educativas y tempranas de

vida familiar; asi como la diversidad
de experiencias laborales. En segundo
lugar, presenta algunos problemas, al
interior de las organizaciones, y sus

Implicaciones en la Incorporacion de
las mujeres al mundo laboral. En tercer
lugar, la autora arguye que las politicas
publicas de los diferentes paises
también son elementos importantes

en la incorporacion o expulsion de

las mujeres de los empleos. En cuarto
lugar, se destaca algunas iniciativas y
esfuerzos realizados por organismos
internacionales, para promover la
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LabCA

LABORATORIO COMPUTACIONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Johani Ortiz Alvarez
Estudiante graduada en Curriculo y Ensefianza subespecialidad

El 2 de octubre de 2019 me incorporé al equipo laboral del CEA como coordinadora del Certificado

en Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Antes de ser coordinadora tomé el Certificado
durante el primer semestre del afio académico 2018-2019. Realizar esta labor me ha permitido enriquecer
mi conocimiento acerca de la educacion a distancia y sus implicaciones en el curriculo. Ademas, he
podido poner en practica ese conocimiento para la creacion de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA)
en proyectos relacionados al desarrollo de curriculos. Para concluir, deseo expresar mi agradecimiento

a todo el personal que labora en el CEA, ya que me dieron la oportunidad de capacitarme y expandir mi
conocimiento en el aspecto laboral y académico.

Alberto J. Ramos Cruz
Estudiante subgraduado en Comunicaciones, concentracion en Comunicacion
Audiovisual

Formando parte del equipo del CEA, desde octubre del 2019, he aprendido varios aspectos de lo

que es trabajar en conjunto, dentro de un nuevo sector en la universidad. Me desarrollé en el area de
Diseno Grafico, al igual de Edicion de Video, ayudando a docentes y conferencistas en las promociones

y montajes de sus clases, talleres y seminarios. Personalmente, siempre he considerado que el mundo de
las comunicaciones es sumamente amplio, y uno nunca sabra en donde estara ejerciendo sus estudios y
habilidades, asi que agradezco al equipo extraordinario del CEA por brindarme la oportunidad de colaborar
en todos los proyectos y labores que se dieron lugar en la oficina y en toda la universidad.

Allison B. Joyner Bizama

Bachillerato en artes en Ciencias Sociales, con concentracion mayor en Psicologia,
y concentracién menor en Comunicaciéon Empresarial

M e uni al equipo del CEA en septiembre del 2019 bajo el programa Jornal, para colaborar con la
administracion de la Certificacion de Construccion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Este trabajo
me ha brindado la oportunidad de fortalecer mi conocimiento de Moodle, y otras plataformas en linea. En
adicion, he podido poner en practica mis destrezas aprendidas de comunicacién empresarial, al atender
preguntas y pedidos de docentes y no docentes dentro del Sistema UPR.

Stephanie Merino Cruz
Estudiante subgraduado en Estudios Interdisciplinarios, concentracién en Escritura
Creativa y una concentraciéon menor en Comunicacion Audiovisual

Comencé a trabajar en el CEA el 5 de septiembre de 2019 y ha sido un gran cambio para mi. Me

ha ayudado a tener mas confianza en cuanto a mis destrezas y a mi capacidad de adaptarme. Aunque seria
dificil de lograrlo si el grupo de trabajo no fuese tan acogedor. Por lo que he encontrado en ellos muy
buenos amigos con quienes puedo compartir muchos de mis intereses recreativos y profesionales. Esta
experiencia también me ha ayudado a balancear los distintos cambios que he tenido este semestre. Ademas,
me ha servido para usar mi tiempo y energia en ayudar a otros desde la parte mas administrativa del proceso
de tomar talleres hasta el recibirlos en los mismos. El tiempo que he pasado este semestre ha sido stper
agradable y lleno de gran aprendizaje. Por lo que espero poder disfrutar més tiempo con ellos y seguir
creciendo como persona.
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del CEA

nuestros participantes

Julio - Diciembre Afio Académico 2019 - 2020

Excelentes herramientas para facilitar la

Definitivamente estos B _ S
colaboracion en la investigacion.

talleres son muy

necesarios.
Mas personas del recinto
deberian anotarse.

Muchas gracias.
Continuar ofreciendo las diversas conferencias y

talleres accesible a todo el Sistema UPR. CEA ha
sido un recurso que ha demostrado habilidad en
reclutar los mejores talentos academicos y ha

. ofrecido oportunidad en el crecimiento profesional
Me fascino la

en diversas areas como la ética en investigacion,
estructura y los

reglamentaciones federales y estatales vigentes,
recursos que se hacen

. tecnologia, evaluacion, estilo de redaccion,
accesibles a la

: publicacion entre otras.
comunidad

universitaria. Sigan

ampliando el esfuerzo!
Adelante.

Adelante siempre, apoyo total al CEA.
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del CEA

nuestros participantes

Estoy muy satisfecha de Excellent session!
la formacion recibida. So important for future
Gracias research projects!

Gracias CEA por existir, gracias a todos los tremendos profesionales y
estudiantes que colaboran en este magnifico ciclo de capacitacion. A todos
los estudiantes, les recomiendo que vivan esta experiencia y

que se lancen a la aventura.

Los comentarios y sugerencias de los
participantes son una copia fiel y exacta
de la plataforma de encuestas cibernéticas
“Surveymonkey”
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Participaciones por Mes
(Presencial y en Lineaq)
Julio-Diciembre 2019

N=2,120




del CEA

Participaciones por Clasificacion
(Presencial y en Linea)
Julio-Diciembre 2019
N=2,120
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Participaciones por Facultad o Escuela
(Presencial y en Linea)
Julio-Diciembre 2019

N=2,120
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Participaciones Mddulos en Linea
Julio-Diciembre 2019
N=641

Participaciones en Moédulos en Linea del CEA
Julio-Diciembre 2019
n=641

m Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual

m Ley238

= Mendeley

m Comitésde Personal

Orientacion a Profesores Nuevos

m Construccion de Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
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Actividades

Nombre
Médulo en Linea Politicas en torno a la prevencién del
hostigamiento sexual en la Universidad Julio a Diciembre

de 2019 (Primer Grupo) Jul/15/2019

Periodo julio-diciembre 2019

Area Tematica

Politicas y normas institucionales

Ciclo de Capacitacion en Comunicacién Efectiva Escrita

GLOBAL Aug/12/2019

Certificado Global de Ley 238 (Agosto - Diciembre 2019)

Aug/13/2019

Orientacion a Profesores Nuevos 2019 - Médulo en Linea [Aug/15/2019

Politicas y normas institucionales

Mddulo en Linea Capacitacion sobre asuntos de personal
a los Directores de Departamento y Comités de Personal
(Cert. Num. 032, afio 2002-2003, Junta Administrativa)

Agosto a Diciembre 2019

Aug/15/2019

Politicas y normas institucionales

CEA-L238-08: La asistencia tecnoldgica al alcance de

todos: una herramienta de accesibilidad e inclusion Aug/15/2019 Politicas y normas institucionales
CEA-L238-07: Rumbo a la plena inclusién mediante el

disefio universal: promoviendo una UPR inclusiva y

accesible Aug/15/2019 Politicas y normas institucionales
CEA-L238-06: Creando nuevos espacios de participacion

ciudadana Aug/15/2019 Politicas y normas institucionales

CEA-L238-05: Acomodos educativos para aprendices con
diversidad funcional: fomentando un ambiente inclusivo
en la comunidad universitaria

Aug/15/2019

Politicas y normas institucionales

CEA-L238-04: Estrategias de ensefianza y avalio que
atienden necesidades de estudiantes con diversidad
funcional: educacién diferenciada, un derecho de

todos/as Aug/15/2019

Politicas y normas institucionales

CEA-L238-03: Cuando el impedimento “no se ve”: retos y
oportunidades

Aug/15/2019

Politicas y normas institucionales

CEA-L238-02: Garantias de accesibilidad universitaria:
implicaciones segun la Ley 238

Aug/15/2019

Politicas y normas institucionales

CEA-L238-01: Carta de Derechos de las personas con
impedimentos Ley 238 del 31 de agosto de 2004

Aug/15/2019

Politicas y normas institucionales

Ciclo de Capacitacién en Conducta Responsable y Etica
en la Investigacion con seres humanos: Investigacién con
Seres Humanos

Aug/23/2019

Mentoria en investigacion y publicacion

Certificado en Investigacion Transdisciplinaria: ¢ Qué hace
a una investigacion una transdisciplinaria?

Aug/30/2019

Mentoria en investigacion y publicacion

Ciclo de Capacitacion en Comunicacién Efectiva Escrita
en Espafol: “é¢ Me sigues o no me sigues?” Siete
principios practicos de la comunicacidn efectiva

Aug/30/2019

Desarrollo profesional y personal

Mddulo en Linea Politicas en torno a la prevencién del
hostigamiento sexual en la Universidad Julio a Diciembre

de 2019 (Tercer Grupo) Sep/1/2019

Politicas y normas institucionales

Mddulo en Linea Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual en la Universidad Julio a Diciembre
de 2019 (Segundo Grupo)

Sep/1/2019

Politicas y normas institucionales
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2019

Nombre Area Tematica

Certificado en Construccidon de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Médulo Introductorio (opcional): Destrezas

basicas y conocimientos esenciales para interaccién con
aplicaciones en educacion a distancia

Sep/3/2019 Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Mddulo Introductorio (opcional): Destrezas
basicas y conocimientos esenciales para interaccién con
aplicaciones en educacion a distancia

Sep/5/2019 Tecnologia y educacidn a distancia

Programado Online Learning Assessment System (OLAS)
para la toma de decisiones informadas relacionadas al
aprendizaje estudiantil (Dirigido a docentes) Sep/5/2019 Ensefianza-aprendizaje y avaltio
Ciclo de Capacitacién en Conducta Responsable y Etica
en la Investigacion con Seres Humanos: Consentimiento
Informado Sep/6/2019 Mentoria en investigacion y publicacion

Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Tecnologias para la educacidn a distancia Sep/10/2019 Tecnologia y educacion a distancia
Programado Online Learning Assessment System (OLAS)
para la toma de decisiones informadas relacionadas al

aprendizaje estudiantil (Dirigido a Decanos, Directores y

Comités de Curriculos.) Sep/12/2019 Ensefianza-aprendizaje y avaltio
Ciclo de Capacitacion en Analitica de Datos: Introduccidn
a la Estadistica Sep/13/2019 Desarrollo profesional y personal

Certificado en identificacion y obtencion de fondos

externos para la investigacion: Introduccion a Fondos
Externos Sep/13/2019 Mentoria en investigacion y publicacidon
Ciclo de Capacitacidon en Comunicacién Efectiva Escrita

en Espafiol: 10 “filtraciones” de la oralidad en la
redaccién no literaria y como combatirlas Sep/13/2019 Desarrollo profesional y personal
Las fichas bibliograficas en el estilo APA: desde el
prontuario hasta la lista de referencias en una

investigacion (Grupo 1) Sep/17/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Avaluo de las competencias de informacion Sep/18/2019 Ensefianza-aprendizaje y avalto
Integracion de las competencias de informacion en el

curso Sep/18/2019 Tecnologia y educacion a distancia
Introduccién a las competencias de informacion:

Presentaciones de Modelos y Practicas Sep/18/2019 Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje Global (grupo 1 Afio académico 2019-2020) [Sep/23/2019
Certificado en Mendeley Sep/23/2019 Mentoria en investigacion y publicacion

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje: Manejo,
creacion y ofrecimiento de cursos en Moodle Sep/24/2019 Tecnologia y educacion a distancia

Las fichas bibliograficas en el estilo APA: desde el
prontuario hasta la lista de referencias en una

investigacion (Grupo 2) Sep/25/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Ciclo de Capacitacion en Analitica de Datos: Analitica de
datos y Business Intelligence (BI) Sep/27/2019 Desarrollo profesional y personal
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2019

Nombre Area Tematica
Certificado en investigacion transdisciplinaria:
Orientacién sobre los principios éticos y regulaciones de
la investigacidn con seres humanos como sujetos de
estudio CIPSHI Sep/27/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Ciclo de Capacitacién en Conducta Responsable y Etica
en la Investigacion con Seres Humanos: Etica en
Investigacion en la Internet Sep/27/2019 Mentoria en investigacion y publicacion

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje: Manejo,
creacién y ofrecimiento de cursos en Moodle Oct/3/2019 Tecnologia y educacion a distancia

La documentacion y atribucién a los autores
referenciados: Citas en el texto Oct/3/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Ciclo de Capacitacion en Analitica de Datos: Mineria de
datos | Oct/4/2019 Desarrollo profesional y personal

Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva Escrita
en Espafiol:“Eso no fue lo que me ensefiaron”: Cinco
mitos de puntuacidon y como combatirlos Oct/4/2019 Desarrollo profesional y personal
Certificado en Construcciéon de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Disefio instruccional para la educacion a
distancia Oct/8/2019 Tecnologia y educacion a distancia

Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje Global (grupo 1 Afio académico 2019-2020) |Oct/9/2019
Ciclo de Capacitacion en Analitica de Datos: Mineria de
Datos I Oct/11/2019 Desarrollo profesional y personal

Certificado en Investigacion Transdisciplinaria:
Epistemologia de la Investigacidn Transdisciplinaria Oct/11/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Ciclo de Capacitacién en Conducta Responsable vy Etica
en la Investigacion con Seres Humanos: Privacidad y

Confidencialidad Oct/11/2019

Mentoria en investigacion y publicacién

Elementos de la presentacion, estructura y formato de
los contenidos de un escrito en estilo APA Oct/16/2019 Mentoria en investigacién y publicacion
Certificado en Construcciéon de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Disefio instruccional para la educacion a
distancia Oct/17/2019 Tecnologia y educacioén a distancia
Orientacion Faculty Resource Network Oct/18/2019 Desarrollo profesional y personal

Certificado en identificacion y obtencién de fondos
externos para la investigacion: Identificacion de

Oportunidades de Financiamiento Externo Oct/18/2019 Mentoria en investigacion y publicaciéon
Ciclo de Capacitacion en Comunicacién Efectiva Escrita

en Espafiol: “¢En mayuscula o mindscula?” Cinco mitos
de ortografia y como combatirlos Oct/18/2019 Desarrollo profesional y personal
Ciclo de Talleres para Apoyo a la Investigacion:

Preparacion, publicacién y divulgacion de articulos (Taller
1) Oct/21/2019 Mentoria en investigacion y publicacion

Modificacién o acomodo razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad funcional o impedimentos Oct/22/2019 Politicas y normas institucionales
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A DA CIE

ombre echa Area

El desarrollo de la revista Forum Empresarial de 2015 a

2019 Oct/23/2019 Mentoria en investigacién y publicacion
Webinar: Estrategias para el Manejo del Plagio en la

Academia (Grupo 2) Oct/25/2019 Politicas y normas institucionales
Webinar: Estrategias para el Manejo del Plagio en la

Academia (Grupo 1) Oct/25/2019 Politicas y normas institucionales

Certificado en Investigacion Transdisciplinaria: La
Integracién del Conocimiento en la Investigacién
Transdisciplinaria: Experiencias y Sugerencias Oct/25/2019 Mentoria en investigacion y publicacién
Ciclo de Capacitacién en Conducta Responsable y Etica
en la Investigacion con Seres Humanos: Conflictos de

Interés Oct/25/2019 Mentoria en investigacion y publicacién

Modificacion o acomodo razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad funcional o impedimentos Oct/28/2019 Politicas y normas institucionales
Ciclo de Talleres para Apoyo a la Investigacion: Como

seleccionar la revista apropiada para publicar: criterios y
herramientas (Taller 2) Oct/28/2019 Mentoria en investigacion y publicacion

Certificado en Investigacidn Transdisciplinaria (Global) Nov/1/2019
Certificado en Investigacion Transdisciplinaria:
Metodologias de Investigacion Cualitativa en la
Investigacion Transdisciplinaria Nov/1/2019 Mentoria en investigacion y publicacién
Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva Escrita
en Espaiiol: La oracién completa: técnicas de linglistica
aplicada Nov/1/2019 Desarrollo profesional y personal

Ciclo de talleres para apoyo a la investigacion: Como
trabajar con las plataformas editoriales (Taller 3) Nov/4/2019 Mentoria en investigacion y publicacién
Ciclo de talleres: Redaccion en espariol para la

comunicacion efectiva en la investigacion: Siete
- principios prdacticos de la comunicacidn efectiva Nov/5/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Produccion de objetos de aprendizaje para
cursos en linea Nov/5/2019 Tecnologia y educacion a distancia

Modificacion o acomodo razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad funcional o impedimentos Nov/8/2019 Politicas y normas institucionales
Ciclo de Capacitacién en Conducta Responsable y Etica
en la Investigacion con Seres Humanos:Cine Foro:Miss
Evers Boys Nov/8/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Certificado de Investigacidn Transdisciplinaria:
Conversatorio y Consolidacion de Grupos de

Investigacion Transdisciplinaria: Futuros pasos Nov/15/2019 Mentoria en investigacion y publicacién

Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva Escrita
en Espafol: Conciso, preciso y sencillo: técnicas del
periodismo al servicio del texto académico Nov/15/2019 Desarrollo profesional y personal

Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Evaluacion para cursos a distancia Nov/19/2019 Tecnologia y educacion a distancia
Ciclo de talleres: Redaccién en espafiol para la
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Actividades

Periodo julio-diciembre 2019

Nombre Area Tematica
Ciclo de Capacitacion en Creacion de Perfiles
Académicos: Taller 1 ORCID Nov/20/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Ciclo de Capacitaciéon en Comunicacion Efectiva Escrita
en Espafiol: Que quede clara: ambigliedad sintactica y
como combatirla Nov/22/2019 Desarrollo profesional y personal
Survey Monkey: Herramienta para el Manejo de
Encuestas Nov/26/2019 Desarrollo profesional y personal

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Facilitacion de cursos a distancia Dec/3/2019 Tecnologia y educacion a distancia
Ciclo de Capacitacion en la Creacién de Perfiles
Académicos: Taller 2: ResearchGate Dec/4/2019 Mentoria en investigacion y publicacion
Webinar: Cémo seleccionar la revista apropiada para
publicar: Criterios y herramientas para fortalecer la

publicacién académica (Grupo 2) Dec/6/2019 Desarrollo profesional y personal
Webinar: Cémo seleccionar la revista apropiada para
publicar: Criterios y herramientas para fortalecer la

publicacién académica (Grupo 1) Dec/6/2019 Desarrollo profesional y personal
Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva Escrita
en Espafiol: “¢A qué te refieres?” Técnicas de cohesion
para textos autosuficientes Dec/6/2019 Desarrollo profesional y personal
Conoce lo nuevo en la American Psychological
Association, Séptima Edicion (2020) Grupo 1 Dec/10/2019 Desarrollo profesional y personal

Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva Escrita
en Espafiol: Evaluacion de la comunicacion efectiva
escrita: correccion de textos y calibracidn de rubricas Dec/13/2019 Ensefianza-aprendizaje y avalio
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Contribuir alas metasy los objetivos del Recinto de Rio Piedras atravesde la creacion

de una comunidad de aprendizaje en el Recinto por medio de actividades y

servicios que enriquezcan y apoyen la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y

publicacién y propicien una labor académica de la mas alta calidad. Asicomo, a
través, de apoyar el logro de las metas y los objetivos de las facultades y escuelas.

o o /7

VISION

- \—

El CEA persigue que el Recinto de Rio Piedras se desarrolle como una comunidad de
aprendizaje:

- en la cual los multiples quehaceres académicos y administrativos y los servicios que
se proveen contribuyan a elevar la calidad del aprendizaje de los individuos y de la
Institucion;

- donde el docente se apodere de su desarrollo profesional a través de su participacion
activa en los programas de capacitacion.

— en donde las estructuras académicas y administrativas faciliten y estimulen la exploracion
continua y la apertura al cambio y ofrezcan a todos la oportunidad de aprender.

equipo dlell CEA

Roberto Martinez Mejia - Orlando R. Rivera Burgos
Gabriel Algarin Ballesteros - Alison B. Joyner Bizama
Marc de Jesus Ellsworth - Gloria Duran Landazabal
Stephanie Merino Cruz - Johani Ortiz Alvarez -
Nikxa Rivera Berrios - Natasha Rosario Pérez
Joyce Heredia Vilanueva - Alberto J. Ramos Cruz
Felipe Rivera Cruzado






