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DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en
espafol: La oracion completa: técnicas de linguistica
aplicada

Descripcion A base de la linguistica aplicada a la redaccion, se expondran

y practicaran técnicas para identificar y corregir frases que no
son oraciones. Este marco tedrico se presenta como una
alternativa al de la gramatica prescriptiva tradicional.

Obijetivos Los participantes reconoceran los requisitos minimos para la
oracion completa. Identificaran, con técnicas de linguistica
aplicada, secuencias textuales que los incumplen. Aplicaran
esas técnicas editando, al menos, cinco (5) oraciones.

Recurso Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Ndm. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita
en espafiol: Que quede clara: ambigledad sintactica y
cdmo combatirla

Descripcion Cuando las palabras se ordenan y combinan
inadecuadamente, pueden arruinar la comunicacion. Los
participantes detectaran este fracaso en oraciones ambiguas.
Luego, practicaran técnicas de desambiguacion 'y
reflexionaran sobre las consecuencias de transmitir un
mensaje sin claridad.

Obijetivos Los participantes detectaran ambiguedad sintactica en, al
menos, cinco (5) oraciones. Aplicaran técnicas de
desambiguacion para eliminarla de, al menos, tres (3)
oraciones. Justificaran la importancia de la claridad textual
en el acto comunicativo.
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Recurso
Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Objetivos

Recurso

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa
(Parte B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Webinar: Como seleccionar la revista apropiada para
publicar: Criterios y herramientas para fortalecer la
publicacion académica

El Webinar ofrece informacion sobre los conocimientos
previos necesarios para someter un manuscrito tales como,
tipos de revistas y tipos de articulos. Presenta los criterios
para evaluar la reputacion de las revistas, internos y externos.

El Webinar ofrece informacion sobre los conocimientos
previos necesarios para someter un manuscrito tales como,
tipos de revistas y tipos de articulos. Presenta los criterios
para evaluar la reputacién de las revistas, internos y externos.

Snejanka Penkova, Luis J. Donato

2

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
A), Circular Ndm. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Survey Monkey: Herramienta para el Manejo de
Encuestas

En este taller se discutiran las estrategias a utilizar para el
desarrollo y facilitacion ante la creacion de encuestas en la
plataforma SurveyMonkey. Se exploraran las funciones, las
ventajas, la estructura, el disefio, planes que ofrece, entre
otros.
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Objetivos Se espera que los participantes obtengan el conocimiento y
destrezas sobre la creacién y modificacion de encuestas,
recopilacion de datos, analisis de los datos obtenidos y los
métodos de exportacion de los resultados bajo el servicio que
ofrece la plataforma.

Recurso Natasha M. Rosario
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en
espafol: 10 “filtraciones” de la oralidad en la redaccion no
literaria y como combatirlas

Descripcion En este taller-conferencia, los participantes identificaran 10
rasgos del habla que, inadvertidamente, se inmiscuyen en la
lengua escrita. Asimismo, practicaran técnicas para evitarlos y
combatirlos.

Obijetivos Los participantes identificaran 10 “filtraciones” de la oralidad
que afectan la comunicacion efectiva en la redaccion
informativa y académica. Practicaran técnicas para sustituir, al
menos, cinco (5) de las “filtraciones” por opciones mas
formales. Reflexionaran sobre los lindes entre el cddigo
escrito y hablado en el entorno educativo.

Recurso Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en
espafiol: “¢Me sigues 0 no me sigues?” Siete principios
practicos de la comunicacion efectiva
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Descripcion Este taller-conferencia presenta los universales de la
comunicacion efectiva que tiene como objetivo adelantar
agendas de trabajo. ¢ Qué necesita mi audiencia? ;Cémo logro
que me entienda? ¢Cudles son mis fortalezas y debilidades al
redactar y presentar oralmente? Los participantes conoceran
siete principios practicos que los ayudaran a contestarse estas
preguntas con base en la teoria de la persuasion.

Objetivos Los participantes definiran los siete principios practicos que
enmarcan la comunicacion efectiva en sus formas oral, escrita
y visual. Identificaran técnicas para aplicar al menos tres (3)
de los principios. Confirmaran la importancia del lenguaje
verbal y no verbal en la presentacion de datos, anlisis,
definiciones y opiniones.

Recurso Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en analitica de datos: Mineria de
datos |
Descripcion Introduccion a Mineria de Datos. Tipos de técnicas de mineria

de datos. Ejemplos de uso de mineria de datos Aprendizaje
Supervisado. Fases en el proceso de Aprendizaje Supervisado
y métodos de evaluacion. Técnicas de Aprendizaje
Supervisado y ejemplos de aplicacion. Aspectos éticos de
mineria de datos. Temas integrados a lo largo del taller.

Obijetivos Introduccion a Mineria de Datos. Tipos de técnicas de mineria
de datos. Ejemplos de uso de mineria de datos Aprendizaje
Supervisado. Fases en el proceso de Aprendizaje Supervisado
y métodos de evaluacion. Técnicas de Aprendizaje
Supervisado y ejemplos de aplicacion. Aspectos éticos de
mineria de datos. Temas integrados a lo largo del taller.

Recurso Roxana K. Aparicio Carrasco

Horas contacto 3
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Equivalencia

Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recurso

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recurso

Horas contacto

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Ciclo de capacitacion en analitica de datos: Mineria de
Datos 11

Técnicas de Aprendizaje Supervisado: Prediccion. Reglas de
asociacion. (Sujeto a disponibilidad de tiempo). Aspectos
éticos del uso de modelos predictivos y sistemas de
recomendacion. Temas integrados a lo largo del taller.

Técnicas de Aprendizaje Supervisado: Prediccion. Reglas de
asociacion. (Sujeto a disponibilidad de tiempo). Aspectos
éticos del uso de modelos predictivos y sistemas de
recomendacion. Temas integrados a lo largo del taller.

Roxana K. Aparicio Carrasco

3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Ciclo de capacitacion en analitica de datos: Analitica de
datos y Business Intelligence (BI)

Introduccion. Analizando relacion entre variables. Tipos de
graficos para Bl y su uso. Gréficas interactivas y dashboards.
Experiencia practica analizando datos visualmente. Aspectos
éticos de Business Intelligence. Temas integrados a lo largo
del taller.

Introduccion. Analizando relacion entre variables. Tipos de
graficos para Bl y su uso. Gréficas interactivas y dashboards.
Experiencia practica analizando datos visualmente. Aspectos
éticos de Business Intelligence.Temas integrados a lo largo
del taller.

Roxana K. Aparicio Carrasco

3
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Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en analitica de datos: Introduccion a
la estadistica

Descripcion Introduccion: Datos, observaciones, Tipos de variable.
Distribucion de frecuencias. Graficas estadisticas. Estadistica
descriptiva: media, mediana, varianza, desviacién estandar,
quartillos, boxplots. Aspectos éticos: obtencién y manejo de
datos. Temas integrados a lo largo del taller.

Objetivos Introduccion: Datos, observaciones, Tipos de variable.
Distribucion de frecuencias. Graficas estadisticas. Estadistica
descriptiva: media, mediana, varianza, desviacién estandar,
quartillos, boxplots. Aspectos éticos: obtencién y manejo de
datos. Temas integrados a lo largo del taller.

Recurso Roxana K. Aparicio Carrasco
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en
espafol: “Eso no fue lo que me ensefiaron”: Cinco mitos
de puntuacién y como combatirlos

Descripcion La coma, los dos puntos y el punto y coma suelen producir
confusion. A base de las reglas de la Real Academia de la
Lengua Espafiola, se aclararan cinco mitos comunes en la
ensefianza del uso recto de estos signos de puntuacion. Luego,
los participantes las practicaran en ejercicios de edicion de
oraciones.

Objetivos Los participantes reconoceran usos incorrectos de la coma, los
dos puntos y el punto y coma. Identificaran las reglas que
corrigen esos errores. Las aplicaran en la ediciéon de, al
menos, tres (3) items textuales.

Recurso Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
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Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recurso

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Objetivos

Recurso

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Conoce lo nuevo en la American Psychological
Association, Séptima Edicion (2020)

La séptima edicion del Publication Manual of the American
Psychological Association (la guia oficial del estilo APA) ya
esta disponible. Se presentaran los cambios en la redaccion de
fichas bibliograficas y citas en el texto.

Presentar los cambios en la redaccién de fichas bilbliograficas
y citas en el texto en la nueva ediciéon manual de estilo APA.

Marisol Gutiérrez Rodriguez
2

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
A), Circular Ndm. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en
espafiol: “¢A qué te refieres?” Técnicas de cohesidon para
textos autosuficientes

Los participantes aplicaran técnicas de cohesion para editar
documentos informativos dirigidos a una audiencia masiva.
Asimismo, se discutiran estrategias para evitar malentendidos
causados por palabras vacias o cuyo referente no esta claro.
Este taller incluye un cierre al ciclo de comunicacion efectiva
escrita.

Los participantes reconoceran la falta de cohesion en un
parrafo. Aplicaran técnicas para repararla en, por lo menos,
dos (2) ejercicios. Justificaran la importancia de combatir los
fallos de cohesidn en la redaccién informativa y académica.

Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
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Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en
espafiol: Conciso, preciso Yy sencillo: Técnicas del
periodismo al servicio del texto académico

Descripcion Los participantes conocerdn y practicardn técnicas de
concision, precision y sencillez en el periodismo. Asimismo,
reflexionaran acerca de la utilidad de estas estrategias en la
produccion de textos académicos.

Obijetivos Los participantes identificaran técnicas de concision,
precision y sencillez en el periodismo. Practicaran esas
técnicas editando, al menos, cinco (5) oraciones. Evaluaran la
utilidad de estas estrategias en la produccion de textos

académicos.
Recurso Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en
espafol: “¢En mayuscula o minuscula?” Cinco mitos de
ortografia y cdmo combatirlos

Descripcion Los participantes repasaran las reglas de la Real Academia de
la Lengua Espafiola que atienden el uso recto de las
mayusculas, los prefijos y las tildes diacriticas. Asimismo, las
practicaran en ejercicios de edicidn de oraciones.

Objetivos Los participantes repasaran las reglas para el uso correcto de
las mayusculas, los prefijos y las tildes diacriticas.
Identificaran errores comunes en la aplicacién de estas guias.
Las aplicaran en la edicion de, al menos, tres (3) items
textuales.
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Recurso Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Orientacion Faculty Resource Network

Descripcion Se orientara acerca de todos los programas de capacitacion del
FRN. Requisitos, fechas de convocatoria, procedimiento para
solicitar, entre otros detalles.

Objetivos Se orientara acerca de todos los programas de capacitacion del
FRN. Requisitos, fechas de convocatoria, procedimiento para
solicitar, entre otros detalles.

Recurso Carlos Ramos Bellido
Horas contacto 1
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Titulo Microsoft Excel: Herramientas para docentes en puestos
administrativos

Descripcion Introduccion a Microsoft Excel. Este taller es el primero en un
Ciclo que se ofrecerd entre este semestre y el préximo
dirigido a docentes directores de departamentos académicos
con el propdsito de fortalecer las destrezas de Excel para
cumplir con informes administrativos.

Obijetivos Identificara los elementos del interfaz del usuario de Excel;
Creara hojas basicas.; Realizara calculos basicos con formulas
y funciones.; Aplicara formatos a las celdas y hojas;
Imprimird y guardard hojas y libros de trabajo.

Recurso Marta Charron
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion
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ENSENANZA-APRENDIZAJE Y AVALUO

Titulo Del resultado a la accion transformadora: oportunidades y
retos del avalto del aprendizaje desde la perspectiva de la
coordinacion

Descripcion Los participantes se expondran a la experiencia de un
coordinador de avallo del aprendizaje estudiantil de un
programa subgraduado. Se discutirdn oportunidades para
optimizar los procesos de ingreso e interpretacion de datos en
el Online Learning Assessent System (OLAS) del Recinto de
Rio Piedras. Asimismo, se reflexionara acerca de retos del
dia a dia docente en el cierre del ciclo de avaluo. ¢Para qué
sirven los resultados? ¢Como integro y apoyo al colega para
que suministre datos del avalto

Objetivos Discutir como optimizar los procesos de ingreso e
interpretacion de datos en OLAS vy reflexionar sobre los retos
diarios del docente en el cierre del ciclo de avaluo.

Recursos Héctor Aponte Alequin, Ph.D

Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
A), Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa
(Parte B)

Titulo Ciclo de capacitacion en comunicacion efectiva escrita en

espafiol: Evaluacion de la comunicacién efectiva escrita:
Correccion de textos y calibracion de rabricas

Descripcion Para cerrar este ciclo de capacitacion, los participantes
corregiran textos usando una rubrica de comunicacion
efectiva escrita. En ese proceso, calibraran el instrumento de
evaluacion para que refleje cuantitativa y cualitativamente los
rasgos de un texto efectivo.
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Obijetivos Los participantes aplicaran los principios de la comunicacion
efectiva en la identificacion de errores textuales. Valoraran un
texto a partir de los requisitos de la produccion discursiva.
Llegardn a acuerdos para calibrar un instrumento de
evaluacion de comunicacion efectiva escrita.

Recursos Héctor Aponte Alequin, Ph.D

Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B)

Titulo Programado Online Learning Assessment System (OLAS)

para la toma de decisiones informadas relacionadas al
aprendizaje estudiantil (Dirigido a decanos, directores y
comités de curriculos.)

Descripcion Se describiran los diferentes tipos de cuenta en OLAS y se
explicaran las funciones basicas del programa para el avalto
del aprendizaje estudiantil y la interpretacion de los resultados
e informes que incidirdn en las acciones transformadoras.

Objetivos Utilizar OLAS para el avaluo de actividades en la sala de
clases y tomar decisiones informadas a partir de los
resultados.

Recursos Joel Lucena

Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Programado Online Learning Assessment System (OLAS)
para la toma de decisiones informadas relacionadas al
aprendizaje estudiantil (Dirigido a docentes)
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Descripcion Se describiran los diferentes tipos de cuenta en OLAS y se
explicaran las funciones basicas del programa para el avalto
del aprendizaje estudiantil y la interpretacion de los resultados
e informes que incidirdn en las acciones transformadoras.

Objetivos Utilizar OLAS para el avalio de actividades en la sala de
clases y tomar decisiones informadas a partir de los
resultados.

Recursos Joel Lucena

Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Programado Online Learning Assessment System (OLAS)
para la toma de decisiones informadas relacionadas al
aprendizaje estudiantil (18-19-1-047)

Descripcion Se describiran los diferentes tipos de cuenta en OLAS y se
explicaran las funciones basicas del programa para el avalto
del aprendizaje estudiantil y la interpretacion de los resultados
e informes que incidiran en las acciones transformadoras.

Objetivos Utilizar OLAS para el avalio de actividades en la sala de
clases y tomar decisiones informadas a partir de los
resultados.

Recursos Joel Lucena, Annie Veldzquez-Reca

Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion
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MENTORIA EN EDUCACION Y PUBLICACION

Titulo Certificado en identificacion y obtencién de fondos
externos para la investigacion: Identificacion de
oportunidades de financiamiento externo

Descripcion A través de este taller los participantes podran identificar
oportunidades de Fondos Externos que se otorgan tanto a
nivel federal como estatal para financiar los proyectos o
propuestas de investigacion

Obijetivos A traves de este taller los participantes podran identificar
oportunidades de Fondos Externos que se otorgan tanto a
nivel federal como estatal para financiar los proyectos o
propuestas de investigacion

Recursos Mercedes Monagas, Carmen Hernandez, Karenin Biaggi.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Certificado en Mendeley

Descripcion El Certificado estd compuesto de cuatro talleres: Lo bésico
sobre Mendeley, Gestor bibliogréafico: Citas y Referencias,
Research Networking Mendeley, Mendeley Data.

Objetivos El Certificado estd compuesto de cuatro talleres: Lo basico
sobre Mendeley, Gestor bibliografico: Citas y Referencias,

Research Networking Mendeley, Mendeley Data.

Recursos Snejanka Penkova
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Horas contacto 8

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Etica en investigacion en
la internet (18-19-1-030)

Descripcion El Ciclo comprenderd el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institucional Review Board (IRB) del
Recinto de Eio Piedras. Los talleres también cualifican como
educacion continua (cada tres afios) para propdsito de los
requisitos del CIPSHI.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo histérico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 1.5
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Equivalencias en CIPSHI, Circular Num. 1, afio 2003-
2004 Decanato de Administracién

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Privacidad vy
confidencialidad

Descripcion El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
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repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 3
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Privacidad vy
confidencialidad (17-18-2-079)

Descripcion El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Protecciéon de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Protecciéon de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Recursos Myriam Vélez Galvan
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Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética

gubernamental

Titulo Ciclo de Capacitacion en Conducta Responsable y Etica
en la Investigacion con Seres Humanos: Conflictos de
Interés

Descripcion El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos

y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccién de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasardn los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 3
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacion

101, aflo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afilo 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Conflictos de interés (17-
18-2-081)

Descripcion El Ciclo comprenderd el trasfondo histérico, principios éticos

y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
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Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 2
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de Capacitacion en Conducta Responsable y Etica
en la Investigacion con Seres Humanos: Consentimiento
Informado

Descripcion El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos

y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccién de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasardn los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Protecciéon de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Recursos Myriam Vélez Galvan

Horas contacto 3
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Equivalencia Equivalencia en horas de etica gubernamental, Certificacion
101, aflo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Consentimiento
informado (17-18-2-082)

Descripcion El Ciclo comprenderd el trasfondo histérico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Objetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccién de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras.

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética

gubernamental

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres sumanos: Cine foro: Miss Evers’
Boys

Descripcion El Ciclo comprenderd el trasfondo histérico, principios éticos

y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccién de los Seres Humanos en la

Pagina 21 de 57



Centro para la Excelencia Académica Revisado el 30 de diciembre de 2019

Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras. Los talleres también cualifican como
educacion continua (cada tres afios) para propdsito de los
requisitos del CIPSHI.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasardn los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI).

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 3
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B),
Equivalencias en CIPSHI, Circular Num. 1, afio 2003-2004
Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Etica en investigacion en
la internet (18-19-1-030)

Descripcion El Ciclo comprenderd el trasfondo histérico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI).

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Protecciéon de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI).

Recursos Myriam Vélez Galvan

Horas contacto 1.5
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Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Equivalencias en CIPSHI, Circular Num. 1, afio 2003-
2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Etica en investigacion en
la Internet

Descripcion El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos

y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasaran los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Protecciéon de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del
Recinto de Rio Piedras. Los talleres también cualifican como
educacion continua (cada tres afios) para propésito de los
requisitos del CIPSHI.

Obijetivos El Ciclo comprendera el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos. Se
repasardn los procedimientos de revision del Comité
Institucional para la Proteccién de los Seres Humanos en la
Investigacion (CIPSHI).

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 1.5
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacion

101, afo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B),
Equivalencias en CIPSHI, Circular Num. 1, afio 2003-2004
Decanato de Administracion

Titulo Certificado en investigacion transdisciplinaria:
Metodologias de investigacion cualitativa en la
investigacion transdisciplinaria

Descripcion El participante conocera los fundamentos de la investigacion
cualitativa aplicada a las investigaciones transdisciplinarias.
Se discuten algunas de las técnicas de recopilacion de
informacion.
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Obijetivos Discutir la metodologia de investigacion cualitativa aplicada a
investigaciones transdisciplinarias.

Recursos Joseph Carroll Miranda
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Certificado en investigacion transdisciplinaria:
Orientacion sobre los principios éticos y regulaciones de la
investigacion con seres humanos como sujetos de estudio
CIPSHI

Descripcion El taller comprenderd el trasfondo historico, principios éticos
y normativas de la investigacion con seres humanos con
énfasis en los conflictos de intereses econémicos y no
econdémicos. Se discutirdn casos, asi como los riesgos,
identificacion y las medidas para el manejo del conflicto de
interés. Ademas, se revisaran los procesos de revision del
Comité Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos
en la Investigacion (CIPSHI), Institutional Review Board
(IRB) del Recinto de Rio Piedras.

Obijetivos Discutir el Cddigo de Nuremberg 1964, la Declaracion de
Helsinki (Asociacion Médica Mundial) 1974, la Ley Nacional
de Investigacion (Estados Unidos) 1979, el Informe Belmont
(Principios Eticos y Guias Para la Proteccion de Seres
Humanos Sujetos de Investigacion) 1993, Normas del
Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias
Médicas (CIOMS) 2005, Declaracion Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos de la UNESCO. Se estudian
los principios éticos.

Recursos Myriam Vélez Galvan

Horas contacto 3
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Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Equivalencias en CIPSHI, Circular Num. 1, afio 2003-
2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Investigacion con seres
humanos

Descripcion El taller esta dirigido a investigadores (docentes o estudiantes

graduados y sub-graduados) y supervisores de investigaciones
con seres humanos como sujetos de estudio. Comprenderd el
trasfondo historico y principios éticos de la investigacion con
seres humanos, regulaciones, riesgos, consentimiento
informado y discusion de casos. Ademas, se detallaran los
procedimientos de revision del Comité Institucional para la
Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion
(CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del Recinto de
Rio Piedras.

Objetivos Capacitar a investigadores y supervisores de investigaciones
en los principios éticos de las investigaciones con seres
humanos y en los procedimientos de revision del CIPSHI.

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 3
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacion

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de capacitacion en conducta responsable y ética en la
investigacion con seres humanos: Investigacion con seres
humanos (16-17-1-002)

Descripcion El taller esta dirigido a investigadores (docentes o estudiantes
graduados y sub-graduados) y supervisores de investigaciones
con seres humanos como sujetos de estudio. Comprendera el
trasfondo historico y principios éticos de la investigaciéon con
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seres humanos, regulaciones, riesgos, consentimiento
informado y discusion de casos. Ademas, se detallaran los
procedimientos de revision del Comité Institucional para la
Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion
(CIPSHI), Institutional Review Board (IRB) del Recinto de
Rio Piedras.

Obijetivos Capacitar a investigadores y supervisores de investigaciones
en los principios éticos de las investigaciones con seres
humanos y en los procedimientos de revision del CIPSHI.

Recursos Myriam Vélez Galvan
Horas contacto 3
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de Talleres para Apoyo a la Investigacion:
Preparacion, publicacion y divulgacion de articulos
(Taller 1)

Descripcion En el taller se presenta la nueva cultura de publicacion, se

presentan los tipos de revistas y los diferentes tipos de
articulos. Se describe la estructura de un articulo de
investigacion y de revision de literatura. Se identifican las
herramientas automatizadas para uso ético de la informacion.

Obijetivos En el taller se presenta la nueva cultura de publicacion, se
presentan los tipos de revistas y los diferentes tipos de
articulos. Se describe la estructura de un articulo de
investigacion y de revision de literatura. Se identifican las
herramientas automatizadas para uso ético de la informacion.

Recursos Snejanka Penkova

Horas contacto 3
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Equivalencia

Titulo

Descripcion

Objetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Ciclo de Talleres para Apoyo a la Investigacién: Como
seleccionar la revista apropiada para publicar: Criterios y
herramientas (Taller 2)

El taller ofrece informacion sobre los conocimientos previos
necesarios para someter un manuscrito tales como: tipos de
revistas y tipos de articulos.

El taller ofrece informacion sobre los conocimientos previos
necesarios para someter un manuscrito tales como: tipos de
revistas y tipos de articulos.

Snejanka Penkova

3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Ciclo de talleres para apoyo a la investigacion: Como
trabajar con las plataformas editoriales (Taller 3)

El taller indica cuales son los conocimientos previos
requeridos para trabajar con las plataformas editoriales.

El taller indica cuales son los conocimientos previos
requeridos para trabajar con las plataformas editoriales.

Snejanka Penkova

3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion
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Titulo Certificado en investigacion transdisciplinaria:
Epistemologia de la investigacion transdisciplinaria

Descripcion En el taller, como una introduccidn, se presentara lo que se ha
venido entendiendo por transdisciplinariedad en la literatura
reciente. Ademas, y como aspecto principal, se discutiran las
particularidades de la investigacion transdisciplinaria, asi
como su aportacion al entendimiento de las dinamicas cada
vez mas complejas que caracterizan al mundo global en el
Vivimos.

Obijetivos Destacar la importancia de la investigacion transdisciplinaria
para entender el mundo actual.

Recursos Maria Cordoba
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Proyecto Fortaleciendo la investigacién transdisciplinaria
en el Recinto de Rio Piedras: Experiencias y reflexiones.

Descripcion En esta actividad de confraternizacion se compartiran
experiencias y reflexiones de los grupos de investigacion,
posibilidades de progreso socioecondémico en Puerto Rico
inducido por el desarrollo del cannabis medicinal y
resistencias y transgresiones en la escritura universitaria:
Miradas transdisciplinarias que son parte del proyecto
“Fortaleciendo la investigacion transdisciplinaria en el
Recinto de Rio Piedras”.

Objetivos Fortalecer el trabajo de los grupos de investigacion
transdisciplinaria con las experiencias exitosas y reflexiones
de otros grupos.
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Recursos Waldemiro Vélez, Eunice Pérez, Indira Luciano, Edgar Resto,
Nellie Zambrana, Chamary Fuentes, Rose Santiago, Wanda
Ramos, Taira Rivera y Fredy Oropeza

Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo El desarrollo de la revista Forum Empresarial de 2015 a
2019
Descripcion En esta presentacion se mostraran las estrategias utilizadas

para fortalecer la situacion de la revista. Se demostrara que es
posible mejorar la calidad, visibilidad y utilidad de una
publicaciéon cientifica en Puerto Rico, a pesar de las
limitaciones que pesan sobre ellas; y se comentaran los retos y
peligros que enfrentan.

Objetivos En esta presentacion se mostraran las estrategias utilizadas
para fortalecer la situacion de la revista. Se demostrara que es
posible mejorar la calidad, visibilidad y utilidad de una
publicaciéon cientifica en Puerto Rico, a pesar de las
limitaciones que pesan sobre ellas; y se comentaran los retos y
peligros que enfrentan.

Recursos Angel Carrion Tavéarez
Horas contacto 2
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo La informacion y comunicacion cientifica en Ciencias
Sociales y Humanidades: Las revistas cientificas

Descripcion En esta primera parte de la charla se expondra la importancia
de las revistas en la comunicacion cientifica, en la evaluacion
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de los académicos y en el mercado de la informacion. En la
segunda se daran algunas claves en los procesos de edicion y
publicacién a partir de la experiencia del ponente como
coordinador editorial de una revista indizada por WOS vy
Scopus.

Objetivos Se expondra la importancia de las revistas en la comunicacion
cientifica, en la evaluacion de los académicos y en el mercado
de la informacion. Se daran algunas claves en los procesos
de edicion y publicacion a partir de la experiencia del ponente
como coordinador editorial de una revista indizada por WOS

y Scopus.
Recursos Carlos Miguel Tejada Artigas
Titulo La informacion y comunicacion cientifica en Ciencias

Sociales y Humanidades: Los libros en Ciencias Sociales y
Humanidades

Descripcion En esta segunda ponencia, se resaltara como los libros son
uno de los principales medios de comunicacion cientifica en
las Humanidades y en buena parte de las Ciencias Sociales. A
través de diversos trabajos de campo del Grupo ILIA del
CSIC, se expondran las caracteristicas que definen tanto a los
autores académicos, como a las editoriales que publican libros
cientificos en Espafia e Iberoamérica.

Objetivos Se resaltara como los libros son uno de los principales medios
de comunicacion cientifica en las Humanidades y en buena
parte de las Ciencias Sociales. Se expondran las
caracteristicas que definen tanto a los autores academicos,
como a las editoriales que publican libros cientificos en
Espafia e Iberoamérica.

Recursos Carlos Miguel Tejada Artigas
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Titulo Ciclo de talleres: Redaccion en espafiol para la
comunicacion  efectiva en la investigacion: 10
“filtraciones” de la oralidad en la redaccion académica y
cémo combatirlas

Descripcion En este taller-conferencia, los participantes identificaran 10
rasgos del habla que, inadvertidamente, se inmiscuyen en la
lengua escrita. Asimismo, practicaran técnicas para evitarlos y
combatirlos en textos en los que se presentan resultados de
investigacion, como tesis, monografias y examenes de grado.

Objetivos Identificaran 10 “filtraciones” de la oralidad que afectan la
comunicacion efectiva en la redacciébn académica e
informativa. Practicaran técnicas para sustituir, al menos,
cinco (5) de las “filtraciones” por opciones mas formales.
Reflexionaran sobre los lindes entre el cddigo escrito y
hablado en la investigacion.

Recursos Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa

Titulo Las fichas bibliograficas en el estilo APA: Desde el
prontuario hasta la lista de referencias en una
investigacion

Descripcion Esta es una actividad practica donde el profesor tendra la
oportunidad de repasar su prontuario para corregir y mejorar
las referencias del curso. Los asistentes tendran oportunidad
de presentar sus dudas y compartir respuestas y soluciones a
estas. Ademas, se presentaran y explicaran las excepciones
que pueden darse al aplicar este estilo. Es requisito traer el
prontuario al taller y se recomienda que si tiene copia del
manual, también la traiga.

Objetivos Identificar los elementos esenciales para redactar una ficha o
referencia bibliografica segun el tipo de recurso de
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Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

informacion. Detectar errores en una ficha o referencia
bibliografica. Corregir errores en una ficha o referencia
bibliografica. Conocer excepciones en la aplicacion de las
normas de APA.

Marisol Gutiérrez Rodriguez

Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacion
101, aflo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Estilo de redaccion de la Modern Language Association
(MLA): Citas y referencias bibliograficas

Este taller tratara sobre el manual de estilo de Modern
Language Association (MLA) octava edicion. Este Manual
establece unas normas para la redaccién de trabajos de
investigacion, citar fuentes y el formato de referencias.

Familiarizar a los participantes con la estructura de citas
directas e indirectas dentro del texto, las referencias y otros
asuntos relacionados al estilo de redaccion de una
investigacion.

Nancy Abreu Baez

3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Ciclo de talleres: Redaccion en espafiol para la
comunicacion efectiva en la investigacion: Siete principios
practicos de la comunicacion efectiva

Este taller-conferencia presenta los universales de la
comunicacion efectiva en textos académicos e informativos
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dirigidos a publicos que no necesariamente comparten la
especialidad académica de quien escribe. ;Qué necesita mi
audiencia? ;Como logro que me entienda? Con base en
investigaciones  linglisticas 'y  comunicoldgicas, los
participantes conoceran siete principios practicos que los
ayudaran a contestarse estas preguntas.

Obijetivos Definiran los siete principios practicos que enmarcan la
comunicacion efectiva en sus formas oral, escrita y visual.
Identificaran técnicas para aplicar al menos tres (3) de los
principios. Confirmaran la importancia del lenguaje verbal y
no verbal en la presentacion de datos, analisis, definiciones y

opiniones.
Recursos Héctor Aponte Alequin, Ph.D.
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa

Titulo Certificado de investigacion transdisciplinaria:
Conversatorio y consolidacion de grupos de investigacion
transdisciplinaria: Futuros pasos

Descripcion Se consolidaran los grupos y se desarrollara la agenda de
trabajo futura de cada grupo.

Objetivos Desarrollar la agenda futura para llevar a cabo Ia
investigacion transdisciplinaria en cada grupo.

Recursos Waldemiro Vélez, Eunice Pérez Medina
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion
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Titulo Certificado en identificacion y obtencién de fondos
externos para la investigacion: Introduccion a fondos
externos

Descripcion Se desarrollard un conversatorio sobre los objetivos, las

dificultades y los retos que enfrentan los docentes durante el
proceso de obtencion de fondos externos para investigaciones.

Obijetivos Promocionar espacios de discusion sobre la financiacion de
las investigaciones a través de fondos externos, presentar
estrategias para la busqueda exitosa y las posibilidades de
obtencion de estos.

Recursos Equipo de Fondos Externos Pre Award
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Certificado en Investigacion Transdisciplinaria: ¢Qué
hace a una investigacion una transdisciplinaria?

Descripcion Se partira de las investigaciones que estan desarrollando los
seis grupos que se han conformado identificar qué aspectos
deben fortalecerse para el disefio de propuestas de caracter
transdisciplinario. El taller se centrard en la metodologia, los
actores involucrados y el papel de éstos en el proceso de
investigacion, tanto como parte del equipo de investigacion,
asi como colaboradores de éste.

Obijetivos Se partira de las investigaciones que estan desarrollando los
seis grupos que se han conformado identificar qué aspectos
deben fortalecerse para el disefio de propuestas de caracter
transdisciplinario. El taller se centrard en la metodologia, los
actores involucrados y el papel de éstos en el proceso de
investigacion, tanto como parte del equipo de investigacion,
asi como colaboradores de éste.
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Recursos Waldemiro Vélez Cardona, Gloria Duran Landazabal, Anibal
Y. Lopez Correa

Horas contacto 3

Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo La documentacion y atribucion a los autores
referenciados: Citas en el texto

Descripcion Se presenta y describe el sistema de AUTOR, FECHA vy los
tipos de citas que se utilizan en el estilo de APA. Por medio
de ejemplos, se describe el detalle de cada tipo de cita y
cuando es adecuado usarla. Los ejemplos tienen como fin
presentar una estrategia adecuada para prevenir el plagio. Los
asistentes tendran oportunidad de presentar sus dudas y
compartiremos respuestas y soluciones a estas.

Objetivos Definir plagio y autoplagio. Evitar el plagio usando el sistema
AUTOR, FECHA para redactar las citas en el texto. Conocer
y redactar diferentes tipos de citas: citas directas, citas
indirectas. Identificar en un trabajo los diferentes tipos de
citas. Detectar errores de citacion en un trabajo de
investigacion.

Recursos Marisol Gutiérrez Rodriguez
Horas contacto 2.5
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacion

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Ciclo de Capacitacion en Creacion de Perfiles
Académicos: Taller 1 ORCID
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Descripcion

Objetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Objetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Se presentaran las herramientas y los pasos para la creacion
de un perfil en ORCID. EIl objetivo es que cada participante
salga del taller con su perfil y pueda utilizarlo.

Se presentaran las herramientas y los pasos para la creacion
de un perfil en ORCID. El objetivo es que cada participante
salga del taller con su perfil y pueda utilizarlo.

Angel Carrién Tavarez

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Ciclo de Capacitacion en la Creacion de Perfiles
Académicos: Taller 2: ResearchGate

Se presentaran las herramientas y los pasos para la creacion
de un perfil en ResearchGate. El objetivo es que cada
participante salga del taller con su perfil y pueda utilizarlo.

Se presentaran las herramientas y los pasos para la creacion
de un perfil en ResearchGate. El objetivo es que cada
participante salga del taller con su perfil y pueda utilizarlo.

Angel Carrion Tavarez

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Elementos de la presentacion, estructura y formato de los
contenidos de un escrito en estilo APA

Se presentaran los detalles de los elementos que comprenden
el contenido de un escrito. Se trabajara con la parte de la
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estructura o apariencia del documento. Esto es, como se ve el
texto y otros componentes del documento como los son las
tablas y figuras, secciones, parrafos, entre otros.

Objetivos Describir el formato basico de tablas y figuras. Describir la
mecanica del estilo: espacios en el texto, la puntuacion, el uso
de mayusculas, las cursivas y el uso de nimeros. Describir las
secciones del texto y los encabezados (titulos) y niveles de
dichas secciones. Sefalar algunas diferencias segun el tipo de
documento que se redacta (una tesis, un libro, un articulo de
revista, etc.)

Recursos Marisol Gutiérrez Rodriguez
Horas contacto 2.5
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Certificado en investigacion transdisciplinaria: La
integracion del conocimiento en la investigacion
transdisciplinaria: Experiencias y sugerencias

Descripcion Se trabajard con el tema mas importante y a la vez mas
complejo de la investigacién transdisciplinaria: La integracion
de conocimientos. Se presentaran algunos ejemplos de este
proceso, asi como las principales dificultades que se
encuentran en el mismo. Finalmente, se proveeran algunas
sugerencias que han resultado efectivas en investigaciones
transdisciplinarias, reconociendo, sin embargo, que cada
investigacion tiene sus propias particularidades, por lo que se
requiere hacer las adaptaciones.

Obijetivos Se trabajard con el tema mas importante y a la vez mas
complejo de la investigacién transdisciplinaria: La integracion
de conocimientos. Se presentaran algunos ejemplos de este
proceso, asi como las principales dificultades que se
encuentran en el mismo. Finalmente, se proveeran algunas
sugerencias que han resultado efectivas en investigaciones
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Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Objetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Objetivos

transdisciplinarias, reconociendo, sin embargo, que cada
investigacion tiene sus propias particularidades, por lo que se
requiere hacer las adaptaciones.

Waldemiro Vélez Cardona

3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Taller basico de NVIVO 12

Taller dirigido a conocer las funciones del programa NVIVO
y su utilidad en el analisis de datos cualitativos.

Conocer el manejo del programa NVIVO y sus ventajas para
el anélisis de datos.

Chamary Fuentes Vergara

3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Profesionales de la informacion en Espafia: Formacion,
perfiles y mercado de trabajo

Se realizard una panoramica del estado de la profesion en
Espafia: como esta establecida la formacion universitaria,
cuales son los perfiles profesionales que se desarrollan con
sus competencias asociadas y la situacion del mercado de
trabajo

Dar a conocer como esta establecida la formacion
universitaria, cuales son los perfiles profesionales que se

Pagina 38 de 57



Centro para la Excelencia Académica Revisado el 30 de diciembre de 2019

desarrollan con sus competencias asociadas y la situacion del
mercado de trabajo en Espafa

Recursos Carlos Miguel Tejada Artigas
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POLITICAS Y NORMAS INSTITUCIONALES

Titulo Modificacion o acomodo razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad funcional o impedimentos

Descripcion Adiestramiento dirigido a personal docente y no docente que
presta  servicios educativos directos a estudiantes
universitarios con diversidad funcional o impedimentos, sobre
la importancia del cumplimiento institucional con las
modificaciones razonables (acomodos razonables), segun
dispuesto por la legislacion federal y estatal.

Objetivos Luego del adiestramiento se espera que los/as participantes
puedan: (1) conocer la forma adecuada y correcta para
interactuar con personas con impedimentos; (2) tener un
acercamiento al marco legal que protege los derechos de las
personas con impedimentos en términos de legislacion,
definiciones y conceptos; (3) distinguir entre los conceptos de
integracion e inclusion; (4) conocer el procedimiento para la
solicitud y concesion de acomodos razonables; (5)
comprender los servicios de apoyo y de a

Recursos Janet Carrasquillo Aguayo
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Modificacion o acomodo razonable para el éxito de
estudiantes con diversidad funcional o impedimentos

Descripcion Adiestramiento dirigido a personal docente y no docente que
presta  servicios educativos directos a estudiantes
universitarios con diversidad funcional o impedimentos, sobre
la importancia del cumplimiento institucional con las
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modificaciones razonables (acomodos razonables), segun
dispuesto por la legislacion federal y estatal.

Objetivos Luego del adiestramiento se espera que los/as participantes
puedan: (1) conocer la forma adecuada y correcta para
interactuar con personas con impedimentos; (2) tener un
acercamiento al marco legal que protege los derechos de las
personas con impedimentos en términos de legislacion,
definiciones y conceptos; (3) distinguir entre los conceptos de
integracion e inclusion; (4) conocer el procedimiento para la
solicitud y concesion de acomodos razonables; (5)
comprender los servicios de apoyo y de a

Recursos Solimar Pérez Torres
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Moddulo en Linea Capacitacion sobre asuntos de personal
a los Directores de Departamento y Comités de Personal
(Cert. Num. 032, afio 2002-2003, Junta Administrativa)
agosto a diciembre 2019

Descripcion Capacitacion sobre asuntos de personal a los Directores de
Departamento y Comités de Personal (Cert. Num. 032, afio
2002-2003, Junta Administrativa)

Obijetivos Certificar a los docentes miembros de los comités de personal
de las facultades y escuelas del recinto de Rio Piedras.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 6.5
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion
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Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Mddulo en Linea Capacitacion sobre asuntos de personal
a los Directores de Departamento y Comités de Personal
(Cert. Nom. 032, afio 2002-2003, Junta Administrativa)
enero a mayo 2019)

Capacitacion sobre asuntos de personal a los Directores de
Departamento y Comités de Personal (Cert. Num. 032, afio
2002-2003, Junta Administrativa)

Certificar a los docentes miembros de los comités de personal
de las facultades y escuelas del recinto de Rio Piedras.

Centro para la Excelencia Académica

6.5

Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién
101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Orientacién a Profesores Nuevos 2019 - Mdédulo en Linea

Dirigido a docentes que ofrecen cursos por primera vez en el
Recinto de Rio Piedras en 2019, independientemente de su
carga académica o clasificacion. Docentes que obtuvieron
plaza probatoria en 2019. Docentes de otros afios que no han
cumplido con la Certificacion 101, afio 2000-2001 de la Junta
Administrativa.

Orientacion a Profesores Nuevos, Certificacion 101 afio 2000-
2001 de la Junta Administrativa

Centro para la Excelencia Académica

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
A), Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa
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(Parte B), Circular Nim. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo CEA-L238-07: Rumbo a la plena inclusion mediante el
disefio universal: promoviendo una UPR inclusiva y
accesible

Descripcion El mddulo ofrece informacion acerca de los principios del

Disefio Universal, inicialmente utilizados en la eliminacion de
barreras arquitectdnicas para las personas con impedimentos,
y su actual aplicacion a equipos electronicos y tecnologias de
red, a fin de adaptarlos y garantizar la igualdad de acceso a
estos usuarios.

Obijetivos Identificar las tecnologias que utilizan disefio universal como
un modo de garantizar la accesibilidad a las personas con
impedimento. Conocer el procedimiento para activar las
opciones accesibilidad en diferentes equipos tecnoldgicos y en
la red. Conocer la infraestructura tecnoldgica que en esta area
ofrece la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras,
a profesores, estudiantes y empleados.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 2
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental

Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacion
101, aflo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Mddulo en Linea: Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual en la Universidad: enero a mayo de
2019

Descripcion En este modulo en linea se presentan las definiciones,

aspectos legales y procedimientos que comprenden los temas
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de: Titulo IX, hostigamiento sexual y la Politica Institucional
contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto
Rico (Certificacion Ndam. 130, 2014-2015). Se abordan los
temas en acorde con la reglamentacion federal, estatal e
institucional en torno a la prevencion del hostigamiento
sexual en el &mbito universitario. Disponible hasta el 21 de
mayo de 2019

Obijetivos Definir conceptos claves en los temas de Titulo IX y
hostigamiento sexual. Presentar la reglamentacion federal,
estatal e institucional en contra del hostigamiento sexual en el
entorno académico y laboral. Discutir los procedimientos en
las instancias de hostigamiento sexual en la Universidad

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 2
Equivalencia Equivalencia en horas de etica gubernamental, Certificacion

101, aflo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afilo 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Mddulo en Linea: Politicas en torno a la prevencion del
hostigamiento sexual en la Universidad: julio a diciembre
de 2019

Descripcion En este modulo en linea se presentan las definiciones,

aspectos legales y procedimientos que comprenden los temas
de: Titulo IX, hostigamiento sexual y la Politica Institucional
contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto
Rico (Certificacion Num. 130, 2014-2015). Se abordan los
temas en acorde con la reglamentacion federal, estatal e
institucional en torno a la prevencion del hostigamiento
sexual en el &mbito universitario. Disponible hasta el 21 de
mayo de 2019

Objetivos Definir conceptos claves en los temas de Titulo IX y
hostigamiento sexual. Presentar la reglamentacion federal,
estatal e institucional en contra del hostigamiento sexual en el
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entorno académico y laboral. Discutir los procedimientos en
las instancias de hostigamiento sexual en la Universidad

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 2
Equivalencia Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién

101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo CEA-L238-03: Cuando el impedimento “no se ve”: retos y
oportunidades

Descripcion En este modulo encontrara algunos de los retos y barreras que
enfrentan estudiantes cuyos impedimentos no son “visibles”
cuando se enfrentan a la vida universitaria. De igual manera,
se revisan las oportunidades que ofrecen las instituciones de
educacion superior para garantizar a esta poblacion estudiantil
condiciones favorables para el desarrollo de sus estudios.

Obijetivos Conocer las responsabilidades de las instituciones de
educacion pos-secundaria, en especial, de la Universidad de
Puerto Rico, respecto a los servicios de acomodo razonable
para estudiantes con impedimentos. Identificar los retos que
implica para un estudiante con impedimentos divulgar esa
informacidn en el entorno universitario. Revisar la legislacion
vigente relacionada con los servicios y derechos de las
personas con impedimentos.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 1
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental
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Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién
101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo CEA-L238-05: Acomodos educativos para aprendices con
diversidad funcional: Fomentando un ambiente inclusivo
en la comunidad universitaria

Descripcion En este modulo encontrard informacion relacionada con los
tipos de acomodos educativos que requieren los estudiantes
con diversidad funcional para su desempefio satisfactorio en
el &mbito universitario, dentro de un ambiente inclusivo.

Objetivos Conocer cuales son los tipos de acomodos educativos que
existen para ofrecer a los estudiantes con diversidad
funcional. Identificar las condiciones que con mayor
frecuencia presentan los estudiantes con diversidad funcional
en el ambito universitario. Conocer las leyes que garantizan
los derechos de las personas con impedimentos en materia de
acomodos, haciendo enfasis en la Ley 238 y su aplicacion al
ambiente universitario.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 1
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental

Titulo CEA-L238-01: Carta de Derechos de las personas con
impedimentos Ley 238 del 31 de agosto de 2004

Descripcion En este mddulo introductorio, el participante encontrara una
vision general acerca de la Ley 238, al igual que de otras leyes
que, tanto a nivel federal como estatal, fueron implementadas
con el fin de proteger los derechos de las personas con
impedimentos.
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Obijetivos Conocer los enunciados, preceptos filosoficos y legales que
contiene la Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos- Identificar las leyes que protegen a las
personas con impedimentos en Puerto Rico y Estados Unidos.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 1
Equivalencia Equivalencia en horas de etica gubernamental, Certificacion

101, aflo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afilo 2003-2004 Decanato de Administracion

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental

Titulo CEA-L238-04: Estrategias de ensefianza y avallo que
atienden necesidades de estudiantes con diversidad
funcional: Educacion diferenciada, un derecho de todos/as

Descripcion En este mddulo se plantean las estrategias para utilizar en el
aula de clases, a fin de garantizar la inclusion de estudiantes
con impedimentos en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Objetivos Analizar, mediante casos ilustrativos, las situaciones que se
podrian presentar en el aula con respecto a las necesidades de
los estudiantes con diversidad funcional. Conocer las
diferentes estrategias de ensefianza y avallo propuestas de
estudiosos del tema. Reconocer la importancia del avallo en
los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 1
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental
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Titulo Webinar: Estrategias para el Manejo del Plagio en la
Academia
Descripcion En este taller se compartirdn nociones basicas sobre el manejo

del plagio en tres ambitos: Estrategias para identificar el
plagio en las entregas de nuestros estudiantes, aspectos para
considerar para evitar cometer plagio en nuestras actividades
docentes (dentro y fuera del salon de clases), y la importancia
de orientar a los estudiantes para que no cometan plagio en
sus trabajos (Consideraciones e implicaciones).

Obijetivos En este taller se compartirdn nociones basicas sobre el manejo
del plagio en tres ambitos: Estrategias para identificar el
plagio en las entregas de nuestros estudiantes, aspectos para
considerar para evitar cometer plagio en nuestras actividades
docentes (dentro y fuera del salon de clases), y la importancia
de orientar a los estudiantes para que no cometan plagio en
sus trabajos (Consideraciones e implicaciones).

Recursos Mariely Garcia Vélez, José R. Oliveras Vélez
Horas contacto 2
Equivalencia Equivalencia en horas de etica gubernamental, Certificacion

101, aflo 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afilo 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo Prontuarios: Normativa institucional, deberes docentes y
derechos estudiantiles

Descripcion Esta orientacion tiene como proposito repasar los derechos
estudiantiles relacionados al prontuario. Las profesoras y los
profesores analizaran ver los requisitos con los cuales tienen
que cumplir al elaborar un prontuario pero desde la
perspectiva de los derechos y deberes estudiantiles y de los
deberes de los profesores.

Obijetivos Se discutird la nueva normativa del Senado Académico que
requiere que se afiada un inciso al prontuario sobre la
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Certificacion Num. 130 2014-2015 de la Junta de Gobierno de

la UPR.
Recursos Lcda. Carolyn Guzman Agosto
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

A), Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa
(Parte B), Circular Nim. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo CEA-L238-08: La asistencia tecnologica al alcance de
todos: Una herramienta de accesibilidad e inclusién

Descripcion Este modulo abarca el tema de la asistencia tecnolégica como
una herramienta de apoyo a las necesidades de las personas
con impedimentos, haciendo énfasis en las necesidades de los
estudiantes universitarios pertenecientes a esta poblacion.
Ademas, ofrece informacion acerca de los tipos de asistencia
tecnoldgica, las agencias gubernamentales que proveen estos
equipos Yy servicios, asi como las disposiciones legales sobre
el tema.

Objetivos Conocer los equipos de asistencia tecnoldgica disponibles
para atender las necesidades particulares de los estudiantes
con impedimentos. Identificar las agencias gubernamentales
que proveen equipos Yy servicios de asistencia tecnologica en
Puerto Rico. Conocer los servicios y equipos de asistencia
tecnoldgica con que cuenta la Universidad de Puerto Rico
para atender las necesidades de los estudiantes con
impedimentos.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 1
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental
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Titulo CEA-L238-02: Garantias de accesibilidad universitaria:
Implicaciones segun la Ley 238

Descripcion Este médulo presenta las disposiciones de la Ley 238, al igual
que de las leyes tanto Federales como Estatales que le
anteceden, en materia de accesibilidad para las personas con
impedimentos, haciendo énfasis en su aplicacion el ambito
universitario.

Obijetivos Conocer los fundamentos de la accesibilidad para las personas
con impedimentos. Identificar la legislacion asociada a la
accesibilidad con énfasis en la Ley 238 y las implicaciones en
el &mbito universitario.

Recursos Centro para la Excelencia Académica
Horas contacto 1
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental

Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacién
101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
NUm. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Titulo CEA-L238-06: Creando nuevos espacios de participacion
ciudadana
Descripcion Este modulo provee informacion acerca de las disposiciones

de la Ley 238, especificamente del Articulo 6, respecto al uso
de la asistencia tecnoldgica como herramienta de inclusion
para las personas con capacidades diversas en su entorno
social.

Objetivos Obtener una vision general acerca de las disposiciones legales
relacionadas con la asistencia tecnoldgica. Comprender la
importancia de la asistencia tecnolégica como herramienta
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Recursos

Horas contacto

Equivalencia

para la participacion justa de las personas con impedimentos
en su entorno social y educativo.

Centro para la Excelencia Académica

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion,  Equivalencia en horas de ética
gubernamental
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TECNOLOGIA Y EDUCACION A DISTANCIA

Titulo Certificado en construccién de ambientes virtuales de
aprendizaje: Modulo introductorio (opcional): Destrezas
basicas y conocimientos esenciales para interaccion con
aplicaciones en educacién a distancia

Descripcion Primera parte del médulo introductorio opcional dirigido a
participantes que necesiten fortalecer destrezas tecnoldgicas
antes de comenzar su participacion en el Certificado en
construccién de ambientes virtuales de aprendizaje.

Objetivos Desarrollar  destrezas tecnoldgicas y aclarar dudas
relacionadas previo al Certificado en Construccion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Recursos Luis J. Donato Jiménez
Horas contacto 3
Equivalencia Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte

B), Circular Nim. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Titulo Certificado en construccion de ambientes virtuales de
aprendizaje: Modulo introductorio (opcional): Destrezas
béasicas y conocimientos esenciales para interaccion con
aplicaciones en educacién a distancia

Descripcion Segunda parte del modulo introductorio opcional dirigido a
participantes que necesiten fortalecer destrezas tecnoldgicas
antes de comenzar su participacion en el Certificado en
Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Objetivos Desarrollar  destrezas tecnoldgicas y aclarar dudas
relacionadas previo al Certificado en Construccion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
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Titulo

Descripcion

Objetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

Luis J. Donato Jiménez

3

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Certificado Ambientes virtuales de aprendizaje Médulo
#1: Manejo, creacién y ofrecimiento de cursos en Moodle

En este modulo los participantes conoceran el manejo y
administracion de Moodle por medio de la creacion de un
curso en linea.

Utilizar las funciones de Moodle para crear un curso en dicha
plataforma.

Sylvia Figueroa Rodriguez

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Nim. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Certificado en construccion de ambientes virtuales de
aprendizaje Mddulo #2: Tecnologias para la educacién a
distancia

Este mddulo inicia la capacitacion en educacién a distancia,
exponiendo a los participantes a la identificacion vy
conocimiento de las tecnologias que la apoyan. Mediante su
participacion, el profesor identificara diversas tecnologias
para que seleccione, segun su disefio instruccional, aquellas
gue sean mas convenientes en el momento de montar un curso
en linea.
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Titulo

Descripcion

Obijetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

Titulo

Descripcion

El participante reconocerd cuales son las tecnologias que
apoyan las experiencias de ensefianza aprendizaje en entornos
en linea. Cumplimiento con la politica 125 del afio académico
2015-2016 del Senado Académico.

Purisima Centeno Alayén

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Nim. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Certificado ambientes virtuales de aprendizaje Modulo
#3: Disefo instruccional para la educacion a distancia

Proceso para el diseio de un curso a distancia. Partes
esenciales de un curso en linea, conversion de cursos
presenciales a la modalidad a distancia, consideraciones de
Ccursos en entornos virtuales.

Disefiar un curso utilizando el Modelo Unidad-Médulo-
Topico.

Elaine Alfonso Cabiya

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Certificado ambientes virtuales de aprendizaje Mddulo
#4: Aspectos legales en la educacion a distancia

Se estudiara, desde la perspectiva legal y en el contexto de la
educacion a distancia, el origen y desarrollo de las tecnologias
de informacion y comunicacién (TIC), el derecho a la
informacion y su interrelacion con los derechos de autor,
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Obijetivos

Recursos

Horas contacto

Equivalencia

particularmente en el entorno digital, el uso justo de material
protegido y las Licencias Creative Commons.

Analizar los conflictos legales dimanantes del choque entre el
derecho a la informacidn, los derechos de autor y el derecho a
la privacidad e intimidad en el entorno digital.

Ivette Gonzalez Buitrago

Equivalencia en horas de ética gubernamental, Certificacion
101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte B), Circular
Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracion

Certificado en construccién de ambientes virtuales de
aprendizaje Modulo #5: Produccion de objetos de
aprendizaje para cursos en linea

La educacion presencial mediada por plataformas digitales y
la educacidn a distancia, se apoyan y se refuerzan mediante el
desarrollo de recursos digitales reutilizables con propositos
educativos. En este mddulo cada participante creara contenido
multimedio reutilizable para la practica y valoracién del
aprendizaje en el ambiente educativo.

Desarrollar las competencias digitales basicas necesarias para
las actividades de contenido integrando elementos
multimedios.

Carmen Pacheco Sepulveda

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion
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Certificado en construccion de ambientes virtuales de
aprendizaje Modulo #6: Evaluacion para cursos a
distancia

En este mddulo se analiza la naturaleza de las evaluaciones y
se practican los métodos mas efectivos para medir el
aprendizaje de los estudiantes. Cada participante disefiara un
plan de evaluacion para su propio curso a distancia.

Los participantes evaluaran el aprendizaje de sus estudiantes a
distancia con evidencias y métodos apropiados.

Juan Meléndez Alicea

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion

Certificado en construcciéon de ambientes virtuales de
aprendizaje Modulo #7: Facilitacion de cursos a distancia

Los participantes de este modulo exploraran este nuevo rol del
docente y obtendrdn acceso a estrategias y técnicas que
faciliten su liderazgo en los entornos de aprendizaje a
distancia.

Dotar a la facultad con estrategias y técnicas Utiles para
desarrollar comunicacion efectiva y engagement con los
estudiantes y para motivar aprendizaje activo y propiciar
retencion.

Eliut Flores Caraballo

Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa (Parte
B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de
Administracion
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