Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #6: Evaluacion para cursos a distancia PRIMER GRUPO

Certificado en Construccion de Ambientes Wirtvales de Aprendizaje: Modulo Introductorio [ppoional): Destrezas basicas y conocimientos
esenciales para interaccion con aplicaciones en educacion a distancia SEGUNDO GRUPO PARTE |

Certificado en Construccion de Ambientes Wirtvales de Aprendizaje: Modulo Introductorio [ppoional): Destrezas basicas y conocimientos
esenciales para interaccion con aplicaciones en educacion a distancia SEGUNDO GRUPO PARTE 2

CEA-L238-01: Carta de Derechos de las personas con impedimentos Ley 238 del 31 de agosto de 2004

CEA-L238-02: Garantias de accesibilidad vniversitaria: implicaciones segin la Ley 238

CEA-L238-03: Cuando el impedimento “no se ve™: retos v oportunidades

CEA-L238-04: Estrategias de ensefianzay avalio gue atienden necesidades de estudiantes con diversidad funcional: edvcacion diferenciada, un
derecho de todosfas

CEA-L238-05: Acomodos educativos para aprendices con diversidad funcional: fomentando un ambiente inclusivo en la comunidad universitaria
CEA-L238-06: Creand o nuevos Espacios de participacion civd adana

CEA-L238-07: Rumbo ala plena inclusidn mediante el disefio vniversal: promoviendo una UPR inclusivay accesible

CEA-L238-DB: La asistencia tecnologica al alcance de todops: una herramienta de accesibilidad e inclusion

Modulo en Linea Capacitacion sobre asuntos de personal a los Directores de Departamento ¥ Comités de Personal (Cert. Mdm. 032, afip 2002-
2003, Junta Administrativa) Enero a Mayo 2019

Modulo en Linea Politicas en torno ala prevencion del hosticamiento sexval en la Universidad enero a mayo de 2019

Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #1: Tecnoloeias parala edvcacion a distancia SEGUNDO GRUPO

Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #7: Facilitacion de cursos a distancia PRIMER GRUPO

Prontuarios: normativa institucional, deberes docentes y derechos estudiantiles [Grupo 1)

Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #2: Disefip instruccional para la ed vcacion a distancia SEGUNDD GRUPO

Ciclo de capacitacion Mormas de estilo de la American Psychological Association: Las fichas bibliograficas en el estilo AP2: desde el prontvario
hasta la lista de referencias en vna investigacion [Grupo 1)

Ciclo de capacitacion Mormas de estilo de la American Psychological Association: Las fichas bibliograficas en el estilo APA: Las fichas bibliograficas
en el estilo APA: desde el prontuario hasta la lista de referencias en unainvestigacion [Grupo 2)

Ciclo de capacitacion en conducta responsable y tica en |a investigacion con seres humanos: Investigacion con seres humanos

Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #3: Aspectos legales en |a educacion a distancia SEGUNDO GRUFO

Modificacion o acomod o razonable para el éxito de estudiantes con diversidad funcional o impedimentos [Grupo 1)

Taller: Problemas frecuentes en eltranscurso de la Investigacion Transdisciplinariay como abordarlos.

Prontuarios: normativa institucional, deberes docentes y derechos estudiantiles [Grupo 2)

Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #4: Produccicn de objetos de aprendizaje para cursos en linea SEGUNDO GRUPO

Ciclo de capacitacion Mormas de estilo de la American Psychological Association: Las fichas bibliograficas en el estilo APA: Las fichas bibliograficas
en el estilo APA: La d ooy mentacion vy atribucicn a los avtores referenciados: Citas en el texto

Modificacion o acomod o razonable para el éxito de estudiantes con diversidad funcional o impedimentos [Grupo 2)

Programado Online Learning Assessment System [OLAS) para la toma de decisiones informadas relacionad as al aprendizaje estudiantil Grupo 1
Ciclo de capacitacion en conducta responsable v Etica en la investigacion con seres humanos: Consentimiento informado

Certificado Ambientes Virtvales de Aprendizaje Modulo #5: Manejo, creacion y ofrecimiento de cursos en Mopodle SEGUNDO GRUPO

Ciclo de capacitacion Mormas de estilo de la American Psychological Association: Las fichas bibliograficas en el estilo AP&: Elementos de la
presentacion, estructura y formato de los contenidos de un escrito en estilo APA

Programado Online Learning Assessment System [OLAS) para la toma de decisiones informadas relacionadas al aprendizaje estudiantil Grupo 2
Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #6: Evaluacion para cursps a distancia SEGUNDO GRUPO

Ciclo de capacitacion en conducta responsable v Etica en la investigacion con seres humanos: Privacidad v confidencialid ad
Profesionales de lainformacicn en Espafia: formacion, perfiles y mercad o de trabajo

La informacicn y comunicacion cientifica en Ciencias Sociales y Humanidad es: Las revistas cientificas

Taller basico de MYIVO 12

Certificado Ambientes Wirtuales de Aprendizaje Modulo #7: Facilitacion de cursos a distancia SEGUNDO GRUPO

Celresultado a la accion transformadora: oportunidades y retos del avalio del aprendizaje desde |a perspectiva de la coordinacion
Estilo de redaccion de la Modern Language Association [MLA): citas v referencias bibliograficas

Provecto Fortaleciend o la inve stigacion transdisciplinaria en el Recinto de Rio Piedras: Experiencias y reflexiones.

Ciclo de capacitacion en conducta responsable v Etica en la investigacion con seres humanos: Conflictos de interés

Taller basico de MYIVO 12

Ciclo de capacitacion en conducta responsable v Btica en la investigacion con seres humanos: Etica en investigacion en |a internet
Microsoft Excel: Herramie ntas para docentes en puestos ad ministrativos

January B, 2019411 day
January 15, 20191:00 pm - 4:00 pm

January 17, 20191:00 pm - 4:00 pm

January 21, 2019 - May 21, 201941 day
January 21, 2019 - May 21, 201941 day
January 21, 2019 - May 21, 201941 day

January 21, 2019 - May 21, 201941 day

January 21, 2019 - May 21, 201941 day
January 21, 2019 - May 21, 201941 day
January 21, 2019 - May 21, 201941 day
January 21, 2019 - May 21, 201941 day

January 21, 2019 - May 21, 201941 day
January 21, 2019 - May 21, 201941 day
January 22, 201941 day

January 25, 201941 day

February 1, 20199:00 am - 12:00 pm
February 5, 2019411 day

February B, 201910:00 am - 12:00 pm

February 13, 201910:30am - 12:30 pm
February 15, 20199:00 am - 12:00 pm
February 20, 2019411 d ay

February 22, 20199:00 am - 12:00 pm
February 22, 20191:30 pm - 4:30 pm
MMarch 1, 20188:00 am - 12:00 pm
March 7, 2019411 day

MMarch 8, 20199:00 am - 11:30 pm
MMarch 8, 20199:00 am - 12:30 pm

March 12, 20191:30 pm - 4:30 pm
March 15, 20199:00 am - 12:00 pm
March 21, 201941 day

IMarch 27, 20199:00 am - 11:30 am

April 2, 20191:30 pm - 430 pm
April 5, 2019211 day

April 5, 20199:00 am - 12:00 pm
Aprilg, 201910:00 am - 12:00 pm
April 10, 201918:00 am - 12:00 pm
April 11, 20199:00 am - 12:00 pm
April 23, 201941 day

April 26, 20199:00 am - 12:00 pm
April 26, 20199:00 am - 12:00 pm
April 26, 20199:00 am - 12:00 pm
May 2, 200910:00 am - 12:00 pm
May 3, 20099:00 am- 12: 20 pm
May 3, 20091:30 pm - 3:00 pm
May 10, 20199:00 am - 12:00 pm



