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Objetivos

1. Analizar el rol de los pares como estrategia educativa.

2. ldentificar la utilidad de los pares como estrategia para el
fortalecimiento del conocimiento, de actitudes y destrezas en el salon de

clases.



Definicion y rol de pares

El rol como paraprofesionales (1954): “Persona sin
adiestramiento profesional especificamente seleccionado,
adiestrado y bajo supervision continua para desarrollar
porcion de tareas usualmente desarrolladas por un
profesional” (Giddan y Austin, 1982).

“Student-to-student Counseling” (Texas University) —
La rapida expansion de la comunidad universitaria
recrudecieron el numero de estudiantes con necesidades de
ayudas en el desarrollo de destrezas académicas. Por tal
razén, fue necesario la implantacion de programas dirigidos
a ello. Estudios investigativos desde 1954 (Brown, 1972).



Definicion y rol de pares

“A través de instruccion basica el individuo
se apodera para ayudar a otros mediante la
amistad, la confianza y la compasion.”
(Varenhorst, 1992)

“Mas que ser receptores de informaciéon los
jovenes pueden educar activamente.” (Carr,
2011)
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Contexto de los Pares



Pares en el desarrollo estudiantil

] “La transicién de la escuela superior es un choque cultural que
involucra reaprendizaje social y psicologico significante.”
(Pascarellay Terenzini en Hermon y Davis, 2004)

I Modelo de desarrollo estudiantil, se reconoce como una estrategia
sumamente efectiva para transferir el aprendizaje.

(Lyons, 1983 en Pitts, 1996)



Pares en el Contexto Académico

! La masividad en los escenarios académicos provoca la pérdida de los
contactos mas cercanos entre las instituciones y el estudiantado.

! El sentido de pertenencia que posea el estudiantado incide directamente
en su formacion universitaria. Este compromiso del estudiante se logra en
mayor proporcion cuando interactla con sus pares (Krause y Coates
2008).



Pares en el Contexto Académico

1 Tinto (1987) sugiere que una buena integracion es uno de los aspectos mas
Importantes para la permanencia o retencion del estudiantado.

! Un estudiante con buen rendimiento y que interactUa positivamente con sus
profesores, se sentira integrado en el ambito académico.

] Un alumno con unared de amistades y que participa de otras instancias
universitarias, disminuye la posibilidad de desercion.



Trasfondo Historico

J Propuesta de Investigacion/Proyecto Piloto (1966-1973): Estudiantes
Orientadores: Integrating the Helping and Learning Experience in College (National
Institute of Mental Health, Department of Health, Education and Welfare, Washington, D.
C.).

d Hipotesis principal: “Estudiantes emocionalmente saludables, debidamente motivados vy
orientados, tienen un gran potencial para dar y recibir ayuda, promover cambios positivos y

significativos en ellos mismaos, en otros universitarios y por ende en el clima universitario”.



Trasfondo Historico

. comenzé con aproximadamente 100 estudiantes de segundo y tercer afio y 20
profesionales, principalmente del area de Trabajo Social y Consejeria, aunque también
fueron reclutados de las areas de Psicologia y Educacion.

(. Todos fueron debidamente adiestrados en torno a sus respectivas funciones. Esto acorde
con un plan de capacitacion y mejoramiento continuo clave y prioritario para ejercer
esta labor pionera. Inicialmente fue dirigido por la Decana Asociada de Estudiantes, quien

luego paso a ser la Directora e Investigadora Principal del Proyecto.



Objetivos Generales del PAEO

Proveer a un grupo selecto de
estudiantes de una experiencia de
aprendizaje intensiva, continua,
Proveer a los estudiantes una experiencia supervisada, experiencial y
de aprendizaje méis completa que a la vez entusiasta que los ayude a:
promueva una perspectiva més productiva involucrarse mas en su proceso
y saludable. educativo, ayudar otros
estudiantes y servir como enlace
efectivo entre la administracion,
facultad y los estudiantes.




Evolucion del PAEO
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Marcos Teoricos

Enfoques Constructivistas

(J. Piaget, L. S. Vigotsky, Bruner, Berger y
Luckmann)

“El conocimiento no es el resultado de una mera
copia...es un proceso dinamico e interactivo a traves
del cual la informacion externa es interpretada y
reinterpretada por la mente.” (Serrano & Pons, 2011)



Marcos Teoricos

El aprendizaje segun:




Marcos Teoricos

Arthur Chickering y la Teoria de Identidad

! Manifestacion de como los estudiantes luchan durante sus afios universitarios.
! Considera el desarrollo intelectual, interpersonal y aspectos éticos del desarrollo.

(Dominguez, N., 2013)



Marcos Teoricos

Los Siete Vectores en la Educacion Postsecundaria:

Desarrollo de competencias (o destrezas); tales como: intelectual, fisico, interpersonal.
Manejo de emociones.

Moverse a traves de la autonomia hacia la interdependencia.

Desarrollo de madurez en las relaciones interpersonales.

Establecer identidad.
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Desarrollo de propdésito.

/. Desarrollo de integridad.

(Chickering, A. W., 1969; Chickering, A. W. and Reisser, L., 1993; Dominguez, N.,2013)
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Marcos Teoricos

Principios para las buenas practicas en la educacion subgraduada:

Animar el contacto entre el estudiantado y la facultad.

. Desarrollar reciprocidad y cooperacion entre los/las estudiantes.

Utilizar las técnicas de aprendizaje activo.
Proveer una pronta retrocomunicacion.
Enfatizar en el tiempo en la tarea.
Comunicar expectativas altas.

Respetar la diversidad de talentos y maneras de aprender.

(Chickering, AW. & Gamson, Z.F, 1987)



Experiencia universitaria:
Desarrollo integral de estudiantado

La educacion provee experiencias y oportunidades para...

el desarrollo holistico y global de los estudiantes.
H gue los adelanten en su viaje hacia un sentido de si mismo mas refinado y definido.

J gue los integren como los estudiantes piensen, sientan y se relacionen con otros.
Los facultativos como mentores, ayudar a:

J convertirse en lo gue son o vayan a ser mediante cierta presion.

] desarrollar una perspectiva global.

(Chickering, A\W. & Braskamp, L. A., 2009)



Experiencia universitaria: Desarrollo integral
de estudiantado

Ambientes Educativos Poderosos:

1. Integracion de trabajo y aprendizaje.
2. Reconocimiento y respeto por las diferencias individuales.
3. Conocimiento de la naturaleza ciclica del aprendizaje y el desarrollo.

(Chickering, A. W. & Reisser, L., 1993)



Pares como estrategia educativa:
Aprendizaje activo

J el paradigma pedagodgico imperante basado en el incremento de matricula en el salon de
clase resulta menos efectivo.
) Este tipo de aprendizaje, esencialmente pasivo, involucra minimamente al estudiante en su

formacion.

J Ha guedado en evidencia que el aprendizaje activo, consistente en propuestas que incluyen
acciones en las que los estudiantes ganan protagonismo, mejora los resultados en sus

evaluaciones. (Freeman et al., 2014; Sorcinelli, 1991).



Pares como estrategia educativa:
Aprendizaje activo

J el aprendizaje activo es un concepto mas que un verdadero modelo educativo. Este hace que las
personas participen en su propio proceso de aprendizaje al involucrarlas en algun tipo de

actividad en la que se convierten en parte de la leccion (Tindall, 2009).

d Aunque se han descrito numerosas formas de aprendizaje activo, el aprendizaje colaborativo y

la ensefanza por pares es una de las mas motivadoras (Jonassen, 1999; Rubin, 1998).



Pares como estrategia educativa:
Aprendizaje activo

- Allen y Tanner (2005) describen el aprendizaje activo como la busqueda de nueva informacion,
organizandola de una manera significativa, y explicable a los demas .

J
Los estudios han demostrado que el empleo de tales métodos del aprendizaje mejora tanto el
aprendizaje de los estudiantes como sus actitudes hacia el aprendizaje (Vygotsky, 1978;

Chickering & Gamson, 1987; Armbruster et. al, 2009).



Pares como estrategia educativa:
Aprendizaje colaborativo

J Aprendizaje colaborativo — Kenneth Bruffee, plantea que al trabajar en
colaboracion, los estudiantes se responsabilizan no solo de su propio
aprendizaje sino del de sus compafieros, por lo que son claves las
fortalezas individuales y el aporte de cada individuo al
grupo. El intercambio de ideas aumenta el interés de los participantes y
promueven el pensamiento critico.

J el empoderamiento es una herramienta util para desarrollar en los
estudiantes la autonomia, la resolucion de problemas en forma creativa y
la capacidad de ostentar el control sobre diversas situaciones del proceso
(Garcia Rodriguez, 2014).



Pares como estrategia educativa:
Aprendizaje colaborativo

D Aprendizaje colaborativo- el conocimiento es definido como un proceso de negociacion o construccion

conjunta de significados. Existe un reconocimiento del valor de la interaccion entre pares, involucrando
también al docente (Roselli, 2016).

D La individualidad esta muy arraigada en las instituciones educativas. El trabajar con otras personas,

crear consensos, el aprender de las diferencias son destrezas sociales esenciales pero no tan trabajadas en

la apropiacion del conocimiento.

D El docente debe ensefiar a trabajar en un entorno colaborativo lo que conlleva un proceso de planificacion.



Estrategias educativas

) Las técnicas de grupo son maneras, procedimientos o medios
sistematizados para organizar y desarrollar la actividad del grupo, sobre
la base de conocimientos suministrados por la teoria de la dinAmica de
grupos. Las técnicas de grupo constituyen procedimientos fundados
cientificamente y suficientemente probados en la experiencia.

] Una técnica grupal tiene el poder de activar el pensamiento y las
motivaciones individuales y de estimular tanto la dinamica interna como
la externa, es decir trabaja con los pensamientos y la relacién con los otros
y el ambiente



Destrezas esenciales para la formacion
integral del estudiantado

1 El desafio para los lideres y el profesorado es brindar experiencias y oportunidades que
integren como los estudiantes piensan, sienten y se relacionan con los demas. Es decir,
necesitan especificamente ayudar a los estudiantes a obtener experiencias que los
preparen para vivir en un contexto cada vez mas desafiante a nivel mundial (Chickering

y Braskamp, 2009).



Destrezas esenciales para la formacion
integral del estudiantado

Liderazgo

1 Eluso del dialogo y la comprension del trabajo adaptativo se vuelven
fundamentales para aprender a ejercer el liderazgo
(Buchanan, 2017).

J Los enfoques de aprendizaje experiencial crean espacios y oportunidades
para que los estudiantes adultos aumenten la conciencia de las
suposiciones que tienen y luego reflexionen sobre nuevos conceptos para
aprender a ejercer el liderazgo de manera mas efectiva (Buchanan, 2017).



Destrezas esenciales para la formacion
integral del estudiantado

Liderazgo

J el aprendizaje a través de la experiencia esté relacionado con el desarrollo
de competencias criticas de liderazgo, como la inteligencia cultural, y para
proporcionar un vehiculo valioso para prepararse para futuros desafios de
liderazgo y desarrollo como lider (Waller et al., 2017; Li et al., 2013;
Conger, 2004; Pye, 1994; Heifetz et al., 2009).



Destrezas esenciales para la formacion
integral del estudiantado

Comunicacion

A través del didlogo igualitario transformamos las relaciones,
nuestro entorno y nuestro propio conocimiento porque el
aprendizaje dialdgico tiene lugar a través de interacciones que
aumentan el aprendizaje instrumental, dando sentido personal y
social a las nuevas adquisiciones; ademas, las interacciones estan
guiadas por principios solidarios como el que afirma que la
igualdad y la diferencia son valores compatibles y mutuamente
enriquecedores

(Aubert et al., 2008 en Guzman, 2012).



Destrezas esenciales para la formacion
integral del estudiantado

J

J

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo se considera una competencia valiosa en la
ensenanza universitaria para adquirir destrezas interpersonales y
cognitivas. (Gonzalez et al., 2018).

Existe un consenso generalizado en reconocer el “trabajo en equipo”
como una competencia basica en la practica profesional de cualquier
titulado, ademas, constituye una de las demandas mas fuertes del
mundo laboral. (Herrera Mufioz & Salazar 2017)-



Destrezas esenciales para la formacion
integral del estudiantado

Trabajo en equipo

. Dentro de los aspectos psicosociales que potencian la habilidad del
trabajo en equipo se pueden destacar los siguientes: compromiso,
toma de decisiones, gestion del tiempo, reconocimiento de roles,
capacidad de integracion, comunicacion interpersonal, empatia,
responsabilidad, reconocimiento de liderazgo y respeto al equipo
(Barraycoa & Lasaga, 2010).



Destrezas esenciales para la formacion
integral del estudiantado

Actitudes

Las actitudes tienen un caracter multidimensional que integra
diversos componentes: cognitivo, afectivo-evaluativo y conductual,
aunque para la mayoria de los autores el componente afectivo-
evaluativo se considera como el elemento mas esencial o especifico

de la actitud. (Gargallo Lopez et al., 2007)



Teécnicas para el desarrollo del

aprendizaje
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Lluvia de ideas

. Debates
. Foros de discusion

Revision entre pares
Pares como tutores
Trabajos en sub grupos
Representacion de roles

. Simulaciones

. Demostraciones

10.Ejercicio para resolucion de problemas
11. Parodias

12 .Producciones de videos

1.3 Discusiones

14.Juegos

(Tindall et al., 2009)
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