Ciclo de Andragogia

cambio de paradigma:

Una mirada al desarrollo curricular en
los programas de educacion de adultos

Fecha: 9 de noviembre de 2023.
Modalidad: MS TEAMS

Recurso: Dra. Sheyla S. Rios Gonzalez
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Objetivos:

o Discutir un enfoque general acerca del desarrollo curricular
con un enfoque teorico y sistematico del diseno aplicados a
los escenarios de ensefianza de adultos.

0 Repasar conceptos metodologicos del diseno curricular.

0 Promover la reflexion y autogestion docente con el fin de
Innovar en los procesos de ensenanza aprendizaje de
adultos.



Pensamiento Reflexivo:




Repaso de conceptos: Andragogia
éPor qué un cambio de paradigma?

o Tres elementos de gran peso
en el aprendizaje del adulto:

o los intereses
o las capacidades
0 la experiencia



https://unsplash.com/photos/Oalh2MojUuk

Repaso: é¢Cuales son las condiciones dptimas
que facilita el aprendizaje de los adultos

(Wood & Thompson, 1980)

Originar su propio
aprendizaje

Retrocomunicacion




Repaso: Elementos claves de la Metodologia
Educativa




Ejercicio reflexivo:

¢Queé es el Curriculo?



Preguntas Reflexivas:
éQué es el Curriculo?

; De qué medios o recursos educativos
iIspone la institucion de educacion superior?;

 De que medios o recursos educativos
ispone el estudiante?;

, Quée recursos o metodologias de ensefianza
avorecen la construccion de los saberes?;

¢, Como se vincula la planificacion de
ensefianza con enfoques andragogicos
sustentado con estrategias educativas?;

éQué competencias y saberes se desean
esarrollar a traves del curso?

¢, Ofrecemos un curriculo para el aprendizaje
permanente a lo largo de la vida?



¢Qué es el Curriculo?

Glatthorn, A., Boschee, F. & Whitehead, B. (2009).



¢Queé es el Curriculo?

Glatthorn, A., Boschee, F. & Whitehead, B. (2009).



c,QUé es el Curriculo? (Ortiz, 2009 y Osorio, 2014).

. Definicion:
Q El curriculo se define como el conjunto de estudios y practicas

destinadas al desarrollo pleno de las posibilidades de aprendizaje
para el aprendiz.

a Concepcion: tedrico-metodoldgica (teorias, principios, categorias,
regularidades).

O Gestion que abarca la didactica y el proceso de ensefanza
aprendizaje. Involucra teorias, campos de estudios, disciplinas,
metodologias de manera sistematico para lograr una accion
coherente entre el proceso de ensenar y de aprender.

Q El curriculo selecciona y organiza ciertos aprendizajes bajo
determinados campos de estudios y conocimientos.



Caracteristicas del Curriculo

o El curriculo “curriculum” para adultos debe centrarse en una
ensenanza abierta y se distinguirse por centrarse mas en la
persona que en las materias. Debe incluir:

0 Las necesidades e intereses del aprendiz adulto.

o Considerar la cultura como algo dinamico.
o Caracteristicas basicas de un curriculum son:
. abierto,
. flexible,
participativo,
. de base antropoldgica e interdisciplinaria.



Caracteristicas del Curriculum (cont.)

0 Abierto- enfocado al interés y necesidades de aprendiz;
relacion de apertura al tiempo:
Q posibilitar el aprendizaje personalizado;

Q cada alumno lo lleva a cabo a su propio ritmo y en el tiempo que quiera
0 pueda;

Q sistema de evaluacion variada segun, las capacidades, las necesidades
e intereses.

o Cambia el rol del educador a ser mas un facilitador.



Caracteristicas del Curriculum (cont.)

o Flexible - permite adaptarse a las capacidades e intereses
personales de cada adulto, por ello es especialmente
personalizado o adaptado.

.- ensenanza,

- modalidad de estudio,

. acceso a oportunidades de aprendizaje,

. segun las expectativas de la institucion educativa.



Caracteristicas del Curriculum (cont.)

o Participativo - ofrecer al adulto la posibilidad de participar en
la planificacion y organizacion de su aprendizaje, asi como su
evaluacion.

0 De base antropoldgica - centralizado en el sujeto, partiendo
de sus necesidades basicas: fisiologicas, personales y
sociales, tales como: salud, alimentacion, trabajo,
comunicacion, participacion social, ocio, etc. Esta vision
supera lo tradicional basado especificamente en las
disciplinas.




Caracteristicas del Curriculum (cont.)

0 Integracion- se aborda el aprendizaje desde un punto de vista
de diversas disciplinas, en lineas convergentes.

la ensenanza se concibe como la organizacion de las situaciones de
aprendizaje que surgen de las necesidades del adulto. Son el gje
principal para demostrar las diversas areas del saber (conocimientos) y
del saber hacer (destrezas).
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Caracteristicas del Curriculum (cont.)

a Curriculos integrados:
Interdisciplinario-se clasifican las actividades a las que desea
dar énfasis y se identifican las asignaturas relacionadas.
Multidisciplinario-estudio de destrezas donde se relacionan
diferentes asignaturas.
.- Transdiciplinario-se integran las asignaturas en el estudio de
temas, estrategias y destrezas comunes.



Caracteristicas del Curriculum (cont.)

o Modelo de enfoque
Interdisciplinario - la planificacion
docente gira en torno a un tema, una
situacion o problema pero los conceptos y
habilidades son enfatizados a traves de
todas las demas areas. Ejemplo: una
unidad puede estar organizada alrededor
de un concepto universal como por
ejemplo: los conflictos sociales o el
cambio climatico, todas las demas

materias entonces planificaran alrededor
de este tema.




Caracteristicas del Curriculum (cont.)

0 Modelo de enfoque multidisciplinario -
las disciplinas academicas permanecen
separadas pero se elaboran conexiones
entre si. Ejemplo, los estudiantes pueden
estudiar temas las ciencias: Ej: Ecologia;
luego trabajan en actividades para
establecer los componentes: sociales,
ciencias en general y matematicas, espanol
(asociadas a este tema).

La integracion del curriculo no demanda
muchos cambios en la planificacion docente;
el contenido y la evaluacion se mantienen
Intactos dentro de cada asignatura.



Caracteristicas del Curriculum (cont.)

0 Modelo de enfoque transdisciplinario-
integracion curricular empieza en el
contexto de la vida real. No comienza
con disciplinas o con grandes temas
generadores, lo que busca es cualquier
cosa gue sea de relevante para los
estudiantes. Este tipo de integracion
curricular es mas util en aquellos
programas como educacion de adultos y
cualquiera que utilice aprendizaje
basado en problemas o aprendizaje
basado en proyectos.



Modelo Curricular

T U

Esquema que ilustra el procedimiento que se debe
seguir de acuerdo con el estilo preferido para
identificar, planificar, disenar y operacionalizar el

curriculo.

- =




Clasificacion de modelos curriculares

a Clasificacion:
a Técnicos cientificos
a Técnicos no cientificos

o Diferencias: En el énfasis de la
preplanificacion y el rol del campo afectivo
dentro del proceso del formacion del
docente.

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=%2b
cRUNKZI&id=D3E6C1A943DC236D1FAE39F26DCO7F6F7F



Modelos Técnicos cientificos

0 El enfoque esta dirigido a desarrollar el pensamiento
cognitivo. Requiere que el educador use un enfoque
Intelectual racional, para bosquejar los procedimientos
sistematicos del diseno curricular.

0 Se categorizan en:
0 Racionales,
0 Conductistas,
0 Gerenciales Sistemicos y
0 Académicos Intelectuales.



Modelos Téecnicos cientificos

o Caracteristicas:
. Sugieren alto grado de objetividad, universalidad y logica.

. Parten del supuesto que la realidad se puede conocer,
entender y representar de forma simbdlica.

. Creen que los fines de la educacion pueden ser conocidos,
anticipados, formulados y alineados.

. Depende mucho del racionalismo(pensar) y el
empirismo(sentidos).



Ejemplos de Modelos técnicos cientificos

Ralph W. Tyler . Jon Wiles y Joseph C. Bondi
Mario Leyton Soto Oraani

Hilda Taba + 2rganico

Galen Saylor y William Alexander - Interdepencia Global

Peter Oliva . Sistematico Funcional Ortiz

Francis P. Hunkins

Kathryn V. Feyereisen, John A.
Fiorino y Arlin'T. Nowak

John |. Goodlad y Maurice N. Richter
John P. Miller y Wayne Seller

David G. Armstrong

https://www.bing.com/images/search?vie
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A943DC236D1FAE39F26DCO7F6F7F



Ejemplos de Modelos técnicos no-cientificos

. Gerald Weinstein y Mario
Fantini

. Carl Rogers



Vision de Ambos Enfoques

Los disenos de curriculo
gque giran alrededor de la
solucidon de problemas y
pensamiento critico,
pueden estar en en ambas
categorias; lo mas
Importante de éstos es el
proceso, no el dominio de
contenido.

'

N[

* Enfoque tecnico: giran
alrededor del contenido o
materia.
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¢QC|E aspectos importantes se debe considerar
durante el diseno? Segun Houston citado en Ortiz, 2009

Clarificar la suposiciones (el marco conceptual).

|dentificar las competencias en las areas cognoscitivas, afectivas y
psicomotoras.

Formular objetivos generales y especificos en forma operacional.

Disenar estrategias educativas (realistas y que cumplan con unas
expectativas).

|dentificar estrategias de evaluacion.

Disenar un sistema de administracion organizado.
Experimentar e implantar la fase didactica.
Evaluar el diseno educativo.

Revisar y evaluar.



Desarrollo Curricular con enfoque en la
Andragogia (sanchez, 2015)

Competencias Geneéricas: (Tuning, 2014 citado en Sanchez, 2015)

o Competencias instrumentales: capacidades cognitivas,
habilidades metodoldgicas, habilidades tecnologicas y
habilidades linguisticas.

o Competencias interpersonales: capacidades individuales
tales como: habilidades de interaccion social y cooperativas.

0 Competencias sistemicas: habilidades y destrezas
relacionadas con sistemas en sus totalidad (combinan:
comprension, sensibilidad, conocimiento.



Desarrollo Curricular con enfoque en la
Andragogia

o0 Competencias academicas: capacidad
analisis y sintesis; capacidad de
aprender y capacidad de resolver
problemas.

o Competencias para la empleabilidad:
capacidad de aplicar conocimientos en la
practica; capacidad de adaptacion a
nuevas situaciones; capacidad de
organizacion y pIamﬂcamon
comunicacion oral y escrita, v,
habilidades mterpersonales
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Dinamica Reflexiva:

Competencias Competencias Competencias Competencias Competencias
instrumentales interpersonales sistémicas académicas de
empleabilidad

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid
=1f839BvWa&id=10D36DFFF266FC44886F3D87B35456B
E



Ejemplos de Modelos y Enfoques
Curriculares



Modelo Curricular Ralph Tyler

o Tyler expuso que toda
persona tiene que Ir a tres
fuentes antes de disenar
un curriculo:

Estudiante

Sociedad

Requisitos
del
contenido

; Qué aprendizaje se quiere que
f’os alumnos logren? (objetivos)

¢Mediante qué situaciones de
aprendizaje podran lograrse
dichos objetivos? (actividades)

¢Qué recursos se utilizaran para
ello? (recursos didacticos)

ﬁC(’)mo evaluara si los alumnos
an aprendido dichos objetivos?
(evaluacion)






Modelo Curricular Ralph Tyler



Modelo Curricular Organico Lawrence Senesh

Proposito: El curriculo busca
ensenar a traves de las
experiencias del aprendiz y
exponerlo a conceptos
complejos a traves de la
relacion de los conceptos
con la vida real y su
interaccion con los sistemas
sociales en los que se
desenvuelve. Sus bases son
en el constructivismo.



Modelo Curricular Orgénico Lawrence Senesh (1910-2003)

MODELO ORGANICO

— [INDIVIDUO }—»—| Objetivos de orientacion de sistamas, L p—{ Conceplos de —p—{ Realidad Soclal

de investigacién y la espacial Clencias Soclales
F ~d— —
Discrepancias de la Solucion de

Realidad Socialy Metas [ | Problemas [ !deas Fundamentaies

Relacitn de las ideas fundamentales
con lae experiencias ds los estu-
diantes

Contenido Estrategias Evaluacion Retrocomunicacién
< — |




Pasos secuenciales para la logistica
curricular: Segun Pratt citado en Ortiz, 2009

o Seleccion del docente

o Definir las competencias de ensefanza.
o Disenar adiestramientos en servicios.

o ldentificar materiales.

o Especificar equipos.

o Calcular los requisitos de tiempo.

o Definir facilidades.

o Computar el costo total.



Filosofia educativa y el diseno curricular
(Ortiz, 2009)

¢,Por que es importante?

. Comprender las funciones de la institucion educativa.

- Proveer un esquema al educador que sirve de base para
organizar y disenar.

- Comprender necesidades y estilos de ensenanza
apropiados: democraticos, directos, afectivos,
humanistas, cientificos, otros.

- Establecer las prioridades en referencia al contenido de
la disciplina.




Caracteristicas de las metas curriculares:

Q Se relacionan con los propositos de la educacion vy filosofia
Imperante.

Q Son programadas y aungue se refieren a una o mas areas del
curriculo no describen cursos o temas especificos del contenido.

0 Se refieren a los logros de los grupos y no, a los logros
individuales.

0 Estan redactadas en terminos generales y proveen direccion para
el desarrollo curricular.

0 Son lo suficientemente amplias para llevar a los objetivos
curriculares.



Relacion de las metas y los objetivos

o Tienen que ser consonas con la filosofia educativa.
0 Relacion directa con la sociedad.

0 La meta es primero y luego el diseno educativo.
. SOCIEDAD

NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

FILOSOFIA EDUCATIVA

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

EVALUACION

RETROCOMUNICACION



Metas y objetivos en el diseno del curriculo

0 Segun Peter Oliva son fines, propositos o
funciones.

0 Aseveraciones de los resultados de la educacion.

0 Elementos basicos en la planificacion educativa.
Ejemplo: Programa de Alfabetizacion de Adultos:

META: Cada adulto aprendera a leer, escribir y
tendra el conocimiento de las destrezas necesarias
para competir en una economia global y podra
ejercer los derechos y responsabilidades que otorga
la ciudadania.
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Metas

Ejemplos:

1. Todos los estudiantes tendran la
oportunidad de adquirir los
conocimientos y las destrezas

necesarias altamente competitivas
en las areas técnicas.

2. Aumentar el numero de bibliotecas
y recursos tecnologicos para major
calidad de servicio, segun las
necesidades de los estudiantes.



Objetivos curriculares (cont.)

Objetivos generales: aseveracion relacionada con el cambio en
general sobre el aprendiz.

Objetivos especificos: aseveracion de una condicidon especifica a
ocurrir en el alumno.

wemas
\

/

Objetivos Objetivos
Generales Especificos




é¢Como disenar los objetivos del aprendizaje?

Segun, Tyler(1950), Taba (1962), Houle(1972) citados en Knowles, Holton & Swanson
(2005)

. Verbo de accion observable

Medibles / Practico

La redaccion de la frase debe
demostrar accion y el contexto donde
sera efectuado o aplicado.

La redaccion deber ser clara 'y
especifica.

Deben ser realistas (como ser
transferido desde el curriculo a la
experiencia en la sala de clases.



Pasos generales en el diseno de modelos:
Segun Rosner, Y Kay citados en Ortiz, 2009

Competencias necesarias para

satisfascerlas

Metodos para desarrollar las competencias

G 4 N

L




Meétodos la identificar las necesidades de
aprendizaje de los adultos (Rratcliff & caffarella, 2021)

- Observacion
- Pruebas Diagnosticas
- Entrevistas

Inventario de Intereses

.- Diarios reflexivos

- Examenes

- Encuesta — Cuestionario

- Analisis de grupos o individuales

Integracion Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones (TIC)


https://www.pexels.com/photo/a-hand-holding-a-clipboard-with-printed-graph-6592658/

Aspectos importantes para identificar las
competencias en un campo o disciplina:

1. Identificar investigaciones relevantes en la ensefianza.

2. ldentificar destrezas asociadas con resultados educativos
deseables y positivos en |la sociedad.

Recordar: Las competencias se desarrollan para
satisfacer unas necesidades.

3. Desarrollar material educativo e instruccional, de manera que
el aprendiz pueda aprender y dominar las destrezas.

4. Integrar el desarrollo de destrezas segun los propositos, los
objetivos y el nivel competitivo.



Tipos de competencias

o Definicion: (desde el enfoque de destrezas); conducta, una
cualidad, una ejecusion exitosa en las actividades para llevar
a cabo las funciones de la vida.

Tipos de competencias:

Genéricas-aplicadas a un grupo estudiantil o profesional en su
totalidad. Todas aquellas que el grupo debe dominar y son
observables.

Capacitadoras- dirigidas al conocimiento de un tema desde el punto
de vista: filosofico, sociologico y psicologico. Se concentran en el
contenido y el dominio del conocimiento.



Categorizacion de las competencias en el
Desarrollo Curricular (ortiz, 2009)

a Segun Jonson, Shearron y Hensel:

- Competencias basicas-esenciales para la preservacion de la
vida; se relacionan a la forma de sobrevivir el hombre en su
ambiente.

- Competencias comunes: aquellas que poseen un grupo
especifico en comun.

- Competencias técnicas- aquellas que se relacionan con el
trabag_o 0 con algun tipo de destreza, habilidad, talento o
pasatiempo.

- Competencias profesionales: son mas eleboradas y difieren de
las anteriores porque conllevan toma de decisiones:
razonamiento (aplicacion, sintesis, analisis, evaluacion);
ejecusion (necesidades, estrategias educativas, otras.)



Enfoque curricular basado en competencias
(Morin, 2002 citado Garcia, 2011)

0 Competencias para el aprendizaje permanente: implica aprender a
prender durante el largo de la vida. Integra los diversos saberes:
conceptuales, procedimenrtales, actitudinales y valores.

0 Competencias para el manejo de la informacion- valorizar y movilizarse a
los sitemas de inforamacion y el conocimiento. Estrategias e integracion
de diversas disciplinas.

0 Competencia para el manejo de situaciones: motivar al aprendiz a
disenar proyectos de vida: social, cultural, académico, econémico, la
comunidad, otros.



Enfoque curricular basado en competencias (cont.)
(Morin, 2002 citado Garcia, 2011)

0 Competencias para la convivencia: relacion armoniosa con los seres
humanos y la naturaleza; fomenter el trabajo en equipo y colaboracion
para lograr metas o propositos establecidos. .

0 Competencias para la vida en sociedad: capacidad para decidir actuar
con un juicio critico frente a los valores, las normas sociales y culturales.
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Logistica de la actividad del
Desarrollo Curricular

0 Definicion: Planificacion detallada de todos los medios humanos,
materiales y administrativos para llevar a cabo el proceso de
ensenanza aprendizaje.

o Componentes:

. Tema

- Objetivos

. Materiales
Equipo
Facilidades
Personal

. Costos

- Tiempo


https://www.pexels.com/photo/professional-drama-professor-looking-at-a-script-7967593/

Elementos basicos: Unidad Curricular

a Justificacion: seleccion de conceptos, temas y su relacion con el resto de
unidades didacticas.

Elementos de |la unidad didactica:
1. Objetivos didacticos expresados en términos de capacidades.

2. Los contenidos que se van a aprender: estrategias educativas,
actividades, estrategias y tiempo.

3. Recursos materiales que va a necesitar.

4. Adaptaciones curriculares: las actividades con las que se van a conseguir
los objetivos.

5. Organizacion del espacio y el tiempo.

6. Evaluacion



Elementos basicos: Unidad Curricular (cont)

a Clasificacion de Objetivos:

A. Objetivos cognoscitivos: reproducir informacion
aprendida donde se entiende que el estudiante ha
experimentado con anterioridad y mediante destrezas
intelectuales. Incluye : memorizacion, comprension,
aplicacion, analisis, sintesisy evaluacion.



Elementos basicos: Unidad Curricular (cont)

a Clasificacion de Objetivos:

A. Objetivos afectivos: (actitudes), enfatizan
entendimientos, valores, aspiraciones, interés y actitudes
gue promueven la filosofia de vida en la sociedad. Se
relacionan con la carga emotiva y cierto grado de
aceptacion o rechazo. Se logran a largo plazo.



Elementos basicos: Unidad Curricular (cont.)

a Clasificacion de Objetivos:

A. Objetivos psicomotores: enfatizan en la destreza o
habilidad motora o muscular, manipulacion de objetos,
entre otros.



Ejemplos de evidencias del cumplimiento de
ObjEtiVOS educativos (Knowles, 1991,1995 citado en Sanchez, 2015)



Seleccion del contenido

a Criterios de seleccion:

Determinar si los capitulos ofrecen una introduccion al
comienzo y un resumen al final.

Observar si se divide el texto en topicos o subtopicos.
Observar si es atractivo.

Observar si es eligible en presentacion.

Determinar cuan economico puede resultar.
Establecer si el nivel conceptual y el lenguaje son apropiados.
Evaluar si existen suficientes ilustraciones, figuras, tablas,
mapas u otros elementos que ayuden en su comprension.



Extrategias de Aprendizaje en la Andragogia
(Modelo Kolb’s, 1984).

Estado Estrategias de Ensenanza

Experiencia Concreta Simulaciones, Caso de estudios,
Experiencias de Campo,
Experiencias reales, Demostraciones

Observar y Reflexionar Discusion, grupos pequenos,
designar un observador

Conceptualizacion Abstracta Compartir contenido, informacion,
conocimientos

Experimentar / Aprendizaje Experiencias de laboratorio,
Activo experiencias durante el trabajo,
internados, practicas, otros.




Recursos y Materiales

0 Recono_cer el nivel educativo:
educacion formal y no formal

0 Identificar el curso, los temas a trabajar
en la unidad de ensenanza y el tiempo.

o Materiales:

Selecciona los recursos necesarios
para todo lo didactico. Incluir los
recursos tecnologicos.

Considerar las actividades fuera del
salon de clases y los recursos
disponibles.
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Criterios para el material complementario

o Criterios de seleccion:
Relevancia del contenido con los objetivos.
Material comprensible y realista.
Evaluar si el material es interesante, retador,
estimulante para el alumno.
Determinar si el contenido es apropiado.
Determinar si es aceptado en terminos de los valores
de la institucion.
Evaluar si el material es balanceado, valido y
concreto.



Seleccion del Equipo

0 Son variados dependiendo el curso o la materia a trabajar
Incluye desde: proyectores, pizarra, microscopios, m'aquinas
de coser, televisores, computadoras, canastos de baloncesto,
otros.

0 ConS|derar
Especificaciones
Tamano
Peso
Si es portable
Posibilidad de almacenamiento
Requisitos de voltaje
otros



Facilidades

Considerar: el ruido, la luz, la temperatura, situacion
emocional y fisico incide en el proceso de planificacion
educativa.

El ambiente puede ser disenado para promover o para inhibir
ciertas actitudes que alcancen el proceso de ensenanza
aprendizaje.

Segun Pratt: “Las escuelas deben ser disenadas por
arquitectos educativos en estrecha colaboracion con los
educadores que esten relacionados al curriculo”



Personal docente

0 Uno de los elementos mas esenciales en la
logistica curricular.

o Las investigaciones demuestran que el
impacto del educador es bien importante en
el desarrollo del aprendiz.

o Accion del docente: dominar el contenido y
organizarlo aprobar; identificar estrategias
educativas y disenar actividades; destrezas
de las comunicacion clara; ser flexible, ser
competente, otros.



Tiempo

0 Debe ser practico y realista.

0O Disenar el tiempo lo mas practico para logar los objetivos.
Analisis:

¢ Es el tiempo justo y flexible en los espacios educativos y segun
las necesidades de los estudiantes?

Estimar:

-Tiempo esperado (E) bajo circunstancias normales.

-Tiempo pesimista (P), tiempo que tardaria en llevar a cabo la actividad,
Si algo no OCU rre bien. https://www.pexels.com/photo/brown-wooden-framed-clock-

showing-2-19-191703/

-Calcule la media: (E+P) / 2 para promediar el tiempo.




Tiempo

Dibuiar 1 hora 3 horas 2 horas

nvestigar/ 3 horags 7 horas 5 horas

Planificar:
Tarea
grupal

pppppppppppppp
clock-showing-2-19-191703/



Estrategias mas efectivas en la educacion de
los adultos son: (Seglin Marquez, Lopez y Pichardo 2008)

O Clases magistrales

Q Aprendizaje colaborativo

Q Aprendizaje basado en proyectos
Q Aprendizaje en linea

0 Enfoque de resolucion de
problemas

Q Aprendizaje basado en juegos
Q Aprendizaje por descubrimiento

0 Métodos de caso
Q Estrategias de retroalimentacion
Q Aprendizaje autodirigido

Q Aula invertida (Flipped
classroom)

Q Estrategia de ensenanza
diferenciada

Q Aprendizaje en servicio
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Ejemplo: Organizacion de un Curso (o, 2009)

Curso:

Unidad:

Nivel de Ensenanza:

Tiempo Estimado:

Descripcion:

Conceptos:

Competencias:

Objetivos Generales:
1.
2.

Bosquejo de Contenido:
.
A.



REtroaIimentaCién (Segun Canabal y Margalef (2017)

0 Consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus
logros o progresos en relacion con los niveles esperados para
cada competencia.

0 Esta informacion le permite comparar lo que debid hacer y lo que
iIntento lograr con lo que efectivamente realizo.

0 Se basa en criterios claros y compartidos, ofrecer modelos de
trabajo o procedimientos para que el estudiante revise o corrija.

0 Retroalimentar consiste en otorgarle un valor a lo realizado, y no
en brindar criticas sin sentido; que no orienten sus esfuerzos con
claridad o que los puedan distraer de los propdsitos educativos.



Retroalimentacion (Cont.)



Retroalimentacion (Cont.)

Categoria Sub-Categoria Instrumentos

Aprendizaje del -En cuanto a la planificacion -Entrevista grupal

profesor(a) -Proceso de retroalimentacion - Diario reflexivo de |os/as
-Valoraciones profesores/as

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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Evaluacion en el Diseno Curricular

0 Evaluacion: pasar juicio o valor sobre algo. No es lo mismo que
medicion.

- Segun Peter Oliva, define la evaluacion en fases:
- Evaluacion educativa- instrumentos de evaluacion que son

efectuados dentro del ambiente escolar o académico (inluye
administracion, supervision, otros)

- Evaluacion curricular- incluye la evaluacion educativa; trasciende a
un proceso mas abarcador: programas, provisiones, procedimientos.

« Segun Ornstein y Hunkins lo definen como conjunto de procesos para tomar
decisiones acerca de: aceptar, cambiar o eliminar el curriculo



Evaluacion en el Diseno Curricular (cont.)

o Evaluacion curricular-

Implica buscar estrategias y realizar juicios valorativos
basado en datos.

Funciones de la evaluacion:
Informar al aprendiz sus logros
Diagnosticar areas de fortalezas y debilidades
Guiar la toma de decisiones futuras.
Proveer retrocomunicacion al sistema educativo.
Promover una “igualdad” educativa minima



Evaluacion en el Diseno Curricular (cont.)

Evaluacion discrepante- diagnostica el "abismo”lo que no se logro
entre las metas, los objetivos y los procesos de ejecusion de una
actividad. Busca lo gue no se logro (discrepancias entre lo que
pone y lo que se logra).

Evaluacion formativa- evaluacion en progreso.

Evaluacion metodologica o procesal- proceso realizado por
entidades acreditadoras.

Evaluacion operacional- determinar la capacidad de hacer juicios
para hacer cambios propuestos.

Evaluacion sumativa-determina el juicio final.



Reflexion: ¢ Qué necesidades a presentado el adulto desde el
enfoque andragogico para atemperar el curriculo y los

Sociologica

procesos de ensehanza ?




Intercambio de ideas

Informacion de
contacto:

Dra. Sheyla S. Rios
sheyla.rios@upr.edu

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=OLOexr4T&id=62C948B2184A5A008A4CED78007825EA9EE 1420F &t
hid=0IP.OLOexr4T73uqwxh_B6IUCgHa
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