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os Fondos CARES Act apoyaron la oferta
académica del CEA. Estos fondos permitieron ampliar
la oferta de temas con diversos ciclos de capacitacion,
disefiados para atender las necesidades de desarrollo
en el 4rea de la pedagogia integrando tecnologias
emergentes para la educacion a distancia, hibrida o
mediada por tecnologia, como usted la entienda y 1a
utilice mejor.

Es necesario destacar que no todos los temas ofrecidos
en modalidad de webinars en el CEA fueron apoyados
por los fondos federales, también tuvimos el apoyo
institucional para algunos temas y donacion personal de
los profesionales que ofrecieron diversos temas, COMo
por ejemplo el personal de DCODEy de CAUCE, entre

otros.

En la oferta del CEA se incorporaron dos ciclos para el
manejo de las plataformas institucionales, el primero
es el ciclo de Capacitacion en TEAMS, ademés de
conformar el Ciclo de Capacitacion en la Plataforma de

Moodle.

Es nuestro interés reforzar el tema del Disefio Universal
para el aprendizaje para los cursos de la Institucion
ademas de asegurarnos el crea conciencia sobre la
Ciudadania Digital que todos tenemos'y debemos cuidar,
por esto se ofrecid el Ciclo sobre Cybersecurity.

Para reforzar los ambientes educativos se ofrecieron 2
webinarios relacionados al trabajo en equipo y el Ciclo
de Evaluacion del Aprendizaje.

Con respecto al manejo de la Informacion y la
Comunicacion en el ambiente educativo se presentaron
las bibliotecas y unidades de acceso a la informacion.
Contribuyendo en este aspecto, ademas, se ofrecio el
Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva escrita
en espafiol y el de Comunicacion Estratégica para
directores y docentes.

Centro para la Excelencia Académica, UPR Recinto Rio Pigg

Para las destrezas de
investigacion se ofrecio
la capacitacion para el
Ciclo sobre APAYY se
apoyd ala Investigacion
en publicacion y
divulgacion de articulos
académicos con un ciclo
de 3 webinarios.

Mantenemos la oferta
de los mddulos autodirigidos con

los temas de: Orientacion a los docentes de nuevo ingreso en
nuestro Recinto; 1a Capacitacion de los comités de personal
y a directores de departamentos; Capacitacion en asuntos

de la Ley 238, de Titulo IX y Jeanne Clery Act. Ademas de
mantenemos la oferta del Certificado en Ambientes Virtuales

de Aprendizaje (CAVA).

Durante este verano estaremos revisando y actualizando el
componente de la Capacitacion de los comités de personal
y de directores de departamento. Ademas, estaremos
actualizando la oferta de CAVA y le daremos otro enfoque
al certificado, pero siempre con la base en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje para todos aquellos que le interesa
evolucionar sus cursos, tanto presenciales, hibridos 0
apoyados con tecnologias, con nuevas practicas, estrategias

y tecnologias emergentes.

Seguiremos trabajando para atender los intereses Y
necesidades de nuestra comunidad académica.

ackh—
Dra. Carmen Pacheco Sepulveda
Directora
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Gladys Davila Hernandez
Facultad de Educacion
UPR Rio Piedras
gladys.davila@upr.edu

Aspectos éticos y
problematicas en la evaluacion
del aprendizaje y la relacion
estudiante-docente

La evaluacion del aprendizaje
y la relacion estudiante-
docente son aspectos
medulares en el proceso de
ensenianza y aprendizaje.
Estos temas son de especial
interés para los docentes y

ast lo demostré la asistencia

y participacion de los
asistentes.

EI jueves, 3 de febrero de 2022,
el Centro de Excelencia Académica
(CEA) ofreci6 el “webinar” Aspectos
éticos y problematicas en la evaluacion
del aprendizaje y la relacién estudiante-
docente. EI mismo fue ofrecido por el
Dr. Julio Rodriguez y el Dr. Luis Donato.
Ambos recursos tienen una amplia
trayectoria como docentes universitarios
en la Universidad de Puerto Rico.
Ademas, su preparacion y estudios los han
llevado a ser expertos en la evaluacion del
aprendizaje y en el uso de tecnologias para
apoyar la docencia en las modalidades
presencial o remota.

Los temas presentados en el taller
abarcan tanto las responsabilidades de los
docentes como la de los estudiantes: Dada
la situacion de la pandemia COVID-19,
durante los pasados dos afios la educacién
a distancia, apoyada por la tecnologia, ha
sido la forma primaria de ensefianza. Por

tanto, webinars como el del 3 de febrero
son indispensables para el aprendizaje y
las relaciones de los docentes y estudiantes
durante esta nueva etapa de educacion.

El Dr. Julio Rodriguez discuti6 aspectos
fundamentales que los docentes deben
considerar en el proceso de evaluacion
para fortalecer las relaciones con sus
estudiantes. Estos son: Beneficencia,

No maleficencia, Autonomia, Justicia,
Privacidad. Destacé la obligacion que
tienen los profesores de respetar los
aspectos siendo estos la base de procesos
evaluativos adecuados y justos, y, que
ademas, son cdnsonos con las politicas
institucionales. El Dr. Rodriguez enfatizd
que la Integridad es el comportamiento
que pauta los cimientos para que el
estudiante cumpla con su responsabilidad
académica. Ademas, fortalece la relacion
del docente y el estudiante. A esto se le
conoce como Honestidad académica.

Por su parte, el Dr. Luis Donato
sefial6 la necesidad de que los docentes
y estudiantes conozcan los documentos
que dictan la politica institucional.

También, identific6 algunas herramientas
tecnolégicas para identificar posible plagio
en los trabajos de los estudiantes. El Dr.
Donato destaco la importancia de que los
docentes utilicen diversos métodos de
evaluacion.

Moodle permite una diversidad de
actividades para facilitar, diversificar,
aportar y contribuir a un mejor proceso
de evaluacion, segiin comento el Dr.
Donato. Sin embargo, el Dr. mencioné que
en cualquier modalidad de ensefianza se
puede hacer deshonestidad académica. Por
lo tanto, recomendé a los docentes orientar
a los estudiantes al principio del curso
sobre las consecuencias que conlleva
la deshonestidad académica, asi como,
solicitarles que firmen un compromiso de
integridad académica, ademas de, variar
los métodos de evaluacion y a discutir
cualquier asunto con la privacidad que el
proceso requiere.

Luego de la discusion de las
preguntas, ejemplos y situaciones de los
participantes y los recursos, se concluyo
que, la norma de los estudiantes no es
ser deshonestos. Y, los casos atendidos
son dados por situaciones particulares.
Tanto el Dr. Rodriguez como el Dr.
Donato recomendaron educar y orientar
adecuadamente a los estudiantes sobre
los procesos de evaluacion en los
cursos, sus responsabilidades y las
consecuencias que puede conllevar la
deshonestidad académica. El proceso de
evaluacion académica universitaria debe
fundamentarse y descansar sobre las bases
de una relacion integra entre docentes y
estudiantes que contribuya en la formacién
de profesionales de excelencia.
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Indhira Castro Rivera
Facultad de Educacion
UPR Rio Piedras
indhira.castro@upr.edu

Aprendizaje colaborativo mediante las
tecnologias emergentes

H5P parte 1 y 2

Confieso que desconocia que
esta herramienta [H5P/
existia y quedé impresionada
con la cantidad de
oportunidades que ofrece de
una manera interactiva y
dinamica.

Luego de 15 afios de haber
culminado mi maestria en Curriculo
y Ensefianza comencé mis estudios
doctorales en la Facultad de Educacion.
Soy maestra hace 18 afos, he visto como,
a través de los afios, se han integrado
las TICS en la educacion, sobre todo

luego de la pandemia del COVID 19.

Esta nueva técnica de ensefianza me ha
obligado a buscar herramientas para poder
relacionarme con mis estudiantes de una
manera mas efectiva.

Durante mi blsqueda de recursos
para capacitarme y aumentar mis
conocimientos digitales, me topé con el
Centro para la Excelencia Académica
(CEA). Me matriculé en el Webinar:
Aprendizaje colaborativo mediante las
tecnologias emergentes - HSP 1Y 2 que
ofrecid el Dr. Luis J. Donato. Confieso
que desconocia que esta herramienta
existia y quedé impresionada con la
cantidad de oportunidades que ofrece
de una manera interactiva y dinamica.
HSP es un complemento gratuito para
Moodle y otros LMS el cual permite crear
presentaciones y ‘quizzes’ asincronicos,
entre otras actividades interactivas

dentro de los médulos. Entre ellas puedo
mencionar los videos interactivos,
opciones de pareo, “drag and draw”,
preguntas de seleccion multiple, collages,
presentaciones, cierto o falso, linea de
eventos, “flash cards”, juego de memoria
entre muchisimos otros. La mayoria

de las actividades mencionadas pueden
ser calificadas y por lo tanto, reforzar

de manera amena la evaluacion de los
estudiantes.

El webinar, y otros que ya he podido
tomar con el CEA, me ha ayudado en mis
trabajos diarios como educadora 'y como
estudiante. Exhorto a todo estudiante a
que se matricule en uno de los talleres que
ofrece el CEA. Los mismos se dan de
una manera muy profesional, y, ademas,
se le da la oportunidad a los participantes
de interactuar con el profesor y aclarar
cualquier duda que le surja en el momento.
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Gladys M. Acosta Vazquez
Facultad de Ciencias Sociales
UPR Rio Piedras
gladys.acosta@upr.edu

Dialogo, negociacion y mediacion
como métodos alternos para la
solucion de conflictos

En tiempos de guerra, la mediacion

contribuye a la paz

El 14 de marzo de 2022
tuve la oportunidad de
tomar el Webinar: Didlogo,
negociacion y mediacion
como métodos alternos para
la solucion de conflictos,
auspiciado por el Centro de
Excelencia Académica, de la
Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras.

EEn un tiempo como el que estamos
viviendo el tema es muy cénsono con
nuestra realidad. El objetivo de la
mediacion “es apoyar a las personas en
conflicto a lograr un acuerdo que les
resulte mutuamente aceptable (Burgos,
2022). En la actualidad gobiernos de
diferentes paises practican la mediacién de
conflictos para la resolucion de estos fuera
de los tribunales.

En el Webinar se resaltaron los
principios de la mediacion: la soberania de
las partes, su voluntad, la confidencialidad,
los costos del proceso, la transformacion
de paradigma y la interdependencia.

La soberania de las partes se refiere a

la autoridad que tiene cada una de las
partes. Como indica Burgos (2022):

“el apoderamiento es vital para que una
mediacion fluya”. Ademas, se considera
que las partes tienen la oportunidad de
resolver sus propios problemas. La
voluntad de las partes es imprescindible
para que tomen participacion libre y
voluntariamente. Estas participany
deciden a su libre albedrio. También
pueden disponer hasta cuando participan
del proceso de mediacion. En cuanto

al principio de confidencialidad es
importante resaltar que: “Toda la
informacion que se genera en un proceso
de mediacion no puede ser divulgada
fuera de las secciones (Burgos, 2022)”.
En este proceso, al mediador no se le
puede solicitar que testifique a favor de
ninguna de las partes. La medicion es mas
costo efectiva y mucho mas rapida que
un proceso de litigacion; permite pensar
el conflicto desde la optica de una justicia
restaurativa, reparadora y compasiva
donde ambas partes envueltas ganen.

La mediacion se basa en el principio de
interdependencia donde las partes en el
conflicto estan por encima del conflicto
mismo. El mediador valora ese grado de
interdependencia de las partes (Burgos,
2022).

La mediacion, ademas de disciplina
cientifica con su propio cuerpo teérico y
practico, es un proceso de intervencion
que facilita la solucion de conflictos
para el bien de la sociedad y de todos los
profesionales que lo ponen en practica.
Para los trabajadores/as sociales, donde
cada dia se enfrentan a una diversidad de

conflictos en la practica de su profesion,
utilizan la mediacion como un método
muy efectivo donde integran la variable
social al analisis del conflicto.

Por altimo, quiero resaltar la
importancia de pensar la mediacion
de conflictos como una estrategia
fundamental para desarrollar una cultura
de paz. Si resolvemos las situaciones,
evitamos los conflictos y la violencia,
seremos una sociedad mas justa,
promovedora del dilogo asertivo,
de la escucha activa, del respeto a las
diferencias, comprometida con la justica
social, defensora de los derechos humanos
y sobretodo amante de la paz

Referencia:

Burgos, A. (2022). Diélogo,
negociacién y mediacién como métodos
alternos para la solucion de conflictos
[Webinar]. Centro para la Excelencia
Académica. Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras.
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Nilda L. Santos Loyo
Departamento de Pedagogia
UPR Cayey
nilda.santos@upr.edu

Ciclo de evaluacion del aprendizaje

Diseno y Estructura

de Examenes

...el conocimiento de este
seminario nos sirve como
una base para un andlisis
profundo de reflexion

de nuestras prdacticas y
para tomar las decisiones
apropiadas.

““Si busca resultados distintos, no haga
siempre lo mismo” - Albert Einstein

EI 22 de abril de 2022, el Centro
para la Excelencia Académica (CEA)
ofrecio el seminario: Disefio y estructura
de exdmenes, dictado por el Dr. Julio
Rodriguez. El profesor describi¢ los tipos
de pruebas que se utilizan en las salas de
clases ¢ identifico las mejores practicas
al momento de construir una prueba;
presentd las ventajas y desventajas de
ejercicios de opciones multiples, y resalté
la importancia al momento de construir
una prueba.

Rodriguez destaco que las pruebas
de aprovechamiento académico son un
instrumento para medir el comportamiento
del estudiante en un area especifica de
una materia o curso. Estas determinan el
progreso alcanzado por los estudiantes
durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Ademas, indico que la
representatividad de los items de la
prueba radica en la correspondencia de
estos con los objetivos establecidos o

con el aprendizaje que se espera de los
estudiantes. Sefialé que una prueba bien
construida provee informacion valida y
confiable acerca del aprendizaje logrado
por los estudiantes.

Uno de los grandes desafios para el
docente es determinar si cada uno de sus

estudiantes, y el grupo, logra el desarrollo

de las competencias y los aprendizajes
esperados. La clave es que los docentes
elaboren una planilla especifica con los
siguientes componentes: objetivos de
aprendizaje/temas, nivel de pensamiento
de la ensefianza y la cantidad y el valor
de los items. El profesor resalto el uso
de la planilla como herramienta tomando
las siguientes consideraciones generales
al planificar: identificar los temas que se
incluiran en la prueba; seleccionar los
objetivos méas importantes trabajados

en clase (considerar aquellos objetivos
indispensables en el curso y considerar
el tiempo dedicado a la instruccion);
identificar el tipo de item mas apropiado
y su cantidad, y considerar el tiempo
disponible para la respuesta. La
responsabilidad del docente requiere de
una actitud ética, tanto en la formulacion
de los instrumentos en cuanto a la
valoracion como en el uso de estos.

La presentacion ilustra una variedad
de ejemplos de los tipos de ejercicios
y reglas para la redaccion. También,
menciond los seminarios ofrecidos por
el Profesor Donato y presentd los tipos
de ejercicios que pueden redactar en la
plataforma MOODLE. Asi, se refleja

el trabajo en equipo realizado desde el
Centro de Excelencia Académica para la
capacitacion académica de los docentes.
Les exhorto a examinar los videos y los
materiales didacticos con el propdsito de
fortalecer nuestros conocimientos como
docentes. En diversas actividades del CEA
los profesores mencionan el valor del uso
de la tecnologia, resaltando que el recurso
mas valioso que poseen las instituciones
de educacion es sin duda el recurso
humano; docentes, quienes se encargan de
realizar diversas actividades encaminadas
para cumplir con los maltiples

propositos institucionales. Finalmente, el
conocimiento de este seminario nos sirve
como una base para un analisis profundo
de reflexion de nuestras practicas y para
tomar las decisiones apropiadas.
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Antoine Philippe
Facultad de Humanidades
UPR Rio Piedras
antoine.philippe@upr.edu

Aprendizaje colaborativo mediante
las tecnologias emergentes

HS5P parte

ly?2

Un colega me habia recomendado utilizar el programa
H5P, pero me parecia complicado e intimidante. Para mi
conveniencia, el Centro de Excelencia Académica (CEA)
programo dos talleres sobre el manejo de H5P que me
proporcionaron la ayuda necesaria.

H ace dos afios tuvimos que
adaptarnos abruptamente a la ensefianza
en linea. Mi objetivo fue preservar la
interactividad que sustentaba mis cursos
presenciales de francés. Trabajé utilizando
ejercicios interactivos creados con
PowerPoint, HotPotatoes y NearPod, entre
otros.

Un colega me habia recomendado
utilizar el programa H5P, pero me parecia
complicado e intimidante. Para mi
conveniencia, el Centro de Excelencia
Académica (CEA) programo dos
talleres sobre el manejo de HSP que me
proporcionaron la ayuda necesaria. En
el taller entendi que es una herramienta
potente y accesible a través de Moodle,
que ofrece una amplia gama de actividades
gue antes solo se conseguian con otras
herramientas, que complicaba su uso.

Durante la primera parte del taller
se mostraron tres tipos de actividades:
crucigramas, ejercicios de arrastrar y
soltar y videos interactivos. Para cada
una de ellas, aprendimos como se trabaja

la actividad desde el punto de vista

del estudiante y luego cdmo crearla en
Moodle. Para el crucigrama habia que
encontrar las capitales de varios paises; el
“Drag-and-Drop” pedia colocar ciudades
importantes en el mapa de Puerto Rico y el
video interactivo presentaba los elementos
de la musica, intercalando el video con
ejercicios, preguntas e informacion
adicional.

En la segunda parte del taller se dedico
a: el acordeon (acceder de manera
recogida a mucha informacion sobre un
tema), el juego de memoria (asociar dos
imagenes ocultas, por ej. un arbol y su
fruto), “Find the Hotspot” (escoger una
imagen entre varias, por ¢j. identificar a
un 6rgano), “Image Hotspots” (apretar
botones de informacién en una imagen,
por ej. para aprender detalles sobre varias
ciudades de PR), graficas, presentaciones
interactivas (un tipo de PowerPoint
interactivo en el que se hace una pausa
para contestar preguntas de comprension,
completar un texto, etc.), el resumen (un
quiz que reune las respuestas correctas
para establecer un texto, por €j., la

biografia de un poeta), la linea de tiempo
(ver en orden cronolégico los momentos
clave de un evento), ordenar imagenes
(por ej., reconstruir la secuencia de los
CEOs de Apple), la creacion de un QR
code (para llegar a un enlace) y lo mas
impresionante: una visita virtual (por

ej., de nuestro recinto, donde cada foto
contiene botones para pasar a otra parte
del recinto u obtener datos).

Ademas, aprendimos a cbmo mejorar
la presentacion visual y evaluar el
desempefio del estudiante. Sin embargo,
el atributo mayor del programa H5P es
que todas estas actividades interactivas
se combinan de diversas formas: Al final,
vimos una simulacidn destinada a la
formacion de enfermeras psiquiatricas
con una visita virtual que incluia
explicaciones, videos y pruebas cuyas
respuestas te llevaban a diferentes
escenarios.

El Dr. Donato impartid el taller con la
misma claridad, paciencia y amabilidad
que acostumbra tener. Me permitio
descubrir nuevas opciones de creacion
de material interactivo. utilizando el
drag-and-drop ensefiaré como estructurar
correctamente la sintaxis en francés, la
linea de tiempo y el “tour’ virtual para
presentar eventos culturales y regiones del
mundo francéfono. Las posibilidades son
infinitas. Recomiendo el taller ofrecido por
el CEA para el docente que desee reforzar
la interactividad de sus cursos en linea o
las asignaciones que adiestren H5P.
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Aida l. Irizarry Martinez
Archivo Universitario
UPR Rio Piedras
aida.irizarry@upr.edu

Ciclo de capacitacion:

Platatorma Moodle
Nivel Avanzado

La incorporacion de la
plataforma Moodle en el
proceso de ensesianza a
distancia es una herramienta
util e inmovadora para

el aprendizaje de los
estudiantes.

La incorporacion de la plataforma
Moodle en el proceso de ensefianza
a distancia es una herramienta util e
innovadora para el aprendizaje de los
estudiantes. El disefio de la plataforma
cumple con el objetivo: crea un ambiente
instruccional con materiales claros
y efectivos, que ayudan al alumno a
desarrollar la capacidad para lograr ciertas
tareas.(Broderick2001)

El 11 de febrero de 2021, el Centro
de Excelencia Académica, adscrito al
Decanato de Asuntos Académicos, ofrecid
de manera virtual el taller de Moodle
Avanzado. EI mismo fue impartido por
el Prof. Luis Joel Donato del LabCad.
En el curso ensefiaron actividades para
administrar y ofrecer exdmenes, los tipos
de preguntas que se pueden realizar, el
banco de preguntas, registro de notas
y las categorias. Ademas, se discutid
la herramienta interactiva de H5P. Las
herramientas que ofrece Moodle ayudan
al profesor a crear facilmente cursos de
calidad para sus estudiantes.

Se discuti6 sobre los exdamenes y los
tipos de preguntas, lo que permite al
profesor disefiar un cuestionario (quiz)
con opcion de seleccion multiple; de
contestaciones variadas; calificaciones
parciales; cierto y falso; llena blanco; llena
blanco numérico; preguntas para calcular;
preguntas de discusion; pareo y pareo
aleatorio; entre otras. El recurso ofrecio
un enlace a la pagina de YouTube, donde
mostro, a través de un video paso a paso,
cOmo crear un cuestionario como examen
y como configurarlo. Se puede destacar
que, en la realizacion de un examen y las
preguntas, se crea una base de datos para
reutilizar las preguntas en el mismo curso
0 en otros cursos, ya que se exportan e
importan para otros examenes y se pueden
clasificar por categorias. Otro de los
temas discutidos fue el banco de preguntas
y como podemaos acceder al mismo. En
la creacidn de un examen, Moodle tiene
la capacidad de calificacion, de efectuar
varios intentos, ver el progreso del
examen, entre otros. Estas opciones para
crear examenes son Utiles para evaluar y
estimular el aprendizaje en linea.

El registro de notas, define un porcentaje
para cada actividad de evaluacion, este
ademas ayuda al profesor a hacer un

—mi—

informe de notas rapida, con el menor
tiempo posible. Se ofrecid por el recurso
algunos enlaces en el canal de LabCad
en YouTube, donde se explica sobre la
configuracion de examenes, construccion
de preguntas, agregar preguntas, banco
de preguntas, asi los profesores puedan
repasaran lo discutido y lo incorporare en
sus clases a distancia.

Finalmente, la herramienta interactiva
HSP permite crear contenido como
presentaciones, examenes y videos
interactivos. Este contenido se puede
afiadir en cualquier actividad del curso.
Entre las actividades que se pueden
afadir, ya sea para nota o no, hay
crucigramas, videos que se puede detener
para hacer preguntas, juego de memoria,
mapas, graficas, linea del tiempo, tours
interactivos, entre otros. Para desarrollar
esta herramienta interactiva, se requiere de
mucha practica y tomar un curso solo de la
herramienta H5P.

Definitivamente todo educador que
esté ofreciendo cursos en linea, debe de
aprovechar el curso virtual de Moodle
para desarrollar herramientas que puedan
complementar y reforzar el contenido de
SUS CUrsos.
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Pear Deck

Una herramienta que puede ser
favorable en el nivel universitario

Pear Deck ofrece al
educador una variedad de
herramientas y recursos para
lograr una presentacion
llamativa, pero sobre todo
interactiva y divertida. De
este modo, los alumnos estan
mds interesados y alertas al
tema que se presenta.

El pasado 15 de febrero de 2022 tuve
la oportunidad de participar de un Webinar
titulado Practica Educativa: aprendizaje
colaborativo mediante las tecnologias
emergentes — PearDeck. Habia escuchado
el nombre de esta aplicacion tecnolégica,
particularmente durante la pandemia,
pero no la conocia ni mostré interés.

Pear Deck es una aplicacion basada en
la web para escuelas y educadores de los
grados kindergarten a grado doce (K-12).

Algunas de mis estudiantes practicantes
la utilizan en sus escuelas para hacer
presentaciones a sus estudiantes de K-3ro.
Estas me habian mencionado la aplicacion
en sus planes y reflexiones, pero yo,
como su supervisora de practica docente
y profesora de futuras maestras del nivel
subgraduado, la desconocia. Es por esto
que, al recibir la invitacién del Centro

de Excelencia Académica (CEA), decido
registrarme en este webinar.

En el webinar, ofrecido por la profesora
Natalie Baez Martinez, aprendi que
Pear Deck es una herramienta para
crear presentaciones interactivas. Lo
atrayente es que estas logran involucrar
a los estudiantes en el aprendizaje tanto
individual como social, de una manera
activa y participativa. Los(as) maestros(as)
crean sus presentaciones utilizando su
cuenta de Google Drive, aunque también
esta disponible para Microsoft Power
Point. Pear Deck ofrece al educador una
variedad de herramientas y recursos para
lograr una presentacion llamativa, pero
sobre todo interactiva y divertida. De este

modo, los alumnos estdn més interesados
y alertas al tema que se presenta. Los
estudiantes inician la sesién mediante
cadigos de acceso Unicos. La plataforma
también genera un enlace directo que

el educador puede compartir con los
alumnos.

Con Pear Deck se genera una sesion
interactiva porque los aprendices
responden a las preguntas y ejercicios
que la maestra inserta o intercala en la
presentacion. Las maestras pueden seguir
y monitorear el progreso de los alumnos,
ya que las respuestas de estos aparecen
en la pantalla del maestro en tiempo real.
Los tipos de preguntas que prepara la
maestra pueden ser variados; hay opciones
de cierto-falso, acuerdo-en desacuerdo,
seleccion maltiple, respuestas cortas,
respuestas numéricas y hasta respuestas
con dibujos sencillos. Las respuestas se
pueden escribir, arrastrar, marcar o dibujar.

Una de las amenidades de Pear Deck
que captd mi atencion es que cuenta
con una biblioteca de plantillas que
son editables por la(el) maestra(o). Las
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plantillas tienen actividades de inicio,
desarrollo y cierre. Otro atractivo es que
ofrece la opcion de enlazar material de
apoyo y afiadir audio a las diapositivas de
una manera fécil. Finalmente, me atrajo
que la aplicacion genera una hoja de
reporte para el docente de la participacién
de los estudiantes. Esto es de gran
beneficio como evidencia del assessment
estudiantil y su aprovechamiento
académico.

Pienso que esta herramienta no es
Unicamente para escolares. Como
profesora, puedo extender el alcance
de los beneficios de esta herramienta
tecnoldgica a mis estudiantes
universitarios. Entendi que esta sera de
utilidad para mi labor académica, ya
que me estimula a impartir la ensefianza
de una manera diferente, variada y mas
sugestiva para las futuras maestras.
Ademas de promover el aprendizaje
individual y colectivo matizado por la
gamificacion, Pear Deck fomenta el
aprendizaje basado en la indagacion,
el pensamiento critico, la solucidn de
problemas, la atencion, la comprension, el
interés, la participacién y la motivacion.
Integrar estos recursos de aprendizaje
en nuestra sala de clases conlleva
planificacion, intencionalidad, disefio,
organizacion e implementacion. Con
esto quiero recalcar, que no es algo
improvisado o que se haga s6lo por
mera diversion. Visualizo que las futuras
maestras podrian beneficiarse de esta
herramienta mientras aprenden de una
manera divertida, pero significativa. Estas
tendran un rol mas activo y dindmico
en su aprendizaje. La capacitacion,
ensefianza y ayuda técnica a profesores
en el uso de herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas facilitara nuestro trabajo y lo
hard mas atractivo al estudiantado. Una
vez utilizada, se podra evaluar la misma.

Pear Deck ofrece a los usuarios una
suscripcion gratuita, pero también les
invita a optar por una cuenta premium
que es una version optimizada con
mas herramientas. Exhorto a mis
colegas a conocer y utilizar esta y otras
herramientas tecnoldgicas con nuestros
estudiantes universitarios.

Grace Marie Carro Nieves
Facultad de Educacion
UPR Rio Piedras
grace.carro@upr.edu

Competencia académica
Tecnologias y
Redes Globales:

un ejemplo del rol
de Puerto Rico

El jueves, 17 de marzo de 2022 se
llevé a cabo el webinar, Tecnologias y
redes globales de aprendizaje: un ejemplo
del rol de Puerto Rico, a cargo de la
Dra. Enid Figueroa y auspiciado por el
Centro para la Excelencia Académica
(CEA) del Recinto de Rio Piedras. Los
participantes tuvimos la oportunidad de
conocer y discutir la pedagogia popular
de Célestin Freinet, cuyas técnicas
promueven la expresion espontanea y
democrética de los estudiantes a través
del uso de las tecnologias vigentes y su
relacion con el proyecto de comunidades
de aprendizaje internacionales mediante
proyectos virtuales, iIEARN Orillas. La
Dra. Figueroa presento la historia de los
inicios del desarrollo, en Puerto Rico, de
herramientas virtuales para el aprendizaje
las cuales propician intercambios entre
maestros y estudiantes de K-12. Ademas,
expuso el rol protagénico de la Facultad
de Educacion del Recinto de Rio Piedras
en promover intercambios de profesores
universitarios y sus estudiantes a través
del proyecto KOSKO.

El proyecto KOSKO (Knowing
our students, Knowing Ourselves),
es una iniciativa que abre canales
de comunicacidn entre docentes
universitarios y sus estudiantes. Algunos
beneficios son: Ofrecer experiencia
internacional al conocer otras culturas
y sistemas educativos; brindar la
oportunidad de fortalecer lazos con
la comunidad; explorar, identificar,
desarrollar e implantar nuevas tecnologias
de informacion y comunicacion; la

oportunidad para participar en trabajos
colaborativos; explorar la identidad como
agentes de cambio, y cumplir con los
requisitos de evaluacion de la practica
docente y las agencias acreditadoras. El
proyecto se trabaja en las siguientes tres
fases y requiere de dos a tres meses para
completarlo:

Fase I: Presentacion de los
participantes: Los futuros maestros
demuestran su creatividad mediante la
preparacion de diferentes modalidades de
expresion que comparten a través de un
foro virtual.

Fase Il: Actividad de accion: Los
futuros maestros disefian una actividad
creativa que permite compartir sus
conocimientos pedagogicos con clases en
otros paises del mundo.

Fase I11: Reflexion: Los futuros
maestros reflexionan en torno a las
experiencias vividas y aprendizajes
construidos al culminar el proyecto.

El webinar, Tecnologias y redes
globales de aprendizaje: un ejemplo del
rol de Puerto Rico es una oportunidad
para cualquier docente de explorar una
red de aprendizaje global y considerar
la posibilidad de iniciar un proyecto de
intercambio virtual.

““Las tecnologias en la sociedad deben
servir como electrocardiogramas — para
transmitir los latidos de amor del corazén
humano”

— Daniel Reyes,
maestro de Red Telar, Argentina.
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Intellectus Statistics

Una alternativa innovadora para
aquellos que no tienen experiencia en
analisis estadisticos

il

2 S

La gran ventaja del sistema Intellectus Statistics es que

no requiere instalacion alguna en la computadora del
usuario porque funciona a traves de la ‘nube’ (cloud). Las
interpretaciones son generadas en el orden en que se realizan
en formato Word a través de oraciones sencillas en inglés.

Las tecnologias de manejo de
datos e informacién permiten a las y los
estudiantes tener acceso a programas
y herramientas que facilitan el andlisis
de datos recopilados en los diferentes
estudios que se llevan a cabo a nivel
institucional. Sin embargo, el gran reto
que enfrentan las nuevas generaciones
al momento de trabajar en sus tesis o
disertaciones es identificar la metodologia
adecuada, el método estadistico apropiado
para el procesamiento de los datos
recopilados y sobre todo el programado a
utilizar para procesarlos.

Existen programas que permiten analizar
los datos, crear estadisticas descriptivas

y correlacionar variables para probar
hipotesis. Mas, al estudiante se le dificulta
el proceso por su falta de experiencia en
el analisis de datos o porque dentro de

su curriculo de estudios no se sentaron
las bases sélidas que le permitan escoger
el mejor método estadistico y aplicarlo
utilizando cualquiera de los programas
disponibles. Lo anterior es clave para
realizar un estudio de calidad que permita
alcanzar los propositos y contestar las
preguntas de investigacion.

Es alli donde entra en escena Intellectus
Statistics, como una alternativa novedosa
para el analisis estadistico. Segun el
portal intellectusstatistics (2022), el
programa esta basado en la tecnologia

de AutoDrafting que permite obtener los
resultados y hacer un anélisis estadistico
para interpretar los resultados de forma
automatica. Esta herramienta no existe en
programas como, por ejemplo, SPSS en
el cual el usuario requiere interpretar y
redactar sus propias conclusiones segun
los resultados.

La gran ventaja del sistema Intellectus
Statistics es que no requiere instalacion
alguna en la computadora del usuario
porque funciona a través de la ‘nube’
(cloud). Las interpretaciones son
generadas en el orden en que se realizan
en formato Word a través de oraciones
sencillas en inglés. Ademas, se generan
en formato APA incluyendo las tablas y
figuras creadas por el andlisis que realiza
el sistema. Otro elemento importante es
que permite el resguardo histérico de los
andlisis estadisticos realizados.

El programa surge como una novedosa
alternativa para aquellos que tienen
poco o ningln conocimiento en analisis
estadistico. Este sistema revoluciond y
cambid la manera de como se realiza la
interpretacion de los datos a través de la
generacion de informes y analisis claros
y simples utilizando selecciones sencillas
que realiza el mismo usuario.

El taller virtual ofrecido recientemente
por el Dr. Julio Rodriguez, Catedratico
de la Facultad de Educacion a través del
Centro para la Excelencia Académicay
experto en este sistema es una excelente
alternativa para conocer el funcionamiento
del programa.
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Maribel Caraballo Plaza
Biblioteca Adelina Coppin-
Alvarado de la UPR Ponce
maribel.caraballo@upr.edu

Nosce te 1psum

Desarrollo profesional desde los
aportes de la creatividad, la
neurociencia y la virtualidad

Una caracteristica que
identifica al humano es la
habilidad de ser creativo

Y, en ocasiones, esto ocurre
como consecuencia de una
gran necesidad para llevar

a cabo acciones o cambios
significativos en pro de la
humanidad, de un semejante
o la propia.

EI Centro para la Excelencia
Académica brinda a sus participantes
la oportunidad de seleccionar aquellos
temas de mayor interés y relevancia
que considere beneficiosos para su
desarrollo profesional. Aprovecho la
conexion virtual que ofrece el CEAa la
comunidad universitaria para ampliar
mis conocimientos y ofrecer un mejor
servicio en el lugar que laboro. Entre
los webinarios en los que he participado
durante este segundo semestre, resefio
Nosce te ipsum, pues llamoé mi atencién
los temas presentados: creatividad,
neurociencia y virtualidad.

Una caracteristica que identifica al
humano es la habilidad de ser creativo
Yy, en ocasiones, esto ocurre como
consecuencia de una gran necesidad
para llevar a cabo acciones 0 cambios
significativos en pro de la humanidad, de
un semejante o la propia. La época que nos

ha tocado vivir trasciende metodologias
antes establecidas y se conoce como la
Cuarta Revolucién Industrial. En esta
desarrollar la creatividad es un factor
decisivo para realizar los trabajos que las
tecnologias emergentes y las empresas
requieren. Es necesario tener una

mente disciplinada, capaz de sintetizar
los contenidos, creativa, respetuosa

y ética, pues en un futuro cercano
trabajaremos lado a lado con maquinas
desarrolladas con inteligencia artificial.
Su creacion permitira minimizar la
fatiga y el cansancio laboral ocasionado
por la realizacion de tareas rutinarias y
repetitivas; y aumentar la produccién de
la empresa para que sea exitosa. Hacia eso
nos dirigimos y para eso nos preparamos.

En el ambito educativo debemos
integrar estos conceptos aprendidos al
contenido de los cursos para fortalecer la
capacidad creativa del estudiante. Sabemos
que el cerebro es el motor que moviliza

las neuronas para crear los pensamientos
y las acciones capaces de transformar
ideas creativas. Estas pueden fluir de
manera natural mediante la preparacion,
incubacién e iluminacién para adaptarse al
entorno donde se desarrollan las acciones
requeridas. Asi tomaremos conciencia

de las responsabilidades individuales y
crearemos la confianza profesional para
llevar al éxito nuestras labores.

Esta actividad me brindé la oportunidad
de conocer otros aspectos relacionados
con la creatividad, la neurocienciay la
virtualidad. Estos tres conceptos estan
entrelazados y podriamos motivar a las
personas a alcanzar el éxito personal y
profesional en su medio ambiente. Todos
poseemos la inteligencia para crear o
desarrollar productos de calidad que
redunden en beneficio de la sociedad y,

a su vez, nos permiten continuar siendo
asertivos e ingeniosos.
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Ciclo de capacitacién en Teams:
Nivel Avanzado

Aun me falta por aprender
sobre Teams y otras
herramientas tecnolégicas.
Sin embargo, estas
actividades ayudan en el
proceso de aprendizaje y a
mejorar la calidad de los
cursos que se le ofrece a los
estudiantes.

Antes gue comenzara la pandemia
del COVID-19 la cual nos obligd a
impartir clases a distancia, me negaba
a ofrecer cursos en linea. Tenia mis
reservas sobre la efectividad de las clases
sincrénicas o asincronicas utilizando
diversas plataformas que existen en el
mercado. Al comenzar la pandemia,
desconocia sobre algunas de las

herramientas que ofrece Office, incluyendo
Teams y sus multiples beneficios. En el
proceso de adaptacién me ayudd participar
en diversos cursos y adiestramientos,
algunos de ellos ofrecidos por el Centro
para la Excelencia Académica. Aprender a
manejar la nueva forma de impartir clases
cambi6 mi mentalidad sobre la efectividad
de ofrecer cursos virtuales.

El 24 de marzo participé del webinar
Teams Avanzado ofrecido por el Dr. Elliut
Flores Caraballo. Luego de conocer las
ventajas de esta valiosa plataforma, la
cual integra las aplicaciones de Office,
entre otras, concluyo que es la méas
completa y efectiva en el proceso virtual
de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos
principales del webinar fueron explicar
el proceso de realizar grabaciones,
transcripciones, sondeos, edicion
colaborativa de documentos, el uso de
Teams para investigacion y manejo de
proyectos y la integracion con Moodle,
Forms y One Note.

En el webinar el profesor Flores
Caraballo explicé algunas herramientas
y beneficios que ofrece Teams entre las
cuales deseo resaltar los siguientes:

Opciones de compartir la pantalla
en Teams — Es importante conocer que
existen diversas opciones de compartir
pantalla. Se debe seleccionar la mas
adecuada y recordar la opcién de audio en
caso de que se vaya a compartir un video o
algln recurso que lo requiera.

WhiteBoard en Teams — Es una
herramienta excelente que se puede
utilizar como estrategia para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es el
equivalente a una pizarra, pero mucho mas
efectiva por la gran cantidad de recursos
que posee.

Grabaciones en Teams — Se explico el
proceso de realizar grabaciones y el uso
de las transcripciones en espafiol. Estas
se mantienen en one drive por tiempo
limitado por lo que es importante grabarlas
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en otras aplicaciones como Stream, si
es necesario. Las grabaciones tienen
un enlace que se puede compartir con
nuestros estudiantes en los cursos en
Moodle y su acceso se puede restringir.

Integracion de Forms en Teams — Se
pueden crear preguntas o sondeos en
Forms y compartirlos en Teams lo que
permite mayor participacion e interaccion
con nuestros estudiantes.

Compartir y editar documentos
de forma simultanea en Teams
— Realizamos un mini taller en el
webinar donde el profesor compartio
un documento y todos los participantes
podiamos editarlo a la misma vez.
Considero que esta herramienta es muy
valiosa para utilizarla con nuestros
estudiantes, en diversos trabajos de
investigacion y de comités institucionales
o0 departamentales.

Capacidad de integrar Teams con
Moodle — Espero que pronto podamos
hacerlo como Universidad. Tendria
multiples beneficios para la facultad y
para los estudiantes, entre otros. Ayudaria
a crear los grupos en Teams de manera
automatica cuando se crean los cursos
en Moodle y desde el propio Moodle se
puedan realizar reuniones sincrénicas
utilizando Teams.

Breakout rooms — Se menciond esta
valiosa herramienta y sus beneficios
dentro de las salas de Teams la cual
permite segmentar los participantes de
una reunion en grupos de trabajo y tener
privacidad en este proceso.

Aun me falta por aprender sobre Teams
y otras herramientas tecnoldgicas. Sin
embargo, estas actividades ayudan en
el proceso de aprendizaje y a mejorar
la calidad de los cursos que se le ofrece
a los estudiantes. Gracias al Centro
para la Excelencia Académica, al Dr.
Elliut Flores Caraballo y a los distintos
recursos que durante los pasados afios
han compartido sus experiencias y
conocimientos colaborando con nuestro
desarrollo profesional en estos tiempos de
cambios constantes que vivimos.

De crisis en crisis

. Como se ha visto afectada la
salud (mental) de nuestra

comunidad universitaria?

Myriam L. Vélez Galvan
DEGI
UPR Rio Piedras
myriam.velez4@upr.edu

¢ ‘D
€ crisis en crisis”: no necesité

seguir leyendo la invitacion del Centro
de Excelencia Académica para tomar
la decision de asistir a este taller. Estas
cuatro palabras describian cdmo estoy
percibiendo el mundo o mi mundo, el
externo y el interno.

En el taller “De crisis en crisis: {Como
se ha visto afectada la salud (mental) de
nuestra comunidad universitaria?”, la Dra.
Maria I. Jiménez Chafey y la Sra. Solimar
Pérez Torres nos ofrecieron un compendio
muy comprensivo de los efectos del
trauma en el individuo y en nuestra
comunidad universitaria con datos sobre
el sector estudiantil que es la poblacion
que atienden a través del Departamento de
Consejeria para el Desarrollo Estudiantil
(DCODE) y de la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI),
respectivamente.

Como persona, ciudadana de este
planeta y parte de esta comunidad
universitaria es fundamental partir del
reconocimiento de las crisis por las cuales
navegamos para poder entenderlas y
entendernos, afrontarlas y resolverlas o, al
menos, sobrellevarlas lo mejor posible.

En el taller nos explicaron que el
efecto de la crisis es el traumay como la
mente y el cuerpo perciben y reaccionan
a las amenazas entrando en estados de
hipervigilancia e hiperactivacion. Si las
crisis son colectivas y continuas, también
es esencial reconocer que las personas que
vivimos la misma experiencia estamos, en

mayor o menor grado, afectadas.

La Dra. Jiménez nos propuso el
autocuidado y el cuidarnos como
comunidad; las personas nos regulamos
unas a otras fisiologicamente, dijo, y
nos explicé como la neuroplasticidad
del cerebro permite la rehabilitacion.

Es alentador conocer que tenemos la
capacidad fisiologica para superar el
trauma y prosperar. El desafio, entonces,
considerando que las crisis son constantes,
es como propiciamos individual y
socialmente las condiciones idoneas para
subsanar los efectos de las crisis.

A nivel institucional, tenemos servicios
de salud y apoyo dirigidos tanto para
estudiantes como para el personal.

Mas aln, contamos con la compasion

y la solidaridad y nos exhortaron a
manifestarla “observando, preguntando,
escuchando y validando”. Ademas,
tenemos creatividad. Por ejemplo, me dio
gusto conocer cdmo el DCODE fomenta
el autocuidado entre su personal y hasta
lo incluyen en sus planes de trabajo como
parte de sus metas y actividades. También
tienen un comité de autocuidado que muy
bien podria extenderse a todo el recinto.

Agradezco este tipo de actividad porque
la recibo como un mensaje de que no estoy
sola ni en la crisis ni en los esfuerzos para
su resolucion.
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La profesora Gutiérrez logro
presentar el tema de una
manera clara y pausada, .
Gracias a los moderadores,
se logro crear un espacio de
didlogo, donde los presentes
pudieron exponer sus dudas y
recibir respuestas, a modo de
una calida conversacion.

H e tenido la oportunidad de tomar
el “webinar” Y al final... ;Como debe
verse?, ofrecido por la profesora Marisol
Gutiérrez, con quien tengo la dicha de
trabajar como parte de su equipo de
bibliotecarios auxiliares. En nuestra linea
de trabajo, no es inusual recibir consultas
sobre el estilo APA, particularmente en el
campo de la educacién, facultad donde se
encuentra la biblioteca donde laboramos.
Generalmente, las dudas giran en torno

Y al final... ;Como debe verse?

Presentacion, estructura

y formato de un escrito
en estilo APA

al formato que deben seguir las fichas
bibliograficas, pero claro esta, el estilo
APA dicta, de igual manera, la estructura
misma que compone los cimientos de

un trabajo investigativo de envergadura.
Decidi matricularme para adquirir el
conocimiento necesario para ofrecer
apoyo a nuestros usuarios y usuarias, y de
paso para enriquecer mis propios trabajos
investigativos en el Programa Graduado
de Traduccion.

Cabe destacar que este “webinar”
forma parte de una serie de seminarios
dedicados al estilo APA, del cual este
viene siendo el dltimo. La profesora
Gutiérrez, siguiendo la linea del seminario
precedente, comenz6 por presentar el tema
a los alli presentes, y para asegurar de
que todos y todas estabamos en la misma
pagina, se aseguro de que tuviéramos a
nuestra disposicion una pre-prueba y una
post-prueba. Estas tenian el proposito de
ayudarnos a auto diagnosticar nuestro
conocimiento sobre el tema que estaba por
discutirse (en el caso de la pre-prueba),
y luego del seminario como tal, la post-
prueba se trabaj6 en conjunto para probar

lo que acababamos de aprender.

De més esté decir que el tema quizas sea
algo engorroso para algunos; el formato
APA es un “mal necesario”, digamos,
pues un trabajo investigativo requiere una
estructura y un rigor particular para hacer
de él un trabajo integro y de calidad. La
profesora Gutiérrez logrd presentar el tema
de una manera clara y pausada, . Gracias a
los moderadores, se logrd crear un espacio
de dialogo, donde los presentes pudieron
exponer sus dudas y recibir respuestas, a
modo de una célida conversacion.

Muchas veces se nos ensefia que a
la hora de redactar escritos de cierta
importancia, se debe evitar la primera
persona. Uno de los alli presentes llevé
esa duda, y la profesora Gutiérrez indicd
que al ser nosotros mismos quienes
investigamos, que debemos divorciarnos
de esa nocidn y, en efecto, comenzar a
utilizar la primera persona. Esto me Ilamé
la atencidn de manera positiva, pues a mi
también se me ensefié que siempre debia
evitarla. Sin embargo, como muy bien dijo
la profesora: si es uno el que investiga,
(por qué no incluirse en la conversacion?

En fin, el taller fue uno muy ameno,
y la profesora Gutiérrez es un excelente
recurso. Ademas de poseer amplio
conocimiento sobre la materia, logra
comunicarla de manera sencilla y facil de
seguir. Agradezco al CEA por coordinar
el taller, tan importante para aquellos que
investigamos, y a la profesora, por su
eterna disposicién para responder dudas y
su manera de transmitir su conocimiento.
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Alleya Rodriguez Vazquez
Sistema de Bibliotecas
UPR Rio Piedras
alleya.rodriguez@upr.edu

Aprendizaje colaborativo mediante las
tecnologias emergentes

Live Stream — OBS Studio

a MS Teams y Youtube

Desde hace varios aiios, las TIC han hecho esto posible.

OBS Studio (Open Broadcaster Software) es uno de varios
programados que existen para ofrecer una transmision desde
una plataforma de videoconferencias, como Teams o Zoom,
a un servicio de “video streaming” como YouTube o Vimeo,
que pueden acceder otras personas en el mundo.

I magine que toma un curso en linea
coordinado con grupos de otros paises
para que compartan e intercambien ideas.
Imaginese participando en un proyecto
colaborativo con estudiantes de varios
paises, y que puede conocer acerca de lo
que hacen y sus intereses, enriqueciendo
de esta manera su vision de mundo con
estos intercambios. Desde hace varios
afios, las TIC han hecho esto posible. OBS
Studio (Open Broadcaster Software) es
uno de varios programados que existen
para ofrecer una transmisién desde una
plataforma de videoconferencias, como
Teams o Zoom, a un servicio de “video
streaming” como YouTube o Vimeo,
que pueden acceder otras personas en
el mundo. Esta caracteristica le confiere
utilidad para aquellos y aquellas docentes
que desean llevar a cabo proyectos que
trasciendan las fronteras geograficas o
que utilizan plataformas de gaming como
Twitch, por ejemplo, adaptadas al salon de
clases.

El martes 15 de marzo de 2022 tuve la
oportunidad de asistir al taller Aprendizaje
colaborativo mediante las tecnologias

emergentes - Live Stream: OBS Studio

a MS Teams y YouTube, ofrecido por

el Prof. Héctor Abreu. Algunos datos
interesantes que se ofrecieron en el taller
sobre la posibilidad de usar OBS Studio
como herramienta para fomentar este tipo
de aprendizaje colaborativo son:

e Se puede llegar a una mayor cantidad
de usuarios que las que quiza admita la
plataforma de videoconferencia desde
la cual se retransmite.

 El nivel de seguridad es mayor, dado
que el acceso no es a la transmision
original, sino a la retransmision.

Al ser una herramienta de codigo
abierto (open source) y libre de
costo, la pueden usar personas
independientemente de su poder
adquisitivo.

e Es compatible con los principales
sistemas operativos.

El Prof. Abreu ofrecio el taller
utilizando la técnica de modelaje, para
que los presentes pudiéramos ver cdmo
se podia conectar una sesion de Teams
con un canal de YouTube. También hubo

colaboracidn en el propio grupo cuando
entramos al video en vivo en YouTube,
ya que algunos se ayudaron mutuamente
para entrar al canal y ayudaron al
conferenciante durante la transmision.

Encuentro que el proceso modelado
en el taller fue facil de seguir y hubo
varias oportunidades para hacer preguntas
y comentarios. Asimismo, hubo alta
participacion de la audiencia. Fue un
evento muy interesante que ofrecio a los
participantes una demostracion en vivo
y la oportunidad de trabajar de manera
simultanea con una herramienta que puede
ser Util para cursos, tanto presenciales,
como en linea.
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Victor J. Vega Lopez
Departamento de Biologia
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victor.vega2@upr.edu

Aprendizaje colaborativo mediante
las tecnologias emergentes

Nearpod

La educacion esta cambiando
a pasos agigantados. Muchos
cursos han evolucionado,

y las modalidades

hibridas o en linea estan

a la orden del dia. Estas
nuevas modalidades en

la educacion nos exigen
estar a la vanguardia con
las herramientas que la
tecnologia nos presenta.

La educacion esta cambiando a
pasos agigantados. Muchos cursos han
evolucionado, y las modalidades hibridas
0 en linea estan a la orden del dia. Estas
nuevas modalidades en la educacion
nos exigen estar a la vanguardia con
las herramientas que la tecnologia nos
presenta. Entre estas herramientas tenemos
la plataforma Nearpod. Esta plataforma
nos permite integrar diferentes tecnologias
para crear desde presentaciones hasta
evaluaciones interactivas. Nearpod esta
organizada por lecciones que utilizan
diferentes formatos multimedia. Estas
lecciones pueden ser enviadas a los
estudiantes y ser rastreadas por el profesor.

En abril del 2022 la profesora Natalie
Baez Martinez de la Escuela Elemental de
la UPR, ofrecié un webinar sobre el uso
de Nearpod en el salon de clase. Durante

la primera parte de la presentacion, la
profesora Baez nos explica el concepto
de la gamificacion y como ésta, al

traer al &mbito educativo la mecénica
del juego, da mayor participacion al
estudiante, motivandolo y obteniendo
asi mejores resultados. Nearpod, al

ser una herramienta multimedia e
interactiva puede ser usada con este fin.
A continuacion, se hace una introduccién
a las caracteristicas generales de esta
plataforma. Se explica como Nearpod
da una mayor participacion al estudiante
y como permite el trabajo sincronico y
asincronico desde cualquier dispositivo
conectado a la Internet.

Para acceder a Nearpod hay que crear
una cuenta. Esta cuenta es gratis, aunque
se puede crear una cuenta premium que
tiene un costo. Al entrar a la cuenta hay
un panel (menu principal) desde donde
se controla tanto la administracion
como la creacién de lecciones. Desde el

mend también se pueden administrar los
reportes de las lecciones y los profesores
encuentran recursos, como tutoriales y
blogs, que le ayudaran a entender mejor la
plataforma. Nearpod ofrece una serie de
plantillas, de diferentes tipos y tematicas,
gue podemos utilizar para hacer nuestras
propias lecciones. Desde el menu se

tiene acceso a estas plantillas. Ahora
bien, en Nearpod se pueden crear no solo
lecciones, sino que también videos y
actividades encaminadas a la evaluacion
del aprendizaje. En cuanto a las lecciones,
estas pueden incluir diapositivas, video,
audio, contenido de la red, simulaciones
e interacciones de realidad virtual. En
cuanto a las actividades, hay varias
opciones interactivas, donde se le pueden
presentar a los estudiantes preguntas
abiertas, pareos, preguntas de seleccion
multiple, y foros de participacion a través
de videos cortos. Todas estas actividades
pueden ser sincronicas, asi que las
respuestas de los estudiantes se pueden
ver inmediatamente junto con los reportes
generales durante el tiempo de la clase.

En general, puedo decir que ésta es
una herramienta fécil de usar y que nos
permite hacer mas eficiente el proceso de
aprendizaje. Asi que por mi parte pienso
utilizar esta herramienta en mis clases y
laboratorios de biologia. Creo que va a ser
muy Util para darle mayor participacion al
estudiante. Es por esto que quiero invitar
al lector para aprovechar esta herramienta
que nos permite la integracion de
tecnologias en el aula de clase y que nos
puede hacer el proceso de ensefianza un
poco mas facil.
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Eduardo Berrios Torres
Escuela de Derecho
UPR Rio Piedras
eduardo.berrios@upr.edu

Competencia académica

Realidad Virtual en
la Educacion

A través de la realidad
virtual la experiencia

del aprendiz ocurre en
escenarios o con vivencias

a las cuales antes no se
tenia un acceso instantaneo,
ahora los tiene, y en muchos
casos en escenarios reales
(medicina-operaciones
quirirgicas).

El participar en el en Webinar
Competencia Académica: Realidad
virtual en la educacion fue una
extraordinaria oportunidad para continuar
actualizandome con los dispositivos o
las tecnologias virtuales que continGan
surgiendo diariamente.

La profesora Torres Carrion, enfatiz6

que debemos tener claro la diferencia entre
realidad virtual y realidad aumentada.
Puntualizé que la realidad aumentada es
un escenario real sobre el que se afiaden
elementos virtuales (un sobre puesto) para
crear efectos visuales o manipulativos.
Esta simula objetos artificiales en un
mundo real, mientras que la realidad
virtual, que es lo opuesto, crea un entorno
completamente artificial de interaccion
tridimensional (3D) en el que lo unico

real es el usuario/aprendiz. La realidad
virtual y aumentada pueden ayudar a las
personas a conectarse entre si, mejorar sus
habilidades de comunicacién y brindar
una experiencia asombrosa y detallada
que cualquier dispositivo conocido
anteriormente no ofrecia.

La realidad virtual (VR) se puede
describir como un entorno virtual creado
por aparatos informaticos (dispositivos/
tecnologias VR) que le permite al usuario/
aprendiz manipular objetos o interactuar
con este. Podriamos decir que la realidad
virtual implica que los sentidos del
usuario/aprendiz se combinan con la

realidad originada en un entorno de
interaccion completamente artificial.

La realidad virtual, en cualquiera de
sus modalidades (no inmersiva, semi
inmersiva y la inmersiva) esta adquiriendo
una pertinencia directa en nuestro &mbito
laboral, en el sal6on de clases y el diario
vivir. Através de la realidad virtual
la experiencia del aprendiz ocurre en
escenarios o con vivencias a las cuales
antes no se tenia un acceso instantaneo,
ahora los tiene, y en muchos casos en
escenarios reales (medicina-operaciones
quirargicas). También esta presente en
otros escenarios, tales como programas-
cursos de entrenamiento de aviacion,
modelos virtuales para arquitectura, visitas
virtuales a museos, prototipos de nuevos
vehiculos y también en el desarrollo de
videojuegos.

Los retos del futuro en el ambito
educativo continuaran incorporando la
virtualidad de forma més constante, por
lo cual debemos mantenernos atentos y
actualizados a sus ultimas innovaciones.
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De crisis en crisis

. Cémo se ha visto afectada la salud (mental)
de nuestra comunidad universitaria?

A través de la presentacion,
las profesionales discutieron
Y ofrecieron ejemplos de

las manifestaciones y
limitaciones mds comunes
de los trastornos de salud
mental y como éstos influyen
en la ejecucion académica,
laboral, el funcionamiento
diario y en las relaciones
interpersonales

I\/I ayo es el mes de la

concienciacion sobre la salud mental.

El Departamento de Consejeria para el
Desarrollo Estudiantil (DCODE) y la
Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimentos (OSEI), estan atentos

a temas que son pertinentes a nuestra
realidad como comunidad universitaria. La
Dra. Maria . Jiménez Chafey, psicéloga
clinica y Directora del DCODE y la

Lcda. Solimar Pérez Torres, Consejera

en Rehabilitacion y Directora Auxiliar en
OSEI, presentaron la actividad “De crisis
en crisis: {Como se ha visto afectada

la salud (mental) de nuestra comunidad
universitaria?” La presentacion tuvo como
objetivo exponer el impacto que han
tenido algunos eventos traumaticos, sobre
todo los acontecidos en Puerto Rico entre
2017 y 2022, y como estos han impactado
la salud integral y en el funcionamiento de
nuestra comunidad de aprendizaje.

Soy consejera profesional en DCODE
y aunque tengo acceso directo a los datos
presentados, quise participar de dicha
actividad porque entiendo que siempre
podemos estar mejor preparados y mas
informados e informadas sobre la salud
integral de nuestro estudiantado. Ambas
profesionales de ayuda comenzaron por
ilustrarnos acerca de los servicios que
ofrecen en sus respectivas unidades.
La presentacion incluyd contenido
relacionado a como las situaciones
acontecidas en afios recientes han influido
en la salud integral y el funcionamiento de
las personas, particularmente el impacto
del trauma y el estrés en nuestro cerebro,
asi como las ventajas y limitaciones de la
virtualidad (algo atropellada) en nuestra
salud fisica y emocional. De manera
breve y con ejemplos sencillos, la Dra.
Jiménez nos brind6 informacion acerca
de la capacidad que tiene el cerebro de
reorganizarse, tanto en su estructura como
en su funcionamiento. En otras palabras,
es posible el cambio para poder alcanzar

-

bienestar y tener una mejor calidad de
vida.

Para el logro de estos cambios es
fundamental conocer la realidad que
atravesamos como universitarias y
universitarios. La Dra. Jiménez presento
informacion acerca de datos obtenidos
a través de la plataforma electrénica
que utilizamos en DCODE. Estos datos
revelaron la prevalencia de retos y
trastornos de salud mental en la poblacion
estudiantil, tales como el aumento en
estrés y ansiedad. Cabe mencionar que
ambos trastornos alcanzaron cifras
significativas en aflos recientes. La
Directora de OSEI, Lcda. Solimar Pérez
Torres, trajo a nuestra atencion los apoyos
disponibles para que nuestras poblaciones
de estudiantes con capacidades diversas se
beneficien al maximo de sus experiencias
en el Recinto. Entre estos apoyos se
incluyen la coordinacion de acomodos
razonables, ofrecer informacion a la
comunidad universitaria acerca de qué
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hacer cuando sospechamos que una
persona pueda estar experimentando una
crisis de salud mental y la importancia de
aprender a conectar unos con otros para
mejorar nuestra salud fisica y emocional.
En ambas dependencias (DCODE y
OSEI) se desarrollan actividades dirigidas
a contribuir al éxito estudiantil de nuestra
comunidad académica.

Atraveés de la presentacion, las
profesionales discutieron y ofrecieron
ejemplos de las manifestaciones y
limitaciones més comunes de los
trastornos de salud mental y como éstos
influyen en la ejecuciéon académica,
laboral, el funcionamiento diario y en las
relaciones interpersonales. Esto incluy6
la presentacion de manifestaciones ad
verbatim de estudiantes sus evaluaciones
de los servicios virtuales.

Por Gltimo, la presentacion ayudo a
tomar conciencia sobre la importancia
del autocuidado. El autocuidado incluye
cualquier actividad que hacemos
deliberadamente para mantener o mejorar
nuestra salud integral. Aunque el término
nos parezca conocido y simple es algo
que necesitamos hacer y a menudo
pasamos por alto. Un buen cuidado
personal es fundamental para mejorar
el estado de &nimo, reducir la ansiedad
y mantener la salud fisica y mental.
Entre las actividades se encuentra la
meditacidn, los ejercicios de respiracion
y relajacion, la alimentacion saludable, el
ejercicio fisico y el compromiso con vivir
en el momento presente. Al finalizar la
presentacion la Dra. Jiménez presento6
fotos de actividades que hacemos
durante el semestre para fomentar el
auto-cuido, compartir en grupo para
fortalecernos como equipo de trabajo y a
la vez divertirnos. Una de las estrategias
mas poderosas para fortalecernos como
comunidad universitaria es el auto-cuido
ya que en la medida en que nosotros/
as estamos bien, tenemos un impacto
positivo en el sistema nervioso e inmune
de las personas a nuestro alrededor
y viceversa. Algunas participantes
expresaron interés por implementar estas
actividades en sus respectivas unidades.

i Todas y todos juntos podemos contribuir
al bienestar fisico, social y emocional de
nuestra comunidad universitaria!

N
Ivelisse Acevedo-Moreno
Decanato de Estudios
Graduados e Investigacion
UPR-RP
ivelisse.acevedo@upr.edu

AN

Planificacion de
reuniones virtuales

y presenciales con

Outlook y
Findtime

En medio del reto pandémico
que vivimos, utilizar esta
plataforma se ha convertido
en pieza fundamental y clave
para dar continuidad a las
funciones, ya que nos permite
coordinar espacios de
reunion con otras personas
salvaguardando la salud y
seguridad de todos.

En medio del reto pandémico que
vivimos, utilizar esta plataforma se ha
convertido en pieza fundamental y clave
para dar continuidad a las funciones, ya
que nos permite coordinar espacios de
reunion con otras personas salvaguardando
la salud y seguridad de todos. Ademas,
ha sido sumamente eficaz el poder afiadir
la herramienta de Fintime al momento de
coordinar una reunion. Esta aplicacion
te permite economizar tiempo, correos
y llamadas al momento de disponer
un espacio de reunién. Para quienes
han tenido que vivir la experiencia de
coordinar reuniones con mas de cuatro
personas saben que requiere de mucho

Actualmente me desempefio como
Coordinadora del Decanato Auxiliar
de Asuntos Estudiantiles Graduados.
Parte fundamental de mis funciones es
coordinar reuniones con estudiantes,
unidades académicas y administrativas.
Tuve la oportunidad de participar del
webinar Ciclo de capacitacion en Teams:
Planificacion de reuniones virtuales y
presenciales con Outlook y Findtime
ofrecido por el Centro de Excelencia
Académica en nuestro Recinto, y que
ha sido de mucha utilidad y pertinencia
dentro del quehacer diario en mi unidad
de trabajo. Es una herramienta que facilita
el trabajo de equipo y administrativo.
Ademas, te permite llevar la agenda al
momento y verla desde el dispositivo
movil.

tiempo cuando los implicados llevan
agendas cargadas de trabajos y reuniones,
sin embargo, con esta aplicacion toma solo
minutos.

Debo reconocer al recurso que ofrecio
el webinar, Dr. Elliut Flores. EI doctor
Flores es muy conocedor de los programas
y tiene la habilidad de transmitir el
conocimiento. Ademas, que manifesto la
utilidad de estas herramientas ya fuera
para el escenario laboral como para
realizar reuniones de clases y/o equipos
de trabajos o comités, lo que provocé
mayor interés en la audiencia para utilizar
la plataforma. Afiado que el doctor Flores
ayuda a que se sienta mayor confianza
trabajando con la tecnologia en cualquiera
de los escenarios expuestos previamente.

iEstoy muy agradecida por el
conocimiento brindado y me ayuda a
empoderarme de la herramienta dia a dia!
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Este proyecto, nos pone a
nuestras destacadas mujeres
y su contribucion a Puerto
Rico y nuestra Universidad
Recinto de Rio Piedras para
dar su justo lugar dentro

del marco académico, su
importancia a nuestro
acervo cultural.

La profesora Aida I Irizarry Martinez
presentd el documental Académicas
y figuras destacadas serie documental
562.2 de recursos humanos del personal
del Recinto de Rio Piedras, en diferentes
disciplinas. un proyecto que destaca
la labor ejemplar de un grupo de
mujeres quienes fueron destacadas en
sus diferentes disciplinas. Ademas, la
profesora destaca.

Ademas, la profesora Irizarry destaca
su contribucion, aporte y su labor en la
Universidad. También, es importante
destacar, menciona 58 expedientes y
son mas. Las disciplinas y periodo,
que comprende de 1913-2012. Las
disciplinas que destacan son: Economia
Domeéstica, Educacion, Trabajo Social,

Las Bibliotecas y unidades de
acceso a la informacion del
recinto de Rio Piedras.

Archivo Universitario y
Sistema de Bibliotecas

Literatura, Arte, Leyes, Antropologia
entre otras. Por tanto, la profesora Irizarry
, destaca la importancia del Archivo
Universitario, se pueda lograr acceder

y preservar, esta informacion de estas
destacadas mujeres a la Universidad de
Puerto Rico recinto de Rio Piedras. Por
tanto, sus conocimientos y su aporte,

se ha dado a conocer por estos medios
para las futuras generaciones, segun la
profesora Irizarry. Estos documentos se
pueden deteriorar y para evitar se pierda
esta memoria documentar se digitalizo.
Mencionaré dos de estas destacadas
mujeres, que su informacion mas destaca
es posible acceder; Correspondencia
interna y externa, Fotografias, Preparacion
Académica, Contratos y licencias, recortes
de periddicos y revistas y/o boletines.
Ellas son; Isolina Pefia Rodrigez-Primera
Directora-Archivo Central-Afios de
servicio 1963-1971, Maria Machin-
DEAN OF WOMAN-Afios de servicio
1913-1943, Gladys Escalona De Motta-
Primera Rectora-Afios de servicio
1963-2009, Josefina Del Toro Fulladosa-
Bibliotecologia-Afios de servicio 1925-
1969 y Antonia Sdez-Educacion-Afos

de servicio 1925-1959. Este proyecto,
nos pone a nuestras destacadas mujeres y
su contribucion a Puerto Rico y nuestra
Universidad Recinto de Rio Piedras

para dar su justo lugar dentro del marco
académico, su importancia a nuestro
acervo cultural.

Carlos A. Moreno Madariaga
Facultad de Educacion
UPR Rio Piedras
carlos.moreno2@upr.edu

la oralidad en la
redaccion no literaria
y como combatirlas

La escritura apropiada es parte

Sfundamental en la comunicacion

del lenguagje, especialmente en el
ambito académico.

N 0 es la primera vez que participo
de un taller brindado por el Dr. Héctor
Aponte Alequin, y tampoco sera el Gltimo.
Los temas abordados son pertinentes
tanto en lo académico como en la vida
diaria. La escritura apropiada es parte
fundamental en la comunicacion del
lenguaje, especialmente en el &mbito
académico. El prof. Aponte Alequin hace
de sus talleres espacios amenos para el
aprendizaje, desde su carisma, estrategias
de ensefianza, recomendaciones de
textos, los temas presentados, hasta las
actividades préacticas realizadas durante
el encuentro. La constante utilizacion de
ejemplos gramaticales de la vida real, ya
sea de la prensa escrita, redes sociales, o
textos académicos, permite que el taller
sea llevadero y los aprendizajes mas
profundos.

Agradezco también al CEA por el
contenido ofrecido, tanto por la calidad
como la cantidad de la oferta que brindan
a lo largo del semestre. Su dedicacion y
esmero es evidente.
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Esther M. Burgos Ostolaza
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esther.burgos@upr.edu

/ / .

Mas alla del quiz

Usando Microsoft Forms para votaciones,
acoplo de informacion y avalio

Los datos e informacion
compartida por el profesor
durante el taller nos
recuerdan la versatilidad
que ofrece Microsoft Forms

y el uso de esta herramienta
como parte de Microsoft 365.

I\/I i experiencia como participante
en el Webinar: Ciclo de capacitacion
en Teams: Mas alla del quiz... Usando
Microsoft Forms para votaciones, acopio
de informacion y aval(o, me remonta
a mis comienzos con el manejo de la
educacion a distancia tomé el Certificado
en Construccion de Ambientes Virtuales
de Aprendizaje: Evaluacion para cursos a
distancia como parte del segundo grupo
del afio académico 2017-2018. En este
certificado que es ofrecido también por
el Centro para la Excelencia Académica,
CEA, tomamos un curso establecido
como Moddulo #7: Facilitacion de cursos a
distancia y que en ese momento también
fue ofrecido por el profesor Eliud Flores
Caraballo y quien ademas ofrecid el
webinario que hoy resefiamos.

En el Modulo # 7 el profesor Flores
Caraballo buscaba que los participantes
exploradramos el nuevo rol del docente
y obtuviésemos acceso a estrategias y
técnicas que facilitasen el liderazgo en
los entornos de aprendizaje a distancia
de ese entonces. El conocimiento a este
acceso y técnicas han cambiado y siguen

cambiando, pero seguimos aprendiendo
dia a dia. Esto nos lleva a todos y en
particular a mi a seguir tomando talleres y
webinarios relacionados con el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

En mi caso particular he tomado
varios talleres y webinarios con el
profesor Flores Caraballo quien dentro
de sus areas de interés trabaja con la
gerencia del conocimiento, la reingenieria
de procesos y trabajo computarizados
y un vasto conocimiento de los
sistemas electronicos para el manejo de
documentos y contenido, la tecnologia
para colaboracion en linea, el E-learning,
la produccion multimedia y el Online
delivery entre otros. Todos estos temas son
integrados por el profesor en sus talleres
demostrando su capacidad como recurso
y exponiéndome a mi y reconozco que,
exponiéndonos a todos, ya que tenemos
compafieros repetidos a los cuales
puedo identificar a través de la lista de
participantes.

En este webinario el Ciclo de
capacitacion en Teams y el tema, Méas
alla del quiz... Usando Microsoft Forms
para votaciones, acopio de informacién
y avaluo, nos presentd lo mucho que
podemos aprender sobre el uso de las
diferentes herramientas, pero sobre todo
nos motiva a tener un mayor gusto por
el uso de la tecnologia dado el esfuerzo,
conocimiento y dedicacion que nos
imparte el profesor Flores Caraballo.

Los datos e informacion compartida
por el profesor durante el taller nos

recuerdan la versatilidad que ofrece
Microsoft Forms y el uso de esta
herramienta como parte de Microsoft
365. Entre los puntos a destacar, nos
recordd que tenemos que tener en cuenta
que al momento de usar la herramienta
esta nunca baja a nuestra computadora,
siempre trabaja y se trabaja en la nube
por lo que tenemos todo disponible al
momento y en tiempo real.

El uso de los formularios nos permite
configurar sondeos, evaluar aprendizaje
y comunicarnos cuando trabajamos en
linea, asi como con la Tecnologia de
Aprendizaje y Comunicacion, TAC. Es
relevante conocer que son compatibles y
pueden trabajarse en conjunto con otras
plataformas de Microsoft 365 ya que
podemos compartir con colaboradores,
personas individuales o grupos especificos.
Esto es que podemos compartir o duplicar
lo que estamos desarrollando para
trabajarlo en conjunto entre las personas
y los grupos asignados. También esta
herramienta nos permite hacer sondeos en
tiempo real mientras Ilevamos a cabo una
clase o0 una reunion si lo combinamos con
otras herramientas como Teams o Outlook.

El sistema Microsoft 365 es muy
versatil y nos permite tenerlo a la mano
para facilitar el proceso de comunicacion
y ensefianza, pero como diria el profesor
Flores Caraballo...lo mas importante es
practicar, sentarse a inventar y practicar.
iSin préctica no lo lograremos!
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Esther M. Burgos Ostolaza
Facultad de Comunicacion e
Informacion, UPR-RP
esther.burgos@upr.edu

Aprendizaje colaborativo mediante
las tecnologias emergentes

Windows Video Editor

Windows Video Editor es
una herramienta de mucha
ayuda a la hora de crear los
contenidos audiovisuales
que usamos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

U na vez més el Centro para
la Excelencia Académica ofrece un
webinario interesante para todos los que
buscamos hacer un mejor trabajo en
nuestras presentaciones, pero sobre todo
cuando trabajamos un material grabado
y queremos presentarlo. El problema
que se nos presenta regularmente no
es conocer la tecnologia sino conocer
los recursos que tenemos disponibles y
coémo usarlos en y para nuestro beneficio.
El Webinar Windows Video Editor,
impartido por el profesor Héctor Abreu,
profesor y Coordinador de Computacién
Académica de la Facultad de Arquitectura,
nos presento la disponibilidad de estos
recursos como uno de los temas con
mayor pertinencia para el aprendizaje
colaborativo a través de las tecnologias
emergentes. Nos hablé de como trabajar
la edicion de videos usando la plataforma
Windows Video Editor del sistema
operativo Windows 10. Esta plataforma
permite editar videos para presentarlos
en diferentes foros incluyendo el salén
de clases, ya sea de manera presencial

como a distancia. Segun la descripcion
trabajada por el profesor para el webinario
el programa nos permite de la manera

maés simple la opcién que tenemos

para “arrastrar y soltar” un contenido
multimedio, crear efectos especiales,
desarrollar textos y usar filtros para el
proceso de edicion. Nos permitié conocer
los elementos mas importantes para editar,
claro un material que ya debemos tener
grabado y que necesitamos organizarlo

y arreglarlo para presentarlo. Windows
Video Editor es una herramienta de mucha
ayuda a la hora de crear los contenidos
audiovisuales que usamos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La informacién presentada fue
organizada de forma elocuente y animada
por el profesor Abreu y puedo destacar
a mi entender como lo méas importante a

cuando necesitamos usar Windows Video
Editor para editar el material grabado

y gue tenga una historia que contar. El
material grabado se trabajara siguiendo la
historia que quiero presentar, por lo que
debo escribir un libreto o guién que sirva
para bosquejar la historia o tema de lo que
quiero editar.

Es importante reconocer que una edicion
no se trabaja solamente cortando, borrando
o0 poniendo efectos sobre un video. Para
editar un video se necesita seguir una
secuencia logica o guia. Se debe tener los
objetivos claros, las ideas organizadas
y un contenido delimitado dentro de un
tiempo o longitud de video ideal. Esto es
que no sea extenso, que no canse o aburra,
que lleve a cabo la historia que se quiere
contar de forma efectiva. Qué quiero
decir con esto, que precisamente el video
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esta basado en una historia que quiero
contar por lo que, para editarla entonces,
necesito revisarla, organizarla, editarla y
luego publicarla o presentarla.

El profesor Abreu nos llevo desde
cémo abrir la aplicacion para trabajar
desde lo que se conoce como New
Video Project. Este documento lo debo
identificar con nombre y titulo. Luego
de identificarlo, entonces comenzamos
a crear la portada de los archivos que
vamos a usar y buscamos las funciones
que tenemos disponibles dentro del
programa como tipografias y sonidos
que queremos usar y manejar. Una
vez creamos la portada podemos traer,
arrastrar o copiar los archivos del o los
videos que vamos a usar. Esto lo hacemos
moviendo, dividiendo y escribiendo los
textos desde dénde o en qué momento o
lugar de la historia, estemos editando y es
lo que se entiende debo incluir segln el
libreto definido. Por otro lado, filtramos
y escogemos los colores, la velocidad,
el audio y los efectos de sonidos
para construir el video que queremos
presentar. Todos los elementos deben ser
trabajados en orden. Claro esta debemos
seguir el libreto que desde el comienzo
dijimos que ibamos a usar. Los cambios
que voy trabajando o haciendo deben ser
verificados e identificados regularmente
en el proceso de edicion.

Es durante este proceso que
ambientamos con masica y sonidos
de audio el video. Estos elementos
deben estar previamente grabados y
seleccionados. Cuando sincronizamos la
mausica y el audio con el video y vemos
el resultado, sabemos si logramos el
ambiente perfecto para llevar el mensaje
que quiero. El producto final es cuando
reconocemos ese logro y entonces lo
exportamos y guardamos. El proceso de
guardar conlleva identificar y escoger
bien donde lo guardamos y es entonces
cuando este material o video est4 listo
para presentarse. Recuerda todo lo
aprendido lo tenemos que poner en
préctica. Atrévete a hacerlo. Exito.

Martha Quifiones Dominguez
Departamento de Ciencias
Sociales, UPR Arecibo
martha.quinones@upr.edu

Practica Educativa
Desarrollando
e Integrando
Podcast

El aprendizaje digital
apoyado en podcast es hoy
una opcion de tecnologia
digital educativa que
empodera en todos los niveles
al docente y sus estudiantes.

EI webinar Practica Educativa:
Desarrollando e Integrando Podcast
permiti6 entender como se crea un podcast
con todos sus pasos: la preproduccién,
la produccidn, y la produccion final
con su publicacion en la plataforma. El
aprendizaje digital apoyado en podcast
es hoy una opcién de tecnologia digital
educativa que empodera en todos los
niveles al docente y sus estudiantes.

Para crear un podcast debe tener
objetivos de aprendizaje bien definidos y
situado dentro de la propuesta curricular.
La integracién del podcast para propositos
educativos tiene la funcién de crear
grabaciones que ayuden a los y las
estudiantes a entender un material, dar
instrucciones, ofrecer una charla o clases
cortas. El o la estudiante puede descargar
y escuchar a conveniencia en cualquier
momento. Es educacion asincrénica donde
aprende a su propio ritmo, repite la leccion
y va comprendiendo el material. Para el
disefio del podcast es importante el tema
y desarrollar un guién del contenido para
aprovechar el tiempo de la grabacion y
mantener el interés. Para incluirlo en un
proceso de ensefianza-aprendizaje, de

forma asincrénica, que puede reemplazar
las sesiones de clase para grabar
instrucciones o lecciones cortas. También
puede integrarse como una herramienta
que utilicen los y las estudiantes para
alguna tarea, todo depende del tipo de
clases que se tenga y los objetivos.

En el webinar, explicaron la necesidad
de tener micr6fono, aunque podemos
utilizar la grabadora del celular o la
computadora. Mostraron las plataformas
donde se pueden grabar, en especial la que
es gratuita y que permite poder disefiar
la grabacion. La plataforma discutida
fue Anchor, con fines educativos, pero
aun asi se debe grabar un anuncio de la
plataforma. Sefialan que su punto débil
es la edicién, y la calidad del audio no
es la mejor. Por eso recomiendan para
mejorar la calidad de produccion y de
edicion, Audacity. Expusieron cémo editar
la grabacion, colocar musica de fondo o
efectos de sonido para realizar un audio
apropiado. Todo fue muy réapido debido
a la limitacion del tiempo. Por eso para
facilitar el aprendizaje nuestro en este
webinar, nos han enviado la grabacion
para que poco a poco podamos ir
aprendiendo a nuestro ritmo.

Integrar la herramienta depende de
nuestro dominio de las nuevas tecnologias
para dar a nuestros cursos un dinamismo
diferente y el tipo de competencias que
deseamos desarrollar.
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Ciclo de evaluacion del aprendizaje

| Analisis estadisticos
Jomarie tIrez de las pruebas

Facultad de Educacion
UPR Rio Piedras

jomarie.ortiz@upr.edu

Los andlisis estadisticos de pregunta que se incluya en las pruebas

] b d objetivas. Entre los analisis estadisticas
as prueoas son ae suma que menciond se encuentra: (a) indice

importancia, porque de facilidad, (b) desviacién estandar,

permiten p?’@d@()ii’ tendencias © calificacion aleatoria estimada, (d)
indice de discrimincacion y (e) eficiencia

f uturas en el proceso de discriminatoria. Los anélisis estadisticos
ensenianza aprendizaje. de las pruebas son de suma importancia,
Cabe destacar que los porque permiten predecir tendencias

L. , . futuras en el proceso de ensefianza
analisis estadisticos son aprendizaje. Cabe destacar que los analisis
importantes en el proceso de  estadisticos son importantes en el proceso
la evaluacion estudiantil. de la evaluacion estudiantil. En este

sentido, la evaluacion implica un proceso
sistematico y complejo en el que se emiten
juicios acerca del valor o mérito de algo
para tomar decisiones en relacion a lo que
se esté evaluando (Medina & Verdejo,
2019).

E| Centro para la Excelencia El conocimiento que adquiri en
Académica (CEA) se caracteriza por este webinar fue significativo, ya que
su compromiso de desarrollar una reflexioné acerca de la importancia de
comunidad de aprendizaje. La variada los analisis cuantitativos en el proceso

oferta de actividades permite el desarrollo  de ensefianza aprendizaje. Por tanto,
pI’OfeSional Yy académico de los estudiantes se debe Capacitar a los docentes en el

y docentes. Uno de los webinars en los proceso de los analisis estadisticos como
que participe este semestre fue el titulado  estrategia didactica para la produccion
Ciclo de evaluacion del aprendizaje: del conocimiento en el campo de la
Analisis estadisticos de las pruebas. educacion. Mediante esta resefia exhorto
En este webinar aprendi acerca de las a la comunidad docente y estudiantil a
mejores practicas al momento de analizar continuar capacitandose en el ambito

una prueba objetiva. Ademas, reforce profesional y académico con la oferta que
mi conocimiento sobre los elementos ofrece el CEA cada semestre.

psicométricos que se utilizan en el andlisis
estadistico de las pruebas objetivas.

Referencia:
El Dr. Julio Rodriguez nos explico Medina, A., & Verdejo, M. (2019).
detalladamente las estadisticas que se Evaluacion del aprendizaje estudiantil (4th

deben utilizar de acuerdo con el tipo de ed.). Isla Negra Editores.
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Sarah de los Angeles
Rosario Vazquez
Facultad de Educacion, UPR-RP
sarah.rosario@upr.edu

Construccion de rubricas para
evaluar la labor del estudiante

Ejemplos y contratiempos

1mpartido

El hecho de tomar en cuenta
los principios de beneficencia,
no maleficencia, autonomia
y justicia,; permite, que

se elimine la concepcion
erronea que existe de ver la
evaluacion del aprendizaje
estudiantil como algo
punitivo y no como un
proceso formativo. Pues este,
nos lleva a la reflexion y al
mejoramiento continuo de la
ensenianza, el aprendizaje y
las practicas profesionales.

uienes tenemos la oportunidad
de educar, dependemos de instrumentos
de medicion que nos permitan recopilar
evidencias cuantitativas y cualitativas del
rendimiento del estudiantado. La ribrica
permite a los docentes tener una guia que
contiene criterios con indicadores a ciertos
niveles de ejecucion (Medina-Diaz y
Verdejo-Carrion, 2019).

En el webinar que se tituld Construccion
de rlbricas para evaluar la labor del
estudiante: Ejemplos y contratiempos, que
imparti6 el profesor Julio Rodriguez —a
quien admiro mucho por su dedicacion
a la docencia y la investigaciéon—se

o o of@

detallaron los procedimientos a seguir,
cuando deseamos construir este tipo de
instrumento de medicién. Como parte de
la ponencia, el doctor Rodriguez explico
los conceptos de medicion y evaluacion.
De igual manera, present6 ejemplos de las
rubricas analiticas y holisticas. Asimismo,
explicd un asunto sumamente importante,
que fueron las definiciones y las distintas
formas en las que podemaos recopilar las
evidencias de la validez y confiablidad

de las puntuaciones de las rabricas. Es
preciso afirmar que el doctor Rodriguez,
mostré como se formulan los criterios e
indicadores de desempefio para diversos
niveles de ejecucion en una rdbrica.
Finalmente, el hecho de mostrarnos
algunos recursos tecnol6gicos que nos
facilitan la elaboracion de distintas
rabricas es un valor agregado que me
llevo de este webinar y que es sumamente
pertinente para mi practica profesional.

Un asunto muy importante por resaltar
es, que de manera transversal se trajo
el tema de la ética en estos procesos
de construccion de rubricas. Pues en
ocasiones, se utilizan instrumentos que no

han sido planificados de manera rigurosa.
Entonces, si pasamos juicios académicos
con un instrumento que carece de
estructura metodoldgica; que no cumple
con los lineamientos conceptuales de la
construccion de instrumentos de medicion,
las consecuencias pueden ser nefastas. El
hecho de tomar en cuenta los principios de
beneficencia, no maleficencia, autonomia
y justicia; permite, que se elimine la
concepcion errénea que existe de ver la
evaluacion del aprendizaje estudiantil
como algo punitivo y no como un proceso
formativo. Pues este, nos lleva a la
reflexion y al mejoramiento continuo de la
ensefianza, el aprendizaje y las practicas
profesionales.

Si deseas profundizar mas de este tema,
te invito a que disfrutes de este webinar.
Solo entre al siguiente enlace https://www.
youtube.com/watch?v=cCosFjMYwZE

Referencia:

Medina Diaz, M. del R. y Verdejo-
Carrion (2019). Evaluacion del
aprendizaje (6a ed.). San Juan, Puerto
Rico.
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Competencia académica

Inteligencia Artificial
Mayra Lopez Valentin en la Educacj.én

Decanato de Asuntos
Académicos UPR-RP
mayra.lopez6@upr.edu

Entre los pm'ncipa les usos de Académica: Inteligencia Artificial en es la lista de operaciones organizadas de
. . P la Educacion el 9 de mayo de 2022, forma ordenada y logica. Se presentaron
laI ntellge?/fcm A/rtzﬁczal en muy bien logrado y presentado por la ejemplos de peliculas tanto recientes como
la educacion estan presente Profesora Omayra Torres, captando en antiguas donde se aborda el tema de la
el asistir al docente, profesm, todo momento la atencion de su audiencia.  Inteligencia Artificial, dando a entender
. . < En su presentacion comenzé definiendo que no es un tema reciente. El tema de la
Ulf’t%dl, medir el rendimiento lo que se entiende por Inteligencia que Inteligencia Artificial lo vemos presente en
de los estudiantes R dddptd?’ es la capacidad de razonar, planificar, la Vida cotidiana: compras por internet y
el aprendizaje yen el resolver problemas, pensar de manera publicidad, busquedas en web, asistentes
.. abstracta, comprender ideas complejas, personales digitales, casas, ciudades e
reconocimiento del alumno aprender rapidamente y aprender de infraestructuras inteligentes, vehiculos,
entre otros. las experiencias. De otra parte, se dice ciberseguridad, en la lucha contra el
que no existe un consenso entre la covid-19, lucha contra la desinformacion,
definicion de Inteligencia Artificial. Es salud, transporte, manufactura, comida
también la capacidad de ejecutar para la y agricultura, administracion publica y
sobrevivencia algo creado para un fin. servicios y en el tema que nos compete la
Educacion.
En un mundo de constantes cambios La Inteligencia Artificial ha sido
el webinar Competencia Académica: definida como los sistemas 0 maquinas En la educacion la Inteligencia Artificial
Inteligencia Artificial en la Educacion que imitan la inteligencia humana para actualiza el conocimiento ya que las
cobra mayor pertinencia y relevancia en _realizar _tareas y p_ueden r’_nejorar su préximas gengraciones encontraran un
estos tiempos, tanto de interés general, en interaccion a partir de la informacion que mundo muy diferente al que conocemos.
lo cotidiano y como no en la educacién. recopilan. También se defini6 lo que son  Entre los principales usos de la
Participe del webinar Competencia los Algoritmos a modo de entender que Inteligencia Artificial en la educacion

estan presente el asistir al docente,
profesor virtual, medir el rendimiento de
los estudiantes, adaptar el aprendizaje y en
el reconocimiento del alumno entre otros.
Nos comparti¢ la conferenciante que la
Inteligencia artificial ha mejorado en la
educacién de diversas maneras: creacion
de tutores virtuales, identificar nuevos
temas, medir rendimiento, reconocimiento
y en mejorar el marketing educativo para
las instituciones. Es un tema fascinante

y de constante evolucion la Inteligencia
Artificial del cual por mucho tiempo se
continuara hablando, solo nos basta con
esperar....
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Certificado en

Gnstruccién deAmbientes
Virtuales de Aprendizaje

Afio académico 2021 - 2022

Programa de capacitacion en

Educacion a Distancia

Conoce los nuevos docentes certificados
del Recinto de Rio Piedras
de lIa Universidad de Puerto Rico

___———— &, ___________________}

Facultad de Administracién  Facultad de Educacion Facultad de
: de Empresas Humanidades

Sahyly Santos Barbosa

Jairo A. Ayala Godoy Maria L. Lugo Acevedo

Facultad Facultad de
de Ciencias Sociales Estudios Generales

Melissa Rivera Flores Alicia M. Petru Gerena

Paul J Fericelli Castillo José Vazquez Vazquez

jFelicidades por este logro!

e

Maodulos y Recursos

- D i instruccional pars la aducacién a distancia
i I b, lfonse Catiya @

Facilkaciin de cursos a dislancia CNRlGarman e o
Dr, Efiut Flares Directora del CEA

Leda. Ivelte Goredlez Builrage
Relaciones saciales entre alumnes y faciitadores en los. ¥
curecs 8 distancia =3
a Froduccion de objetos de aprendizaje para cunsos en linea

A Johari Crtiz Alvarez

Dira, Brenda P Rodriguez Villanuewa

Margie L. Alarez Rivera n i
oordinsco royecto de
Educacion adistarsin
ﬁ ﬂ Presencia de ka bibliotsca en la educaciin en linea i
Evaluacicn de cursas a distanci S
Frof. Purtsima Cantana | :‘3 | I_lFl I p

|
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Segundo Semestre 2020 - 2021 i E L c EA RE M OTO!

INFORMATE

Cambios en la Regulacion
Federal del Titulo IX

Dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo.

Objetivo:
1. Informar y facilitar el acceso a informacién sobre los nuevos cambios en la
Regulacion Federal de Titulo IX

2. Reconocer qué es hostigamiento sexual y sus modalidades
(quid pro gquo y ambiente hostil)

Disponible hasta
' el 13 de mayo del 2022

Descripcion:

En este video en linea se presentan los nuevos cambios para atender quejas de discrimen por
sexo en escenarios universitarios. Dicho tema se aborda de acuerdo a la publicacion del 19 de
mayo de 2020 en el Federal Register, Vol. 85, No. 97: Rules and Regulations

Oficina de Cumplimiento Nondiscrir_ninati_on on the Basis of Sex in Education Programs or Activities Receiving

Federal Financial Assistance.

y Auditorias (OCA)
3er Piso de Torre Norte, Equivalencia de 30 minutos de ética gubernamental, Certificacion 101, afio 2000-2001 Junta Administrativa
UPR-Recinto de Rio Piedras (Parte B), Circular Num. 1, afio 2003-2004 Decanato de Administracién

Tel. 787-764-0000 -

ext. 83275 83278 Para obtener su certificado:

S uprD sl Al usted completar y aprobar la prueba de avallo de este médulo en linea, se generara automaticamente su

- - certificado en la plataforma Moodle que esta en: https://desarrollo.upr.edu/

Centro para la Excelencia Académica (787) 764-0000 ext. 83236, 83237, 83243, 83244, 83835 Para ver el video informativo debera registrarse en el Modulo: i
cea.uprrp.edu - cea.upr@upr.edu facebook.com/cea.upr - twitter: @CEA_UPR CEA-CAMBIOSTIX: CAMBIOS EN LA REGULACION FEDERAL DEL TiTULO IX
YouTube: Centro para la Excelencia Académica a través de cea.uprrp.edu en la seccion actividades/registro.
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1. Acceda a cea.uprrp.edu,
en la seccion
actividades/registro, ingrese
su comeo electronico
institucional y la clave con la
que acceda a este, luego
presione Iniciar Sesion.

2. Seleccione CEA-CambiosTIX: Cambios en la
Regulacién Federal del Titulo IX y oprima el botdn
enviar forma. Este se encuentra al final de la

pagina.

Inmediatamente cuando se registre, recibira un
correo electrénico con la clave de acceso al
médulo y las instrucciones.

3. Acceda a desarrollo.upr.edu
- o x
e O~

R L T T = b hersbmari

T
Presione el enlace “Acceder” (Login) que se
encuenira en la parte superior derecha de la pagina

principal.
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4. Ingrese su correo
electrénico institucional
(@upr.edu) en la casilla
de correo ¥ la

‘contrasefia que utiliza
‘para este.

5. Presione sobre el boton Catalogo que aparece en

la pagina principal, luego seleccione UPRP y la
carpeta del Centro para la Excelencia Académica,

Centro para la Excelencia Académica

6. Seleccione el curso.

CEA-CambiosTIX: Cambios en la
Regulacién Federal del Titulo IX
Categorfa: Centro para Ia Excelencia Académica

7. Escriba la clave de acceso al curso recibida en el
paso #2 en el campo correspondiente conocido
como Enrollment Key o “Clave de matriculacion”.

8.Para obtener su certificado:

Al usted completar y aprobar la prueba de avalio de
este madulo en linea, se generara automaticamente
su certificado en la plataforma Moodle que esta en:
hitps://desarrollo.upr.edu/

Disponible hasta el
13 de mayo del 2022

Centro para la Excelencia Académica (787) 764-0000 ext. 83236, 83240, 83243, 83240,
cea.uprrp.edu - cea.upr@upr.edu facebook.com/cea.upr - twitter: @CEA_UPR - YouTube: Centro para la Excelencia Académica

=
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Resistencias y transgresmnes en la escritura
universitaria: relaciones e intersecciones de
discusiones estudiantiles

Dra. Nellie Zambrana Ortiz Ana V. Rodriguez Vazquez Vionet Lugo Rosas
Dpto.de Fundamentos de la Educacion Est. Posgrado en Trabajo Social Est. Posgrado Psicologia Social Comunitaria
Facultad de Educacion, UPR Escuela Graduada Beatriz Lasalle, UPR Facultad de Ciencias Sociales, UPR
|

B Breve trasfondo

En este escrito breve queremos dar cuenta de las relaciones e intersecciones de discusiones estudiantiles en modalidad

de grupo focal y grupos consultivos en una investigacion transdisciplinaria que comenzé en el 2018. Estos estudiantes
pertenecieron a la cohorte del 2015 que realiz6 una prueba de redaccion, cuando fueron admitidos a la Universidad de Puerto
Rico, Recinto Rio Piedras. Queriamos no solo analizar las ejecuciones de estos estudiantes en la redaccion y los elementos
mentales que interfieren en su proceso escritural, sino también la diversidad, riqueza y fluidez en esos procesos y trazar
acciones transformadoras para la institucion. Nos ubicamos en la perspectiva socio historico cultural que da cuenta de las
construccion de conocimiento desde la accidn cultural, la vivencia y la situacion contextual del sujeto.

B De qué se trata la investigacion TD

El filésofo y fisico, Basarab Nicolescu (2013) nos plantea que investigar de modo transdisciplinario es analizar todo lo

que esta al mismo tiempo entre las disciplinas, a través de éstas y mas alla de cada disciplina individual. Mediante un

tema de estudio llamado “objeto frontera”, asumimos el viaje atravesando nuestras preguntas e hipétesis por los angulos de
las disciplinas que abordamos y los actores y actrices que fuimos identificando en el proceso. La incorporacion de grupos
consultivos en la investigacion fue importante para atravesar los cuerpos de entendidos de las disciplinas: trabajo social,
evaluacion del aprendizaje, linglistica, psicologia clinica y escolar, y social comunitaria, curriculo y ensefianza del espafiol y
en las tecnologias, y traduccion.

El enfoque transdisciplinario asume que: la recursividad es una caracteristica intrinseca de la investigacion transdisciplinaria
(ITD); la reflexividad, en referencia a la conversacion interna en torno a la experiencia como parte del proceso investigativo;
el didlogo de saberes y conocimientos para el vivir bien, transformar y resolver problemas que se atraviesan en todas las
disciplinas y mas alla de éstas.

® Un vistazo a la metodologia: grupos consultivos, posprueba redaccién, funcion
ejecutivay grupos focales

Luego de revisar literatura, incorporamos a cinco grupos consultivos claves para redefinir preguntas de investigacion y las de
los grupos focales y entrar en un andlisis recursivo de datos. De los mismos se desprende que hoy dia se le debe dar mayor
importancia a la escritura creativa en el contexto universitario, a los avallios sensibles y menos prescriptivos.

Las ganancias obtenidas por la muestra de la investigacion, mas alla del desarrollo de la redaccion en el 2019, fueron:

la autonomia escritural y confianza, la problematizacion de la evaluacion y de las relaciones de poder; las rubricas debe
aumentar sus criterios en contenido, vocabulario, voz propia, entre otros. Desde la perspectiva del Grupo de Investigacion
Transdisciplinaria (GITD) otras ganancias fueron: niveles de motivacion, valor del ejercicio, severidad de la aplicacion de
criterios de la rdbrica institucional. Los hallazgos del estudio fueron obtenidos a través de la siguiente metodologia:
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B Muestra de los hallazgos

Hubo estudiantes que informaron dificultades en su autorregulacion cognitiva, sin afectar su ejecucion. Los relatos de los
participantes apuntaron a una percepcion de mayor competencia en su ejecucion en la posprueba, y consignaron su preferencia
por escribir con libertad sus ideas, tener apoyos oportunos de la docencia y mejores instrumentos de evaluacién. Reconocieron
factores que favorecen e impiden el proceso escritural como el interés, tiempo, ansiedad y métodos de evaluacion y estimular
el desarrollo de la autonomia estudiantil. Algunas voces se resisten a la escritura prescriptiva y otras transgreden las practicas
limitantes. En el diagrama a continuacion se muestran algunas transgresiones y resistencias estudiantiles.

B fuulmln
N=2.259 Metodologia: Estudio con muestra de cohorte, disefio mixto n!:?:l!
a @ B s2e q ¥ N
=1 o 2 fgp' (=] =1
~ M= ~ ~
Primer ; Cuarto/quinto afo yfo z
ano S Grupos Consul estudios graduados
- Preprusba dﬂﬂﬂlll wmm
. redaccidn Transigicn v analis
institucional, T ey de grupos focales
ensayo 300 - BRIEF-A Tabls de eipecificasianes g el
palabras/30 - Grupos focales 14 ¥ poashles reactivos Orcurmarntacion
mits. escriores v bogueras [T8% diela muesira) i tisAarka ‘:;r‘-“ i
0
i
B Diagrama de resistencias y
transgresiones
No ateribir por Se pueden validar las verbalizaciones de, resistencias
escribir y transgresiones como un reclamo de practicas
Defender y pedagdgicas que permiten generar conocimiento y
sostener tu Resistic 3 5o compartir la experiencia de escribir en un entorno
I e escribir por no social. Nos impresiond la metafora de dejar la huella
en lo que se e5tar preparados person_al de una es_critura transgr_esor_a que pretende
hacer impacto social. Las verbalizaciones han
F producido ideas que aportan a la formacion docente
ya que pueden convertirse en un manual de referencia.
Resistencias Y La universidad tiene que capacitar a sus estudiantes
Popularizar la en torno a una ensefianza de la escritura desde la
escritura, pero transgreslnnes Mo aceptas transdisciplinariedad. Entendemos que la escritura
sobre toda Ly restricciones impulsa el pensamiento y la formacién de nuevas
académica ideas (Carlino, 2013) y que escribir es en si mismo un
ejercicio de recursividad. Es valioso escribir a través
de todas las materias o cursos; cada curso/disciplina
Transgredic s presenta sus retos y requiere apoyos y buenas practicas
Respetar estructuras de avalto y acompafiamiento, en vez de convertirlo en
e impuestas para un tedioso juicio con sentencia (Cruz Velazquez, 2019,
" comunicacion en Grupo Consultivo). Finalmente,
evitar evaluar lo que no se ensefia y alejarse de la
escritura como proceso punitivo (Carlino, 2013).
Referencias

Carlino, P. (2013). Escribir, leer y aprender en la universidad: Una introduccion a la alfabetizacion académica. Fondo de Cultura Econémica.

Cruz Velazquez, J. (febrero 2019). Discusion en grupo consultivo de

docentes universitarios (comunicacion personal).

Nicolescu, B. (2013). La necesidad de la transdisciplinariedad en la educacion superior. Trans-pasando Fronteras, 3,23-30.
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publicando e\t

Reformas Contributivas

en Puerto Rico: Trasfondo,
Impacto y Alcance -1898-2020

Prof. José Garcia Lopez
Departamento de Econdmia, UPRRP
joseggarcia08@me.com

y desarrollo del sistema tributario en la Isla que sirviera de referencia a los estudiantes,

investigadores y profesores en los cursos de hacienda publica y economia de Puerto Rico a nivel
de bachillerato como graduado. A la vez de analizar su impacto fiscal y alcance para conocimiento
de la comunidad en general. Para contextualizar el asunto de los impuestos y las reformas realizadas;
discutimos cada uno de los principios tributarios como eficiencia, capacidad de recaudos, equidad,
incidencia, la simplificacion y administracion del impuesto segtin la teoria de econémica de hacienda
publica. También se presentan unas reflexiones sobre el disefio de reformas contributivas de parte de
expertos en el tema.

EI objetivo principal del libro fue disponer de un compendio histérico sobre los cimientos

TRASFONDO HISTORICO:1898-74

Comenzamos analizando la transicion fiscal ocurrida en el ano 1898 con llegada de los
norteamericanos Yy la salida del Gobierno Autonémico bajo el imperio espafol. Describimos los
cambios principales establecidos por el Gobierno de los Estados Unidos en la estructura impositiva

y los diferentes tipos de impuestos tanto directos (sobre ingresos y al capital) como indirectos (al
consumo como arbitrios y sobre ventas) y su impacto fiscal. Asi llegamos a los afios 40 y 50 del

siglo pasado donde se destacan las cuatro reformas tributarias realizadas: propiedad inmueble,
contribucion sobre ingresos, arbitrios y la exencién contributiva. Sobre esta Gltima se analizan las
diferencias de enfoque entre los economistas y miembros del gabinete del Gobernador Luis Mufioz
Marin asi como los estudios realizados sobre su efectividad.

Para finales de la década del sesenta y comienzos del setenta resurgioé un nuevo el reclamo o grito de
la comunidad académica, de negocios y expertos en el tema de que hacia falta reformar el sistema al
ver que luego de la transformacién econémica ocurrida en la Isla este no habia tenido el rendimiento
esperado en términos de la capacidad de generar recaudos y los problemas de equidad derivados. Bajo
el gobierno de Don Luis A Ferré Aguayo se realizo un estudio que propuso que se bajaran las altas
tasas contributivas sobre ingreso a individuos, las cuales eran confiscatorias y establecer un Impuesto
sobre el Valor Afiadido conocido (IVA), pero no llegé a implantarse.
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REFORM
E Lib di los cimi 4 CONTRIBU
n este l1bro se discuten los cimientos de SR mr e
nuestro sistema tributario en el siglo XIX y EN PUERTO Rl
su evolucion durante los siglos XX y XXI TRASFONDO, IMP

REFORMAS CONTRIBUTIVAS 1975-2020

Se discute la reforma contributiva de 1975 y todos los estudios economicos
realizados bajo la administracion del Gobernador Rafael Hernandez Coldn
y los resultados de esta como los aspectos macroecondémicos importantes
de esta década y la creacion de la Seccion 936 del Codigo de Rentas
Internas Federal. A finales de los setenta y comienzos de los ochenta se

dan ciertos intentos de reformar el sistema bajo la administracion del
Gobernador Carlos Romero Barceld, el cual encomend6 un estudio integral
del sistema. Las recomendaciones de este estudio no se materializaron de forma inmediata, aunque
posteriormente se realizaron varios cambios en esa direccion en el sistema contributivo a nivel local y
federal como fue la eliminacion de la Seccion 936. Llegamos a los afios 80 y discutimos la antesala y
los cambios impositivos de la Reforma Contributiva de 1987. Esta trajo ciertos avances significativos
en el ambito de la simplificacion y administracion del sistema.

Pasamos a evaluar ampliamente la Reforma Contributiva de 1994, propuesta por el Gobernador
Pedro Rosell6 Gonzélez, la cual enfatizd méas en los aspectos de administracion y evasion de
impuestos. También incluimos un capitulo sobre la eliminacién de la Seccién 936 y su impacto
macroeconémico.

PROPUESTAS Y REFORMAS 2000-2020

Entramos al nuevo milenio con propuestas al sistema por la administracion de la Gobernadora Sila

M. Calderon Serra donde se realizé un abarcador estudio del sistema tributario y se recomendé la
imposicion de un IVA de 8% pero esta propuesta no fue presentada. El cuadro macroecondmico y fiscal
a principios de la década del 2000 se agrava con la culminacién del phase out de la Seccion 936 y que
provocé una larga y profunda recesion.

En esta década surge la Reforma Contributiva de 2006 que nos trajo la imposicion del Impuesto sobre
Ventas y Uso (IVU) de 7.5% como medida para mitigar la crisis fiscal. También se dio el reclamo:
“Que vuelva el arbitrio general” pero no llegd a primera base. Durante el comienzo de la proxima
década volvemos con otra reforma tributaria en el 2011 bajo el Gobernador Luis Fortufio Burset. Esta
reforma no se pudo implantar a cabalidad por la recesion econdomica y el déficit fiscal acumulado de
las pasadas administraciones. En el afio 2015 el Gobernador Alejandro Garcia Padilla presenta una
reforma contributiva donde propone rebajas sustanciales a las tasas impositivas del impuesto sobre
ingresos y un IVA de 17%. Esta reforma fue rechazada por la Asamblea Legislativa y la comunidad en
general lo que desemboco en un aumento en el IVU a 11.5%.

Culmino este analisis histdrico -econdmico con la Reforma Contributiva del 2018 del Gobernador
Ricardo Roselld6 Gonzalez y las enmiendas técnicas recomendadas por la Gobernadora Wanda Vazquez
Garced para atender el impacto de la pandemia del Covid -19 en el afio 2020. En el penultimo capitulo
realizo un andlisis comparativo de las cinco reformas (1975, 1987, 1994, 2006 y 2011) conforme a tres
principios tributarios: simplificacidon, capacidad de recaudos y equidad.

En el ultimo capitulo se presenta las conclusiones y recomendaciones principales. Debo destacar que el
libro tiene un indice historico como anejo de las reformas durante los ultimos 200 afios (1813-2020). m
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del CEA

nuestros participantes

¢¢ Pienso que fue una actividad muy pertinente, ¢¢ Aprendi mucho en
en especial durante una época que han surgido el taller. Excelente
tantos cambios en la academia. Aprecio estos dominio del recurso
talleres y el hecho de que las profesionales que y que es aplicable a
lo dirigen sean seres empaticas dispuestas a cualquier entorno
escuchar a sus participantes. Gracias. profesional dinamico

i " . efectivo.
Aspectos éticos y problematicas en la evaluacion del y

aprendizaje y la relacion estudiante-docente (3 de febrero) Comunicacion estratégica
para directores(as) y

docentes: Analisis de
situacion (10 de febrero)

¢¢ jExcelente recurso! Felicito al
equipo del CEA por el trabajo
que realizan a favor de los ¢¢ Excelente conferencia, el tema es de
profesores y estudiantes. muchisima utilidad dentro y fuera del

contexto académico.

Analisis Estadisticos de las Pruebas (23 de marzo)

Webinar Teams basico (21 de marzo)

¢¢ Excelente webinar. Muy importante y pertinente para la
labor que realizamos los docentes y otro personal de la
universidad. Estos espacios remotos, pero en vivo, hacen
la discusion mas enriquecedora. Gracias.

Autocompasion: alternativa para la incertidumbre en el ambiente
educativo - sesion para estudiantes (8 de marzo)
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nuestros participantes

€€ Es un privilegio escuchar y participar
de las presentaciones del Dr. H.
Aponte Alequin. Su dominio del tema,
disposicion al contestar preguntas, la
formalidad, y a la vez, la naturalidad
en su expresion, entre otras cualidades
extraordinarias, representan un
ejemplo de la buena practica de la
docencia y me motivan a continuar
aprendiendo, y mas aun, a seguir su
modelo de ensefianza. jEnhorabuena!
Gracias al CEA por esta oportunidad.

Comunicacién Efectiva Escrita en Espafiol:
""Eso no fue lo que me ensefiaron™*: Cinco
mitos de puntuacion y como combatirlos (4 de
marzo)

¢¢ La actividad fue muy educativa 'y
el recurso excepcional. La forma
de llevar el webinar fue muy
asertado.

Competencia academica: Inteligencia
artificial (9 de mayo)

¢¢ El taller fue excelente, el
recurso muy pausado y claro.
Con ejemplos pertinentes e
importantes. Me gustaria tomarlo

nuevamente.

Disefio Universal: Conceptos
Inclusivos (2 de mayo)

¢¢ El tema estuvo bien ¢¢ Me encanto el método de presentacion (teoria 'y
interesante, en especial luego practica) ya que asi se logro aclarar dudas en
la base tedrica. El el momento de manipular la herramienta Socrative.
programa presentado Para haber sido el primer webinar al que he

muy interesante.

asistido, me encanto ya que aprendi mucho sobre

Socrative y sus métodos de uso.

Webinar Presencia digital
(9 de marzo)

Préactica Educativa: Aprendizaje colaborativo mediante las

tecnologias emergentes - Socrative (29 de marzo)
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Participaciones por Mes
Enero-Mayo 2022
Total = 2,359

Participacion por mes enero a mayo 2022 Total 2,359

mEnero
B Febrero
Emarzo
@ abril

B mayo

Febrero
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Participaciones por Clasificacion
Enero-Mayo 2022
Total = 2,359

Participacidn por clasificacion

® Docentes

m Docente- Investigacion
Estudiantes subgraduados

m Estudiantes graduados

m Externos

= No identificados

m Bibliotecarios

m Consejeros
Decano

® Docente- Director académico

m Exalumnos
Jubilado
No docente (en puesto de supervision)
No docente (no puesto de supervision)
Otros

Sistema UPR (Otros recintos, no Rio Piedras)
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Participaciones por
Facultad, Escuela, o Decanato
Enero-Mayo 2022
Total = 2,359

Participacion por facultad suelaoc nato

= Ciencias Sociales
m Administracion de Empresas
m Estudios Generales
® Humanidades
m Derecho
m Arquitectura
m Educacion
m Ciencias Naturales
Comunicacién e Informacion
® Escuela graduada de planificacion
m Esc. Grad. De Ciencias y Tec. De la informacion
= Decanato de asuntos Académicos
Decanatos de asuntos Estudiantiles
Decanato de asuntos Administrativos
Humanidades
Externos
No identificados
Rectoria
Sistema de Bibliotecas
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion
Sistema UPR, otros recintos no Rio Piedras
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Actividades

Periodo enero-mayo 2022

Area tematica

Webinar La literatura infantil y la escritura compartida:
medio para construir la zona de desarrollo préoximo

Practica educativa: Gamificacion en aula invertida

Taller vivencial Nosce te ipsum: desarrollo profesional
desde los aportes de la creatividad, la neurociencia y la
virtualidad (para personal administrativo)

Webinar Cuando el tiempo no me alcanza: Herramientas
para trabajar con mi organizacién y manejo del tiempo
de forma efectiva (personal administrativo)

Webinar Competencia académica: Realidad virtual en la
educacion

Webinar De crisis en crisis: ¢Como se ha visto afectada la
salud (mental) de nuestra comunidad universitaria?

Webinar Cuando el tiempo no me alcanza: Herramientas
para trabajar con mi organizacion y manejo del tiempo
de forma efectiva (para estudiantes)

Webinar Competencia Académica: Inteligencia Artificial

en la educacion
Webinar Practica Educativa: aprendizaje colaborativo

mediante las tecnologias emergentes - Aplicacion
Nearpod

Webinar Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - Aplicacion Canva

Aprendizaje colaborativo mediante las tecnologias
emergentes - Breakout Rooms-Clases, tesis y
disertaciones

Webinar H5P Virtual Tour (360)

Ciclo de Cybersecurity: Manejador de contraseias

Ciclo de Cybersecurity: Presencia Digital

Tecnologias y Redes globales de aprendizaje: un ejemplo

del rol de Puerto Rico
Ciclo de capacitacion en Teams: Mas alla del quiz...

Usando Microsoft Forms para votaciones, acopio de

informacion y avalto
Practica Educativa: aprendizaje colaborativo mediante

las tecnologias emergentes - Genially
Y al final... éComo debe verse?: Presentacion, estructura

y formato de un escrito en estilo APA

May/6/2022

May/4/2022

Apr/29/2022

Apr/27/2022

May/4/2022

May/3/2022

Apr/18/2022

May/9/2022

Apr/21/2022

Apr/7/2022

Mar/24/2022

Mar/28/2022
Mar/16/2022
Mar/9/2022

Mar/17/2022

Apr/5/2022

Apr/6/2022

May/6/2022

Direccion innovadora

Tecnologia y educacion a distancia

Desarrollo profesional y personal

Desarrollo profesional y personal

Direccion innovadora

Desarrollo profesional y personal

Desarrollo profesional y personal

Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacidn a distancia
Tecnologia y educacion a distancia
Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Mentoria en investigacion y publicacion
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- Actividades

Periodo enero-mayo 2022

A

Nombre

¢Quién dijo Qué y Cuando?: Formato APA para las citas
en el texto

éQuién, Cuando, Qué y Donde?: La esencia de las
referencias bibliograficas del formato APA

Disefio Universal: Conceptos Inclusivos

Practica Educativa: Desarrollando e Integrando Podcast
Prueba

Webinar Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - PowToon

Ciclo de capacitacion para Apoyo a la investigacion:
Revistas y editoriales depredadoras

Webinar. Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - Creately

Webinar. Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - Socrative

Webinar. Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - Mentimeter

Webinar: Dialogo, negociacion y mediacion como
métodos alternos para la solucién de conflictos
Ciclo de Capacitacién para Apoyo a la Investigacion:
Como seleccionar la revista apropiada para publicar:

criterios y herramientas
Ciclo de capacitacidon para el apoyo a la investigacion:

Preparacion, publicaciéon y divulgacion de articulos
Ciclo de capacitacion en Teams: Planificacion de

reuniones virtuales y presenciales con Outlook y
Findtime

Ciclo de capacitacion en Teams: Teams avanzado

Ciclo de capacitacion en Teams: Teams basico

Practica Educativa: aprendizaje colaborativo mediante

las tecnologias emergentes - H5P Parte 2
Practica Educativa: aprendizaje colaborativo mediante

las tecnologias emergentes - H5P Parte 1

Webinar Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - Live Stream: OBS
Studio, junto a MS Teams y YouTube

Webinar Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - Edicion de videos:
Windows video editor

Apr/29/2022

Apr/22/2022
May/2/2022
Apr/27/2022
Feb/25/2022

Feb/22/2022

May/5/2022

Mar/10/2022

Mar/29/2022

Mar/1/2022

Mar/14/2022

May/3/2022

Apr/26/2022

Mar/31/2022

Mar/24/2022
Mar/21/2022

Mar/10/2022

Mar/3/2022

Mar/15/2022

Mar/8/2022

Area tematica

Mentoria en investigacion y publicacion

Mentoria en investigacion y publicacion
Ensefianza-aprendizaje y avaluo
Tecnologia y educacion a distancia

Desarrollo profesional y personal

Tecnologia y educacién a distancia 5
Mentoria en investigacion y publicacion

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacion a distancia
Desarrollo profesional y personal
Mentoria en investigacion y publicacion
Mentoria en investigacion y publicacion

Tecnologia y educacion a distancia N\

Tecnologia y educacion a distancia
Tecnologia y educacion a distancia ‘

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacidn a distancia
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Actividades

Periodo enero-mayo 2022

Nombre

Fecha

Area tematica

Webinar Practica Educativa: aprendizaje colaborativo
mediante las tecnologias emergentes - PearDeck

Webinar Programado Intellectus Statistics
Webinar Andlisis estadistico de las Pruebas
Webinar Construccion de Rubricas

Webinar Disefo y estructura de examenes
Webinar Aspectos éticos y problematicas en la
evaluacion del aprendizaje y la relacion estudiante-

docente
Webinar Autocompasion: alternativa para la

incertidumbre en el ambiente educativo (para
estudiantes graduados)

Webinar Autocompasion: alternativa para la
incertidumbre en el ambiente educativo (para docentes)

Ciclo de Tecnologias Emergentes. Practica educativa:
aprendizaje colaborativo mediante las tecnologias

emergentes - Google Sites
Ciclo de Tecnologias Emergentes. Practica educativa:

aprendizaje colaborativo mediante las tecnologias

emergentes - Microsoft / Google Forms
Ciclo de Tecnologias Emergentes. Practica educativa:

aprendizaje colaborativo mediante las tecnologias

emergentes - Microsoft OneNote
Webinar Las bibliotecas y unidades de acceso a la

informacion del recinto de Rio Piedras - Arquitectura,
Humanidades Derecho

Webinar Ciclo de Capacitacion en Comunicacién Efectiva
Escrita en Espaiiol: Conciso, preciso y sencillo: técnicas
del periodismo al servicio del texto académico

Webinar Comunicacion Efectiva Escrita en Espafiol: 10
“filtraciones” de la oralidad en la redaccion no literaria y
cémo combatirlas

Ciclo de Capacitacion en Comunicacion Efectiva Escrita
en Espafiol:“Eso no fue lo que me ensefiaron”: Cinco
mitos de puntuacion y cémo combatirlos

Webinar Respondus LockDown Browser y Respondus
Monitor

Webinar Disefio y estructura de examenes utilizando
Moodle

Comunicacion estratégica para directores(as) y docentes.
Evaluacion

Feb/15/2022

Apr/1/2022
Mar/23/2022
Mar/11/2022
Apr/22/2022

Feb/3/2022

Mar/8/2022

Mar/7/2022

Mar/23/2022

Feb/23/2022

Feb/16/2022

Jan/31/2022

Apr/1/2022

Mar/25/2022

Mar/4/2022

Mar/17/2022
Mar/4/2022

Mar/24/2022

Tecnologia y educacidn a distancia

Ensefianza-aprendizaje y avaluo
Ensefanza-aprendizaje y avaluo
Tecnologia y educacion a distancia
Tecnologia y educacion a distancia

Ensefanza-aprendizaje y avaluio

Desarrollo profesional y personal

Desarrollo profesional y personal

Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Direccidn académica investigativa

Desarrollo profesional y personal

Desarrollo profesional y personal

Desarrollo profesional y personal

Tecnologia y educacion a distancia
Tecnologia y educacion a distancia

Direccidn estratégica
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CActividades

Periodo enero-mayo 2022

/X

Nombre

Comunicacion estratégica para directores(as) y docentes.
Plan de Accidn

Comunicacion estratégica para directores(as) y docentes.
Establecer objetivos

Comunicacion estratégica para directores(as) y docentes.
Andlisis de situacion

Webinar Destrezas del trabajo en equipo Parte 2

Webinar Destrezas del trabajo en equipo Parte 1
Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Evaluacion para cursos a distancia (Grupo 3

UPRRP aiio académico 2021-22)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Produccion de objetos de aprendizaje para
cursos en linea (Grupo 3 UPRRP afio académico 2021-

2022)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Facilitacidn de cursos a distancia (Grupo 3

UPRRP aiio académico 2021-22)
Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje: Aspectos legales en la educacidn a distancia
(Grupo 3 UPR-RP aiio académico 2021-22)

Certificado en Construccién de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje: Diseiio instruccional para la educacién a
distancia (Grupo 3 UPR-RP afio académico 2021-22)

Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje:
Presencia de la biblioteca en la educacion en linea

(Grupo 3 UPRRP afio académico 2021-22)
Certificado Ambientes Virtuales de Aprendizaje:

Relaciones sociales entre alumnos y facilitadores en los
cursos a distancia (Grupo 3 UPRRP afio académico 2021-

22)
Webinar: Médulo Introductorio (opcional): Destrezas

basicas y conocimientos esenciales para interaccion con
aplicaciones en educacion a distancia (Grupo 3 UPRRP

afo académico 2021-22)
Webinar Las bibliotecas y unidades de acceso a la

informacion del recinto de Rio Piedras. Archivo
Universitario, Ciencias Naturales

Webinar: Plataforma Moodle-Nivel Avanzado
Webinar: Plataforma Moodle-Nivel Intermedio
Webinar: Plataforma Moodle-Nivel Basico

Webinar Practicas Educativas: Aula invertida (Flipped
Classroom)

Fecha

Mar/3/2022
Feb/24/2022

Feb/10/2022

Feb/24/2022
Jan/25/2022

Apr/26/2022
Apr/12/2022

Mar/31/2022

Mar/23/2022
Mar/8/2022
Feb/22/2022

Feb/8/2022

Feb/4/2022

Jan/25/2022

Feb/11/2022
Jan/28/2022
Jan/21/2022

Feb/2/2022

Area tematica

Direccidn estratégica
Direccidn estratégica

Direccion estratégica

Ensefanza-aprendizaje y avaluo
Ensefianza-aprendizaje y avalio

Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Tecnologia y educacidn a distancia

Tecnologia y educacion a distancia

Direccidn académica investigativa

Tecnologia y educacion a distancia
Tecnologia y educacidn a distancia
Tecnologia y educacidn a distancia

Ensefianza-aprendizaje y avalto
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Actividades

Periodo enero-mayo 2022

Nombre

CEA- Mddulo en linea- Ley Jeanne Clery
CEA- Cambios TIX: Cambios en la Regulacién Federal del
Titulo IX- Médulo en Linea

Modulo en Linea Capacitacion sobre asuntos de personal
a los Directores de Departamento y Comités de Personal
(Cert. Num. 032, aiio 2002-2003, Junta Administrativa)
septiembre a diciembre de 2020

Orientacidn a Profesores Nuevos 2021-2022- Médulo en

Linea
CEA-L238-08: La asistencia tecnoldgica al alcance de

todos: una herramienta de accesibilidad e inclusién
CEA-L238-07: Rumbo a la plena inclusion mediante el

disefo universal: promoviendo una UPR inclusiva y

accesible
CEA-L238-06: Creando nuevos espacios de participacion

ciudadana
CEA-L238-05: Acomodos educativos para aprendices con

diversidad funcional: fomentando un ambiente inclusivo

en la comunidad universitaria
CEA-L238-04: Estrategias de ensefianza y avaluo que

atienden necesidades de estudiantes con diversidad
funcional: educacion diferenciada, un derecho de

todos/as

CEA-L238-03: Cuando el impedimento “no se ve”: retos y
oportunidades

CEA-L238-02: Garantias de accesibilidad universitaria:
implicaciones segun la Ley 238

CEA-L238-01: Carta de Derechos de las personas con
impedimentos Ley 238 del 31 de agosto de 2004

Fecha
Jan/18/2022

Jan/18/2022

Jan/18/2022

Jan/18/2022

Jan/18/2022
Jan/18/2022
Jan/18/2022

Jan/18/2022

Jan/18/2022

Jan/18/2022
Jan/18/2022

Jan/17/2022

Area tematica

Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales
Politicas y normas institucionales
Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales
Politicas y normas institucionales

Politicas y normas institucionales
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Contribuir a las metas y los objetivos del Recinto de Rio Piedras a través de la creacion
de una comunidad de aprendizaje en el Recinto por medio de actividades y servicios
gue enriguezcany apoyen la ensefanza, el aprendizaje, lainvestigacion y publicacion

y propicien una labor académica de la mas alta calidad. Asi como, a través, de
apoyar el logro de las metas y los objetivos de las facultades y escuelas.

El CEA persigue que el Recinto de Rio Piedras se desarrolle como una comunidad de
aprendizaje:

—en la cual los multiples quehaceres académicos y administrativos y los servicios que
se proveen contribuyan a elevar la calidad del aprendizaje de los individuos y de la
Institucion;

- donde el docente se apodere de su desarrollo profesional a través de su participacion
activa en los programas de capacitacion.

— en donde las estructuras académicas y administrativas faciliten y estimulen la exploracion
continua y la apertura al cambio y ofrezcan a todos la oportunidad de aprender.

EquipOldBLCEA

Eileen Figueroa Ramos - Johani Ortiz Alvarez
Brian Miranda Matta - Natalia Vazquez Rivera - Yadimar Figueroa
Rivera - Angélica Diaz JImémez - Emesto Beltran Feliciano
Oscar Bayona Bayona - Maria Gil Barvo - Adriel Gonzalez Diaz
Yadabel Maldonado Bello - Isaray Rivera Rodriguez
Fabiola Brown Viqueira - Maria Rosario - Felipe Rivera Cruzado




