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Descripcion del webinar

. A través de este webinar se analizaran las
tendencias demograficas, sociales 'y

tecnologicas que justifican la educacion de
adultos.

. Ademas, examinara el alcance y proyeccion de

los programas vy los factores que condicionan el
aprendizaje del adulto.




Objetivos generales del aprendizaje

1. Describir las condiciones cambiantes que

caracterizan la sociedad en |la que convive el
adulto.

2. Explicar el alcance y proyecciones de la
educacion de adultos.




Tendencias en la Educacion de
Adultos Pre y Posprueba




Reflexion

¢Por qué y para qué el docente debe saber como aprenden los

adultos?
1.

2.
3.
4




Definicion del adulto y tendencias en el
mundo actual

. ¢Qué es la Adultez?
La adultez es la etapa del desarrollo humano que sigue a la
adolescencia, en la cual el individuo se encuentra ya plenamente
desarrollado. Se le conoce como cuarta etapa en la mayoria de las
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Mayoria de edad

. En Puerto Rico, la mayoria de edad comienza a los (21) ahos
cumplidos. Asi lo dispone el art. 247 del Codigo civil, siendo capaz o
apto para todos los actos de la vida civil, con las excepciones

ordenadas por ley.




Fundamentos psicologicos y sociales del

adulto

- Desde tiempos ancestrales se .- Para Confucio el aprendizaje
reconoce que los seres humanos implica los aspectos éticos y
no hubiesen subsistido sin el morales para convertirnos es un
fenomeno del aprendizaje. El ser humano completo.
mismo es un proceso que dura Desde la perspectiva psicologica
toda la vida. Desde sus estudios el aprendizaje es un proceso de
ya sean filosoficos, psicologicos o cambio en conducta, y
educativos, sabemos que el disposiciones humanas que
aprender puede ser producto de ocurre a lo largo de la vida.
una experiencia sensorial, segun Podemos medirlas a través de
Aristoteles. Para Platon el objetivos del aprendizaje
aprendizaje es producto de la cognitivos, psicomotores o
introspeccion. afectivos




TABLA 3.4

Las ocho etapas del desarrollo psicosocial segin Erikson

Etapas

1. Confianza basica
versus desconfianza
basica

2. Autonomia versus
verguenza y duda

3. Iniciativa
versus culpa

4. Laboriosidad versus
infenondad

5. Identidad versus
confusién de roles

6. Intimidad versus
aislamiento

7. Generatividad
versus
estancamiento

8. Integridad del

yo versus
desesperacion

Edad aproximada

Del nacimiento a los
12 o 18 meses

De los 18 meses a los
3 anos

De los 3 a los 6 anos

De los 6 a los 12 anos

Adolescencia
Adultez temprana

Adultez media

Adultez tardia

Suceso importante

La alimentacion

Entrenamiento para
el control de esfinteres

La independencia

La escuela

Relaciones con los pares

Relaciones amorosas

Criancza y mentoria

Reflexién sobre la propia
vida y aceptacion de ésta

Descripcion

El bebé necesita establecer su primera relacién afectiva y de
confianza con el cuidador o desarrollara una sensacién de
desconfianza.

La energia del nifio se encauza hacia el desarrollo de habilidades
fisicas, incluyendo caminar, asir objetos y controlar los esfinteres.

El nifo aprende control aunque podria desarrollar vergienza y
duda si no se le trata adecuadamente.

El nifio se vuelve mas asertivo y tiene mayor iniciativa, aunque
podria ser demasiado impulsivo, lo cual le produciria
sentimientos de culpa.

El nifno debe enfrentar la demanda de aprender nuevas
habilidades o el nesgo de desarrollar un sentimiento de
inferioridad, fracaso e incompetencia.

El adolescente debe adquirir una identidad respecto de su
vocacion, los roles de género, la politica y la religion.

El adulto joven busca establecer relaciones intimas o sufrir
sentimientos de aislamiento.

Cada adulto debe enconuar c|9u||a forma pata satisfacer y
apoyar a la s:gulente generacion.

La culminacién es el sentido de aceptacion de si mismo y de
autorrealizacion.

Fuente: Lefton, L., Psychology, 5a. ed., p. 324, tabla 9.1, © 1994 Pearson Education, Inc. Reproducido con autorizacién de Pearson Education, Inc. Todos los
derechos reservados.




Desarrollo Cognoscitivo

. Tienen diferentes tipos de
conversacion, entienden
materiales mas complicados
y utilizan su mayor
experiencia para resolver
problemas practicos.

. Se hacen elecciones
educativas y profesionales.




Caracteristicas de la adultez

Independencia Integracion social
o + Adiferencia de la adolescencia, los
- Esunanhelo en el individuo, que vinculos sociales del adulto pasan
apunta a necesidades de espacio necesariamente por su personalidad y
fisico y emocional distintos del sus decisiones individuales de vida.
hogar paterno. Dejan de ser tan frecuentes las _
Esto dependerd de variables de pandillas, para enfocarse en la parejay

en amistades gue tengan un camino
vital semejante: compafieros de
trabajo, de universidad, etc.

Se dice que los amigos hechos en esta

entorno socioeconomico, cultural y
geografico, tanto como las
capacidades del individuo que

pueda lograrse por propia cuenta, etapa son realmente los que duraran
en pareja o en grupo. Se espera que toda la vida.

con el tiempo, funde su propia
familia.




Caracteristicas de la adultez

Estabilidad La moralidad
, - En la adultez se reafirman los
» Laemotividad vy la volubilidad de caracter preceptos de moralidad que
tipicos de |a adolescencia suelen ya haber determinaran la vida en sociedad. El
quedado atrds, reemplazados por un - - '
progresivo autoconocimiento y una mayor contrato SOC'a.I' por ejemplo, que
profundidad de caracter. | antepone el bien de la mayoria a los
La toma de decisiones en esta etapa tiende a deseos individuales, o ciertos
ser mas concienzuda, mas fruto de preceptos éticos universalistas, echan
meditaciones y no a la emocion del raiz en esta etapa. Esto se debe a que
' N , el conjunto de experiencias vividas y
» Eldesarrollo cognitivo es mas acentuado en conocimientos adquiridos ya es
la reflexion y la flexibilidad, |a adaptabilidad suficiente para evaluar desde distintas

y el individualismo. dpticas posibles un dilema.




Experiencia

De hecho, los expertos acusan dos tipos
de experiencia como enormes
formadores de la moralidad, como son:
la confrontacion de valores (como la que
tiene lugar en la universidad o en las
labores militares) y responsabilizarse del
bienestar de un tercero (como la
paternidad). Ambos tipos de
experiencias muy vinculadas con el
mundo adulto.

Caracteristicas de la adultez

Mayoria de Edad

La mayoria de edad marca el inicio,
de cara a las leyes y el Estado, de |la
vida adulta del individuo, y suele ser
una de las fechas mas ritualmente
celebradas a lo largo de las culturas.




Aprendizaje en la adultez

- El aprendizaje en la adultez esta matizado por cambios en el
contexto de la globalizacion, la era del conocimiento, tecnologia y

cambios demograficos.

.- Los adultos aprenden diferentes a los ninos, debido a distintas
situaciones de vida y experiencias de vida que enriquecen la
educacion formal e informal.
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Aprendizaje en la adultez

- El aprendizaje debe ser reflexivo, introspectivo y experiencial.

- Que le permitan alcanzar sus metas, las cuales suelen estar ligadas a
su vida profesional y ambiente laboral, de manera efectiva e

inmediata.




Condiciones cambiantes

- El ser humano constantemente esta aprendiendo y no solo en
contextos formales.

¢ Qué otras cosas constantemente estamos aprendiendo?




Condiciones cambiantes

- ¢Qué otras cosas constantemente estamos aprendiendo?
1.manejar problemas personales y familiares
2.hacer nuestro trabajo (tareas asignadas)
3.trabajar en un proyecto comunitario
4.aprender nueva informacion
5.nuevas tecnologias, destrezas, conocimientos
6. otras




Globalizacion

movimiento de bienes, servicios, personas
e ideas fuera de fronteras nacionales
(Bierema, 2014).

- va de la conexidn a la “hyperconexion”
-economia de mercado y control de
produccion

- es considerado un “shopping mall”
gigante

La educacion también ha entrado a este
mercado. Por ejemplo,
- tutorias virtuales
-capitalismo académico
- estudiantes buscan instituciones

- instituciones buscan estudiantes

Condiciones cambiantes

Sociedad del conocimiento

-incremento en motores de busqueda por
internet
-Economia del conocimiento

- las instituciones se ubican cerca del

talento o capital humano que puedan
reclutar (brain drain)

-Capital intelectual

Competencias del siglo 21
- comprension profunda
- flexibilidad
- capacidad para crear/innovar
- trabajo en equipo




Sociedad del conocimiento

Retos
-falta de accesos en comunidades desventajadas
socialmente, econdmicamente
-analfabetismo
-discriminacion por razones de raza, género,

edad, o
discapacidad o diversidad .
- ausencia de infraestructura tecnoldgica,

servicios esenciales
-estadisticamente las mujeres son mas pobres, y
analfabetas en el contexto mundial.

- el internet cada 90 dias aproximadamente,
duplica su informacion

- cada vez tenemos que aprender como realizar

jcciones electronicas

Condiciones cambiantes

Sociedad del conocimiento

la informacion caduca tan rapido, que a
veces estudiamos algo y cuando se va a
ejercer esta obsoleto.

En conclusion:

En términos de educacion debemos ser
auto-dirigidos ya que constantemente
estamos aprendiendo para toda la vida.







Condiciones cambiantes

Tecnologia Tecnologia
- Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) -Tenemos distintas generaciones
-Plataformas digitales para clases o estudiando
reuniones virtuales - Generacion Net (1981-1994)
- MS Teams, Zoom, Google meet - mas tecnologicos, dispuestos a la
! ' ’ educacion
Youtube, Tic Toc, X, Webex, etc informal (TV, radio, podcast, medios
- Educacion a distancia, en linea sociales
-Flipped classroom - Generacién X (1965-1980)
_e-books -menos tecnoldgicos

- saturacion tecnologica (24/7)

-MOOCS (Massive Open Online
Courses); IA




Ajourney to 2022

2006

Launch of Twitter

2007

Apple launches the
iPhone

2008

ILehman Brothers

files for bankruptcy

2009

IIrban dwellers
become a majority of
the global population
for the first time’

2010

China overtakes the
US as world’s largest
manufacturer®

2011

Global population
passes 7 billion®

2012

Impact of resource
scarcity comes

into sharp focus as
prolonged droughts
threaten blackouts in
Texas (power plants
are the largest users
of water in the US)*

2013

Number of

mobile devices

and connections
surpasses the
number of people on
the planet®




. Para el adulto la informacion
debe ser relevante, accesible y
auto dirigida ya que
constantemente estamos
aprendiendo para toda la vida

Gcncrgtmns ‘ y la tecnologia es una de las
& ﬁﬁl variables que afecta el
Do o wewas aprendizaje del adulto. Por tal
SILENT ﬁRATION BABY :C;OMER GENE&EONX raZO,n debemos Conocer IaS
e iras 194s-1264 e caracteristicas del adulto y su

relacion con la era digital.

XENNIALS GENY / MILLENNIALS GENERATION Z
1975-1985 1980-1994 1995-2012




BJETIVOS DE "ESARROLLO SOSTENIBLE

FIN
DE LA POBREZA

il

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS [ 44 CIUDADES ¥
YCRECIMIENTO mc%ls DESIGUALDADES |

13 ACCION 1 4 VIDA | PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCGLIMA TEREESTRES E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS > LOS OBJETIVOS
Ve

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO



Reflexion

1. éCoOmo este contexto afecta como manejamos y procesamos la
informacion?

2. ¢Qué impacto tiene en la ensenanza, sobre todo en
adultos?




El estudiante adulto

Estudiante no-tradicional - es un individuo con necesidades o intereses
de educacion o adiestramiento que por razones personales o de trabajo,
no puede beneficiarse de los servicios universitarios disenados para los
estudiantes tradicionales. (Cert.190-2000-2001, JS UPR)

Estudiante no-tradicional - es un individuo de 25 anos o mas con
necesidades o responsabilidades que participa en alguna actividad
educativa.

La edad promedio en EU es de 32 anos y trabaja a tiempo completo.
Otros estan retirados, buscando empleo, o viven a distancias
considerables que prefieren la educacion online. (Knowles, et. al. 2020)




Educacion en linea/a distancia

Educacion en linea- es la educacion que media por tecnologias sobre todo a
travels del ||)1ternet para el proceso de ensefianza y aprendizaje.(Knowles,
et. al. 2020).

Curso en linea- donde los procesos de ensefianza y aprendizaje y las
interacciones sincronicas y asincronicas ocurren en su totalidad a través del
sistema de gestion de aprendizaje y tecnologias instruccionales y de
comunicacion integradas (Cert.125-2023-2024) JG UPR.

Curso a distancia-Curso en el cual, los procesos de ensefianza y aprendizaje
ocurren en lugares distintos, y la comunicacion entre el profesor vy el
estudiante se planifica de forma sincrénica o asincronica utilizando las
tecnologias de informacion y comunicacion oficiales para viabilizar la
interaccion entre el profesor-estudiante, estudiante-estudiante y
estudiante-contenido. Estos cursos son ofrecidos y administrados a través
del sistema de gestion de aprendizaje institucional y se pueden planificar
como cursos en linea o cursos hibridos., (Cert.125-2023-2024, JG UPR).




El adulto como aprendiz conectado

- EL (CMC) computer mediated
communication: - Nos mantenemos conectados

» ilustra como recibimos o enviamos con:
informacion a través de la

tecnologia en lugares, espacios y -amIgos

tiempos diferentes. Se caracteriza -familiares

por ser una comunicacion libre, " _

accesible y abierta. -companeros de trabajo
«  Mundialmente, en 2018, el 51.2% -para recibir servicios

0 3.9 billones de personas tenian , L. ,

acceso al internet. medicos, educativos, etc

Sin embargo en Puerto Rico, segun
el censo 2020 el 72.6% de la
poblacion indico tener acceso a una
computadora y el 64.3% al internet.




El adulto como aprendiz conectado

- Retos y oportunidades en |la ) ”Iifelqng learning” Balg >cT
efectivos en el trabajo y vida

era digital para la Educacion de diaria

adultos El adulto se inserta en la
educacion formal o informal.
-GED
-aprender otro idioma
-aprender una receta de

i ~ cocina
Education is The Key

to Unlock The Golden
Door Of Freedom




Caracteristicas

- autodirigida

. asincrénica/sincronica (chats,
foros, auto assesments,
interactividad)

- adaptada al mundo real
- informacion con significado

. complementa las experiencias de
vida

Educacion en linea y andragogia

Caracteristicas

flexible
de acceso abierto

considera aprendizaje previo del
estudiante

respeta el rol del estudiante y
prioridades

estructura cursos semanalmente

permitir interactividad entre
estudiantes




Principios

1. Los adultos necesitan saber porqué
necesitan aprender algo.

2.Los adultos son autodirigidos.
3.Experiencias previas enriquecen su
aprendizalje.

4.Los adultos estan listos para
a%render basado en situaciones de
vida.

5. La orientacion del aprendizaje del
auto es auto-centrada.

6. Los adultos aprenden por
motivaciones internas.

Educacion en linea y andragogia:
principios y estrategias

Estrategias

NOOU b WNERE

. discusiones

. estudios de casos

. preguntas abiertas
. trabajo grupal

. auto avaluo

. lecturas, videos

. trabajos creativos




Aprendizaje cooperativo vs.colaborativo

Collaborative vs Cooperative Learning

Cooperative Learning

Similarities Collaborative Learning

e Anti-competition.
Students are not assessed
against each other or
against other groups.

e Embraces individual
strengths and celebrates
them within the group.

Students work in groups to
achieve a common
educational aim.

Meaningful learning occurs
when all group members

participate equally.

e The search for shared

(subjective) truth
through negotiation and
discourse.

e Emphasizes the group,
not any individuals within
it.

e Social Interaction is seen to
support learning &
development.

e The search for objective
truth by putting our
heads together.

e Session'saims &
objectives negotiated
within the group.

e Active learning is encouraged,

Prepares students for the
world of work.

e Teacheris active in
structuring the lessons,
aims & objectives.




Retos y oportunidades en la era digital para
la Educacion de Adultos

. Para el adulto es importante la  * Laeducacion en linea se da en
conveniencia y flexibilidad para contextos formales e informales.

cumplir sus metas educativas. -El contexto de la tecnologia ha
provocado cambios en como

actuamos, pensamos y
aprendemos.

-La informacion 24/7 en el
internet puede abrumarnos.

- Las redes sociales proveen
para la educacion informal.

- Tener disposicion para manejar -Los consumidores de internet
la tecnologia y sus retos. necesitan evaluar la informacion
recibida.

-La tecnologia ha cambiado y reta
el rol del educador.




Cambios en el patron de crecimiento poblacional
Estado de la economia Desempleo

Por: Antonio Gomez/ Especial para NotiCel
Se mantiene estable |a tasa de desempleo en febrero con un 5.7%

El DTRH informd nuevas alzas en empleos, grupo trabajador y la
tasa de participacion.

El empleo total se fijé en 1,147,000 en febrero de 2024, para un
aumento de 21,000 sobre los reportados en febrero de 2023 y
representa el numero mas alto desde el 2008. La cifra, se indico, se
mantuvo inalterada respecto al mes anterior.

Este numero para el empleo total incluye los trabajadores por
cuenta propia, que se estimaron en 202,000 para febrero de 2024.



https://www.noticel.com/staff/?uuid=a2e31cb3-1f9c-4825-8b0a-8f601030f2d3

. Demografia
-Poblacion mundial
- 7.9 billones de habitantes
(worldometer.com)
-Poblacion de Puerto Rico
-2.8 millones (2025)
-1.388.869 masculinos
- 1.498.386 femeninos

Demografia

World Population: 1950-2050

JECs
o

Population (billions)
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Year

Source: U.S. Census Bureau, International Data Base 10-2002.




Proyeccion poblacion de PR

Proyeccion de poblacion de Puerto Rico: 2017-2025
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Poblacion en Municipios por Grupos de Edad Amplios

1/abril 2020 - 1. fjulic/2021
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Segun el Negociado del Censo de los
Estados Unidos (2000), para el 2014 en
Puerto Rico el 22.7% de su poblacion eran
personas mayores de sesenta anos,
ocupando la posiciéon numero 34 en
comparacion con 229 paises. Por otro lado,
estudios e investigaciones realizadas por las
Naciones Unidas (ONU, 2011) indican que
este cambio demografico seguira en
aumento. Se estima que para el 2050 las
personas de edad avanzada representen un
21.5% de la poblacion mundial. La
Organizacion Mundial de la Salud, (OMS),
2011) reconoce que entre el 2015y 2050 |la
poblacidon de PEA pasara a representar de
un 12% a un 22% de la poblacién mundial.

Porcentaje poblacion 65 ahos o +

Porcentaje de poblacién de 65 anos o mas

Pagina1de20 »

Paises Porcentaje de poblacion envejecida

Japon
Italia
Portugal
Finlandia
Grecia
Alemania
Malta
Bulgaria
Croacia

Puerto Rico
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21,27%
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Estadisticas Vitales en Puerto Rico
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Mediana de edad, poblacion total
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By: Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Source: Annual Population Estimates of the Resident Population, Population Estimates Program (PEP), U.S. Census
Bureau.
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Instituciones

Postsecundarias Técnico Vocacionales en Puerto Rico
Ano academico 2020-21

a0k . Histérico de matricula
= T Matricula

N | =~ 17,700

-~
L 198
-~
-
Ss
-~
~
-
e

25K

20K 30,407 e

15K

10K 9,701 7,999
- 55% 45%

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 El 95.6% de las instituciones completo el formulario, (n=217, N=227).




Educacion de adultos

. Segun la UNESCO, el 25% de |la

-necesidades de aprendizaje

-diversos estilos de aprendizaje poblacion mundial no habia

- poseen diversos roles y terminado la escuela primaria.
getggg;‘%an'?[g'ggffss comparado con -30% Latinoamérica y el
- poseen diversas experiencias de vida Caribe
que a su vez enriquecen el aprendizaje -48% paises arabes
- tiene que ver mas con su rol social o Fe:
(aprender de un par), desarrollo -50% Africa
psicosocial (establecer intimidad) o Ia -53% el suroeste de Asia

generatividad o productividad en el
mundo del trabajo
-debe estar motivado a aprender




Educacion de adultos

Tasas de participacion en programas . - Aunque en Estados Unidos ha
de adultos habido un aumento de un22% a

Grupo 1: >50%- paises nordicos :

(Dinamarca, Suecia, Noruega e un 44% en 2005. El nivel

Islandia) educativo y clasificacion laboral
Grupo 2 35-50%- paises predice la participacion del

?J”Sg Asfégr?fsNﬁgsgr%g?ancj‘;‘ada adulto en programas educativos.
Bermuda. Y A mayor educacion y clasificacion
Grupo 3: 20-35%- Norte de Europa laboral como profesionales o
(Bélgica, Alemania, Irlanda, Francia, gerenciales participan mas en
ltalia, Espafia) programas educativos, que

?é;‘epc?all ;gg[‘;/)ggrrHqunsgﬁade Europa aquellos que brindan labores de

y Polonia. En Sur América, Chile. servicio, apoyo o por motivacion
personal

LA U P



-formales: instituciones educativas
(60% son adultos)

-no formales: instituciones,
agencias, organizaciones
comunitarias, iglesias, hospitales,
mMuseos, asociaciones
deportivas, asociaciones
profesionales

- informal: aprendizeg’e dado en
nuestras experiencias aiarias, es

mas espontanea, y no estructurada
ej: aprender una nueva ruta hacia
el trabajo, aprender sobre una
enfermeda

Lugares o escenarios donde ocurre la
educacion de adultos

* La educacién informal incluye (4) tipos de aprendizaje:
-auto dirigida (consciente): ej: tomar clases por internet de
cocina, como tomar una excursion guiada por ti mismo
-incidental (inconsciente): se te dafid la copiadora y luego
el técnico te explico como la arreglo
— tacita (subconsciente): estas en una conversacion y de
momento recuerdas algo, pero no dices para no herir a

alguien.
-integrativa: (insight) segun (Bennet 2012), tiene que ver

con la memoria implicita, cuando se consolida el

aprendizaje, combina acciones conscientes e inconscientes.




Principios conductistas en adultos

Curriculos basados en Segun Mackracher (2004) en

competencias. L Marriem y Bierema (2014)
Practicas basadas en evidencia. Instruccién en tecnologia

Resultados en observaciones

medibles. Manuales o médulos auto
Educacion basica de adultos dirigidos
Educaciones continuas Programas de modificacion

Programas de Salud
Carreras técnicas, militares,
industrias y negocios

de conducta
Retroalimentacion, refuerzos

Escuelas vocacionales etc.




Estrategias de resolucion de
problemas

Pensamiento dialéctico
Organizadores graficos

Proveer ejercicios de analisis,
sintesis y evaluacion (taxonomias
del conocimiento mas elevadas)

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje en el context
Comunidades de aprendizaje

Principios cognitivistas, sociales y
constructivistas en adultos

Proveer experiencias de
interaccion social para el
modelaje a través de la
observacion.

Mentorias
“on the job training”




Andragogia

Aprendizaje autodirigido y
motivado- el maestro no es el
experto en contenido

Aprendizaje transformativo-
inclusivo, abierto y permeable
para el desarrollo del adulto

Principios del Humanismo en la
educacion de adultos

Pedagogia vs Andragogia

Pedagogia- educacion para
ninos se enfatiza en contenido
Andragogia- educacion para
adultos se enfatiza en procesos




- Antecedentes de |la Andragogia

Segun Houle (1961) los adultos
aprenden orientados a metas,
orientados a actividades y
orientado hacia obtener
conocimiento.

Son autodirigidos y orientados
a la consecucion de proyectos.

Andragogia

Supuestos de la educacion de adultos

1. Ser humano autodirigido e

independiente.

2. Las experiencias de vida enriquecen su

proceso educativo.

3. El aprendizaje del adulto esta mediado
or su rol social (aprendizaje informal o no
ormag.

4. El adulto aprende mejor en actividades

centradas en problemas de aplicacion
inmediata y no centradas en contenido. Ej:
aprendizaje en servicio

5.Su motivacion para aprender es de
caracter intrinseco.

6. Los adultos necesitan saber la razon
para aprender algo.




Andragogia vs Geragogia

Andragogia- educacion de adultos - Geragogia- nos estamos refiriendo

La educacion es la vida, las a un tipo de pedagogia dirigida y

experiencias de vida son el libro de especializada en la tercera edad y

textolvwolglel aprelndlz adulto. que tiene como principal objetivo

L‘; Ttas va 'IOSO enla ed.ucgc:on de desarrollar y fortalecer todas

aduitos €5 1a experiencla de aquellas capacidades, habilidades

aprendiz, por esa razén es muy

. . y recursos con los que cuentan las

importante que se validen las

Mismas personas mayores para afrontar
esta etapa de su vida de |la mejor
manera posible.




Educacion superior en Puerto Rico
2020-2021

Matricula

240000 Histérico de matricula

Subgraduada - 156,177 Oonﬂ.to-'lm
Graduada - 28,744 Parcial - 55,626

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

*La matricula incluye los estudiantes que toman cursos con créditos en programas conducentes a grado o certificado en las instituciones de
educacion superior autorizadas a operar por la Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP) del Departamento de Estado.




=T

Egresados

Ly

7,516
50%

Areas académica con mayor nimero de egresados

Servicios personales y culinarios Mecanica y
SZaz reparacion de

equipo
2318

Oficios de
construccion
1357

Tecnologia relacionadas ala
787

53%
1,474

Facultad
2,791
69% 31%
Tarea parcial Tarea compl«
1,931 860




Pueblos con mayor numero de unidades académicas
Total de unidades: 227

Aguadilla
9 Isabela ) @ Vega porado Q
g Arecibo Manati Baja San oize
Leyenda: Moca @
Aguada Juan Carolina
San Juan - 35 9 San Bayamén
Bayamén Sebastidn Fajardo Culebra
22 Afasco e Ciales Corozal Candvanas ’
Ponce - 17 Las Lares = guas  Gurabo Neguabo S8
= ___Marias Juncos ™Nagua
Caguas - 17 Mayagiez "o Jayuya Barranquitas N
Mayaguez - 12 Maricao Adjuntas Cidra San
Arecibo - 12 Hormigueros villalba Aibonito Lorenzo Humacao Vieques
Aguadilla 11 Sabans Coamo Cavyey
Cabo Grande Ponce Juana Yabucoa
Carolina 10 Rojo Guayanilla Diaz
Lajas Santa  Salinas Guayama Maunabo
Guénica Isabel
’\’v' TN NE CCTANCTIC AC
_‘@ :"l\‘:‘: ! D]:][);; ESTAUDTILAS
S DE PUERTO RICO

Fuente: Plataforma Electrénica sobre Datos de Educacion (PLEDUC) 2020-2021
Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP), Departamento de Estado en colaboracion con el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico




Compendio estadistico sobre la educacién postsecundaria técnico-vocacional (PTV) en Puerto Rico

Tabla 5. Matricula por edad y género en las instituciones postsecundarias técnico-vocacionales (PTV)
Ano académico 2020-21*

Porciento

Edades Masc Fem Total Porciento Acumulado
15 anos o menos 5] o 15 0.1% 0.1%
16 afios 92 66 158 0.9% 1.0%
17 afios 575 386 961 5.4% 6.4%
18 afios 1551 919 2,470 14.0% 20.4%
19 arfios 1319 888 2,207 12.5% 32.8%
20 anos 855 745 1,600 9.0% 41.9%
21 anos 591 473 1,064 6.0% 47.9%
22 anos 379 426 805 4.5% 52.4%
23 afos 282 384 666 3.8% 56.2%
24 anos 256 299 555 3.1% 59.3%
25 anos 206 285 491 2.8% 62.1%
26 afnos 159 247 406 2.3% 64.4%
27 anos 145 239 384 2.2% 66.6%
28 anos 128 226 354 2.0% 68.6%
29 anos 126 183 309 1.7% 70.3%
30-34 afios 553 665 1,218 6.9% 77.2%
35-39 anos 444 454 898 5.1% 82.3%
40 anos o mas 813 835 1,648 9.3% 91.6%
Sin especificar 1221 270 1,491 8.4% 100.0%
Total 9,701 7,999 17,700 100.0%

Fuente: PLEDUC, 2020-21. JIP, Departamento de Estado.




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Estado

Junta de Instituciones Postsecundarias

INSTITUTO DE ESTADISTICAS
OE PUERTO RICO %

wi

Compendio Estadistico sobre la Educacion Superior de Puerto Rico

Afos académicos 2002-2003 al 2021-2022

Tabla 1. Resumen histérico de matricula por afio académico, sector, género, nivel y tarea en las instituciones de educacion superior
[Cantidad de estudiantes)

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-20 2020-21 2021-22

Total 199,842 207,074 207,965 200,547 225,402 227546 235,618 249,372 250,192 250,011 245495 241,168 240,878 233,070 227,255 216,742 198179 135,474 184921 167,601
Por sector
Publico 74,506 74,058 71,044 68,813 66,930 68,132 89,475 71,569 67,291 82,257 62,579 62,687 62,523 65,204 67,146 62,271 38,811 35,774 53,004 45,099
Privado 125,336 133,018 136921 140,734 158412 159,414 166,143 177,803 182,501 187,754 182,916 178,481 178,355 167,866 160,105 154,471 139,368 130,700 131,517 118,592
Par género
Masculino 78,114 81,189 81,054 82,182 88,038 90,183 93,411 101,902 103,055 103,438 101,707 100,711 101,064 98,192 95,131 90,171 31,639 75936 72,4%0 65,945
Femenino 121,728 125,885 126911 127,365 137364 137,358 142,207 147470 147,137 146,373 143,788 140,457 133,814 134,878 132,124 126,571 116,540 110,538 112,431 101,742
Por tiempo
Completo 151,999 158,531 160,783 161,655 177,522 178825 189,281 205,364 204418 207563 202,015 197,540 196,194 188966 183,662 173,145 158518 144631 129,295 122,704
Parcial 47,843 48,543 47,178 47,892 47,880 48,717 46,337 44,008 45,774 42,448 43,480 43,628 44 684 44,104 43,593 43,5597 39,661 41,843 53,626 44,987
Par nivel
Subgraduado 176,632 181,701 180,337 179,866 193,935 196511 204,300 218,799 220674 220,380 217,358 213,19 212,299 204,273 197,761 187,961 170,326 138,095 156,177 141,535
Graduado 23,210 25,373 27,628 29,681 31,467 31,035 31,318 30,573 29,518 25,631 28,137 27,972 28,579 28,795 25,494 28,781 27,853 28,379 28744 26,156

Fuente: Integrated Postsecondary Education Data System (IPEDS), Fall Enroliment.

Mota: Incluye la matricula de estudiantes que toman cursos con créditos en programas conducentes a grados o certificados en las instituciones de educacion superior autorizadas a operar por la Junta d2 Instituciones Postsecundarias del Departamento de Estado.




Entre las opciones que ofrece el
Departamento de Educacion de PR
mediante la asignacion de fondos de Ia
WIOA, Titulo Il, del Departamento de
Educacion Federal disponibles para
cumplir con las siguientes prioridades
estatales se encuentra el:
1. reducir el analfabetismo de adultos;
2. mejorar el nivel de educaciéon en
adultos que no asisten a la

escuela;
3. mejorar el dominio de las
habilidades del inglés en adultos;
4. ofrecer actividades de alfabetizacion
familiar;

Tipos de educacion de adultos (formales e
informales, autoeducacion y educacidn continua
en Puerto Rico).

5. ofrecer educacion de adultos en el lugar
de trabajo y actividades

de alfabetizacion;
6. ofrecer servicios educativos a adultos sin
hogar, ancianos y adultos en areas aisladas
o de larga distancia; y ampliar las
oportunidades para que los inmigrantes
obtengan las haBiIidades necesarias que les
permitan cumplir con los requisitos del
examen para obtener la ciudadania.
Ademas de estas opciones, existen otras
alternativas para el desarrollo personal y
profesional del adulto, poblacion que va en
aumento en Puerto Rico.




Propuestas del Departamento de
Educacion de Puerto Rico

1. Actividades de Educacion de Adultos y Alfabetizacion
2. Educacion Correccional y Otros Individuos

Institucionalizados

3. Educacion Integrada de Alfabetizacion y Educacion Civica
con o sin educacion y capacitacion integrada

4. Educacion y capacitacion integradas

5. Preparacion para la fuerza laboral




Programas educativos para adultos en
Puerto Rico

(ensefianza basica de adultos, estudios libres, adiestramiento vocacional, estudios
nocturnos y educacion continua)

INFORMACION GENERAL OFICINAS DECEP

Educacion continua

A su amplia oferta académica, la Universidad de Puerto Rico suma mas de un centenar de cursos cortos ofrecidos por las Divisiones de

Educacién Continua y Estudios Profesionales (DECEP), los cuales le brindan al estudiante la oportunidad de adquirir destrezas que pueden

convertirse en un pasatiempo o para emprender un nuevo negocio. Estas oportunidades incluyen, pero no se limitan a cursos de facturacion

médica, piloto de drones comerciales, reposteria, clases de musica e idiomas, entre otros.




SAGRADO
GLIBAL Q

SR LS

Condcenos v  Recursos v  Cursos v  Centro Sofia v Faculty-Led Adultos/as 50+ v Compaiiias Sagrado v

Club Sagrado 50+

"Aprender no es prepararse para la vida. Aprender es la vida misma."

~John Dewey~




Programas educativos para adultos en
Puerto Rico

. Universidad Interamericana

- Avance 21 ainos o mas, no necesitan College Board, estudios no
tradicionales, para completar estudios universitarios

. Universidad Ana G. Méndez

«  Proyecto Step Up-programa educativo empresarial (para personas 60 o
mas, jubilados o sin trabajo, subvencionado por MCS Foundation




Aguada: Programa de Educacion para
Adultos (PEA%

1. Propicia, facilita y amplia las
oportunidades educativas y de empleo
para los adultos.

2. Provee servicios educativos de
calidad para favorecer la adquisicion, el
desarroﬁo y refinamiento de aptitudes
y actitudes que les permitan ejercer la
creatividad, el pensamiento critico, la
autonomia, la resolucion de problemas
y la autogestion.

Programas a través de la Isla

Aguadilla: Universidad Interamericana
Programa de Educacion para Adultos

A través del Programa de Educacion
Continua en alianza con el Programa de
Educacion para Adultos (PEA) del _
Departamento de Educacion de Puerto Rico,
ofrecen oportunidades educativas a jovenes
y adultos mayores de 18 anos a obtener
su diploma equivalente de Escuela Superior
(EEES) o que estan interesados en
desarrollar y expandir sus destrezas en un
segundo idioma (Inglés Conversacional
ESL), esto.es a traves del Proyecto
Refuerzo Util para Trabajo y Aptitud.

Escuela Conchita Igartia de Suarez:
Biblioteca Programa Educacion para
Adultos




Cabo Rojo: Programa de
Adultos Esc. Inés Maria
Mendoza

Se ofrece |la oportunidad de
culminar la escuela superior,
curso de inglés
conversacional, materias
basicas. Es en el horario
nocturno, actualmente se
ofrece de manera virtual.

Programas a través de la Isla

Canovanas. Programa OSIC
&Oflcma de Servicios Integrados a la
omunidad)

ALDL fArea local de desarrollo
laboral Noreste)- Va dirigido a
reducir la dependencia de las
ayudas sociales, incrementar la
empleabilidad e identificar las
destrezas para mayor productividad.
Servicios que ofrecen; Educacion
Secundaria, Evaluacion inicial de
niveles de destrezas, aptitudes
habilidades, Orientacion Mercado
Laboral , Empleos Transicionales,
entre otros.




Municipio

Carolina

Carolina

Programa
Oficina de Sistemas
Bibliotecarios (OSIB)

Centro de Calidad y Vida

Descripcion
Ofrecen diversos programas educativos donde
se promueve el aprendizaje de por vida tales
COMO: cursos para adultos de inglés
conversacional, programa de alfabetizacion,
talleres sobre uso de la computadora e
Internet, talleres de lectura en sistema de
braille, entre otros.
Ofrecen alrededor de 50 cursos manuales con
el fin de brindarle al adulto nuevas
herramientas que le ayude a reinventarse,
desarrollar nuevos proyectos de vida para su
beneficio social y econdomico. Algunos de sus
CUrsos son: reposteria, costura, bisuteria,
elaboracion de velas y jabones artesanales,
entre otros.




Comerio: Programa de Educacion
para Adultos del Departamento de
Educacion de Puerto Rico. Centro:
Escuela Juana Colon Propuesta
realizada por la Oficina Regional
Educativa de Caguas del
Departamento de Educacion de
Puerto Rico. Los participantes
participan de los servicios de
educacion secundaria (noveno a
duodécimo grado) y curso de inglés
conversacional. El Programa de
Educacion para Adulto (PEA) en su
compromiso de hacer realidad la
vision y la mision del Departamento
de Educaciéon de Puerto Rico (DEPR),
asume criterios de excelencia
necesarios para lograr cambios
significativos en la ensefianza de
nuestro sistema educativo.

Guayama: Escuela de Bellas Artes
Leopordo Sanabria Cruz que cuenta
con un programa formal de bellas artes
ofreciendo los siguientes cursos, baile,
banda, teatro, coro, guitarra, piano,
costura, pintura, dIbU{O, escultura,
mosaico, cuatro puertorriqueio. La gran
mayoria de sus estudiantes es de
poblacion adulta donde aprende a
desarrollar habilidades de los cursos ya
mencionados. Todos sus participantes
tienen que ser del municipio de
Guayama para poder participar del
programa. Su clase se dividen por
semestres de agosto a diciembre y de
enero a mayo. Por cada fin de semestre
los estudiantes tienen la oportunidad de
exhibir o demostrar lo aprendido en una
actividad formal abierta al publico en
general




Programa Deseripcion

Gliaynano Los Centros de Servicios disponen de are
Servicios al Envejeciente  dedicaa a esta poblacion. Ademas de los
Slete centros para envejecientes, el Programa
DIOVeE para dar atencion en el hogar 8
encamaos, Incapacitados o con algung
condicion de salud.




. Guaynabo: Accion Social de PR Inc (ASPRI). Provee servicios
multiples para envejecientes, comunidad, desempleados,
amas de casa, desertores escolares, ex convictos, entre otros.
Ayudan a busqueda de empleo, donacion y distribucion de
alimentos, adiestramientos, desarrollo de pequenos
negocios, reparacion de viviendas, atienden emergencias,
desarrollo comunitario, recreacion, salud, educacion,
transportacion, bellas artes, agricultura tradicional y
moderna, tutorias, entre otros.




Municipio Programa Descripcion

Usted (el adulto) tendra la Se ensefian las materias basicas academicas,
oportunicad de volver atomar  que se adapte a las necesidades variables de
sus clases de escuela superior, de  los usuarios. Tambien se hacen acomodos
Isabela | lunesaviernesde 6:00 p.m.a  para adultos con diversidad funcional.

9:00 p.m. de manera pausada y

con la asistencia de docentes y

personal directivo del

Departamento de Educacion.




Juana Diaz: Escuela Nocturna del DE
(publica) — oportunidad de completar
la escuela. Esta alternativa se ofrece
actualmente en la escuela donde
trabajo. Secretaria Auxiliar de
Adiestramiento é/ Promocion de
Empleo (SAAPE) Formal (publica) —
oportunidad de completar la escuela y
de estudiar cursos vocacionales
dirigidos a la incursion en el mundo
laboral.

John Dewey Formal (Iprivado) —
oportunidad de completar la escuela
superior y de certificarse en diferentes
Cursos técnicos o grados
universitarios.

Emma’s Beauty Academy (privado? -
oportunidad de completar la escuela

superior y de certificarse en diferentes
CUrsos técnicos

Lajas: Instituto IAWE, Inc. Le
ayuda a obtener la certificacion
de artesanos para productos y
artesanias que son
autorizados por Fomento,
brinda orientacion sobre
pequenos negocios.




Municipio Programa Descripcion

Centros de Actividades Estan dirigidos a personas de 60 afios 0 mas
Lares Multiples para personas de edad = quienes comparten parte del dia con los de su
avanzada (CAMPEA). misma edad, recibiendo atencion y servicios

que contribuyen a su bienestar y seguridad.
Reciben los siguientes servicios:
transportacion, nutricion, salud, servicios
sociales, lavanderia, socializacion y
educacion. Los CAMPEA mantienen una
coordinacion con las agencias
gubernamentales y privadas con el proposito
de lograr una colaboracion efectiva y asi
ampliar los servicios y oportunidades a los
participantes de acuerdo a sus intereses y
necesidades.




* Las Marias: WIA Programa ofrecido por

la unidn de los consorcios de Mayaguez y & _ .
Las Marias. En este programa se les Penuelas: Consorcio del

ofrece a las personas adultas diferentes suroeste: Curso de uﬁas,
cursos semi-ocupacionales con paga. Baristas y barberia.
Educacién de Adultos (PEA) Educacion

para personas mayores de 16 afos que

no han terminado el Cuarto Ano de

escuela superior. Este programa se rige

bajo la carta circular 11-2020-2021-

Politica publica sobre la organizaciony el

funcionamiento del programa de

educacion para adultos. Misién del

Programa: Contribuir para que los

servicios educativos sean de excelenciay

ayuden al participante a desarrollary

expandir sus destrezas para continuar

estudios postsecundarios, pueda ser

competitivo en el mundo del trabajo.




Municipio

Ponce

Programa
Departamento de Educacion de
Puerto Rico, Programa de
Educacion de Adultos (PEA)

Esc. Manuela Colon

Descripcion
La escuela diurna Manuela Colon es un centro
adscrito al Programa de Educacion para
Adultos (PEA) del Departamento de
Educacion en Ponce, cuyo objetivo es otorgar
a sus participantes el diploma de cuarto ano,
ademas de que estos puedan desarrollar
lestrezas para insertarse efectivamente en la
fuerza laboral o que seleccionen una carrera
(e manera que sean productivos a la sociedad.




San Sebastian: EDP University,
preparan al adulto para terminar
Su cuarto ano, luego se le
ofrece otras areas de estudio a
nivel de Bachillerato, Grado
Asociado y talleres técnicos.

Escuela Agricola Soller, educa
al adulto en Manejo de equipo
Pesado, CUrsos cortos técnicos
ales como: Pet Grooming,
Huerto Casero, Cuido y Manejo
de Orquideas, Sistemas
Hidroponicos, Apicultura,
Grooming en razas caninas
pequenas, salud animal,
jardineria paisajista.

Programa Extension agricola,
Programa de Asesoramiento
Técnico en Agricultura,
Mercadeo y Recursos Naturales

San German: Programa
HEP Universidad
nteramericana Es un
programa que ofrece
repasos preparatorios
para tomar el Examen de
Equivalencia de Escuela
Superior

LA U P



San Juan: En la escuela
para adultos mayores en
San Juan los cursos para
aprender idiomas se dan
segun los nivelesy, por un
lado, se aprenden las
estructuras teoricas de la
lengua (gramatica,
pronunciaciony
vocabulario) y por otro
lado, se ponen en practica
las habilidades linguisticas
(percibir, leer, redactar,
charlar e interactuar).
Puede conseguir desde
una capacitacion primaria
hasta su pasaporte para la
universidad.

Toa Baja: Programa de Educacion
para adultos escuela superior Dr.
Pedro Albizu Campos

Yauco: Instituto para el
Desarrollo Integral del Individuo,
la Familia y la Comunidad. IDIFCO
Instituto Socio-Econdmico
Comunitario Inc. INSEC Centro de
Servicios Integrados. CSI
Organizacion de servicio social a
jovenes y Adultos en el campo de
la Bisuteria, Reposteria, costura,
cosmetologia, computadora,
soldadura, arte creativo, guitarra
y horticultura y otros cursos cuyo
fin es el adiestramiento, la
autogestion y el auto empleo.




Conclusiones

. Ante el reto demografico hay que brindar mas alternativas para
educacion formal e informal para los adultos y evaluar las politicas
publicas al respecto.

Las instituciones educativas deben examinar sus requisitos de

admision para el estudiante adulto.

- El concepto de “
de cada ser hum

Los docentes deben capacitarse en enfoques de educacion para el
adulto como por ejemplo, la andragogia.

ifelong learning” debe ser parte la filosofia de vida
ano tomando en cuenta que la expectativa de vida

del ser humano

na aumentado.
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