v
LN

\ /) \ ‘\%
L&15 priod

Analisis estadistico de las pruebas en moodle:
Herramientas y técnicas para mejorar la evaluacion
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| Objetivos

Identificar las mejores practicas al momento de
analizar una prueba objetiva.

Presentar algunos elementos sicomeétricos de las
pruebas objetivas.

Aplicar estos conceptos con un ejemplo de las
estadisticas de analisis de items en Moodle.

Identificar coOmo utilizar esta informacion para mejorar
las pruebas futuras.
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- EVALUACION DEL APRENDIZ

Examen parcial.

El examen parcial tiene un valor de treinta y cuatro (34) puntos. Seleccione la opcidn correcta en los ejercicios que se presentan.

Intentos permitidos: 1

Este cuestionario se cerré el miércoles, 3 de marzo de 2021, 14:30

Limite de tiempo: 1 hora 40 minutos

Intentos: 19

Volver al curso

&JCémputo y descripcion de indices de dificultad y discriminacion.
(oculto)

uprrp iz/view.php?id=1306609#




porte de estadisticas de examen

NUumero de primeros intentos completos calificados 19
Ndmero total de intentos completados 19
Promedio de los primeros intentos 73.99%
Promedio de todos los intentos 73.99%
Calificacion media de los ultimos intentos 73.99%
Calificacién media de los mejores intentos 73.99%
Mediana (de intentos con mejores calificaciones) 76.47%
Desviacion estandar (para intentos con mejores calificaciones) 13.63%
Asimetria de la distribucién de puntuaciones (para intentos con 0.3668

mejores calificaciones)

Curtosis de la distribucion de puntuaciones (para intentos con -0.8256
mejores calificaciones)

Coeficiente de consistentia interna (para intentos con mejores 50.69%
calificaciones)

Ratio de error (para intentos con mejores calificaciones) 70.22%

Error estandar (para intentos con mejores calificaciones)



NCPUIIC UC ColaUiolitdo UC CAallicii

oodle da un andlisis estadistico (psicométrico) del examen (cuestionario), y de sus preguntas. La parte
eporte da un resumen del examen completo.
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1 EDFUS013-001-202052 Informacion sobre el cuestionario
Descargar informe completo como Valores separados por comas (.csv) % Descargar
& Participantes
Nombre del cuestionario Examen parcial.
U Insignias
Nombre del curso EDFU3013-001-202052 - EVALUACION DEL APRENDIZ
™ Competencias
Abrir cuestionario miércoles, 3 de marzo de 2021, 12:50
B8 Calificaciones
Cerrar cuestionario miércoles, 3 de marzo de 2021, 14:30
O Informacién
Abierto por 1 hora 40 minutos
(O Conceptos generales de
med|C|on‘_ i assessment Numero de primeros intentos completos calificados 19
y evaluacion del
aprendizaje. . .
Numero total de intentos completados 19
(9 Aspectos éticos en la . . .
evaluacién del Promedio de los primeros intentos 84.52%
aprendizaje. i .
Promedio de todos los intentos 84.52%
(9 Redaccién de objetivos o X ” .
instruccionales. Calificacién media de los ultimos intentos 84.52%
(9 Elaboracién y disefio de Calificacion media de los mejores intentos 84.52%
pruebas de
aprovechamiento. Mediana (de intentos con mejores calificaciones) 88.24%
[ Tipos de pruebas. Desviacion estandar (para intentos con mejores calificaciones) 19.03%
Examen parcial y final Asimetria de la distribucién de puntuaciones (para intentos con mejores calificaciones) -1.9657
del curso.
Curtosis de la distribucion de puntuaciones (para intentos con mejores calificaciones) 49924
O PCMAS.
Coeficiente de consistentia interna (para intentos con mejores calificaciones) 84M%
(D Créditos
Ratio de error (para intentos con mejores calificaciones) 39.86%
# Paaina Principal




Estadisticas de Preguntas

. indice de facilidad
- Desviacion estandar

- Calificacion aleatoria
estimada

« Ponderacion deseada
- Peso efectivo
. indice de discriminacion

Eficiencia discriminatorijg




Estadisticas de Preguntas

seccion da un analisis que muestra todas las preguntas en un formato de tabla. Hay ligas en esta
ara editar preguntas individuales o entrar en un analisis detallado de una pregunta en particular.
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& Participantes
1 = 1
T 2 19 84.21% 37.46% 20.00% 5.88% 7.14% 62.42% 80.74%
U Insignias &
i 2 iz 2.
@ Competencias = 2 19 63.16% 49.56% 20.00% 5.88% 7.25% 0N.73% 52.74%
B8 Calificaciones
3 iz 3
T i 19 63.16% 49.56% 20.00% 5.88% 8.13% 58.15% 79.12%
(3 Informacion
4 iz 4.
© Conceptos generales de § 19 78.95% 41.89% 20.00% 5.88% 7.46% 59.49% 76.90%
medicidn, "assessment”
y evaluacion del
- 5 i= B.
aprendizaje. = i 19 94.74% 22.94% 20.00% 5.88% 592% 74.54% 100.00%
(O Aspectos éticos en la
s 6 1= 6
evaluacion del £ a 19 84.21% 37.46% 20.00% 5.88% 5.84% 36.49% 48.65%
aprendizaje. o
L. 7 = 7
© Redaccidn de objetivos = Q 19 89.47% 3153% 20.00% 5.88% 2.42% -0.29% -0.41%
instruccionales. o
" - 8 1= 8.
( Elaboracién y disefio de £ Q 19 78.95% 21.89% 20.00% 5.88% 5.95% 3152% 30.90%
pruebas de &
aprovechamiento.
9 i= 9.
b Q 19 78.95% 41.89% 20.00% 5.88% 7.23% 54.68% 71.12%
(3 Tipos de pruebas. o
j i 10 iz 10.
Examen parcial y final £ 4 19 80.47% 31.53% 20.00% 5.88% 355% 10.77% 13.96%
del curse. o
nooiE 1.
© pemAs. = 2 19 89.47% 3153% 20.00% 5.88% 6.02% 51.49% 69.11%
O Créditos
12 iz Q 12,
"™ 19 89.47% 31.53% 20.00% 5.88% 4.00% 16.39% 22.76% N




Informacidén grafica

5/parte de este reporte es una grafica de barras del porcentaje de respuestas correctas (Indice de
d) y del indice de Eficiencia Discriminatoria.
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Calificacion promedio

Es el promedio porcentual de todos los estudiantes. Se espera
que en una prueba balanceada (mediana dificultad) una
calificacion promedio debe encontrarse entre 50% a 75%. Los
valores fuera de estos limites requieren un analisis de las
preguntas en términos de su facilidad o dificultad. Los
examenes con multiples intentos invariablemente conducen a
promedios mas altos.




) Mediana de la calificacidon

La mitad de los estudiantes tienen una calificacion
inferior a este valor. Bajo este valor se encuentra el
50% de los datos y sobre ese valor el otro 50%.




Desviacion estandar

Una medida de la dispersion de las calificaciones alrededor de la
media. Intente obtener valores entre 12% y 18%. Valores inferiores a
12% sugieren que las calificaciones estan demasiado amontonadas.




Sesgo

Una medida de la asimetria de la distribucion de calificaciones. Cero
implica una distribucion perfectamente simétrica, los valores
positivos indican una 'cola’ a la derecha y los valores negativos una
'cola’ a la izquierda.




Sesgo

Curva de asimetria Curva simétrica Curva de asimetria
MNegativa Positiva

Eje de simetria Eje de simetria




sesgo

Intente obtener un valor de sesgo de -1. Si fuera muy negativo, puede
indicar falta de discriminacion entre los estudiantes a los que les va
mejor que al promedio. Similarmente, valores positivos muy grandes
(mayores a 1) pueden indicar falta de discriminacion cerca de la
calificacion umbral para pasar/reprobar.




Curtosis

Esta medida determina el grado de concentracion que presentan los valores en la regidn
central de la distribucion. Por medio del Coeficiente de Curtosis, podemos identificar si
existe una gran concentracion de valores (Leptocurtica), una concentracion normal
(Mesocurtica) 6 una baja concentracion (Platicurtica).

Platicurtica

Mesocurtica

Leptocurtica




Curtosis

Trate de obtener un valor en el rango entre O y 1.
Un valor mayor que 1 puede indicar que el examen
no esta discriminando muy bien entre los
estudiantes de alta habilidad (o los de baja
habilidad) y aquellos que son promedio.




Es muy dificil obtener consistencia interna mayor al 90%. Cualquier valor arriba de 75% es
satisfactorio. Si el valor es inferior a 64%, el examen completo no es muy confiable y deberia
revisarse. Un valor bajo indica, ya sea que algunas de las preguntas no son muy buenas para
discriminar entre estudiantes de diferente habilidad y por esto las diferencias entre las
puntuaciones totales estan en gran medidad asociadas al azar; o puede indicar que algunas de las
preguntas estan evaluando un rasgo diferente que el resto de las preguntas y que el examen en
su conjunto no es muy homogéneo midiendo el rasgo. Cuando los estudiantes tienden a adivinar

puede disminuir este coeficiente.




Tasa de error

Este estima el porcentaje de la desviacion estandar que se debe a efectos
aleatorios en lugar de diferencias genuinas de la habilidad entre los estudiantes.
Valores de tasa de error superiores al 50% no pueden considerarse satisfactorios;
implican que menos de la mitad de la desviacion estandar se debe a diferencias
en habilidad y que el resto son efectos aleatorios.




Tasa de error

Esta esta relacionada con el coeficiente de consistencia interna de acuerdo con la tabla siguiente:

0 10 20 30 40 50 60 70




Error estandar

Este es la desviacion estandar multiplicada por la tasa de error y dividida entre 100. Estima
qué tanto de la desviacion estandar se debe a efectos aleatorios, y es una medida de la
incertidumbre en la calificacion de cualquier estudiante dado. Si el mismo estudiante tomoé
otro examen equivalente, su calificacion se esperaria que estuviera dentro de mas menos
un error estandar de la calificacion anterior.




Puntuacion en una prueba

X, =X; +E

(0

Xo = Valor observado
Xg = Valor real

E = Componente de error




terpretacion del Error estandar

. Cuanto menor sea el valor del error estandar, mejor
es el examen, pero es dificil lograr que el error
estandar sea inferior al 5% o 6%.

- Si el error estandar excediera de 8%, es probable que
una proporcion sustancial de los estudiantes estén
erroneamente calificados, en el sentido que las
calificaciones otorgadas no indican con exactitud sus
habilidades verdaderas.




Estadisticas de Preguntas

. indice de facilidad
- Desviacion estandar

- Calificacion aleatoria
estimada

« Ponderacion deseada
- Peso efectivo
. indice de discriminacion

Eficiencia discriminatorijg




Indice de facilidad

La puntuacion promedio de los estudiantes en el item.

indice de Facilidad Interpretacion

5% 0 menos Extremadamente dificil, o algo esta mal con la
pregunta.

Moderadamente dificil.
Correcta para el estudiante promedio.

90% - 94% Muy facil.

95% - 100% Extremadamente facil.




Estadisticas de Preguntas

seccion da un analisis que muestra todas las preguntas en un formato de tabla. Hay ligas en esta
ara editar preguntas individuales o entrar en un analisis detallado de una pregunta en particular.
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Desviacion estandar

Una medida de la dispersion de calificaciones respecto a la media y por tanto, la magnitud
de cuanto puede discriminar la pregunta. Si el indice de facilidad fuera muy alto, o fuera
muy bajo, es imposible que la dispersion sea grande. Sin embargo, una buena desviacion
estandar no asegura automaticamente una buena discriminacion. Un valor de la desviacion
estandar inferior a 33% en la tabla anterior generalmente es insatisfactorio.




Calificacion aleatoria estimada

Este es el promedio de calificacion que se esperaria que los
estudiantes obtuvieran por una adivinanza aleatoria de la
pregunta. Los puntajes por adivinanza aleatoria solamente
estan disponibles para las preguntas que usan algun tipo de
opcion multiple.

Valores arriba del 40% son insatisfactorios, y demuestran
que las preguntas de Falso/Verdadero deben emplearse muy
mesuradamente (poco o nada) en examenes sumativos.




Ponderacion deseada

La ponderacion o peso de la pregunta, expresado como un
porcentaje del puntaje general.




Indice de discriminacion

Indica qué tan efectiva es la pregunta para clasificar/separar/discernir a los estudiantes mas capaces de los
menos capaces. Los resultados deberian de interpretarse como sigue:

50% y superior Muy buena discriminacion.
30% — 50% Adecuada discriminacion.
20% - 29% Débil discriminacion.

0-19% Muy débil discriminacion.
valores negativos La pregunta probablemente sea
invalida.




Eficiencia de discriminacion

la e adistica intenta estimar qué tan bueno es el indice de discriminacion en
d T/, o o
relacton con la dificultad de la pregunta.

. Un item que sea muy facil o muy dificil no puede discriminar entre los
estudiantes de habilidades diferentes, debido a que la mayoria de ellos
obtendran el mismo puntaje para esta pregunta.

- La discriminacion maxima requiere un indice de facilidad que esté en el rango
del 30% al 70% (a pesar de que este valor no es garantia de obtener un alto
indice de discriminacion).

. La eficiencia de discriminacion muy rara vez se acercara al 100%, pero deberian
poder obtenerse valores superiores al 50%.

. Valores i\ IR A [ YT M ue |a pregunta
no es tanEEETII Acecuada discriminacion. des diferentes
como lo ETET A Débil discriminacion. 2nte buena.

Muy débil discriminacion.

valores negativos La pregunta probablemente sea invalida.




Informacion grafica

5/parte de este reporte es una grafica de barras del porcentaje de respuestas correctas (Indice de
d) y del indice de Eficiencia Discriminatoria.

Chrome File Edit View History Bookmarks People Tab Window Help @ % = Thu2:23PMm

[ =
e0ce ™ Inbox (5) - jertor@gmail.com - X | ™ Recibidos - julio.rodriguez19e X ‘ [ Universidad de Puerto Rico - C X | @& Mail - JULIO E. RODRIGUEZ T X | @ he to print screen in mac - My X & Takeascreenshotonyour Mac X @& Examen parcial. x
&« c & online.uprrp.edu/mod/quiz/report.php?id=1306609&mode=statistics B W » .
= & umeee a Mis cursos = Espaiiol - Internacional (es) ~ F Yy J Julio E Rodrlguez-Torres
& - e e e ——— v e e,
7= EDFU3013-001-202052 15 - 18
T i 19 89.47% 31.53% 20.00% 5.88% 6.566% 63.76% 84.55%
& Participantes
17 3= 17. a 0 o, 9
U Insignias 19 94.74% 22.94% 20.00% 5.88% 5.92% 74.54% 100.00%
Competencias Estadisticas de las pregunta
Calificaciones o I indice de facilidad [l Eficiencia discriminativa
Informacion
Conceptos generales de
medicion, "assessment”
y evaluacion del 0
aprendizaje.
[ Aspectos éticos en la
evaluacion del
aprendizaje.
[ Redaccion de objetivos
instruccionales. R
[ Elaboracién y disefio de
pruebas de
aprovechamiento.
[ Tipos de pruebas.
[0 Examen parcial y final
del curso.
O PCMAS.
[ Créditos .

a4p

LB

O 0 # ®

%)
=

o
=]

=]




é¢Preguntas?

Referencias:
« R L Thorndike 2004, Measurement and Evaluation in Psychology and Education (Seventh

edition), Prentice Hall.
« This looks like it might be worth getting (previous edition cited by J J Barnard):

* L Crocker & J Algina 2006, Introduction to Classical and Modern Test Theory, Wadsworth Pub
Co.



http://www.amazon.com/Measurement-Evaluation-Psychology-Education-Thorndike/dp/0130199982/
http://www.amazon.com/Introduction-Classical-Modern-Test-Theory/dp/0495395919/

