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Descripción del Webinar

• Este webinar está diseñado para proporcionar a educadores una 
comprensión integral de las estrategias de avalúo del aprendizaje en 
entornos virtuales. 

• Se centrará en cómo diseñar, implementar y evaluar efectivamente los 
resultados de aprendizaje de los estudiantes en cursos a distancia.

• Los participantes aprenderán a utilizar herramientas y técnicas 
específicas para medir el aprendizaje y asegurar la calidad educativa en 
programas en línea.



Objetivo General

• Capacitar a los participantes en la implementación de estrategias de 
avalúo del aprendizaje efectivas y alineadas con los estándares y guías 
para educación a distancia, con el fin de mejorar la calidad y la 
efectividad de los programas educativos en línea.



INTRODUCCIÓN AL AVALÚO DEL 
APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN A DISTANCIA



Avalúo del aprendizaje
El avalúo es el proceso de 
recopilación, análisis e 
interpretación de datos sobre el
rendimiento estudiantil.

Mide el progreso y 
logro de los 
objetivos de 
aprendizaje

Proporciona 
retroalimentación 
a los estudiantes 

sobre su 
desempeño

Ayuda a los 
docentes a 

identificar áreas de 
mejora en la 
enseñanza

Contribuye a la 
mejora continua 
de los cursos y 

programas en línea

Asegura la calidad 
y credibilidad de la 

educación a 
distancia



Diferencias clave entre el avalúo en 
entornos presenciales y a distancia

Tipos de tareas:
Posiblemente más diversas en entornos en línea

Autenticación:
Presencial Digital

Flexibilidad:
Horarios y ubicaciones fijos Flexibles

Herramientas:
Tradicionales Digitales

Supervisión:
Directa Remota

Tiempo:
Sincrónico Asincrónico (en muchos casos)

Interacción:
Cara a cara Mediada por tecnología

Entorno:
Físico Virtual



Oportunidades del 
avalúo en línea

Mayor flexibilidad en tiempo y espacio para 
las evaluaciones

Posibilidad de utilizar una amplia gama de 
herramientas digitales

Facilidad para recopilar y analizar datos sobre 
el desempeño de los estudiantes

Potencial para personalizar las evaluaciones 
según las necesidades individuales

Capacidad de proporcionar retroalimentación 
inmediata en ciertas tipos de evaluaciones



Alineación con objetivos 
de aprendizaje

Importancia de la 
coherencia entre lo que 
se enseña y lo que se 
evalúa

Uso de taxonomías (ej. 
Bloom, SOLO) para 
formular objetivos 
medibles

Mapeo de evaluaciones 
con objetivos específicos



Taxonomía de Bloom (revisada)

Nivel Dificultad Objetivos Actividades Evaluación

Recordar Baja
Reconocer, listar, describir, 
identificar, recuperar

Cuestionarios, listas, exámenes 
de opción múltiple

Pruebas de memoria, 
preguntas directas

Comprender Baja-Media
Interpretar, ejemplificar, 
clasificar, resumir, inferir

Resúmenes, mapas 
conceptuales, parafraseo

Pruebas de comprensión, 
explicaciones con propias 
palabras

Aplicar Media
Implementar, desempeñar, 
usar, ejecutar

Resolución de problemas, 
demostraciones, simulaciones

Proyectos prácticos, casos de 
estudio

Analizar Media-Alta
Diferenciar, organizar, atribuir, 
comparar

Debates, informes, 
investigaciones

Análisis crítico, experimentos, 
informes de investigación

Evaluar Alta
Comprobar, criticar, juzgar, 
probar

Revisión entre pares, críticas, 
recomendaciones

Proyectos grupales, críticas, 
autoevaluaciones

Crear Muy Alta
Generar, planear, producir, 
diseñar

Proyectos creativos, diseño de 
experimentos

Proyectos originales, planes de 
negocios, diseños



Taxonomía SOLO (Structure of Observed 
Learning Outcomes)

Nivel SOLO Complejidad Descripción Verbos asociados Actividades Evaluación

Preestructural Muy baja
El estudiante no tiene comprensión, usa 
información irrelevante

Identificar, nombrar, seguir 
instrucciones simples

Memorización, repetición de 
información

Preguntas de opción múltiple 
básicas, identificación de términos

Uniestructural Baja
El estudiante se enfoca en un solo aspecto 
relevante

Memorizar, identificar, 
reconocer, contar

Responder preguntas simples, 
realizar procedimientos 
simples

Pruebas de vocabulario, preguntas 
de respuesta corta

Multiestructural Media
El estudiante se enfoca en varios aspectos 
relevantes pero de manera independiente

Describir, listar, combinar, 
hacer una lista

Resúmenes, descripciones, 
listas

Exámenes con preguntas que 
requieren múltiples elementos, 
informes descriptivos

Relacional Alta
El estudiante puede conectar varias partes 
e integrarlas en un todo coherente

Analizar, comparar, 
contrastar, explicar causas, 
integrar

Ensayos analíticos, resolución 
de problemas complejos

Proyectos de investigación, análisis 
de casos, presentaciones

Abstracto Ampliado Muy alta
El estudiante generaliza la estructura más 
allá de la información dada, produciendo 
nuevas ideas

Teorizar, generalizar, formular 
hipótesis, reflexionar

Creación de teorías, diseño de 
experimentos, reflexión crítica

Tesis, proyectos de investigación 
originales, creación de nuevos 
modelos o teorías



Autenticidad y relevancia

Evaluar habilidades 
aplicables al mundo 

real

Diseño de tareas que 
simulen situaciones 
profesionales o de la 

vida cotidiana

Uso de estudios de 
caso, proyectos 

basados en problemas 
reales, simulaciones

Ejemplo: Evaluación 
de habilidades de 

comunicación a través 
de una presentación 
virtual a "clientes"



Diversidad de métodos

Beneficios:

• abordar diferentes 
estilos de 
aprendizaje, 

• evaluar diversas 
habilidades, 

• reducir el estrés 
asociado a un único 
método

Tipos de evaluaciones:

• formativas, 

• sumativas, 

• diagnósticas

Métodos:

• cuestionarios, 

• ensayos, 

• proyectos, 

• presentaciones, 

• portafolios digitales, 

• debates en línea



Retroalimentación oportuna y 
significativa

Características de una retroalimentación efectiva:

• específica

• constructiva

• oportuna

Estrategias para proporcionar retroalimentación en entornos virtuales:

• Comentarios en documentos digitales

• Audios o videos personalizados

• Rúbricas detalladas con comentarios

• Sesiones de retroalimentación por videoconferencia



Accesibilidad e inclusividad

Diseño de evaluaciones accesibles para 
estudiantes con diversas necesidades

Consideraciones tecnológicas: 

Compatibilidad con lectores de pantalla, subtítulos en 
videos

Flexibilidad en formatos y tiempos de entrega

Ofrecimiento de alternativas equivalentes cuando sea 
necesario



Integridad académica

• Estrategias para promover la honestidad académica en entornos 
virtuales
• Uso de software de detección de plagio

• Diseño de evaluaciones que minimicen las oportunidades de fraude

• Educación sobre la importancia de la integridad académica



Continuidad y frecuencia

Importancia del avalúo continuo 
vs. evaluaciones puntuales

Beneficios: monitoreo constante 
del progreso, identificación 
temprana de dificultades

Estrategias: cuestionarios 
frecuentes, tareas cortas 

regulares, participación en foros

Equilibrio entre evaluaciones 
formativas y sumativas



Importancia de la alineación entre objetivos de aprendizaje, 
actividades de enseñanza y estrategias de avalúo

Beneficios de la alineación en la educación a distancia

• Mejora la eficacia del aprendizaje: Los estudiantes entienden claramente qué se espera de ellos.

• Aumenta la motivación: Los estudiantes perciben la relevancia de las actividades y evaluaciones.

• Facilita la autoevaluación: Los estudiantes pueden monitorear su propio progreso.

• Optimiza el tiempo y recursos: Tanto para estudiantes como para instructores.

• Asegura la calidad educativa: Garantiza que se están evaluando los objetivos propuestos.

Desafíos específicos en la educación a distancia

• Adaptar objetivos tradicionalmente presenciales al entorno virtual.

• Diseñar actividades interactivas y participativas en línea.

• Implementar evaluaciones auténticas y significativas a distancia.



Estrategias para lograr la alineación en 
entornos virtuales

• Usar mapas de alineación curricular para visualizar la conexión entre 
objetivos, actividades y evaluaciones.

• Implementar rúbricas detalladas que reflejen los objetivos de aprendizaje.

• Utilizar tecnologías educativas que permitan una mayor variedad de 
actividades y evaluaciones.

• Proporcionar ejemplos claros de lo que se espera en cada evaluación.



Proceso de alineación

a) Definir claramente los 
objetivos de aprendizaje

•Usar taxonomías como la de 
Bloom para formular objetivos 
claros y medibles.

b) Diseñar actividades de 
enseñanza que apoyen 
estos objetivos

•Seleccionar métodos y recursos 
apropiados para el entorno 
virtual.

c) Crear estrategias de 
avalúo que midan 
directamente el logro de 
los objetivos

•Asegurar que las evaluaciones 
reflejen las habilidades y 
conocimientos esperados.



Ejemplos prácticos de alineación en 
educación a distancia

• Objetivo: "Analizar críticamente textos literarios"
• Actividad: Foro de discusión en línea sobre una obra literaria

• Avalúo: Ensayo crítico enviado a través de la plataforma de aprendizaje

• Objetivo: "Aplicar principios de diseño gráfico"
• Actividad: Tutorial en video y práctica con software de diseño

• Avalúo: Proyecto de diseño presentado en un portafolio digital



Ejemplo de alineación con objetivos

Nivel
Nivel de Dificultad o Carga 

Cognitiva
Ejemplo de Objetivo Actividad Evaluación del Aprendizaje

Recordar (Remember) Bajo
Identificar los principales 

conceptos de la alfabetización 
digital.

Cuestionario de opción 
múltiple sobre términos clave 

de alfabetización digital.

Cuestionario completado 
correctamente, midiendo la 

capacidad de recordar 
información básica.

Entender (Understand) Bajo a Medio
Explicar cómo las TIC influyen 

en el aprendizaje virtual.

Discusión en clase sobre la 
influencia de las TIC en 

diferentes contextos 
educativos.

Participación activa en la 
discusión con explicaciones 

claras y precisas.

Aplicar (Apply) Medio
Aplicar principios de diseño 
multimedia en un proyecto 

educativo.

Taller de desarrollo 
multimedia donde los 

estudiantes aplican técnicas de 
diseño para crear recursos 

interactivos.

Producto multimedia que 
demuestra la correcta 

aplicación de los principios de 
diseño.



Ejemplo de alineación con objetivos

Nivel
Nivel de Dificultad o Carga 

Cognitiva
Ejemplo de Objetivo Actividad Evaluación del Aprendizaje

Analizar (Analyze) Medio a Alto

Analizar cómo los factores 
culturales afectan la 
implementación de 

multimedios.

Análisis de caso donde se 
examinan varios contextos 

culturales y su impacto en la 
tecnología educativa.

Informe de análisis de caso, 
destacando factores culturales 

clave y su influencia en la 
implementación de 

multimedios.

Evaluar (Evaluate) Alto
Evaluar la efectividad de un 
portal educativo basado en 

criterios pedagógicos.

Evaluación comparativa de 
diferentes portales educativos 

usando rúbricas basadas en 
teorías pedagógicas.

Rúbrica de evaluación 
completada con justificaciones 

para la clasificación y 
sugerencias de mejora.

Crear (Create) Muy Alto
Diseñar un portal educativo 

que integre multimedios para 
el aprendizaje virtual.

Proyecto final donde los 
estudiantes crean un portal 

educativo interactivo para un 
público específico.

Producto final que demuestra 
la integración de multimedios 

y cumple con los requisitos 
pedagógicos del S.XXI.



Mapa del Curso

Objetivo General Objetivo Específico Contenido Actividad Evaluación del Aprendizaje

Analizar factores sociales, 
económicos y culturales que inciden
en el desarrollo e implantación de 
multimedios en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Identificar los factores sociales, 
económicos y culturales clave que 
afectan el uso de multimedios en la 
educación virtual.

Factores sociales, económicos y 
culturales relacionados con los
multimedios en ambientes de 

aprendizaje virtuales.

Discusión de lecturas asignadas sobre
estudios de caso en distintos

contextos culturales.

Participación en la discusión y 
análisis crítico de lecturas asignadas.

Analizar la importancia de las 
tecnologías de información y 
telecomunicación en el desarrollo e 
implantación de multimedios en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Evaluar el papel de las TIC en la 
implementación exitosa de 
multimedios en el aprendizaje
virtual.

Tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC) aplicadas a 

entornos de aprendizaje virtuales.

Cuestionario de destrezas digitales
sobre herramientas TIC utilizadas en

la educación virtual.

Cuestionario completado con 
precisión y reflexiones sobre el uso

de las TIC.

Aplicar principios de desarrollo de 
multimedios en ambientes virtuales
de aprendizaje con teorías y modelos
pedagógicos relacionados con las 
destrezas del S.XXI.

Desarrollar un plan de 
implementación de multimedios que 
utilice modelos pedagógicos y 
habilidades del S.XXI.

Teorías pedagógicas y modelos
educativos enfocados en las 

competencias del S.XXI y desarrollo
de multimedios.

Taller de diseño de multimedios
interactivos para ambientes virtuales

basado en un modelo pedagógico
específico.

Prototipo de multimedia interactiva
que cumple con los principios de 

diseño y pedagogía del S.XXI.

Reflexionar en torno a la importancia
de la investigación y la evaluación en
relación con el desarrollo e 
implantación de multimedios en
ambientes virtuales y sus 
implicaciones para la educación.

Analizar la relevancia de la 
evaluación y la investigación para la 
mejora continua de los multimedios
en entornos educativos.

Importancia de la evaluación e 
investigación para mejorar el uso de 

multimedios en la educación.

Foro de discusión sobre estrategias
para integrar investigación y 
evaluación en proyectos de 

multimedios educativos.

Participación activa en el foro con 
propuestas reflexivas sobre la 

importancia de la evaluación y la 
investigación.



Principios de evaluación y retroalimentación 
efectiva según el marco de Quality Matters

• Alineación con los objetivos de aprendizaje
• Cada evaluación debe estar claramente vinculada a uno o más objetivos del curso.
• Ejemplo: Si un objetivo es "analizar datos financieros", la evaluación debe requerir que los estudiantes realicen análisis 

financieros reales.

• Políticas de evaluación claras y transparentes
• Los criterios de evaluación deben ser claramente comunicados a los estudiantes.
• Incluir información sobre los métodos de evaluación, ponderaciones y plazos en el sílabo o bosquejo del curso.
• Proporcionar rúbricas detalladas para cada tarea importante.

• Múltiples oportunidades de evaluación
• Incluir tanto evaluaciones formativas como sumativas.
• Ejemplo: Combinar cuestionarios semanales, proyectos en grupo, ensayos individuales y un examen final.

• Retroalimentación oportuna y constructiva
• La retroalimentación debe proporcionarse en un tiempo razonable para que los estudiantes puedan aplicarla en futuras 

tareas.
• La retroalimentación debe ser específica, constructiva y orientada a la mejora.

• Autoevaluación y reflexión
• Incorporar oportunidades para que los estudiantes evalúen su propio trabajo y reflexionen sobre su aprendizaje.
• Ejemplo: Incluir autoevaluaciones guiadas o prompts de reflexión después de las tareas principales.



Principios de evaluación y retroalimentación 
efectiva según el marco de Quality Matters

• Tecnología apropiada para la evaluación
• Utilizar herramientas tecnológicas que apoyen los objetivos de evaluación y sean accesibles para todos los 

estudiantes.
• Asegurarse de que los estudiantes estén familiarizados con las herramientas de evaluación utilizadas.

• Accesibilidad en las evaluaciones
• Diseñar evaluaciones que sean accesibles para estudiantes con diversas necesidades.
• Ofrecer alternativas o adaptaciones cuando sea necesario.

• Seguridad e integridad académica
• Implementar medidas para garantizar la integridad de las evaluaciones en línea.
• Educar a los estudiantes sobre la importancia de la honestidad académica.

• Evaluación continua del curso
• Realizar revisiones periódicas de la efectividad de las estrategias de evaluación.

• Claridad en las instrucciones
• Proporcionar instrucciones claras y detalladas para cada tarea de evaluación.
• Incluir ejemplos o muestras de trabajo cuando sea posible.



Principios de evaluación y retroalimentación 
efectiva según el marco de Quality Matters

• Carga de trabajo equilibrada
• Distribuir las evaluaciones de manera equilibrada a lo largo del curso para evitar sobrecarga.
• Considerar el tiempo necesario para completar las evaluaciones en relación con los créditos del curso.

• Conexión con el mundo real
• Diseñar evaluaciones que reflejen aplicaciones del mundo real cuando sea posible.
• Incorporar estudios de caso, simulaciones o proyectos basados en escenarios reales.

• Evaluación de habilidades de orden superior
• Incluir evaluaciones que midan habilidades de pensamiento crítico, análisis y síntesis, no solo memorización.

• Retroalimentación personalizada
• Cuando sea posible, proporcionar retroalimentación individualizada que aborde las fortalezas y áreas de 

mejora específicas de cada estudiante.

• Uso de datos de evaluación para mejora
• Analizar los resultados de las evaluaciones para identificar áreas donde los estudiantes pueden estar 

encontrando mayores retos y ajustar la instrucción en consecuencia.



ESTRATEGIAS DE AVALÚO DEL APRENDIZAJE



Implementación de evaluaciones formativas 
y sumativas en cursos en línea.

Evaluaciones Formativas: Son 
evaluaciones realizadas durante el 

proceso de aprendizaje con el fin de 
monitorear el progreso de los 

estudiantes y ofrecer 
retroalimentación continua. Su 

objetivo es mejorar el aprendizaje y 
facilitar ajustes en la enseñanza.

Evaluaciones Sumativas: Se realizan 
al final de un periodo de instrucción 

para evaluar el nivel de 
conocimiento o habilidad que los 

estudiantes han alcanzado. Se 
utilizan para certificar que se han 

cumplido los objetivos de 
aprendizaje.



Estrategias de avalúo formativo en
entornos virtuales

Quizzes en Línea: Herramientas interactivas que permiten a los estudiantes practicar 
conceptos y recibir retroalimentación inmediata.

Foros de Discusión: Espacios donde los estudiantes pueden reflexionar y debatir 
sobre temas clave, promoviendo el aprendizaje colaborativo.

Tareas y Proyectos Cortos: Asignaciones que fomentan la aplicación de conocimientos 
en un contexto práctico, permitiendo al instructor monitorear el progreso.

Autoevaluaciones: Herramientas que permiten a los estudiantes reflexionar sobre su 
propio aprendizaje, identificando fortalezas y áreas de mejora.



Estrategias de avalúo sumativo en 
educación a distancia

Exámenes Finales: Evaluaciones que resumen el aprendizaje de un curso, que 
pueden ser administradas en línea con temporización y supervisión adecuada.

Proyectos Integradores: Tareas finales que requieren que los estudiantes 
apliquen lo que han aprendido en un contexto real o práctico.

Portafolios Digitales: Recopilación de trabajos que muestra el progreso y logros 
del estudiante a lo largo del curso, permitiendo una evaluación holística.



Estrategia Descripción Ventajas Desafíos Ejemplos

Cuestionarios y 
exámenes en línea

Evaluaciones 
automatizadas con 
preguntas de opción 
múltiple, 
verdadero/falso, 
respuesta corta, etc.

- Calificación automática
- Retroalimentación 

inmediata
- Fácil de implementar a 

gran escala 

- Seguridad y prevención 
de trampas

- Limitaciones para 
evaluar habilidades 

complejas 

- Quiz semanal de 
conceptos clave

- Examen final de opción 
múltiple 

Proyectos y trabajos
prácticos

Tareas extensas que 
requieren aplicación 
práctica de 
conocimientos y 
habilidades

- Evaluación de 
habilidades de orden 

superior
- Fomenta el aprendizaje 

profundo
- Relevancia para el 

mundo real 

- Tiempo de calificación 
extenso

- Posible plagio o 
colaboración no 

autorizada 

- Desarrollo de un plan 
de negocios

- Creación de un 
portafolio de diseño 

Portafolios digitales

Colección digital de 
trabajos del estudiante 
que muestra su 
progreso y logros

- Evaluación holística del 
aprendizaje

- Fomenta la reflexión y 
autoevaluación

- Útil para evaluación 
longitudinal 

- Requiere tiempo para 
desarrollar y evaluar

- Necesidad de criterios 
de evaluación claros 

- Portafolio de escritura 
en un curso de 
composición

- Colección de proyectos 
en un curso de arte 

digital 



Estrategia Descripción Ventajas Desafíos Ejemplos

Presentaciones virtuales

Exposiciones orales 
realizadas a través de 
plataformas de 
videoconferencia

- Evalúa habilidades de 
comunicación oral

- Simula situaciones 
profesionales reales
- Fomenta el uso de 

tecnología multimedia 

- Posibles problemas 
técnicos

- Dificultad para evaluar 
el lenguaje corporal
- Coordinación de 
horarios en cursos 

asincrónicos 

- Presentación de 
resultados de 
investigación

- Pitch de proyecto en 
un curso de 

emprendimiento 

Debates y discusiones 
en línea

Participación en foros de 
discusión o debates en 
tiempo real sobre temas 
del curso

- Fomenta el 
pensamiento crítico y la 

argumentación
- Permite la interacción 

entre estudiantes
- Flexibilidad en cursos 

asincrónicos 

- Dificultad para evaluar 
la calidad de las 
contribuciones

- Posible dominio de la 
discusión por pocos 

estudiantes
- Gestión del tiempo en 

debates sincrónicos 

- Foro semanal sobre 
lecturas asignadas

- Debate en vivo sobre 
temas éticos en un curso 

de filosofía 



Desarrollo de rúbricas y criterios de 
evaluación claros y medibles.

Elementos Clave de una Rúbrica:

• Criterios: Aspectos específicos que se van a evaluar, como contenido, 
calidad del análisis, presentación y uso de recursos.

• Niveles de Desempeño: Descripciones que indican distintos grados 
de calidad, por ejemplo, "excelente", "bueno", "satisfactorio", 
"necesita mejorar".

• Puntuación o Escalas: Un sistema que permita asignar puntuaciones 
a cada nivel de desempeño, facilitando así una evaluación 
cuantitativa.



Ventajas de Usar Rúbricas

• Claridad: Proporcionan a los estudiantes una comprensión clara de lo 
que se espera de ellos.

• Consistencia: Aseguran que la evaluación sea justa y equitativa, ya 
que los mismos criterios se aplican a todos los estudiantes.

• Feedback Constructivo: Ayudan a los educadores a ofrecer 
retroalimentación detallada, identificando áreas de fortaleza y 
mejora.



Pasos para Desarrollar una Rúbrica

Identificar el Objetivo 
de Aprendizaje:

•Comenzar definiendo 
claramente qué se espera 
que los estudiantes 
aprendan o logren.

Seleccionar los 
Criterios de 
Evaluación:

•Elegir los aspectos más 
relevantes que se van a 
evaluar en relación con los 
objetivos de aprendizaje.

Definir los Niveles de 
Desempeño:

•Establecer descripciones 
claras para cada nivel de 
desempeño, asegurándose 
de que sean específicas y 
observables.

Pruebas y Revisión:

•Probar la rúbrica con 
ejemplos de trabajo real y 
revisarla según el feedback
recibido, asegurando que 
sea aplicable y útil.



Ejemplo de Rúbrica (5 niveles)

Criterios de evaluación Niveles de desempeño

Pensamiento crítico

El estudiante profundiza su respuesta 
al posicionarse críticamente. En su 
respuesta, el estudiante logra conectar 
y relacionar su respuesta con los 
planteamientos principales del 
material asignado 
5points

El estudiante profundiza al 
posicionarse críticamente con 
pocos rasgos de dificultad.
4points

El estudiante profundiza y se 
posiciona críticamente, pero hay 
áreas de oportunidad para mejorar 
su respuesta. 
3points

El estudiante responde a la premisa, 
pero no profundiza de manera 
asertiva. 
2points

El estudiante responde 
parcialmente la pregunta y no se 
posiciona críticamente sobre el 
tema en discusión. El estudiante 
expone su respuesta utilizando la 
gran mayoría de los elementos 
establecidos en las instrucciones. 
1points

Claridad en exposición

Contesta la pregunta de forma íntegra 
y coherente. El estudiante utiliza 
lenguaje académico y organiza sus 
ideas de forma lógica y en oraciones 
completas. 
5points

El estudiante logra realizar su 
argumento de forma coherente 
con pocos rasgos de dificultad. 
4points

El estudiante realiza su argumento 
con áreas de oportunidad para 
mantener la coherencia del escrito. 
3points

El estudiante realiza un argumento 
con poca claridad u organización.
2points

El estudiante responde la pregunta, 
pero no redacta su respuesta de 
forma organizada. 
1points

Resumen del tema problema

El estudiante demuestra comprensión 
del material asignado al resumir el 
tema principal y su contexto. 
5points

El estudiante demuestra 
comprensión del material con 
pocos rasgos de dificultad y logra 
resumir el tema problema. 
4points

El estudiante demuestra parcial 
comprensión del material asignado 
al resumir el tema principal y su 
contexto. 
3points

El estudiante logra resumir el tema 
problema, pero no demuestra 
comprensión del material.
2points

El estudiante demuestra dificultas 
en resumir el tema problema y 
presenta dificultad en comprender 
el material. 
1points

Formato y Referencias
El estudiante sigue los elementos de 
una reseña y mantiene un formato 
consistente (APA).
5points

El estudiante sigue los elementos 
de una reseña y mantiene un 
formato consistente con poca 
dificultad. 
4points

El estudiante sigue los elementos de 
una reseña y mantiene un formato 
consistente con poca dificultad.
3points

El estudiante sigue los elementos de 
una reseña y mantiene un formato 
consistente presentando áreas de 
oportunidad.
2points

El estudiante sigue los elementos de 
una reseña y mantiene un formato 
consistente con gran dificultad. 
1points

Investigación

Contesta la pregunta de forma 
coherente y demuestra haber 
investigado con detenimiento antes de 
someter su respuesta. 
5points

Contesta la pregunta de forma 
coherente y demuestra haber 
investigado antes de someter su 
respuesta con pocos rasgos de 
dificultad. 
4points

Contesta la pregunta de forma 
coherente y demuestra, pero 
presenta áreas de oportunidad en 
sus destrezas de investigación
3points

El estudiante realiza un argumento 
con poca claridad y/o con poca 
investigación
2points

El estudiante responde la pregunta, 
pero no expone de forma coherente 
y/o falta investigación.
1points

Nivel 1: Insuficiente 
Nivel 2: En desarrollo 
Nivel 3: Satisfactorio 
Nivel 4: Avanzado 
Nivel 5: Ejemplar



Discusiones en Línea

• Descripción: Espacios de discusión dentro de plataformas de aprendizaje 
donde los estudiantes pueden compartir ideas, hacer preguntas y 
reflexionar sobre el contenido.

• Ejemplos de Plataformas:
• Moodle: Ofrece foros de discusión integrados en el entorno de aprendizaje.

• Blackboard: Incluye herramientas para discusiones en línea, permitiendo la 
interacción entre estudiantes.

• Padlet: Plataforma colaborativa que permite crear muros de discusión visuales.

• Beneficios: Fomentan la colaboración, el pensamiento crítico y el 
aprendizaje social, permitiendo a los estudiantes aprender unos de otros.



Simulaciones y Juegos Educativos

• Descripción: Herramientas que permiten a los estudiantes aplicar 
conocimientos en contextos prácticos a través de escenarios 
interactivos.

• Ejemplos de Plataformas:
• Labster: Ofrece simulaciones de laboratorios virtuales en diversas disciplinas 

científicas.
• SimCityEDU: Juego educativo que permite a los estudiantes aprender sobre 

planificación urbana y sostenibilidad.
• Classcraft: Gamifica el aprendizaje mediante un entorno de juego que 

promueve la colaboración.

• Beneficios: Proporcionan una evaluación auténtica del desempeño y 
la aplicación de habilidades en un entorno seguro.



Quizzes y Encuestas en Línea

• Descripción: Evaluaciones breves que pueden ser administradas en 
cualquier momento durante el curso para medir la comprensión de 
los estudiantes.

• Ejemplos de Plataformas:
• Kahoot: Plataforma interactiva para crear quizzes y juegos de aprendizaje.

• Quizlet: Permite crear tarjetas de estudio y quizzes en línea.

• Google Forms: Herramienta versátil para crear encuestas y quizzes.

• Beneficios: Proporcionan retroalimentación inmediata y permiten a 
los estudiantes revisar su comprensión de los temas tratados.



E-Portfolios

• Descripción: Una colección digital de trabajos y reflexiones de los 
estudiantes que demuestra su aprendizaje y desarrollo a lo largo del 
tiempo.

• Ejemplos de Plataformas:
• Google Sites: Permite crear e-portfolios personalizados y compartirlos 

fácilmente.

• Mahara: Plataforma de e-portfolio que permite la creación y gestión de 
portafolios digitales.

• Beneficios: Fomentan la autorreflexión y permiten una evaluación 
más holística del aprendizaje.



Integración de métodos de evaluación 
autoadministrados y colaborativos.

• Métodos de Evaluación Autoadministrados:
• Los métodos de evaluación autoadministrados permiten a los estudiantes 

evaluar su propio aprendizaje y progreso sin la intervención directa del 
instructor. 

• Este enfoque fomenta la autoeficacia y la autorreflexión.

• Métodos de Evaluación Colaborativos:
• Los métodos de evaluación colaborativos implican la participación activa de 

los estudiantes en la evaluación de su propio trabajo y el de sus compañeros. 

• Este enfoque promueve la colaboración y el aprendizaje social.



Autoevaluaciones

• Descripción: Herramientas que permiten a los estudiantes reflexionar 
sobre su propio aprendizaje, identificar fortalezas y áreas de mejora.

• Ejemplos de Plataformas:
• Google Forms: Para crear cuestionarios que los estudiantes pueden utilizar 

para autoevaluarse.

• SurveyMonkey: Herramienta para diseñar encuestas de autoevaluación.



Reflexiones Escritas

• Descripción: Se les pide a los estudiantes que escriban reflexiones 
sobre lo que han aprendido y cómo han aplicado el conocimiento.

• Beneficios: Promueve la autorreflexión y la metacognición, ayudando 
a los estudiantes a consolidar su aprendizaje.



Evaluaciones entre Pares

• Descripción: Los estudiantes evalúan el trabajo de sus compañeros 
utilizando criterios específicos, lo que les permite recibir 
retroalimentación y aprender unos de otros.

• Ejemplos de Plataformas:
• Peergrade: Permite a los estudiantes dar y recibir retroalimentación 

estructurada sobre los trabajos de sus compañeros.

• Google Classroom: Ofrece funciones para que los estudiantes comenten y 
evalúen el trabajo de sus compañeros.



Proyectos en Grupo

• Descripción: Los estudiantes trabajan juntos en un proyecto y son 
evaluados tanto por su producto final como por su colaboración y 
participación.

• Beneficios: Fomenta habilidades de trabajo en equipo y la resolución 
de problemas, y ayuda a los estudiantes a comprender diferentes 
perspectivas.



HERRAMIENTAS Y TECNOLOGÍAS PARA EL 
AVALÚO DEL APRENDIZAJE



Uso de herramientas tecnológicas para la 
evaluación continua

• Uso de LMS, quizzes, e-portfolios y discusiones en línea.

• Combinar diferentes herramientas tecnológicas para crear un 
ecosistema de evaluación continua que cubra múltiples dimensiones 
del aprendizaje.

• Asegurarse de que los estudiantes estén capacitados para utilizar 
estas herramientas, ofreciendo guías y apoyo técnico.



Uso de tecnología apropiada

• Selección de herramientas tecnológicas que apoyen los objetivos de 
avalúo

• Consideraciones: facilidad de uso, seguridad, capacidades de análisis 
de datos

• Ejemplos: sistemas de gestión de aprendizaje (LMS), herramientas de 
creación de cuestionarios, software de videoconferencia para 
presentaciones orales



Herramientas LMS (Learning Management 
Systems) para la recolección y análisis de 
datos.

• Recolección de Datos: Permiten la recopilación de datos sobre la 
actividad de los estudiantes, calificaciones y progreso.

• Análisis de Datos: Muchos LMS cuentan con herramientas de análisis 
que permiten a los educadores evaluar el rendimiento general del 
curso y de los estudiantes.

• Ejemplos de Plataformas:
• Moodle: Ofrece informes detallados sobre el progreso de los estudiantes y 

permite crear dashboards personalizados.
• Blackboard: Incluye herramientas de análisis para evaluar la participación y el 

desempeño de los estudiantes.



Prácticas para asegurar la integridad 
académica en evaluaciones a distancia.

• Uso de proctoring en línea y aleatorización de preguntas.

• Integridad académica y prevención del fraude

• Protección de datos y privacidad

• Accesibilidad y equidad en las evaluaciones

ThePhoto by PhotoAuthor is licensed under CCYYSA.



Estrategias para Mantener la Integridad 
Académica

Diseño de 
Evaluaciones 
Auténticas:

Crear evaluaciones que se 
centren en el rendimiento 

y la aplicación del 
conocimiento en 

situaciones del mundo 
real.

Uso de Tecnología 
para la Supervisión:

Implementar 
herramientas tecnológicas 

que monitoreen el 
comportamiento de los 
estudiantes durante las 

evaluaciones.

Rúbricas Claras y 
Criterios de 
Evaluación:

Proporcionar rúbricas 
detalladas que describan 

los criterios de evaluación, 
asegurando que los 

estudiantes comprendan 
las expectativas y el valor 

de su propio trabajo.

Fomentar una 
Cultura de 

Honestidad:

Promover valores de 
integridad académica 

dentro de la comunidad 
educativa, enfatizando la 

importancia de la 
honestidad y las 

consecuencias de la 
deshonestidad.

Evaluaciones 
Diversificadas:

Usar una variedad de 
métodos de evaluación 

(quizzes, proyectos, 
presentaciones, etc.) para 
reducir la dependencia de 
un solo tipo de evaluación.

Retroalimentación 
Continua:

Proporcionar 
retroalimentación 

oportuna y constructiva 
durante todo el proceso 

de aprendizaje, no solo al 
final de las evaluaciones.



Desafíos específicos del avalúo en línea

Garantizar la integridad 
académica y prevenir el 

fraude

Asegurar la identidad 
del estudiante

Manejar problemas 
técnicos durante las 

evaluaciones

Diseñar evaluaciones 
que sean efectivas en un 

entorno virtual

Proporcionar 
retroalimentación 

oportuna y significativa

Evaluar habilidades 
prácticas o de 

laboratorio a distancia

Fomentar la 
participación y el 

compromiso en las 
actividades de 

evaluación

Abordar la diversidad de 
estilos de aprendizaje y 

necesidades de los 
estudiantes

Mantener la motivación 
de los estudiantes en un 
entorno de aprendizaje 

a distancia



Resumen de puntos clave.

• El avalúo del aprendizaje es crucial para la enseñanza y el éxito en la educación a 
distancia.

• Importancia de la Alineación: La alineación entre objetivos de aprendizaje, actividades 
de enseñanza y estrategias de avalúo es crucial para la efectividad del aprendizaje.

• Rúbricas y Criterios de Evaluación: Desarrollar rúbricas claras y medibles para guiar las 
evaluaciones.

• Evaluaciones Formativas y Sumativas: Implementar ambas en cursos en línea para 
evaluar el aprendizaje continuo y final.

• Uso de Herramientas Tecnológicas: Utilizar e-portfolios, quizzes y discusiones en línea 
para la evaluación continua.

• Prácticas para Asegurar la Integridad Académica: Diseñar evaluaciones auténticas, 
utilizar tecnología de supervisión y fomentar una cultura de honestidad para mantener la 
integridad en las evaluaciones a distancia.



SESIÓN DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS



Información sobre próximos webinars y 
talleres

Ciclo de Educación a 
distancia: Actualización del 
Sistema de Gestión de 
Aprendizaje: Moodle 4.0

• 24 de octubre de 2024, 10:00am 
– 12:00pm

Ciclo de Quality Matters 
(Estándares 3&4)

• 25 de octubre de 2024, 10:00am 
– 12:00pm

Ciclo de Quality Matters 
(Estándares 5&6)

• 13 de noviembre de 2024, 
10:00am – 12:00pm

Ciclo de Quality Matters 
(Estándares 7&8)

• 12 de diciembre de 2024, 
10:00am – 12:00pm



Información de contacto para 
seguimiento o consultas

Dra. Margie L. Álvarez-Rivera

margie.alvarez@upr.edu

/margiealvarez

@Marliss_PR

mailto:Margie.alvarez@upr.edu
https://www.linkedin.com/in/margiealvarez
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