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En una feria cientifica...




En una feria cientifica...
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Esto es un matojo...

No tiene estructura. 2/10. iEsto esta

fabuloso, 10/10!




Sin embargo...

Ambas profesoras utilizaron la
misma rubrica...

**iQué es «fabuloso»?

**éQué es no tener estructura?




¢Qué nos proponemos?

1. Discutir aspectos teoricos y practicos sobre
los procesos de calibracion de rubricas

2. Explicar el rol de la calibracion como fuente
de validez
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¢Qué nos proponemos?

3. Determinar los pasos necesarios para la
calibracion de rubricas analiticas

4. Establecer acuerdos arbitrados en cuanto a
una rubrica analitica
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Activacion de conocimiento previo

* iQué es una rubrica analitica?

i Para qué la utilizamos?

* Antes de disefnar una rubrica analitica,
équé necesitamos?
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Definicion: Matriz de valoracion en la cual se establecen los criterios y los indicadores de desempeno a través de una

CRITERIOS
Indican la
conducta

esperada o
requerida

para
completar
la tarea.

escala para determinar la calidad de la ejecucion de los estudiantes en tareas especificas.

INDICADORES DE DESEMPENO
Indican el grado de competencia que categoriza la ejecucion
de los estudiantes basada en los criterios.

ESCALA

Indica las puntuaciones para cuantificar la ejecucion de los
estudiantes y facilitar una medicion objetiva.

N

INDICADORES DE DESEMPENO

CRITERIOS DOMINIO
8-7 6-5 4-3 2-1
El volumen es lo El velumen es lo El volumen es lo Con frecuencdia el
suficientemente alto | suficientemente alto | suficientemente alto | volumen es muy
para ser escuchado para ser escuchado para ser escuchado deébil para ser
Volumen por todos los por todos los por todos los escuchado por Comunicacién

miembros de la
audiencia a través de
toda |a presentacién.

miembros de la
audiencia al menos
go% del tiempo.

miembros de la
audiencia al menos el
8o% del tiempo.

todos los
miembros de la
audiencia.

Efectiva

Revision de
literatura

Excelente
recopilacién de
trabajos relevantes al
tema. Seleccion
balanceada.
Excelente
organizacién de los
trabajos.

Buena recopilacién
de trabajos
relevantes al tema.
Seleccidon mas o
menos balanceada.
Buena organizacicn
de los trabajos.

Recopilacién regular
de trabajos
relevantes al tema.
Rango limitado de
fuentes. Demuestra
esfuerzo minimo en
seleccion de recursos
de calidad.
Organizacion regular
de los trabajos.

Recopilacion de
informacién
carece de
relevancia, calidad,
profundidad y
balance. Los
trabajos no estan
organizados.

Investigacion

¥

Creacion

Uso ético de
la

informacion

Cita sus fuentes
bibliograficas
siguiendo modelos
de presentacidn
aceptables en el
campe académico
(APA, MLA, etc.).

Menciona sus
fuentes
bibliograficas e
integra
correctamente la
informacion.

Menciona
parcialmente sus
fuentes
bibliograficas y
presenta
dificultades conla
integracion de la
informacion.

No menciona sus
fuentes
bibliograficas ni
integra
correctamente |a
informacion.

Competencias
de
Informacion

DOMINIO
Conjunto
de saberes
que se
espera el
estudiante
domine al
momento
de

graduarse.
*

* A efectos de esta ilustracion, se incluyen tres dominios distintes, cada une con un criterio. Con el propésito de alcanzar una evaluacién mas objetiva, recomendamos que cada
dominio incluya al menos tres criterios.




Entrando en calor

e ;Qué es calibrar una rubrica?

*iPara qué lo hacemos?
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Calibracic')n * ES un proceso sig.teméjcico para

asegurar la consistencia y precision

en la aplicacion de un instrumento
de evaluacion basado en criterios.

* Se reunen tres o mas profesoresy
un arbitro. e Este procedimiento implica la

* Evaluan tarea utilizando la misma alineacion conceptual y operativa de
rubrica. los evaluadores.

 Comparan valoraciones y llegan a
acuerdos. * Se busca eliminar variabilidad en la

interpretacion de la rubrica al
otorgar puntuaciones.
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¢ Para qué calibramos?

* Fortalece la rubrica como herramienta de medicion, pues
reduce sesgos en el avaluo del aprendizaje.

* Protege los principios de una evaluacion auténtica y equitativa.

* Su documentacioén constituye una evidencia para la validez de
las inferencias que se puedan obtener de los resultados de |la
aplicacion de una rubrica.—> investigacion institucional
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¢Queé es validez? ¢ Por gué es importante?

e La validez de las inferencias de un instrumento de medicidon, como
una rubrica analitica, consiste en su capacidad para cuantificar de
manera adecuada los criterios que se busca medir.

* La validez se utiliza para evaluar niveles de rigor y coherencia.

Estandares de acreditacion y requisitos de afiliacion de la Middle States Commission on Higher Education,

Decimocuarta Edicion (2022):

* Expectativa de evidencia del Estandar lll- Documentacion de la evaluaciéon de los resultados de
aprendizaje institucionales y de la educacidn general, con evidencia de niveles adecuados de rigor y
coherencia, y la consideracion regular de los resultados junto con acciones de seguimiento.

» Expectativa de evidencia del Estandar V- Evidencia de la consideracién de los resultados y el seguimiento
cuando sea necesario de niveles adecuados de rigor y coherencia, y la consideracion regular de los

resultados junto con acciones de seguimiento.




Calibracion de rubricas

Aspectos tedricos Aspectos practicos

* Validez de las inferencias e Rubrica disenada, discutida y

* Fiabilidad entre evaluadores aprobada en equipo

» Minimizacion de variabilidad en  ° Correccion de muestras de
la valoracién trabajos reales o verosimiles

» Autenticidad y equidad para el  |dentificacion de fallos comunes
estudiante * Resolucion de discrepancias

e Consistencia y precision al  Documentacion de acuerdos

valorar



iQuiero calibrar una rubrica con mis colegas!

Fase 1: Antes
1. Revisar la tareay la rubrica

2. Buscar, al menos, tres muestras del
trabajo que reflejen distinto nivel de
desempeiio

3. Reclutar un arbitro (y un anotador)

4. Tener ala mano materiales: prontuario,
objetivos del programa, dominios del
Recinto, dominios de |la agencia
acreditadora

5. J Saber que se puede, querer que se
pueda, quitarse los miedos, sacarlos
afuera... >
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iQuiero calibrar una rubrica con mis colegas!

Fase 2: Durante
1.

Preparar la pizarra o lugar donde el
arbitro hara las anotaciones

Presentar las instrucciones
Explicar la rubrica

Repartir los trabajos y asignar tiempo
de valoracion a cada uno. Ejemplo:

* Texto 1- 20 minutos

* Texto 2- 20 minutos

* Texto 3- 20 minutos

Anotar, llevar un acta
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iQuiero calibrar una rubrica con mis colegas!

Fase 3: Después

1.

Compartir el acta para revision de los
participantes de la reunion

Adaptar la rudbrica a tenor con los
acuerdos establecidos

Preparar glosario (si aplica)

Anejar el acta aprobada como parte de
los instrumentos de evaluacion

Respirar con la tranquilidad de contar
con una rubrica fortalecida
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iA calibrar!- Materiales que usaremos

El profesor hara disponibles los siguientes documentos, que utilizaremos
proximamente en un ejercicio de calibracion.

* Texto para evaluar- Consta de una resefia de un articulo de investigacion
a base de tres parrafos.

* Rubrica- Consta del instrumento que utilizaran durante la calibracion.

* Dominios- Informacion sobre los dominios institucionales de aprendizaje
en el Recinto de Rio Piedras de |la Universidad de Puerto Rico. Ofrece
contexto segun el dominio que decidan adjudicar a cada criterio.
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Ejercicio #1: Calibremos- En grupo

El profesor explicara el contexto y establecera cuatro grupos de trabajo.
Solo evaluaremos un trabajo, pero lo ideal es tres.

Los integrantes de cada grupo...
Leen el texto y la rubrica. (5 minutos)

2. Usan la rdbrica para evaluar el texto. (15 minutos)
3. Discuten internamente los acuerdos de su evaluacion. (19 minutos)
4. Eligen a un representante que informara al arbitro la valoracion otorgada por

el grupo. (1 minuto)
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Ejercicio #2: Evaluemos

 Variables extranas al ejercicio

* Revelacion de la rubrica real

* Retos y oportunidades

* ¢Qué aprendi del proceso de
calibracion?
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¢Qué nos propusimos?

/ 1. Discutir aspectos tedricos y practicos sobre
los procesos de calibracion de rubricas

/ 2. Explicar el rol de la calibraciéon como fuente
de validez
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¢Qué nos propusimos?

3. Determinar los pasos necesarios para la
calibracion de rubricas analiticas

/ 4. Establecer acuerdos arbitrados en cuanto a

una rubrica analitica
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Se atendieron los objetivos del taller.

No se atendieron los objetivos del taller.




Se atendieron los objetivos del taller.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC
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iAnimémonos!

La alineacion de los dominios del aprendizaje con los requerimientos de las
acreditadoras

Dr. Héctor Aponte Alequin, Dra. Alicia Montanez Garcia
viernes 28 de marzo, de 10:00 a.m. a 12:00 p.m., Salén 3073 C

OLAS: una plataforma esencial para recoger datos institucionales del aprendizaje
estudiantil

Dr. Roberto Martinez Mejia

viernes 4 de abril, 10:00 a.m. a 12:00 p.m., webinario

El liderazgo y la cultura de avaluo del aprendizaje en la universidad
Dra. Alicia Montafiez Garcia
miércoles 9 abril, de 10:00 a.m. a 12:00 p.m., Saléon 3073 C




Preguntas, comentarios
: hector.aponte2@upr.edu
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