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Ejercicio #1 Indaguemos

sQueée es sQuée es sQué es
evaluacion? medicion? avaluo?




Ejercicio #1a Continuemos indagando...

Comparta sus

. ¢El avaluo es
comentarios con

Enfoquemos un

momento en importante?
la persona que

tiene al lado.

¢Qué es avaluo? Explique.




Dialoguemos



La evaluacion y la medicion

* Son procesos

* La evaluacion es el proceso que conduce

a un juicio acerca de los aprendizajes logrados,
la efectividad de la instruccion y tomar
decisiones, que se nutren de la evidencia
recopilada mediante otros procesos.

* La medicion es el proceso de obtener
expresiones numeéricas (...letras o simbolos)
de las caracteristicas o los atributos de los
objetos o las persona siguiendo una reglas
particulares.




El avaluo: definicion
operacional

= Elavaluo del aprendizaje estudiantil es un
proceso sistematico y continuo de recopilacion,
analisis e interpretacion de datos e informacion
sobre el desempeno de los estudiantes.

= Este proceso permite a los docentes tomar
decisiones informadas para mejorar los procesos
de ensenanzay de aprendizaje.

= Se caracteriza por ser... ( \
sistematico y planificado.

centrado en el estudiante. \
basado en evidencias.

continuo y formativo.

orientado a la mejora de las practicas educativas. \
reflexivo para el docente y para el estudiante.

una participacion activa de todos los involucrados

en el quehacer educativo.



Objetivos

e Discutir aspectos tedricosy
practicos del avaluo del
aprendizaje estudiantil.

* Exponer nuevas tendencias en
el avaluo del aprendizaje
estudiantil: la neurociencia.

* Reflexionar acerca de los
procesos en los que se
involucra el docentey el
estudiante en el avaluo del
aprendizaje.

* Promover las acciones
transformadoras como
agentes de cambio.
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¢Para que hacer
avaluo?

* Propdsitos fundamentales:

e Proceso de reflexion de
todas las partes.

 Mejorar el aprendizaje del
estudiante.

* Informary mejorar la
practica docente.

* Evaluar la efectividad de
los programas educativos.

 Rendir cuentas a las partes
interesadas (estudiantes,
instituciones, sociedad).




Identificacion de fortalezas y areas de oportunidad en los
estudiantes.

Beneficios . Proc.?so en varias \{las ) |
s * Adaptacion de estrategias de ensefianza en tiempo real.
ESPElelCOS * Toma de decisiones informada sobre curriculo y los recursos.

Promocion de una cultura de mejora continua en la
educacion.
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e iComo aprenden los estudiantes?

Ejercicio #2

e ¢Como evidencian que aprenden (han
aprendido)?




La neuroeducacion

* Disciplina que integra neurociencia,
psicologia y educacion

 Estudia como el cerebro aprende y
se desarrolla

* Fundamentada en investigaciones
cientificas sobre el funcionamiento
cerebral

* Aplica hallazgos neurocientificos al
proceso educativo




Caracteristicas




El funcionamiento de nuestro joven universitario

* Neuroplasticidad: El cerebro universitario es capaz de
reorganizarse y adaptarse a nuevas informaciones y experiencias.

- Conexiones Sinapticas: A medida que los estudiantes adquieren
conocimientos, se forman nuevas conexiones sinapticas que
permiten el almacenamiento y la recuperacion de informacion.

* Evidencia y Aprendizaje: Los universitarios demuestran su
aprendizaje a traves de la aplicacion practica de conOC|m|entos en
tareas acadéemicas Yy proyectos LOS LOBULOS DEL CEREBRO




La neuroplasticidad

Es la capacidad del cerebro para cambiar y adaptarse a lo largo de nuestra vida, formando
nuevas conexiones neuronales y reorganizandose en respuesta a nuevas experiencias y
aprendizajes. Es como si fuera una plasticina que se moldea constantemente.

éComo le sirve la neuroplasticidad al docente?

1. Crear ambientes de aprendizaje optimos — el disefio
de actividades para lograr un aprendizaje
significativo.

2. Personalizar la ensefanza — cada estudiante aprende
de manera diferente.

3. Fomentar la motivacion — el cerebro cambia a
cualquier edad, motivacion para que los estudiantes
se esfuercen y crean en sus capacidades

4. Promover el aprendizaje a lo largo de la vida —
debemos desarrollar habitos continuos de
aprendizaje y adaptarnos a los cambios del mundo.

Ejemplos para aplicar la neuroplasticidad en el aula

. Aprendizaje activo — estimular la creacion de

nuevas conexiones neuronales

. Emociones positivas — crea un ambiente

seguro y positivo

. Variedad de estimulos — utilizar diferentes

recursos y metologias.

. Retroalimentacion constante — les permite

identificar sus areas de fortaleza y continuar
trabajando en oportunidades para mejorar.



¢Para quée evidenciar el
avaluo?

o Foco: ¢Como mi estudiante muestra
lo que aprende, para qué y por qué
lo aprende?

o Para:

o Proporcionar informacion
valiosa sobre su progreso.

o Ayudar a identificar fortalezasy
areas de oportunidad en su
ejecucion.

o Guiar latoma de decisiones
educativas para mejorar los
procesos de aprendizaje y los
de ensenanza.

o Fomentar la reflexidony el
aprendizaje auténomo.




¢Como puedo evidenciarlo?

Puedo utilizar variedad de instrumentos
o medios

= |Informes de laboratorio

= Portafolios

= Pruebas escritasy orales

= Preguntas de discusion en los examenes
= Proyectos

= Observaciones

= Autoevaluacionesy coevaluaciones

= Tareas de ejecucién en general

= Hojas de cotejo

= Rubricas
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Diferentes formas de
evidenciar la
ejecucion durante el
proceso educativo



https://scherlund.blogspot.com/2017/08/a-new-kind-of-classroom-no-grades-no.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

El avaluo formativo

i @

EL AVALUO FORMATIVO ES UN PROPORCIONA OBIJETIVO: MEJORAR EL EJEMPLOS: PREGUNTAS EN PROPORCIONA
PROCESO CONTINUO DURANTE RETROALIMENTACION APRENDIZAJE MIENTRAS ESTA CLASE, CUESTIONARIOS RETROALIMENTACION
EL PROCESO EDUCATIVO. INMEDIATA A ESTUDIANTES Y EN CURSO BREVES, DISCUSIONES EN FRECUENTE Y DETALLADA.
PROFESORES. GRUPO

v/

PERMITE AJUSTES EN TIEMPO FOMENTA LA PROMUEVE UNA MENTALIDAD
REAL EN LA ENSENANZA AUTORREFLEXION Y LA DE CAMBIOS Y
METACOGNICION. OPORTUNIDADES DE MEJORA

EN LOS ESTUDIANTES.



El avaluo sumativo

El avalio sumativo
aporta a la evaluacion
final de una unidad o

curso.

Impacta la calificacién
final del estudiante.

)| 24

Generalmente resulta . Ejemplos: examenes
en una calificacion o finales, proyectos de
puntuacion final. fin de curso, tesis

Mide el logro de los
objetivos de
aprendizaje
establecidos.

Proporciona
informacion para la /

evaluacion final del
aprendizaje.

Se utiliza para
decisiones académicas
(promocion,
graduacion).

Mide el dominio de
los objetivos de| =~
curso.

Puede servir como

indicador de |la

efectividad del
programa.
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Observaciones en clase
Portafolios de trabajo
Autoevaluaciones
Evaluaciones entre pares
Laboratorios

Ensayos

Propuestas de investigacion
Examenes de ejecucion
Pruebas cortas.

Examenes/partes del
examen.

Evaluaciones/correcciones
en progreso.

Rubricas

Proyectos finales

Presentaciones orales de fin
de curso

Trabajos de investigacion
Seminarios

Examenes finales
Examenes departamentales

Examenes de laboratorio de
fin de curso

Rubricas



Impacto en el aprendizaje

* Formativo:

Mejora la motivaciony el compromiso
del estudiante.

Desarrolla habilidades de aprendizaje
autonomo.

Reduce la ansiedad asociada con las
evaluaciones.

e Sumativo:

Proporciona una medida del logro
académico.

Prepara a los estudiantes para
evaluaciones futuras.

Puede motivar el estudio intensivo.




Integracion de ambos
enfoques

e Elusocombinado de avalios
formativos y sumativos es ideal.

 Los avaluos formativos preparan para
los sumativos.

* Losresultados sumativos pueden
informar futuros enfoques
formativos.

* Lacombinacién promueve un

aprendizaje mas profundo y duradero.

* Fomenta una cultura de evaluacién
continua y mejora en la educacioén
superior.
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Es esencial considerar
que...
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Tanto el avaluo formativo como el sumativo
son esenciales en la educacion universitaria.

 Elformativo guia el proceso de
aprendizaje; el sumativo evalua los
resultados finales.

 Laintegracion efectiva de ambos
enfoques optimiza la experiencia
educativa.
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* Equilibrar ambos tipos permite a los
educadores proveer la bases para un

.
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*

aprendizaje integral y efectivo porque 2] : =,
ofrece mas oportunidades de evidenciar AR ‘::L %} i =
una informacion de ejecucion de los BTV TY Y A g:
estudiantes. ' = e vazquez, -
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CICLO DE AVALUO PLANIFICACION RECOPILACION DE ANALISIS E TOMA DE
DATOS INTERPRETACION DECISIONES

IMPLEMENTACION EVALUACION DE
DE CAMBIOS RESULTADOS




Concepto del ciclo de avalio

Uso de j i Establecer

resultados de
avalio

Esraluar el
aprendizaje
estudiantil

\

objetivos del
aprendizaje

Proveer
oportunidades
de aprendizaje




Relacion con los = ;Cémo mi estudiante ejecuta?
dominios del = ;Cémo el colectivo ejecuta?

aprendizaje
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Los dominios del aprendizaje estudiantil

*Cuando hablamos de los dominios del aprendizaje
estudiantil nos referimos a aquellos esperados
acorde con la Misidon del Recinto y que se reflejan
en el perfil de las personas egresadas de los
niveles subgraduado y graduado.




Dominios del aprendizaje a
nivel subgraduado

Dominios del aprendizaje a nivel subgraduado

1. Competencias de informacion

Habréa desarrollado competencias necesarias para la busqueda, el manejo efectivo y el uso ético de la informacion.
2. Comunicacion efectiva

Podra comunicarse efectivamente, de forma oral y escrita, en espanol, en inglés como segundo idiomay, en la medida de lo posible, en un tercer idioma; y habra adquirido
conocimientos del legado literario y cultural de estas lenguas.

3. Contenido de la disciplina (Integracion del conocimiento)

Habra adquirido conocimientos y competencias sustanciales en por lo menos un campo o disciplina de estudio. Comprendera los procesos de creacién del conocimiento en diversos
campos del sabery las conexiones entre ellos,

4, Investigacion y creacion (Curiosidad intelectual; Capacidad para el estudio independiente; Trabajo en equipo)

Habra adquirido conocimientos y competencias necesarias para la investigacion y la creacion. Habra desarrollado competencias para el trabajo en equipo, toma de decisiones,
solucion de problemas y desarrollo de la creatividad e imaginacion.

5. Pensamiento critico (Aprendizaje continuo)

Habréa desarrollado capacidad para el pensamiento reflexivo y critico, y para encauzar el proceso de aprendizaje a lo largo de su vida.

6. Razonamiento logico y matematico

Habra desarrollado la capacidad para el razonamiento logico, matematico y/o cuantitativo.

7. Responsabilidad social (Sensibilidad ética y estética; Aprecio cultivo y compromiso con los ideales de la sociedad puertorriquefia y el contexto caribefio e internacional)

Comprendera, podra evaluar y desempenarse dentro de la realidad puertorriquena, asi como dentro de la diversidad cultural y de los procesos caribeiios, hemisféricos y mundiales.
Tendra conocimiento del efecto del quehacer humano sobre el ambiente y mostrara una ética de respeto hacia éste.

8. Tecnologia*

Habra desarrollado competencias necesarias para la utilizacion de la tecnologia como herramienta para crear, manejar y aplicar el conocimiento.

_Dominios del aprendizaje a
nivel graduado

1. Comunicacién efectiva
Comunicar efectivamente los conocimientos de su
campo o disciplina de estudio.

2. Investigacion y creacion
Realizar investigaciones o proyectos con el fin de crear,
ofrecer scluciones o generar conocimiento.

3. Pensamiento critico (Aprendizaje continuo)

Evaluar criticamente el conocimiento desde una
variedad de acercamientos tedricos y metodolégicos.
Ejercer independencia de criterio y mostrar creatividad e
iniciativa, asi como aprender de manera autonoma y
continua.

4. Contenido de la disciplina (Integracién de la
tecnologia; Trabajo en equipo)

Integrar teorias, protocolos practicos y codigos éticos a
su quehacer profesional o investigativo, a traves de la
incorporacion de la tecnologia y acciones colaborativas
mediante el trabajo en equipo multi e interdisciplinario.

5. Competencia de informacion
Manejar la informacion de manera critica, efectiva y
ética.

6. Responsabilidad social (Sensibilidad ética;
Liderazgo)

Maostrar compromiso con la proteccion y el
enriquecimiento de los patrimonios naturales y
culturales, asi como respeto de los derechos humanos
mediante acciones de inclusion social y compromiso

con la diversidad. A la vez que fomentar liderazgos que
contribuyan a transformaciones individuales y
colectivas.



AVAVAVAN
VA VAVAVAN

Relacion entre
los dominios del
aprendizaje y la
neuroeducacion
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* Pensamiento Critico: La
neuroeducacion promueve el
desarrollo de habilidades analiticas y
evaluativas, fomentando la reflexion
profunda.

 Comunicacion Efectiva: La
interaccion social estimula areas del
cerebro relacionadas con la empatiay
la colaboracion.

* Responsabilidad Social: Fomenta la
toma de decisiones informadas y
éticas, esenciales para la vida en
sociedad.

* Investigacion y Creacidn: Estimula
la curiosidad y la innovacion,
fundamentales para el avance del
conocimiento.



AVAVAVAN
VA VAVAVAN

Relacion entre
los dominios del
aprendizaje y la
neuroeducacion

Competencias de informacion: Promueve
adentrarse a un mundo de informacion
amplio que requiere destrezas de
busqueda y organizacion.

Razonamiento Légico y Matematico:
Requiere activacion de circuitos cerebrales
especificos que facilitan la resolucion de
problemas complejos.

Tecnologia: La integracion de herramientas
tecnoldgicas en el aprendizaje activa
diversas areas del cerebro, facilitando el
acceso a la informacion.

Dominio de la Disciplina: Se refiere a la
especializacion en un campo de estudio,
donde la neuroeducacion ayuda a
consolidar conocimientos a través de
practicas efectivas de aprendizaje.



Ejercicio #3 Hagamos un ejercicio de avaluo del

avaluo

4. Dominio
qgue alinea

2. Criterio
para
corregirla

. Mencione una tarea que

usted realiza en su sala de
clases. ¢En qué consiste?

. Establezca los criterios

para corregir la tarea.

. Para cada criterio,

describa el criterio para
gue su estudiante lo
cumpla.

. Establezca la conexidon con

un dominio del
aprendizaje en cada
criterio.



¢Qué son acciones
transformadoras?

e |Las acciones
transformadoras son
cambios significativos
que los docentes
iImplementan en su
practica educativa
basandose en los
resultados del avaluo.

e Estas acciones buscan
mejorar el aprendizajey
el rendimiento de los
estudiantes.



https://kstatelibraries.pressbooks.pub/EDCI702/chapter/module-9-assessment-and-classroom-management/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Importancia

= Promover cambio. ;Qué hago para provocar gue mi estudiante muestre un
progreso, una accion que lo lleve a otro nivel de ejecucion?

= Promover reflexion.

= Divulgar. El manejo de estas acciones para obtener resultados en los que se
evidencie el progreso o el cambio, de manera tal que pueda generar algun tipo de
accion concreta en mi sala de clases, en el programa o en la institucion

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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Ejemplos de acciones
transformadoras

e |Implementar evaluaciones
formativas frecuentes.

e Utilizar estrategias de
evaluacion auténtica.

e |nvolucrar a los estudiantes en
la autoevaluaciony la
coevaluacion.

e Ajustar lainstruccion
basandose en los resultados
del avaluo.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA
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Ejemplos de dentro de las actividades de

avaluo que deseo enfocar como una oportunidad d

* Adaptar la enseianza a las necesidades individuales.
» Utilizar diversos métodos y materiales.

* Crear grupos flexibles de aprendizaje.

» Ofrecer opciones para demostrar el conocimiento.

e Proporcionar comentarios especificos y oportunos.

* Enfocarse en el proceso y el esfuerzo.

e Utilizar un lenguaje constructivo y motivador.

* Fomentar la autorreflexidon y la metacognicion.

* Disefiar proyectos auténticos y relevantes.

* Integrar multiples areas de contenido.

 Fomentar la colaboracién y la creatividad.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY
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Establecer metas individuales con los estudiantes

Ofrecer opciones alternativas de aprendizaje y evaluaciones
Implementar sistemas de seguimiento del progreso

Ajustar el ritmo de la clase segun las necesidades

Utilizar analisis de datos para informar la ensenanza

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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Poner las acciones transformadoras en
uncion
e Establecer metas clarasy

medibles.

 Planificar cuidadosamente los
cambios.

e Comunicarse efectivamente con
todos los involucrados.

* Proporcionar apoyo y recursos
necesarios.

* Monitorear y evaluar el impacto
de los cambios.

* Ajustar y mejorar continuamente.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC


https://www.flickr.com/photos/kenwhytock/23579565020/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Ejercicio #4:
Transformando

e Tomando en consideracion la tarea
que elaboré en el Ejercicio 3.

* Si la tarea usted la ofrece ¢ Queée
elementos ha encontrado usted que
pueden generar acciones
transformadoras en su sala de clases?
éHa generado cambios en su sala de
clases?

* Si la tarea usted la propone, de
acuerdo con su experiencia, équé
acciones transformadoras usted cree
gue podrian surgir con su grupo de
estudiantes actual?



Pregunta reflexiva: Si fuera a describir con una palabra el
avaluo del aprendizaje estudiantil en su sala de clases (o en
su programay), écudl seria?

Reflexion final: i Un desafio o una oportunidad?

* El avaluo del aprendizaje estudiantil, cuando se utiliza
de manera efectiva, tiene el poder de transformar la
educacion.

* Através de acciones informadas y cambios
significativos en el aula, los docentes pueden crear
experiencias de aprendizaje mas ricas, personalizadas y
efectivas para todos los estudiantes.

* Tendencias emergentes en el avaluo
* Uso de inteligencia artificial en la evaluacion
* Avaluo basado en competencias y habilidades
* Evaluacion auténtica y basada en proyectos

* Personalizacion del avaliuo mediante analisis de
datos

* Enfasis en la evaluacion formativa y continua
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Su insumo sobre lo trabajado hoy es
Importante

* Discutir aspectos teéricosy | I

practicos del avaluo del aprendizaje
estudiantil.

* EXxponer nuevastendencias en el
avaluo del aprendizaje estudiantil: la

neurociencia.
* Reflexionar acerca de los procesos
en los que se involucra el docentey

el estudiante en el avaluo del
aprendizaje.

* Promover las acciones
transformadoras como agentes de
cambio.
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