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Ejercicio #1: Exploremos

¿Qué es una
rúbrica?

Comparta, con la 
persona que tiene

a su lado, la 
definición.

¿Para qué sirve
una rúbrica?



Objetivos
• Discutir aspectos teóricos y 

prácticos de la 
construcción de rúbricas 
como forma de monitoreo 
del avalúo del aprendizaje 
estudiantil. 

• Construir rúbricas 
analíticas para monitorear 
una tarea como un modo 
de avalúo.

• Alinear los criterios de la 
rúbrica con los dominios 
del aprendizaje estudiantil. 



Ejercicio #2: Objetivos

• Pensando en su clase de hoy 
o de ayer

• 1. Redacte los objetivos de su
clase (2)

• Tomemos en cuenta que los
objetivos estén

• redactados para el
estudiante.

• redactados en infinitivo o 
en presente

• contengan un solo verbo 
de acción. 



Las rúbricas

• Conjunto de criterios y de 
indicadores que se utilizan para 
determinar el nivel de ejecución al 
que llega un estudiante durante la 
realización de una tarea dada, tales 
como: 

• preguntas abiertas, 

• informe oral, 

• informe de laboratorio, 

• tareas de ejecución de diversos
tipos, entre otros.



Uso

Sirven para otorgar
puntos y niveles de 

ejecución.

• Todos somos partícipes del 
proceso de evaluación.

Sirven
fundamentalmente para 
reflexionar acerca de los
procesos de enseñanza y 

de aprendizaje.

Hacen referencia a la 
calidad de las respuestas
esperadas con relación al 

uso de destrezas o a la 
aplicación de los

conceptos desarrollados.



Es fundamental que una rúbrica:

• se diseñe con anterioridad a la par 
que se diseña la tarea.

• se entregue a los estudiantes
junto a las instrucciones de la 
tarea. 

• se discuta a profundidad, de 
manera tal que esté claro cómo se 
va a evaluar la ejecución de la 
tarea.

• tenga una sección de 
autoevaluación, evaluación y 
comentarios.



Tenga en cuenta que
luego de que los estudiantes 
han entregado la tarea:

• no se diseña una rúbrica.

• tampoco se evalúan aspectos que no 
están en la rúbrica original. Pues los
mismos no se han discutido con los
estudiantes.

• debemos buscar hacer el proceso lo más
objetivo posible para el estudiante. Y 
recuerde que ellos son partícipes de la 
evaluación.



Ventajas al 
utilizar una 
rúbrica

• Los estudiantes conocen cómo los
evaluarán.

• Los productos finales de los
estudiantes mejoran y por tanto, 
aumentan el aprendizaje.

• Se define el foco, el énfasis y la 
atención dentro de los procesos de 
enseñanza y de aprendizaje.

• Se documentan los procedimientos
que se utilizan al emitir juicios
importantes de los estudiantes; lo 
que fomenta procesos de evaluación
más justos.



¿Rúbricas para mi sala de clases?



Las rúbricas en mi sala de 
clases

• Hay tareas específicas para un 
curso en particular o preguntas de 
discusión de algún examen que 
buscamos cotejar de forma 
sistemática pero sencilla.

• Por lo regular poseen criterios pero
carecen de indicadores.



¿Qué incluye?

• Criterios: 

• Representan las 
características de las 
respuestas esperadas que 
se utilizarán para cotejar las 
respuestas de los
estudiantes.

• Escala

• Incluye los puntos que se 
otorgarán a cada criterio



Tarea: Interpretación de representaciones pictóricas 
(razonamiento para explicar cambios físicos)

• Instrucciones: Se muestran 
varias ilustraciones de un 
helado en diferentes etapas, 
desde congelado a derretido, se 
observa el sol. Debes colocarlas 
en orden, establecer al menos 
tres diferencias en las 
ilustraciones. Explica y justifica 
lo que observas en las mismas 
de acuerdo con tus 
conocimientos acerca de los 
cambios físicos.

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR:

Descripción de la calidad de la respuesta y puntuaciones

Arregla correctamente las ilustraciones por etapas (0-1 punto)

Establece claramente por lo menos 3 diferencias. Las diferencias 
podrían relacionarse con: altura, tamaño, posición y formas (0-3 
puntos)

Explica y justifica, los cambios físicos, por ejemplo, El sol calentó el 
helado, mientras más tiempo estuvo afuera más se derritió, se 
derritió porque hubo un cambio en la temperatura (0-6 puntos)

Puntuación máxima: 10 puntos



EJEMPLO
Tarea: Interpretación de representaciones pictóricas 

(razonamiento para explicar cambios físicos)

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR:

Descripción de la calidad de la respuesta y 
puntuaciones

Criterios

Arregla correctamente las ilustraciones por etapas (0-1 punto) 1. Establece secuencia en las 
ilustraciones

Establece claramente por lo menos 3 diferencias. Las diferencias 
podrían relacionarse con: altura, tamaño, posición y formas (0-3 
puntos)

2. Reconoce al menos tres 
diferencias entre las 
ilustraciones

Explica y justifica, los cambios físicos, por ejemplo, El sol calentó 
el helado, mientras más tiempo estuvo afuera más se derritió, 
se derritió porque hubo un cambio en la temperatura (0-6 
puntos)

3. Explica y justifica los tipos de 
cambios que observa.

Puntuación máxima: 10 puntos

Instrucciones: Se muestran varias ilustraciones de un helado en diferentes 

etapas, desde congelado a derretido, se observa el sol. Debes colocarlas en 

orden, establecer al menos tres diferencias en las ilustraciones. Explica y 

justifica lo que observas en las mismas de acuerdo con tus conocimientos 

acerca de los cambios físicos.



Posible Estructura

Criterios y puntuación Valor otorgado Justificación o 
comentarios

Auto-
cotejo

Cotejo

1. Establece secuencia

en las ilustraciones (1pt)

2. Reconoce al menos

tres diferencias en las 

ilustraciones (3pts)

3. Explica y justifica los

tipos de cambio que 

observa (6pts)

Total (10 pts)



Criterios y puntuación

Valor otorgado Justificación o 
comentarios

Auto-
cotejo

Cotejo

CONTENIDO

1. Establece secuencia en las 
ilustraciones (1 pt)

2. Reconoce al menos tres
diferencias en las ilustraciones

(3pts)

3. Explica y justifica los tipos de 

cambio que observa (6pts)

OTROS

4. Entrega a tiempo (1 pts)

5. Libre de errores ortográficos
(2pts)



IMPORTANTE

• Observe que:

• usted otorga puntos por el contenido y los ‘’otros’’ 
aumentan la puntuación del trabajo en aspectos de 
logística (entrega a tiempo, limpieza, libre de 
errores) que son necesarios.

• Estos últimos criterios no pueden tener un valor 
mayor al otorgado al trabajo en general. El peso 
varía de acuerdo con la importancia y énfasis que 
usted haya dado en la sala de clases y a las 
instrucciones que usted otorga para cada trabajo.

• La claridad en las instrucciones es fundamental. 
Estos criterios de logística deben enfatizarse, no 
darse por “sentado o por dados”.



Rúbrica o Matriz de valoración con escala

Criterios 4 3 2 1 0

1. Reconoce lo que es un cambio de 
estado.

x

2. Nombra adecuadamente los
cambios de estado.

3. Establece la diferencias entre 
procesos exotérmicos y 
endotérmicos.

4. Entrega a tiempo

4-excelente, 3-bueno, 2-regular, 1-pobre, 0-no ejecutó

4-excelente, 3-satisfactorio, 2-en progreso, 1-iniciado, 0 no ejecutó



La rúbrica analítica



Rúbricas

• Hay rúbricas que requieren 
mayor especificidad y de un 
trabajo de mayor complejidad.

• Pueden usarse para tareas 
comunes en varios cursos.

• Puede requerir revisar una 
tarea más de una vez.

• Procesos institucionales de 
acreditación.



Tipos de Rúbrica

ANALÍTICA
Las rúbricas analíticas se prefieren 

cuando se requiere un proceso o 
respuesta enfocada. 
Se evalúan individualmente 

diferentes habilidades o 
características que requieren que se 
examine el producto varias veces. 



La rúbrica analítica

• Los estudiantes reciben
información sobre cada uno de 
los criterios evaluados.
• Esto hace posible crear un 

"perfil" de las fortalezas y 
debilidades específicas de 
cada estudiante, y en
agregado del grupo, con el
fin de establecer un curso
de acción para mejorar
estas últimas. 

• Permiten una valoración
formativa.



Consisten en:

• Criterios: 
• Representan las características de las 

respuestas esperadas que se utilizarán para 
cotejar las respuestas de los estudiantes.

• Indicadores de desempeño: 
• Indican el grado de competencia que 

categoriza la ejecución de los estudiantes 
basados en los criterios

• Escala
• Incluye los puntos y/o los niveles que se 

otorgarán a cada criterio



Escalas de 
Rúbricas 
Analíticas

• Las escalas de las rúbricas
analíticas se basan en
puntos.

• En caso de que el criterio se 
defina entre varios puntos, 
por ejemplo, 1-4 puntos; se 
debe especificar lo que debe
contener la respuesta para 
otorgar cada punto.



Ejemplo
Diseño de un informe de laboratorio

Un informe de laboratorio puede incluir: 
Introducción –justificación y revisión de literatura

Hipótesis

Procedimiento

Resultados

Análisis de datos

Conclusiones

Nota: Un informe de laboratorio debe tener claramente
explicadas estas secciones.



Posible estructura
para una rúbrica
analítica de un

Informe de 
laboratorio (para 
la otorgación de 
puntos)

Criterio

Cumple

la expectativa

(5-4)

Cumple
parcialmente la 

expectativa

(3-2)

No cumple la 
expectativa

(1-0)
Nivel

obtenido
Comentario

1. Introducción

Establece
justificación y 

revisión de 
literatura

Justifica la 
investigación con 

literatura
científica reciente
(al menos cuatro 

referencias)

Justifica la 
investigación con 

pocas fuentes
bibliográficas (tres o 

menos)

Justifica la 
investigación pero

la misma carece de 
base científica.

2. Hipótesis

3. Procedimiento

Criterio

Indicador

Escala



Pasos para la construcción de rúbricas

• 1. Delimitar el propósito de la rúbrica 
• Sirven para evaluar una tarea.

• 2. Diseñe las instrucciones de la tarea. 

• 3. Seleccionar o crear la escala 

• 4. Delimitar los criterios y redactar los indicadores de 
ejecución 

• 5. Utilizarla y revisarla



Ejercicio #3 La tarea de construir una rúbrica

1. 
Presentación 

oral

2 2

2

2. Criterio
para 

corregirla

2

1. Considere los 
objetivos de su 
clase.

2. ¿Qué criterios 
ustedes 
considerarían para 
evaluar una 
presentación oral?



Ejercicio #3: Continuamos nuestra construcción

•Divídanse los criterios de forma equitativa.

• En la tabla del Ejercicio 3, escriba el criterio 
asignado y escriba un indicador de desempeño 
por cada criterio que a usted le tocó.

• Ese indicador de desempeño va a representar

la ejecución excelente.



Ejercicio #4 
Organicemos la 
rúbrica

• Utilizando la tabla 
del Ejercicio 4, 
organicen los 
criterios en orden 
a como ustedes 
entienden que se 
evalúa una 
presentación oral. 



Otra estructura posible para una rúbrica analítica

E- Excelente S-Satisfactorio EP–En Progreso      I-Iniciado

Criterios E 
(8-7)

S
(6-5)

EP
(4-3)

I
(2-1)

Auto
evaluación

Evaluación Comentarios

1.

2.

3.

Total # #



Relación con los 
dominios del 
aprendizaje 

▪¿Cómo mi estudiante ejecuta?
▪¿Cómo el colectivo ejecuta?

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND

https://manuelgross.blogspot.com/2017/05/los-factores-claves-de-la-diversidad-en.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Los dominios del aprendizaje estudiantil

•Cuando hablamos de los dominios del aprendizaje 
estudiantil nos referimos a aquellos esperados 
acorde con la Misión del Recinto y que se reflejan 
en el perfil de las personas egresadas de los 
niveles subgraduado y graduado. 
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Ejercicio #5: Alineando

• 1. Observe los dominios del aprendizaje. 

• 2. Alinee cada criterio. Considere un dominio por cada criterio. 
• a. Considere el de mayor peso. 

• 3. A medida que trabaje con la rúbrica, asegúrese de tener al menos de dos a 
tres criterios asignados a un mismo dominio de manera tal que lo atienda. 



Repasando

¿Cómo 
construir 
una rúbrica?

• Clarifique el propósito de la tarea.

• Diseñe las instrucciones.

• Identifique las características de la respuesta que 
se espera de los estudiantes.

• Asegúrese de que las instrucciones promueven la 
respuesta esperada y de que la respuesta esperada 
refleja entendimiento del concepto o proceso 
involucrado en la tarea.

• Describa las características de la respuesta 
(criterios) lo más claramente posible.

• Determine el tipo de rúbrica que mejor se adapte a 
la tarea y el propósito (general, analítica).

• Ofrezca la tarea y la rúbrica.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC

https://bicentenariodelperu.pe/cuales-son-los-tipos-de-trabajo-en-equipo/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


Criterios para corregir una tarea usando
una rúbrica

Lea en forma rápida cada contestación o 
ejecución. Mediante esta lectura rápida, separe las 
respuestas o ejecuciones en tres grupos: buenas, 
regulares y pobres.

Una vez que se clasifiquen las respuestas, escoja 
un grupo a la vez y proceda a corregir las 
respuestas una a una siguiendo los criterios de la 
rúbrica.

Otorgue el nivel de ejecución o logro que mejor 
aplique a la ejecución del estudiante.
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Su insumo sobre lo 
trabajado hoy es 
importante

• Discutir aspectos teóricos y prácticos de la 
construcción de rúbricas como forma de 
monitoreo del avalúo del aprendizaje
estudiantil. 

• Construir rúbricas analíticas para 
monitorear una tarea como un modo de 
avalúo.

• Alinear los criterios de la rúbrica con los
dominios del aprendizaje estudiantil. 
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